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Perioada de desfasurare: 11-13 mai 2011
Acest raport de evaluare a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institufionala a

Universitatii ,ARTIFEX"” Bucuresti, desfisuratd in perioada 11-13 mai 2011. Toate informatiile continute in

acest raport s-au obtinut prin urmatoarele mijloace:

1. Analiza raportelor de autoevaluare puse la dispozitie anterior vizitei;
2 Analiza Cartii Universitatii ,ARTIFEX"” Bucuresti;
3. Analiza documentelor si regulamentelor expuse pe site-ul universitatii (www.artifex.org.ro)

sau fizic in registrele universitatii;

4, Raport de evaluare a studentilor din evaluarea din octombrie 2009;

5. Intélniri organizate cu studenfii universitasii;

6. Intalniri organizate cu absolventii universitatii;

7. Intalniri organizate cu angajatorii universitatii;

8. Intalniri cu membrii forurilor de conducere ale universititii (rector, decan, administrator

camin studentesc etc.);

9. Intalniri cu studentii din comisiile universitatii (Comisia de Calitate, Comisia de Etica,
Cooperare Academica Internationald);

10. Intalniri cu cadrele didactice responsabile din comisiile universitatii (Comisia metodico-
didactica, Comisia Etica);

11 Chestionar aplicat studentilor din cadrul Universitatii;

12. Vizita si analiza dotarilor materiale de care dispune Universitatea (sali de curs, seminar,

cantina, biblioteca etc.);
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Agentia Roména de Asigurarea Calititii in Invagamantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuresti, mai 2011

Prezentarea generala

Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti a fost infiintat prin Legea nr. 133 /2005 ca institutie de
fnvatamant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national de
invagdmant, cu sediul Tn municipiul Bucuresti, str. Economu Cezarescu nr. 47, sector 6. Universitatea

"ARTIFEX" din municipiul Bucuresti se infiinfeaza cu urmatoarele facultati si specializari acreditate:

1. Facultatea de Finante si Contabilitate, specializarea Finan{e gi Banci, cu predare in limba
romana;
2. Facultatea de Management-Marketing, specializarile Management si Marketing, cu predare in

limba roméana.

Analiza pe baza indicatorilor de Performanta

Domeniul A : Capacitatea institufionald

Criteriul A.1 - Structurile institutionale, administrative si manageriale

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuresti este infiintatd prin Legea nr. 133 /2005 fapt ce este confirmat

si prin Carta Universitara. Carta Universitara se regdseste pe site-ul universitatii (wwwe.artifex.org.ro).

Misiunea si obiectivele acestei institufii de invatdmant superior se regisesc in carta universitara si

sunt respectate si asumate, fapt ce a reiesit din intilnirea cu angajatorii si absolventii.
IP.A.1.1.2. Integritate academica

In cadrul universitatii ,ARTIFEX” existd Comisia de Eticd, formati din 5 membri din corpul didactic si
doi studenti, fapt ce dovedeste respectarea procentului de 25% studenti in cadrul comisiei. Aceasta comisie
functioneaza printr-un regulament votat de catre senatul universitatii in anul 2005, avind o corespondenti
siTn cadrul celor 2 facultati din cadrul universitatii.

Regulamentul adoptat fixeaza standardele morale generale, resposabilititile si regulile care ghideazi

activitatiile desfasurate in perimetrul universititii.

Puncte tari:
In cadrul comisie de Eticd 25% din membrii sunt studenti cu drepturi depline.

Regulamentul se gdsegste pe site-ul universitatii, oferind astfel acces oricarui student interesat.
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Agentia Romani de Asigurarea Calititii in Invifamantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX"” din Bucuresti, mai 2011

Puncte slabe:

Existd procese verbale de la sedintele de comisie la nivel de universitate, dar nu existi prezenta
aferenta sedintelor.
Recomandari:

Sa se tind si prezenta in cadrul acestor comisii pentru o organizare mai buna a acestei comisii.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea are Comisia de Audit Intern iar rezultatele activitatii acestei comisii sunt postate public

pe site-ul universitatii. Aceasta comisie isi manifesta activitatiile periodic.

$.A4.1.2. Conducere si administratie

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Din analiza documentelor (Carta Universitatii, Regulamentele aferente) s-a observat componenta
organelor de conducere pentru fiecare nivel. Studentii sunt reprezentat in proporgia de 25% conform legii in
viguare, fapt dovedit prin vizualizarea convocatoarelor sedinfelor de senat, respectiv consiliu.

Apreciem exista regulamentelor de functionare §i a majoritagii anexelor cartii universitare pe site.

Recomandare:

Recomandam intocmirea unui regulament de alegere a studentilor reprezentanti, in care sa se
specifice metodele si mijloacele de alegere a acestora. Acest act ar trebui sa fie conceput de citre studenti,
aprobat de senat, pentru ca mai apoi sa fie introdus ca si anexa a cértii universitare.

Ar fi ideald o implicare mai activa a conducerii universitare asupra studentilor spre a-i motiva si se
implice in activitatea forurilor de conducere. Slaba implicare a acestora reiese din discutiile purtate cu

studentii reprezentanti actuali.

Recomandam ca prezenta de la sedingele de senat si consiliu sa fie atagate procesului verbal aferent

sedintei pentru o transparentd mai buna.

IP.A.1.2.2. Management strategic

In urma analizei premergitoare vizitei s-a constat ca universitatea a expus pe site planul strategic

pentru perioada urmatoare.
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Agentia Roména de Asigurarea Calititii in Invitamantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuregti, mai 2011
Criteriul A.2 - Baza materiald

n urma vizitei desfisurate nu s-a constat nici o neconcordata intre baza materiald declarata si cea

existentd.
§.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.2. Dotare

n urma vizitei in universitate si a discufiilor purtate cu studentii s-a remarcat o dotare buna a salilor
de semiar gi curs, acestea acoperind nevoile numarului de studenti actuali. De asemenea s-a constat
existenta si utilizarea dispozitivelor moderne de predare.

Universitatea dispune de un cimin care acopera totalitatea cererilor de cazare anual iar camerele
sunt dotate corespunzitor, acesta avind o capacitate maxima de 500 de locuri. Ciminul se afla in stare de
renovare in momentul vizitei. In urma aplicarii chestionarului (anexa 1) s-a dovedit ci studentii sunt
satisfacuti de conditiile din camin.

Atat biblioteca cit si sala de lectura respecta normele ARACIS, iar studentii sunt mulfumiti de orarul
acesteia, de numarul de publicatii 5i de numarul de carti existente.

Universitatea nu dispune de cantina proprie, dar a realizat un parteneriat cu Cantina Fundatiei
Invatadmantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugiresti ,Spiru Haret”.

Baza sportiva este folosita impreuna cu grupul scolar preuniversitar ,Spiru Haret”, aceasta fiind
suficienta pentru desfasurarea orelor de educatie fizica i sport.

Puncte tari:

Existenta unei sili de sport In subsolul universitatii dotatd cu echipamente sportive (pentru aerobic,
culturism) pentru uzul studentilor inscrisi in aceastd universitate.

Echipamentele IT folosite in cadrul orelor de curs sau seminar/laborator sunt moderne.

Universitatea are abonamente la publicatii moderne care acopera nevoile actuale a studentilor.
Puncte slabe:

Taxa de camin este de 200RON, suma pe care studentii o considera prea mare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material

pentru studenti

Universitatea ,ARTIFEX”, fiind o institutie privati, am fost impresionati de existenta unui program
de burse. Pentru a beneficia de bursa pentru anul universitar urmator, studentii trebuie sa finalizeze anul

anterior integralisti si cu media anuald minim 9,50.
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Agentia Roména de Asigurarea Calititii in InvigAmantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuresti, mai 2011

Sistemul de bursa nu este cel standard, cu o anumitd sumai lunard, ci const3 in scutirea de taxa de
scolarizare a studentului in anul universitar urmator.

Un alt aspect important este faptul ca studentii anului I din cadrul Universitatii ,ARTIFEX” nu platesc
taxa de gcolarizare in primul an universitar, neexistind exceptii.

Puncte tari:

Trebuie remarcat ca Tn cadrul acestei universitdfi sunt scolarizati in regim fira taxa studenti
proveniti din centre de plasament din {ar, aceast aspect fiind posibil printr-un memorandum incheiat cu
Guvernul Roméniei.

Sistemul esalonat de plata a taxei anuale se realizeaza in patru transe.

Puncte slabe:

In urma discutiilor purtate cu studentii a reiesit ca o parte dintre acestia consider# penalizarea

aferenta taxelor de studiu (0,2% per zi) ca fiind mare.

Domeniul B : Eficacitate educationala
Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu

S8.B.1.1. Admiterea studentilor

Conform ceringelor normative ARACIS, Universitatea ,ARTIFEX" Bucuresti aplicd o politica de
admitere transparenta si nediscriminatorie pe baza unui concurs pe dosar si un interviu eliminatoriu.

Studentii s-au declarat multumiti de acest mod de admitere, fapt ce a rezultat in urma discutiilor cu
acestia.

Ofertele educationale sunt promovate pe canalele standard si on-line, dar si prin intermediul
actiunilor specifice: ziua portilor deschise, actiuni de promovare prin licee etc. Aceste acfiuni sunt
organizate de cdtre universitate cu ajutorul Asosiatiei Studentilor din Universitatea ,ARTIFEX".
Recomndare:

In urma chestionarelor aplicate a rezultat ¢ modul in care stundentii au aflat de existenta
Universitatii ,ARTIFEX” a fost prin recomandirile primite de la prieteni si cunostiinfe. Astfel recomandam
implicarea mai activa a universitatii in cadrul promovarii programelor de studiu, poate printr-o activitate

mai ampli a Comisiei pentru imagine, comunicare, marketing din cadrul Universitatii.

$.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Programele de studiu din cadrul celor doua facultiti sunt prezentate studentilor pe site-ul
universitatii si nu numai. Descrierile includ obiectivele specifice fiecarui program de studiu, planuri de
invatamant, fise a disciplinelor etc.
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Agentia Romana de Asigurarea Calitiii in Invafaméntul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuresti, mai 2011

Universitatea dispune si de un regulament de aplicare al creditelor transferabile, insa s-a constatat in
urma disctutiilor purtate cu studentii cd acestia nu sunt familiarizati cu acest sistem al creditelor
transferabile sau cu aplicabilitatea lor.

Consideram ca Universitatea ,ARTIFEX” ar trebui sd preia initiativa in a organiza o serie de
campanii de informare asupra creditelor ECTS si a mobilitagilor interne si externe pe care universitatea
doreste sa le faca in viitorul apropiat.

Remarcim ci cele doui programe de studiu au o caracteristica aparte, in cadrul materiilor introduse
in acestea exista materii de specialitate, discipline care contureaza caracteristica de Univeristitate
cooperatista.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Programele de studiu sunt adaptate pentru nevoile pietei muncii, acest fapt fiind dovedit la
intalnirea cu angajatorii si absolventii, acestia declardndu-se mulfumiti de capacitatiile si competentele
obtinute dupd absolvirea unui program de studiu in cadrul universitatii.

Un alt aspect demn de mentionat este libertatea studentilor de a-gi alege cursuri din alt program de
studiu decét cel pe care il urmeaza dar si un numar de cursuri facultative, fara a platii taxe aferente acestui

fapt.

Criteriul B.2 - Rezultatele invatarii
$.B.2.1 - Valorificarea calificdrii universitare obfinute
IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Din analizele privind situatia insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,ARTIFEX” reiese
faptul ca procentul studentilor angajati la terminarea studiilor este in conform cu normele ARACIS. Din
raportul de autoevaluare precum si din discutiile purtate in urma intalnirii cu angajatorii s-a evidentiat
relatia stransa de colaborare cu Uninea Nationald a Cooperatiei Mestesugiresti si alte strucuturi din aceasta
ramura.

Absolventii s-au declarat mulfumiti de competentele obtinute, majoritatea dintre cei prezenti au
reusit sa avanseze fn cadrul locului de munca sau sa obtina unul in urma absolvirii. Meniondm ca un numar
mare de studen{i este deja angajat in timpul studiilor, fapt relativ normal din prisma faptului ci este o
universitate privata.

In urma discutiilor cu angajatorii a reiesit si faptul cii majoritatea companiilor de profil cooperatis,
dar nu numai, sunt multumite de angajatii care provin din aceasti institutie.

Recomandarii:
In raportul de autoevaluare este specificat ca ,nici un absolvent nu s-a adresat universitatii fara sa i

se ofere un loc de munca” fapt ce nu s-a putut demonstra decit prin discutiile purtate cu studentii si

decanate.
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Agentia Romani de Asigurarea Calititii in Invagamantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuresti, mai 2011

Propunem institutionarea unui procedeu pentru a putea fi monitorizate angajarile, dar si pentru
crearea un sistem standard pentru fiecare absolvent in parte. Actualmente vorbind acest procedeu este
diferit de la caz la caz si nu se poate demonstra validitatea acelei declaratii.
IP.B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

In cadrul universitaii ,ARTIFEX” programul masterial este nou, acesta fiind intimpinat cu o reactie
pozitiva din partea absolventilor.

Studentii si absolventii s-au declarat mulfumiti de exista acestuia, desi au considerat un impediment
lipsa sistemului de burse in cadrul acestui ciclu de invatamant,
Recomandare:

Recomandam sa se gaseasca o metoda de introducere a burselor de studiu si in acest ciclu de
fnvatamant, considerand ca acest lucru ar creste numarul de studenti care il vor accesa.

IP B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezveltarea profesionali si personala asigurati de

universitate.

Universitatea are un sistem de evaluare al gradului de satisfactie al studentilor pe baza unui
chestionar. Comform acestui chestionar majoritatea studentilor se declard multumif{i de mediul de invatare
si dezvoltare oferit de universitate.

Din chestionarul aplicat studentilor a reiesit aceeasi conluzie.

Recomandadri

Sustinerea organizatiei studentilor existent3, dar si incercarea de atragere a altor organizatii
profesionale in cadrul universititii pentru imbunititirea mediul de invatare studentesc. Consideram ca
printr-un numar mai mare de actiuni si proiecte studentesti cu caracter profesional, mediul din cadrul
acestei universititii se va imbunatatii.

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

In cadrul evaluarari s-a putut observa relatia strinsa intre cadrele didactice si studenti. Aceasta
relatie a fost confirmati si prin rezultatele chestionarelor, dar gi in urma intalnirilor avute cu studentii.
Aceastd legitura este benefic3, fiind continuata si in afara sélilor de curs sau seminar.

Din chestionar si discutiile cu studentii a reiegit ca acestia nu intdmpina nici o problemad in a
comunica cu cadrele didactice sau a le cere ajutorul, acest lucru fiind chiar simiplificat prin existenta unor
tutori de an, cat si a faptului ci fiecare cadrul didactic are ore de consultanta pentru studentii care nu ajung
des la cursuri.

Desi majoritatea sililor sunt dotate cu aparaturi moderne de predare, din discutiile purtate cu
studentii a reiesit ca nu majoritatea cadrelor didactice le folosesc. Un alt aspect sesizat de studenti este ca nu
toate cadrele didactice au suport de curs in varianta electronici, ei fiind directionati cdtre cursurile
electronice predate la ASE Bucuregti.
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Agentia Romani de Asigurarea Calitafii in Invatimantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX" din Bucuresti, mai 2011

Studentii evaluatori au sesizat inbunatatiri fata de ultima vizita ARACIS asupra platformelor
electronice folosite, dar incurajam sa se mai lucreze asupra acestui aspect pentru un acces la informatie mai
usor a studentilor.

Un alt aspect sesizat de studenti este pozitionarea gresita din punctul lor de vedere a cursului de
pedagogie in anul 3, acestia dorind ca acest curs si fie transformat intr-un modul, pentru a putea obtine o
calificare la sfarsit. De asemenea, in opinia studentilor cursul de pedagogie ar trebui inceapa in primul an de
studiu.

Am fost placut impresionati sa observam ca s-a introdus un catalog on-line pentru ca studentii sa
poata avea acces la situatia lor gcolara. Acestia s-au declarat multumiti existenta acestui site dar gi de
perioada de updatare a acestuia. Aspectul privind catalogul on-line a fost o recomdare la ultima vizita
ARACIS.

Recomanddri:

Creearea unei platforme on-line, intranet, unde cadrele didactice sa poata posta suporturile de curs
dar si cursurile in format electronic.

Marirea bazei de carti on-line din cadrul bibliotecii pentru ca studentul s poata sa aibi acces mai
usor la informatia existenta in cadrul bibliotecii.

Creearea unui departament de Pregatire al Personalului Didactic propriu, pentru a imbunatatii
sistemul educational existent, dar si pentru a usura parcursul studentilor dornici sd ramina in sistem, in
acest moment acestia sunt nevoiti sa faca cursul de specializare la alte universitagi.

IP B2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Studentii evaluatori au gasit Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera intr-o forma functional3,
acest Centru avand un plan de activitdtii pe care am putut sa il demonstram atét prin interactiunea cu
studentii dar si a chestionarelor. Desi apreciem progresele facute de la ultima evaluare ARACIS, consideriam
ca inca se mai poate investi in acest departament pentru o mai buni functionalitate.

Recomandari:

Separarea sediului in care se afld Centrul de Consiliere si Orientare in Carierad cat si Asociatia
Studentilor din Universitatea ,ARTIFEX” Bucuresti.

Angajarea unui persoane avizate externe fara norma didactici, pentru a putea inbunatatii rezultatele

acestui departament.

Criteriul B.3 - Activitatea de cercetare stiintifica
$.B.3.1 Programe de cercetare
Activitatea de cercetare in cadrul Universitdtii este una satisfacatoare resurselor si dimensiunii

universitatii. In cadrul facultafiilor exista centre de cercetare unde au acces si studentii dornici.
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Agentia Romand de Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuresti, mai 2011
Din fericire studentii au acces la aceasta aceast tip de manifestiri stiinfifice dar numarul lor este inc
redus in comparatie cu platforma existenta.

Recomanddri:

Promovarea mai intensa a acestui tip de activitati pentru o implicare mai activi a studentilor in acest

tip de activitati.

Domeniul C - Managementul calitatii
Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii
$.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Universitatea ,ARTIFEX” are o comisie de asigurarea a calitatii formati la nivel de senat ce
are ca autoritate aplicarea de politici in domeniul managementul calitafii. In aceasta comisie exist si
studenti In proportie de 25%.

Regulamentul de functionare céat si restul regulamentelor semnificative pentru aceasta comisie se
gasesc pe site-ul universitatii.

In conformitate cu normele ARACIS, studentii sunt desemnati tot de studenti, in acest caz sunt
delegati de catre Organzatia Studeniilor din Universitatea ,ARTIFEX". Aceastd organizatie nu are o
personalitate juridica si nu este recunoscuta de studenti ca fiind o organizatie de reprezentare, fapt reiesit

din discutiile purtate cu acestea.

Ne bucuram ca organizatia a reusit s isi mai reglementeze din lipsurile de la ultima vizitd ARACIS,
dar consideram ci pina la rezolvarea problemelor juridice nu ar trebui sd aiba dreptul de a delega

indepedent studenti in comisii.
Propunem s se organizeze o comisie mixta intre studentii reprezentanti si organizatie, iar aceasta
platforma sa fie inregistratd in regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti.

Apreciem ca aceastd organizatie a intocmit raportul de autoevaluare a studentilor, ceea ce dovedeste

dorinta de implicare.

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este aplicat in mod

riguros si consecvent

Metoda de evaluare la fiecare curs este discutat de citre cadrul didactic in prima intélnire pe care
acesta o oare la respectiva serie. Reglementarea procedurilor de examinare si notare ale studentilor este
inclusa in Regulamentul privind activitatea profesoniala a studentilor si Regulamentul privind examinarea si

notarea studentilor si masteranzilor. Acestea sunt existente pe site-ul universitatii.
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Agentia Roména de Asigurarea Calitdtii in Invagamantul Superior
Raport de evaluare institutional al studentilor evaluatori
Universitatea ,ARTIFEX” din Bucuresti, mai 2011
Recomandare:
Sa nu se perceapa taxa de reexaminare a studentilor ce vor sa isi mareasca nota la un examen,
consideram ci nu este adecvat introducerea in aceeasi categorie a unui student dornic de a-gi imbunataii

situatia academica cu un student care nu a promovat examenul.
IP.C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatdrii, pe cursuri si programe de studiu

Din discutiile purtatea cu studentii a reiegit ca acestia sunt multumiti de metodele de evaluare si
examinare, singura obiectie a lor a fost in legatura cu proiectele ce trebuie sd le scrie de mana in detrimentul

folosirii tehnologii moderne.

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala
Din discutiile purtate si verificarile efectuate reiese ca la nivelul fiecdrui catedre existe instrumente
de evaluare colegiald a cadrelor didactice. Aceasta se intdmpla in medie o data la 2 ani universitari, iar

rezultatele lor sunt evaluate impreuni cu evaluarea sefului de catedra si evaluarea facuta de studenti.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Conform discutiilor purtate cu comisia de calitate, dar si conform chestionarelor studentii evalueaza
cadrele didactice regulat. Astfel studentii din ciclul licenta cat si master completeaza chestionare anual
asupra calitaii informatiei, modului de predare, comportamentului fiecarui cadrul didactic etc.

Datele sunt prelucrate de citre Comisia de evaluare a performatelor didactice si de cercetare.

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invitare

Din fericire opinia majoritatea studentilor chestionati este ca Universitatea ,ARTIFEX" asigura intr-
o masura acoperitoare resursele de invatare prin intermediul bibliotecii proprii. Biblioteca dispune de un
fond impresionant de carti, de publicatii moderne din mediul economic de specialitate dar si de locuri
suficiente pentru ca studentii sa poate beneficia de aceasta resursi.
Mentiondm ca de la ultima evaluare s-au introdus si echipamente IT, incepand si se formeze un fond

de cate on-line.

Recomadidri:

Extinderea fondului de carte on-line si la altor edituri decat editura proprie.
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Universitatea ,ARTIFEX" din Bucuresti, mai 2011

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare

In cadrul Universititii ,ARTIFEX” existd un program de tutoriat de care studentii s-au declarat
mulfumiti. De altfel, exista si ore de aprofundare aproximativ 2 siptamani inainte de sesiune, pentru

studentii care nu au reugit sa ajunga la cursurile respective.

Recomandare:
Incercarea de a gasi un mecanism pentru incuranjarea elitei studentesti spre a participa la

conferinte, concursuri, olimpiade in domeniu.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

Apreciem existenta Comisiei pentru probleme studentesti la nivel de universitate. O problema ivita
aici a fost neconcordanta intre regulamentul de organizare si functionare a acestei comisii care nu specifica
decat consultarea cu studentii si lista cu membrii acesteia, fara alte mentiuni esentiale pe partea de
reprezentare studenteasca.

Capacitatea caminului studentesc este de 500 de locuri, universitatea reusind sa acopere toate
cererile de cazare aparute din parte propriilor studenti. In urma centralizarii chestionarelor a reiesit ci
studentii se arata mulfumiti de conditiile de cazare si bucurosi de lucrdrile de mondernizare care se

efectueaza in acest moment in camin.

Baza sportiva existenta este suficientd pentru acoperirea nevoilor actuale a universitatii ,ARTIFEX"
din Bucuresti. lar acest fapt a reiesit si din discutiile purtate cu studentii.

Universitatea ,ARTIFEX” Bucuresti nu define o cantina proprie dar acopera acesta lipsa printr-un
parteneriat cu Cantina Fundatiei Invatimantului Preuniversitar al Cooperafiei Mestesugaresti ,Spiru Haret”,

Pentru activitatiile socio-culturale in cadrul Universitatii exista un centru Cultural-Stiintific si o sala

pentru Festivitati.

Puncte slabe:

de rulement de 50 RON. Dupa parerea noastra aceasta taxa este prea mare, fapt reiesit si din discutiile

purtate cu studentii caministi.
n regulamentul de organizare a ciminului studentesc se specifica existenta unui numar de studenti

reprezentanti a caminului studentesc, fapt ce s-a dovedit neaplicat pana In acest moment.
Puncte tari:
MACARENCU Andrei Cristian ORHEI Ciprian-Constantin
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Universitatea sprijina studentii proprii in actiuni socio-culturale si cu un grup {inta diferit de
studentii lor.

Existenta unui oficiu medical in incinta campusului Universitar unde studentii beneficiaza de
consultare gratuita.
Recomandari:

Modificarea Regulamentului de functionare a Comisiei pentru probleme stundetesti astfel incat sa nu
mai existe neconcordanta gisita dar si trecerea reprezentantilor studentilor de la parteneri consultativi la

membrii cu drepturi depline.

S.C.6.1 Sisteme de informatii

Prin intermediul site-ului www.artifex.org.ro universitatea oferd informatii si date despre

calificarile, programele de studiu, regulamente interne, personal didactic, activitatea diferitelor comisii,
planuri de invatant.
Recomandare:

Recomandam revizuirea informatiilor de pe site, pentru ca exista anumite link-uri lipsa sau

informatii neactualizate, drept nu Intr-un numar ingrijorator.
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Analiza SWOT:

Puncte tari:

- Dotarea din cadrul Universitatii este una bung, silile de curs si seminar fiind dotate cu mobilier si
echipamente moderne.

- Biblioteca Universitatii ,ARTIFEX” este dotatd cu un numar de publicatii mai mult decit multumitor si
dintr-o gama larga de domenii

- Existenta unei platforme on-line prin care studentii au acces la informatii asupra situatiei lor academice.
- Existenta unui sistem de tutoriat implementat la nivelul intregii universtitati.

- Exista unei comunitati mari de studenti proveniti din medii mai putin favorizate.

- Universitatea ,ARTIFEX"” reuseste sa acoperere in totalitate cererile de cazare anual.

- Relatia stransa studenti — cadru didactic

- Subventionarea in intregime a primului an universitar

- Existenta unui sistem de burse

- Existenta unui oficiu medical in incinta campusului Universitar unde studentii beneficiazi de consultare
gratuita.

- Respectarea proporiiei reprezentirii studentesti de 25% in majoritatea comisilor existente sau a forurilor

decizionale

Puncte slabe:

- Lipsa regulamentelor de alegere a studentilor in comisii si a studentilor reprezentanti (la toate nivelurile)
- Lipsa studentilor din comisia de probleme studentesti, In regulamentul de functionare si organizare.

- Studentii au acces la suport de curs doar in cazuri izolate.

- Lipsa personalitifii juridice a organizatiei Studentilor din Universitatea ,ARTIFEX", in masura in care
aceasta se ocupa de majoritatea mecanismelor de reprezentare studenteasca.

- Metoda ambigua de alegere a studentilor reprezentanti in lipsa unui regulament de alegere.

- Taxele aferente caminului studen{esc sunt considerate mari.

- Neconcordati intre informatii oficiale si cele preluate de la studenti reprezentanti, fapt ce ne face sa
intelegem ca desi existd, platforma nu functioneaza la parametri normali.

- Lipsa mobilitagilor interne cat si externe (ERASMUS, SOCRATES).

-Numarul mic de studenti si publicatii de specialitate.
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Oportunitati:
- Existenta unei Organizatii proprii, Organizatia Studentilor din Universitatea ,ARTIFEX” Bucuresti, care se
afla la inceput si desfasoara activitati socio-culturale si de reprezentare.
- Demersuri majore si comisii create pentru stimularea si incercarea de pornire a programelor de mobilitati
externe

- Sustinerea buna din partea mediului profesional de specialitate, UCECOM si alte structuri asemanatoare.
- Sistemul educational se indreapta spre un sistem orientat pe student

- Universitatea sprijina studentii proprii in actiuni socio-culturale si cu un grup {inta diferit fata de studentii

lor.

Amenintari:

- Din discutii si chestionare a reiesit cd principala metoda de atractie a studentilor in cadrul Universitatii
JARTIFEX" este ceea prin recomandari.

- Accentul redus a sistemului educational asupra competentelor ,soft” a studenfilor, fapt datorat activitatii

extra-curriculare restranse existente in Universitate.
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Chestionar pentru studenti

1. De ce ati ales Universitatea ,ARTIFEX” Bucuresti?

Poanow

A fost prima mea obtiune

Nu am intrat la prima obtiune
Motive financiare
Recomandari primite
Altele..........

2. Care e relatia ta cu profesorii?

ap o

Te considera partener in sistemul educational

Te considera client a sistemului educational

Nu vi se cere parerea in legatura cu sistemul educational
Alta situatie....

3. Care e partea care iti place cel mai putin in raportul profesor/student?

4. Exista studenti reprezentanti?

d.

b.

Da
Nu

5. Cum suntalesi studenti reprezentanti?

-

De catre studenti

De catre studenti impreuna cu corpul didactic
Sunt numiti de catre consiliul profesoral

Pe baza mediilor

6. Cui va adresati atunci cand intampinati probleme in universitate?

a.
b.

C.

Cadre didactice
Studentii reprezentanti
0 rezolvati individual

7. Cum apreciati calitatea conditiile din caminul universitatii “"ARTIFEX"?

a.
b.

C.

d.

Foarte bune
Bune
Satisfacatoare
Nesatisfacatoare

8. Cum apreciati continutul cursurilor si seminariilor pentru pregatirea voastra?

a.
b.

C.

d.

Ireprosabile

Adaptate cerintelor necesare ulterior pentru angajare
Satisfacatoare

Necorelate cu cerintele necesare ulterior

9. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate a fost ?

a.
b.
c.

Foarte mare
Corespunzator
Necorespunzator

10. Apreciati ca sunteti evaluat corect in universitate?

a.

b.
c
d

In toate cazurile
Doar in anumite cazuri
Nici o data

11. Cand ati fost rugati sa evaluati ultima oara un profesor:
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a.  Semestrul 2 din anul acesta scolar
b. Semestrul 1 din anul acesta scolar
c. Niciodata

d. Ambele semestre

e. Alte...

12. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe parcursul anului si in sesiune?
a. Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii
b. O parte din cadrele didactice au ore de consultatie
¢. Nici un cadru didactic nu au ore de consultatie

13. Aveti acces la programe de cercetare in cadrul universitatii?

a. Da
b. Nu
c¢. Nustiu

14. Stiti ca exista un centru de Orientare in Cariera in Universitatea ,ARTIFEX"?

a. Exista
b. Nuexista
c. Nustiu

15. Cat de des frecventati Centrul de Orientare in Cariera?

a. 0 data pe an universitar
b. Semestrial
c. Oricand intampin o problema
d. Niciodata
16. Exista vreo organizatie studenteasca in cadrul Universitatii “ARTIFEX"?
a. Da
b. Nu
c¢.  Nustiu

17. In medie, cat timp va pregatiti pentru un examen?

18. In prezent sunteti angajat?

a. Full time
b. Parttime
c¢. Angajatin cadrul universitatii
d. Nulucrez

19. Care sunt motivele pentru care ai recomanda ,ARTIFEX" prietenilor tai?

20. Daca ar depinde de tine ce ai schimba in universitate?

Alte puncte de vedere, comentarii pozitive / negative, sugestii:
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Chestionar pentru studenti

1. De ce ati ales Universitatea ,ARTIFEX” Bucuresti? ]
1. De ce ati ales Universitatea ,ARTIFEX" 3 a
Bucuresti? fost
prima
mea
obtiun
b. Ngtam
/_mtr.at la
prima
4 obtiune
Recomanda 13% _
ri primite c. Motive
60% financiare
6%
2. Care e relatia ta cu profesorii? o _ _
2, Care este relatia ta cu profesorii?
c.Nu vi se
cere
b.Te parerea in
considera legatura cu
client a sistemul
sistemului ) education..
| educational ¢ aTe
5% dl considera
partener in
sistemul
educational
92%
3. Exista studenti reprezentanti?
4.Exista studenti reprezentanti?
MACARENCU Andrei Cristian ORHEI Ciprian-Constantin
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4. Cum sunt alesi studenti reprezentanti?

d. Alta 5.Cum sunt alesi studenti reprezentanti?

g c.Sunt
e numiti de
2
% catre
consiliul
bt &/ profesoral |
.De catr
! 0%
studenti '
impreunacu
corpul a. De catre
didactic studenti
35% 63%
5 Cui va adresati atunci cand intampinati probleme in universitate?

6.Cui va adresati atunci cand intampinati

probleme in universitate?
c. O rezolv

individual  d.Alte
3% persoane

0%
b.De catre_/ :
studenti g |

impreuna cu
corpul
didactic a. Cadre
35% didactice
68%
6. Cum apreciati calitatea conditiile din caminul universitatii “ARTIFEX"?

7. Cum apreciati calitatea conditiile din caminul
universitatii “ARTIFEX"?

d.Nesatisfac
atoare
2%

c.Satisfacato
are
5%

b.BuneJ:z_.

35%
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Fi Cum apreciati continutul cursurilor si seminariilor pentru pregatirea voastra?

8. Cum apreciati continutul cursurilor si 4 Mecoralat

seminariilor pentru pregatirea voa 7 _—
c.Satisfacato cerintele

necesare

are
9% ulterior
0%
b.Bune_/
35% a.lreprosabil
e
44%
8. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate a fost? -
9. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate
afost?
c.Necorespu
nzator
0%

9. Apreciati ca sunteti evaluat corect in universitate?

10. Apreciati ca sunteti evaluat corect in
universitate?

b.Bune d.Altele

%\ 0%

c¢.Nici o data
0%
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10. Cand ati fost rugati sa evaluati ultima oara un profesor:

11. Cand ati fost rugati sa evaluati ultima oara un

profesor:
d. Ambele

semestre

c. Niciodata

6%
b.Bune
35%
11. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe parcursul anului si in sesiune?
12. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe
parcursul anului si in sesiune? viia
c.Nici un
0% cadru
didactic nu
au ore de
b.O parte consultatie
din cadrele 0%
didactiece X
i a.Totalitatea
consultatie cadrelor au
19% ore de
consultatii
81%
12. Aveti acces la programe de cercetare in cadrul universitatii?

13. Aveti acces la programe de cercetare in cadrul
universitatii?
c.Nu stiu
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13. Stiti ca exista un centru de Orientare in Cariera in Universitatea ,ARTIFEX"?

14.5titi ca exista un centru de Orientare in Cariera
in Universitatea ,ARTIFEX"?

¢.Nu stiu

16%

b.Nuexista__ g
2%

14. Cat de des frecventati Centrul de Orientare in Cariera?

15. Cat de des frecventati Centrul de Orientare in
Cariera?

a.0 data pe
an
. UNiversitar
17%

d.Nici o data

‘b.Semestrial
- 28%

c.Oricand

intampin o

problema
39%
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15. Exista vreo organizatie studenteasca in cadrul Universitatii “ARTIFEX"?

16. Exista vreo organizatie studenteasca in cadrul
Universitatii “ARTIFEX"?

wDa Nu “ Nustiu

16. In medie, cat timp va pregatiti pentru un examen?

17. In prezent sunteti angajat?

18.In prezent sunteti angajat?

b.Part time

c. Angajat
cadrul
universitatii
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