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in atentia domnului Presedinte Prof.dr. ing. Ioan CURTU

Stimate domule Pregedinte

Vi multumim pentru faptul cd Universitatea noastrd a fost acceptatd la Evaluarea
externd a calitatii educatiei la nivel institutional in cadrul proiectului POSDRU/2/1.2/S/1
LSAsigurarea calitatii in invatamdntul superior din Romdnia in context european. Dezvoltarea
managemetului calitdfii academice la nivel de sistem gi institutional”. Ne exprimdm deplina
satisfactie fatd de modul in care a decurs procesul de evaluare, obiectivitatea echipei, precum
si aprecierile laudative la adresa universitatii noastre. Va asigurdm cd am primit cu deosebit
interes observatiile §i recomandarile cuprinse in cele trei referate de evaluare institutionald,
astfel ca acestea vor f1 utilizate pentru elaborarea planului de méasuri de imbunatitire a calitétii
educatiei furnizate de universitatea noastra.

In continuare, vi transmitem raspunsul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului din Timisoara la recomandarile in vederea Imbunatatirii politicilor
institutionale de asigurarea a calitétii educatiei si de crestere a performantei manageriale si
educationale, cuprinse in raportul de evaluare externd. Mentiondm ca structurarea materialului
a fost realizatd avind ca bazd recomandarile cuprinse in raportul general, iar acolo unde
recomandadrile/observatiile evaluatorului strdin si studentilor au fost aseménatoare, au fost
intercalate si raspunsurile la acestea. De asemenea, desi actiunile intreprinse pentru
imbunétatirea activitatilor sunt continue, pentru unele dintre cele enuntate mai jos (mai ales la
cele cu continut special) au fost stabilite termene si responsabili corespunzitor planului de
masuri ce urmeaza sa 1l intocmim.

- Reducerea numarului de studenti la unele specializiri, de altfel necesare economiei
nationale respectiv sectorului agricol; sunt necesare solutii pentru o mai bund promovare
a acestor specia[izéri in randul absolventilor de licew Ne-am propus demararea unui
pe piata muncii, iar la specializarile la care se comtafa probleme din acest punct de
vedere se vor face corectii in sensul reducerii numdrului de studenti. Putem aminti faptul
cd deja am initiat in cadrul unui proiect POSDRU un studiu al potenfialului de
dezvoltare a mediului rural bazat pe o diagnozd socio-economicd, din care dorim sd
extragem nevoia de specializare pentru cei ce vor activa in mediul rural. In zona noastra
necesarul de specialisti in domeniile agricol si zootehnic este relativ mare, dar din
pdcate absolventii nu sunt atrasi de munca direct productivd. In vederea promovirii
ofertei noastre educationale, cu precddere a specializarilor cu potential pentru sectorul
agricol urmeazd sa deruldm cu consecventa actiuni ca: Zilele Portilor Deschise,



promovarea specializdarilor ofertei educationale a USAMVB Timisoara direct in licee,
prin brosuri, flyere, mass-media. Termen permanent, responsabil Comisia de admitere

Perfectionarea modului de calcul al taxelor de studiu: fn acest sens se va elabora un
model de calcul, tindnd cont de costurile pe student echivalent si de taxele universitdtilor
similare. Termen decembrie 2010, responsabil Directorul economic

Implementarea unui sistem informatic pentru gestionarea datelor referitoare la cercetarea
stiintifica: Este in curs de creare un centru informatizat in cadrul Departamentului de
Cercetare pentru gestionarea datelor referitoare la cercetarea stiintificd de la
propunerile de proiecte pdnd la finanfare si valorificarea rezultatelor: evidentd
propuneri de proiecte/contracte pe tipuri de finanfatori, directii, linii si mdsuri de
finantare, date financiare, rezultate ale cercetdrii — sinteze §i rapoarte de cercetare,
lucrdri stiintifice, brevete, tratate, cdrfi alte produse ale cercetdrii etc. Inregistrarea
rezultatelor cercetdrii se va face dupd criteriile impuse prin Indicatorul de calitate
privind evaluarea activitdtii de cercetare de cdtre CNCSIS, IC 6. Termen iulie 2011,
responsabil Directorul Departamentului de Cercetare

Realizarea unor intilniri periodice cu potentialii angajatori, la care sd participe cadre
didactice si studenti pentru a cunoaste de la sursd doleantele viitorilor angajatori ale
studentilor: La nivelul facultdtilor au fost derulate mai multe actiuni cu privire la aceste
aspecte. De exemplu, Facultatea de Agriculturd a organizat intdalniri periodice cu
potentiali angajatori din domeniile: agriculturd, cadastru, masini i utilaje agricole sub
denumirea ,,Ziua locului de muncd”. In cadrul acestor activitdfi angajatorii si-au
prezentat domeniile de activitate si competenfele necesare pentru ocuparea unui loc de
muncd in cadrul societdtii. Cu toate cd pdnd in prezent s-au mai organizat intdlniri cu
angajatorii, urmdrim ca in perspectivd acestea sd capete un caracter regulat, astfel ca
polentialii angajatori sd participe semestrial aldturi de studenti si cadre didactice la
mese rotunde, workshop-uri etc. Este un paradox poate faptul cd, desi studentii recunosc
ca insuficientdt pregdtirea practicd, ei se integreazd in general greu in cadrul
programului de practicd. Responsabili Decanii facultdtilor

Analiza periodicd a continutului practicii studentilor pentru a veni in intimpinarea
cerintelor angajatorilor, pentru 0 mai buna integrare a acestora pe piata fortei de munca:
Practica studentilor va fi reganditd prin analiza semestriald a activitdtii de practica si
consultarea cu angajatorii in vederea inbundtdtirii continutului tematic al practicii pe
fiecare an de studiu; extinderea sectoarelor de practicd din cadrul Statiunii Didactice a
USAMVB Timisoara cu 3 noi centre de practica: Lugoj, Nerdu, KM 6 (Agroturism §i
Procesare produselor agricole). Esalonarea practicii pe sezoanele cu activitdfi specifice
in agriculturd. In acelasi timp solicitim mdrirea perioadei de practicd la 24 de
sdptamani pe program de studii.

Responsabili Directorul departamentului de practicd si Prodecanii facultailor

Aderarea Universititii si la alte organisme academice si stiintifice internationale, altele
decit cele pe care le integreazi in prezent, pentru a-si spori recunoasterea si vizibilitatea:
Cu privire la cresterea vizibilitdtii §i recunoasterea prestigiului universitdtii se are in
vedere aderarea la EUA (European University Association) si alte organisme
internationale. In domeniul medicinei veterinare a fost elaboratd intreaga documentatie



pentru a obtine acreditarea din partea EAEVE (European Association of Establishments
JSor Veterinary Education) fapt pentru care in perioada 11 — 15 Octombrie 2010 este
programatd vizita echipei de evaluatori. Responsabil Prorectorul cu probleme de
invatamant gi relatii internationale

Continuarea dezvoltérii de parteneriate internationale cu universitati similare din UE si
nu numai, la nivelul licentd si masterat, care sa prevada si acordarea de diplome comune
prin dezvoltarea de programe in co-tuteld: fn acest sens urmdrim integrarea in procesul
european de standardizare a invdtdmdntului superior si de recunoastere a diplomelor
prin corelarea planurilor de invdtamdnt §i a programelor analitice cu cele europene, in
special cu cele incluse in topul mondial al universitdtilor (Academic Ranking of World
Universities - ARWU). Obiectivul principal este dezvoltarea relatiilor existente cu
universitdtile partenere fdacdnd parte din ARWU, de exemplu: University College
London, University of Wageningen, Ghent University, etc. Termen permanent,
Responsabil Prorectorul cu probleme de invaiamant si relatii internationale

Cresterea numarului de colaboriri bilaterale, cu diferite universitati din spatiul european
pentru ca numarul de studenti participanti la programele Socrates-Erasmus, si creasci si
sd se poatd acoperi toate programele de licentd existente in universitate: Numdrul de
conventii §i acorduri de colaborare bilaterald intre universitatea noastrd §i alte
universitdi este pe un trend ascendent, astfel ca in ultimii doi ani numdrul acestora a
crescut de la 15 la 25. Se are in vedere cresterea continud a numdrului de astfel de
conventii care sd poatd acoperii in intregime programele de licenta existente din
universitate. Numdrul de studenti care au beneficiat de burse ERASMUS s-a dublat in
ultimul an, iar in vederea cresterii gradului de informare a studentilor cu privire la
aceste burse s-au inifiat o serie de intruniri/seminarii informative prin care se urmdreste
sporiria numarului de aplicatii. In limita resurselor financiare ale universitdtii, bursele

ERASMUS vor fi completate din surse proprii.

Cresterea gradului de atragere de fonduri extrabugetare din alte surse decit taxele de
studiu: Cregsterea gradului de atragere de fonduri extrabugetare: prestdri de servicii
cdtre mediul de afaceri; valorificarea rezultatelor cercetarii stiinifice prin elaborarea
de noi produse §i tehnologii; valorificarea productiilor proprii horticole, piscicole, etc.
Termen permanent, responsabil Rectorul

Apreciem ci este necesard instituirea de actiuni de prevenire a plagiatului in randul
studentilor si cadrelor didactice:

In acest sens subliniem faptul cd in anii trecuti, cind au fost sesizate cazuri de plagiat,
acestea au fost evaluate de comisia de eticd §i sancfionate de Senatul universitar.
Sistemul de organizare a examenelor de licentd preintdmpind probabilitatea realizarii
plagiatului lucrarilor de diplomd, fiecare student fiind nevoit sa aibd o anumita
contributie originald, urmdritd cu atentie de comisia de licentd. Articolele publicate in
volumele de lucrdri stiintifice ale facultdtilor si materialele didactice publicate in cadrul
editurii noastre sunt recenzate de specialisti in domeniu, urmand sd se continue aceastd
practicd. De asemenea, intenfiondm sa organzdm cursuri de informare a studentilor §i
cadrelor didactice cu privire la dreptul de autor, la modul de elaborare a publicafiilor
stiintifice si de publicare a rezultatelor cercetdrilor.

Termen permanent, responsabili Comisa didacticd si Comisia de eticd din Senat



- Cresterea preocupirii pentru dezvoltarea de programe de studii de licenti si masterat in
limbi de circulatie internationala: Urmdrim consolidarea programului de master
Administrarea afacerilor agricole in limba germand la facultatea de Management
Agrico si a programului de licentd in limba englezd la Facultatea de Medicind
Veterinard. In plus, este in curs de perfectare un masterat in domeniul resurselor
bioenergetice cu universitdti din Austria si Germania §i de asemenea unul in domeniul
biotehnologiilor cu universitdti din Grecia si Ungaria.

Termen septembrie 2011, responsabili Decanii facultdtilor.

- Cu privire la observatiile formulate de evaluatorul strdin la adresa bibliotecii putem
spune cd in bund parte sunt indreptdtite. Ne propunem intocmirea unui chestionar care
sd sondeze opiniile cadrelor didactice si ale studentilor pentru imbunditdtirea calitativd
a activitatii bibliotecii. De asemenea ne propunem imbundtdtirea fondului de carte
virtual, a tezelor de doctorat §i a altor publicatii prin achizitionarea unui soft pentru
Jormarea unei biblioteci electronice accesibile de la distan{d.

In numele meu si al intregii comunititi academice a USAMVBT, dorim si multumim
ARACIS si comisiei de evaluare institutionald pentru observatiile §i recomandarile
constructive, care ne sunt de un real folos pentru imbunitatirea calitédtii Tnvatdmantului

universitar.

Cu deosebita stiméﬁ '
-"'Rector NS Z{J‘é“(—'

: Prof.univ.dr.dr1/C. Alexandru Moisue



