ﬁ Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
o 8 i EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORID, a declarat
!'j;‘\,, I'é UNIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY™

— Str, Muzicn nr. 2, lagi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310 BEST UNIVERSITY
E-mail: secretariati@umvapolionia.ro "

www.univapollonia.ro

DOMNULE PRESEDINTE AL ARACIS
PROF UNIV.DR.ING. IORDAN PETRESCU,

™, Wl
07 OX

UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IASI cu sediul in municipiul IASI, Str. Pacurari nr.11,
Judetul IASI, C.U.L 26203254, reprezentata prin RECTOR, Prof.univ.dr. CARMEN STADOLEANU,

email: secretariat@univapollonia.ro, www.apollonia.ro, formuleazd prezenta

CONTESTATIE
fmpotriva RAPORTULUI DEPARTAMENTULUI ARACIS PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A
CALITATII DIN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA,
UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” din IASI din data de 26.03.2015 S1 A CALIFICATIVELOR
ACORDATE:
e LIPSA DE INCREDERE- LA NIVEL INSTITUTIONAL
e NEINCREDERE - CU PROPUNERE DE INTRARE IN LICHIDARE la nivelul
PROGRAMULUI DE STUDIU MEDICINA DENTARA
Solicitam:
In temeiul art.34 alineatul 2 din OUG nr.75/2005 cu modificirile si completirile ulterioare
aduse prin OUG nr.75/2011, solicitim:

e reanalizarea cu obiectivitate a gradului de indeplinire a indicatorilor de calitate de cdtre
universitatea noastrd,

e redactarea unui nou raport obiectiv, elimindnd aprecierile subiective, neconcordantele cu
realitdtile institutiei, aprecierile referitoare la perioade anterioare ale materialului avut in
analizd, reformularea aprecierilor pe baza documentelor deja inaintate comisiei, dar neluate in
considerare. Raportul primit contine erori evidente, grosolane si necorespondente intre
aprecierile ARACIS si realitdtile din universitate datorate necunoasterii de cdtre comisie a

terminologiei din domeniile: juridic, economic, financiar, profesional,
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e acordarea calificativului de Incredere - Institutional si pentru Programul de studiu Medicind

Dentard.

MOTIVE

Conducerea Universitdtii ,, Apollonia™ din lasi a luat act de postarea, in data de 27.03.2015,
pe site-ul ARACIS a Rapoartelor de evaluare institutionala a Universitdfii ,, Apollonia” din lasi.

Urmare a analizei documentelor, comunitatea academica a universitdtii a luat in discufie
capitol cu capitol observatiile facute, si-a insugit o parte dintre acestea, dar nu poate accepla unele
interpretari §i puncte de vedere absolut nemeritate, CONTESTAND PE ACEASTA CALE
CALIFICATIVELE ACORDATE: “LIPSA DE INCREDERE” (INSTITUTIONAL) SI
“NEINCREDERE” (PROGRAMUL DE STUDIU MEDICINA DENTARA).

Comunitatea academica din Universitatea ,, Apollonia” din lasi are ca obiectiv implementarea
culturii calitdtii si, in acest sens, a valorificat consilierea acordatd de comisia ARACIS. cu ocazia
fiecarei vizite de monitorizare/evaluare. Totodatd, au fost analizate si aplicate, de fiecare data, in
ultimii trei ani, recomanddrile comisiei, cu scopul de a spori calitatea activitdfii specifice. Acest fapt a
condus la o crestere a prestigiului Universitatii , Apollonia” din lasi atat pe plan intern, reflectat in
concurenta sporitd la examenul de admitere, de la un an la altul, cdt si in plan international, prin
vizite, conferinte, activitdfi de cercetare comune cu universitdfi din Italia, Germania, Austria, S.UA.
elc.

In ciuda progreselor evidente si probate atdt de documente doveditoare prezentate spre
evaluare, cdt si de constatdrile care au putut fi fdcute in privinta bazei materiale a universitatii, ca
urmare a respectarii sugestiilor din rapoartele ARACIS anterioare, in urma evaludrii din anul 2014,
comisia a redactat un raport secvenfial neconform cu redlitatea, intrucdt nu au fost luate in
considerare méisurile de remediere dispuse de conducerea universitdtii, fapt care a sustinut acordarea
calificativelor “Lipsd de incredere” (institutional) si “Neincredere” (Programul de studiu Medicind
Dentard).

Mentiondm cd aceste calificative influenfeazd negativ soarta studentilor nostri, care nu si le
pot explica, avind in vedere faptul cd, in toate evaludrile interne la care au contribuil, acestia s-au

declarat multumiti de calitatea procesului de invdatamant din universitatea noastrd, iar cei care au
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absolvit, confirma faptul ca studiile universitare efectuate le-au asigurat inserfia sociald pe piaja

muncii §i succesul profesional.
In fapt, reprezentantii insitutiei dvs, au efectuat controlul activitdfii subscrisei, in perioada
26.11.2014-28.11.2014, control care a stat la_baza avizdrii cu privire la_acordarea urmdtoarelor

calificative:

- Lipsd de incredere — Institutional

- Neincredere — propunere de intrare in lichidare, Programul de studiu Medicina Dentara,
Facultatea de Medicina Dentara
Universitatea ,, Apollonia” din lasi a luat fiintd in anul 1990 si a fost acreditatd in anul 2002,
facdnd parte din sistemul national de invatamant. In anul 2003 fuzioneaza cu Universitatea Petre
Andrei, iar in anul 2009 se desprinde din aceastd fuziune. Odatd cu desprinderea din fuziune,
universitatea a preluat o stare de lucruri care se cerea remediatd din toate punctele de vedere: juridic,
administrativ, financiar, resurse umane etc.
Universitatea ,,Apollonia” din Iasi, incd din anul 2009, a fost preocupatd, sub coordonarea
directd a noii conduceri, de respectarea legalitdtii si de intrarea pe un figas normal, prin:
e Recuperare a arhivei si patrimoniului;
o Verificarea dosarelor de incadrare a personalului didactic si auxiliar;
e Verificarea si gestionarea actelor de studii;
o Redactarea Cartei si a regulamentelor in acord cu legislatia in vigoare si OM de
moritorizare a Universitdtii ,, Apollonia” din lasi;
o Alegerea structurilor de conducere, incepdnd de la departament pand la Senat si Rector;
e Revizuirea curriculelor, competentelor teoretice si practice, organizarea formatiunilor de
studii si a procesului didactic de la admitere pand la licentd,
o Asicurarea spatiilor si dotdarilor necesare.
A fost un proces indelungat si laborios de intrare in normalitate, pe parcursul caruia am fost
monitorizati de Minister si ARACIS, cu consecinfe care s-au perpetuat in constiinfa celor care ne-au

monitorizat, chiar dacd cele mai multe probleme au fost deja corectate.
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In acest timp in universitate s-a dezvoltat o adevdratd culturd a calitatii si in cadrul acestor

BEST UNIVERSITY

eforturi s-au creat structuri academice capabile sa sesizeze §i sa corecleze eventualele abateri de la
norme.

Din acea perioadd au provenit unele minusuri in gestionarea actelor de studii, accentuate si de
preluarea tardivd a unei arhive incomplete de la Universitatea ., Petre Andrei” si a unui patrimoniu
care nu a putul fi recuperat in (otalitate §i reconstituil.

In aceste conditii, in urma vizitei Corpului de Control al Ministrului Educatiei din 2013,
conducerea universitdtii, prin structurile sale abilitate, a luat urmdtoarele masuri:

1. Reorganizarea secretariatului prin angajarea de personal suplimentar;

2. Infiintarea Comisiei CRID;

3 Realizarea unei conventii de colaborare cu Arhivele Statului, Filiala lasi, avand drept scop
instruirea intregului personal in legdturd cu generarea documentelor, inregisirarea i arhivarea lor,
precum si constituirea nomenclatorului arhivistic, etc.

4. Instruirea personalului din secretariat in legdturda cu gestiunea documentelor de studii in
concordantd cu legislatia referitoare la acest aspect;

5. Participarea intregului personal din secretariat la cursul "Abilitati de management pentru
secretare, Asistenti administrativi si Personal de asistentd” (1.10.2013- Bucuresti);

6. Realizarea condifiilor materiale pentru asigurarea normald a fluxului de informafii si
documente de la generare pand la arhivare (calculatoare, softuri, imprimante, registre eic.,)

7. Reactuclizarea dosarelor de scolarizare ale studentilor, a documentelor privind gestionarea
actelor de studii, a parcursului scolar de la admitere la licentd, conform legislatiei in vigoare i a
documentelor aflate in arhivad.

In modul acesta, activitatile administrative desfasurate in secretariat §i in organismele de
conducere, inclusiv gestionarea actelor de studii si respectarea regulamentelor, au luat o turnurd
noud, astfel incat anul 2013, dupd vizita Corpului de Control, reprezinid o piatrd de hotar in viafa
institutiei.

Resursa umand a fost mult imbundtdtitd, atdt calitativ cdt si procentual, cu toate dificultatile
create de suspendarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, impuse la un moment dat de

MEN.
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Avind o bazd materiald considerabild si resursd umand care atinge procentele cerute de

ARACIS, universitatea si-a permis sd realizeze pasi in imbundtdtirea procesului didactic si in
cercetare, aborddnd intreaga activitate sub sloganul , Universitatea este guvernatd prin lege,
disciplind si rigoarea bunelor proceduri’.

AVAND IN VEDERE CELE MENTIONATE MAI SUS, CONDUCEREA UNIVERSITATII
NU POATE FI ACUZATA DE MANAGEMENT DEFECTUOS DE CATRE COMISII ARACIS
CARE NU CUNOSC SPECIFICUL ACTIVITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR PRIVAT,
CARE NU AU EXPERIENTA PRACTICA IN DOMENIUL FINANCIAR CONTABIL, JURIDIC.

Din nefericire, Comisiile ARACIS care_ne-au vizitat ulterior, atunci cdnd ne analizau

activitatea, se refereau din nou la perioada de dinainte de 2013, eludind faptul cd, intre timp, in

universitate s-au produs schimbdri radicale. Aceste schimbdri au fost extinse la nivelul asigurdrii

bazei materiale care s-a imbundtdtit in mod net, acoperind in totalitate standardele ARACIS, iar, in

unele cazuri, realiziand chiar dotari de excepltie.

IN CONSECINTA CONTESTAM RAPORTUL ARACIS, FINALIZAT CU ACORDAREA
CALIFICATIVULUI LIPSA DE INCREDERE —-INSTITUTIONAL SI NEINCREDERE -
PROGRAM DE STUDIU MEDICINA DENTARA, CU RUGAMINTEA DE A ANALIZA
URMATOARELE MOTIVE:

L. Viciile de procedurd in intocmirea Raportului de evaluare institutionald externd

In primul rdnd dorim si semnalam faptul cd in conformitate cu prevederile Ghidului ARACIS
pet. 14 Procedura de solutionarea a contestatiilor, Agentia trebuie sd depund toate eforturile pentru a
avea cu fiecare universitate evaluatd o relafie strdnsa si constructivd, bazatd pe comunicare
sistematicd si continud intre institufii, FAPT CARE A LIPSIT CU DESAVARSIRE, INTREAGA
VIZITA FIIND BAZATA PE GRABA, SUPERFICIALITATE ST ABSENTA DIALOGULUL

Conform Ghidului, dupd vizita de evaluare, Directorul de misiune trimite universitd(ii evaluate
o scrisoare care confine rezultatele preliminare ale evaludrii institufionale, pentru ca aceasta sa
poatd trimite in scris eventuale comentarii §i sugestii de corectare a unor date care au fost fie gresit

infelese fie preluate necorespunzalor.
N CAZUL NOSTRU IN SCRISOAREA DE RASPUNS INAINTATA CATRE ARACIS AM
SEMNALAT NUMEROASE COMENTARII SI SUGESTII DE CORECTARE A UNOR ASPECTE

CARE IN MOD EVIDENT AU FOST FIE PRELUATE IN MOD GRESIT, FIEANTELESE
E 1\\

e 1 _"\
SN
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NECORESPUNZATOR. DIN NEFERICIRE, RAPORTUL ARACIS A RAMAS NESCHIMBAT,
PUTINE DIN OBSERVATIILE NOASTRE PERTINENTE $I ARGUMENTATE AU FOST
ADAUGATE.

ACTIUNILE COMISIEI ARACIS LASA IMPRESIA UNUI VERDICT DINAINTE
STABILIT PE CARE COMISIILE SUCCESIVE SE STRADUIESC SA-L JUSTIFICE SI SA-L
MENTINA CU ORICE PRET, NEACCEPTAND REALITATILE $I ARGUMENTELE
PALPABILE.

Referitor la aceste aspecte putem mentiona urmdtoarele:

La capitolul ,,Conducerea institutiei, structuri manageriale”

o Referitor la observatiile privind faptul cd Presedintele Universitatii asigurd conducerea
Consiliului de administratie si conducerea operativi UAI, precizdm faptul cd Legea nr.1/2011
mentioneazd la art.213 pctl13, (13) Consiliul de administrafie al universitafii asigurd, sub

conducerea rectorului sau_a_unei_alte_persoane desemnate prin_Carta universitard, in cazul

universitdtilor particulare si confesionale particulare” conducerea operativa a universitafii i aplica

deciziile strategice ale senatului universitar. In consecintd, Presedintele Universitdtii Apollonia —
institutie de Tnvitamint superior particulard - este desemnat prin Cartd sd asigure conducerea
Consiliului de Administratie al Universitatii Apollonia din lasi. (art. 50 nu art.87 cum este
mentionat in Raportul ARACIS)

Carta asigurd rectorului o pozitie clard de conducere in universitate asa cum se poate
observa din articolele 75, 81 si 82 din cartd, asa cum se intdmpld si in realitate.

FIECARE VIZITA ATACA IN MOD FORMAL CARTA CU EXPRIMARI GENERALE
(EX: AMALGAM DE PRINCIPII) FARA SA OBSERVE FAPTUL CA ESTE O CARTA CARE
INDIVIDUALIZEAZA INSTITUTIA (MEDIUL ACADEMIC, CONSILIUL ACADEMIC ETC.),
FIIND REALIZATA PE BAZA STUDIULUI A CEL PUTIN 10 CARTE AUTOHTONE,
RESPECTAND IN ACELASI TIMP $I PREVEDERILE LEGALE. IN PLUS, CARTA A FOST
AVIZATA DE CATRE MEN.
° In ceea ce priveste observatia Comisiei ARACIS privind faptul ca Prof. Univ. Dr. Constantin
Fétu ocupd furctia de Vicepresedinte al UAI fiind pensionat, precizdm faptul cd prevederile Art. 215
din Legea Educatiei Nafionale au fost abrogate de pct. 10 al art. I din ORDONANTA DELRGEN TA

E AN Y

nr. 92 din 18 decembrie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 864 din J+decembr1€;§?ﬁh2
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De altfel, presedintele fondator numeste vicepresedintii UAL In consecintd, prin abrogarea art.215
din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, este permisd de
lege ocuparea, dupd virsta de pensionare, a oricdrei funcii de conducere in universitdfile de stat,
particulare si confesionale.

° Referitor la numdrul mare de discipline predate de cadrele didactice, aceste discipline nu sunt
L relativ neinrudite”, asa cum au fost catalogate in scrisoarea ARACIS, nici , neinrudite”, cum rezulta
din Raportul Departamentului, ci sunt nrudite. Spre exemplu, Prof.univ.dr. Carmen Stadoleanu
predi capitole de protetica dentard: Clinica si terapia EPIR. EPL Prof. univ.dr. Vasile Burlui, pe
lingd disciplinele din norma de bazd mai predd si discipline optionale ca: Medicind regenerativd,
Medicina somnului etc, discipline pe care le-a introdus in premierd nationald in ultimii ani. Pentru
multe dintre disciplinele de specialitate stomatologicd nu existd corespondent in nomenclatorul
specialititilor, cadrele didactice specializate in stomatologie generald pot preda discipline
stomatologice jérd corespondent. Spre exemplu, sef luc.dr. Mihaela Vasiliu predd discipline clinice,
dar la Programul de studiu Tehnicd Dentard. Orice cadru didactic, medic, poate sd predea Istoria
medicinei. Prov.univ.dr. George Costin predd mai multe discipline, dar toate apartin disciplinei
complexe Tehnologia protezelor. O parte din aceste situafii au apdrut ca urmare a diminudrii
drastice a cifrei de scolarizare de catre MEN. Avdnd in vedere aceste aspecte, UAI solicitd revenirea
la cifra de scolarizare anterioard, pentru care dispunem de corp profesoral, spafii si dotare.
Evaluatorul strdin a remarcat un efort de dotare semnificativ din partea conducerii UAI,
constatind, de asemenea, existenta unui pericol financiar datoritd scaderii cifrei de scolarizare,
fiicénd sugestia ca MEN sd mareascd cifra de scolarizare. La Facultatea de Stiinte ale Comunicdril,
datoritd faptului ca existd o singurd grupd de studenti, cadrele didactice predau mai multe discipline
pentru a putea realiza o normd didactica, avand competenfele necesare. Domnul Adrian Rosentzveig,
este doctorand in stiinte politice, dar tema tezei de doctorat este: Manipularea spatiului politic prin
mass-media. Acesta are competentele predarii disciplinelor din statul de functii fiind directorul unei

publicatii de succes, scriitor, coordonator al Platformei de Instruire Practica.

La capitolul , Personalul didactic”
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o Referitor la observatia: 3 preparatori universitari din care 2 cu CIM suspendat titularizafi dupa

aparitia LEN 1. si nu detin titlul de doctor vd reamintim ca:
- prep. univ. Gheorghiu Alexandra — este drd. din 2011 — cf art. 362 alin. 7 din LEN/2011
reactualizatd are termen pénd la data de 30 sept. 2015 sd obtind titlul de doctor.
- prep univ. Munteanu Bogdan — este drd. din 2012 si are contract suspendat pentru studii doctorale,
asa cum reiese si din programul REVISAL.
- prep. univ. Munteanu Andreea — aceasta nu se mai afld in statul de functii, iar contractul nu poate
fi incetat deoarece se afld in concediu de crestere copil pand la data de 31.08.2015, asa cum reiese
si din programul REVISAL.

DESI IN TIMPUL VIZITEI AM INFORMAT COMISIA DESPRE ASPECTELE
ENUMERATE MAI JOS, ELEMENTELE REALE NU AU FOST RETINUTE:
o Referitor la observatia: 5 asistenti universitari titulari din care 2 titularizafi dupa aparifia LEN 1 si
nu detin titlul de doctor, va informam ca:
- asist. univ. Cigu Andor Toni este drd. din 2012 si era in concurs la momentul intrdrii in vigoare a
Legii 1.
- Antohi Constantin Petrus — este drd. din 2013 si a sustinut concursul de ocupare a postului de
asistent in ianuarie 2014. Pe contractul initial de angajare era trecut, dintr-o eroare, ca fiind

asistent universitar. A fost modificat contractul pe functia de consilier.
DESI IN TIMPUL VIZITEI AM INFORMAT COMISIA DESPRE ASPECTELE

ENUMERATE MAI JOS, ELEMENTELE REALE NU AU FOST RETINUTE:
e Referitor la observatia: 1 sef lucrari titular doctorand va informam ca:
- Sef lucr. Ciobanu Catdlina — drd. — cf. art. 362 alin. 7 din LEN/2011 reactualizatd are termen pand

la data de 30 sept. 2015 sd obtina titlul de doctor.
DESI IN TIMPUL VIZITEI AM INFORMAT COMISIA DESPRE ASPECTELE

ENUMERATE MAI JOS, ELEMENTELE REALE NU AU FOST RETINUTE:

o Referitor la observatia: 1 conferentiar univ. peste 65 de ani titularizat dupd aparitia LEN 1 va
informam ca:

- Conf. univ. dr. Fatu Tudorel - era in concurs la momentul intrdrii in vigoare a Legii nr. 1/2011.

DESI IN TIMPUL VIZITEI AM INFORMAT COMISIA DESPRE~ASPECTELE

fal AN
ENUMERATE MAI JOS, ELEMENTELE REALE NU AU FOST RETINUTE/ % HR
- 5'.} [ /,1‘
8 < ; f’ﬂ;/:-\
|\ ‘i-\ %)-"ll: j’,’;
e > /)
\‘F“\y/\ \ ‘%’,f‘"/:}
%(/J\ES‘:F ,‘l 2] {':'!_\ /o\‘ :.;/



Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a declarat
UNIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY™

Str. Muzicii nr. 2, lagi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretarat@univapollonia.ro
www.univapollonia.ro

BEST UNIVERSITY

e Referitor la observatia: 10 profesori univ. titulari din care 3 peste 65 de ani, doar 2 au dosare de
mentinere vd informam cd:

Sunt doar 8 prof. univ. titulari dintre care 2 peste 65 de ani cu dosar de mentinere (prof.
univ.dr. Vasile Burlui si prof. univ. dr. Costin George)
e Profesorii universitari asociafi au contractul modificat dupda cum urmeaza:
- Prof. univ. dr. Theodorescu Rdzvan —cadru didactic asociat, avea contractul incheiat, in mod
eronat, pe perioadd nedeterminatd. In urma modificdrii contractului, acesta este acum pe perioadd
determinatd.
- Prof. univ. dr. Popescu Iulian — nu are activitate didacticd, contractul a fost intocmit gresit pe
functia de projesor universitar, in prezent contractul este modificat, acesta fiind angajat in functia
de administrator editurd.

IN CONCLUZIE, ASPECTELE SEMNALATE DE CATRE COMISIA ARACIS NU
CORESPUND REALITATIL.
La capitolul ,Baza material@”

DESI IN TIMPUL VIZITEI AM INFORMAT COMISIA DESPRE PROCENTELE REALE
DE SPATII EXISTENTE SI ACESTEA AU FOST PRELUATE IN FISA VIZITEI IN RAPORTUL
FINAL NU AU FOST RETINUTE:

e Referitor la observatia cd procentele, privind spatiile, prezentate de UAI nu sunt confirmate de
documente, va informam faptul ca:
- asa cum rezultd si din Raportul de autoevaluare UAI dispune de spatii suficiente pentru activitatea
didacticd, rezultdnd minim 70% spatii proprii pe diversele categorii: sali de curs, sali de seminar,
laboratoare si clinici. In completare, pentru buna desfasurare a activitdtii didactice UAI mai are
nevoie de aproximativ 30% spatii pe care le-a inchiriat de la SC Domenico SRL, fapt care este
retinut in Fisa Vizitei unde se precizeazd faptul cd doar o parte din spafiu este inchiriat pentru
activitatea didacticd. Ne asumam faptul cd in contractul de inchiriere cu Domenico SRL nu erau
defalcate spatiile necesare pentru activitatea didactica, cercetare si asistentd medicald. Dupd vizita
ARACIS prin contractul nr.11 din 11.12.2014, am inchiriat suprafata necesard de 439,88 n’, astfel

incdt in momentul de fatd sunt evidentiate clar spatiile necesare pentru activitatea didacticd, aspect

confirmat si de orarele intocmite si de gradul de ocupare al sililor. Oricum, aceastd nedefalcare pe

73 MLA AN

‘e gs P o . . ” . D '
spatii din contract, nu trebuia si conducdi comisia ARACIS in a concluziong/ed avem dody 3‘3'\ 6%




Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD. a declarat
UNIVERSITATEA APOLLONIA | BEST REGIONAL UNIVERSITY™

P, Str. Muzicii nr. 2, Iagi, 700399

Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310 BEST UNIVERSITY

E-mail: sceretariat@univapolionia.ro
www,univapollonia.ro

spatii proprii. Chiar si la vizita rectorului si a persoanei de contact la Consiliul ARACIS, in scopul

solutiondrii contestatiei, membrii Consiliului ARACIS au recunoscut cd avem spatii necesare, si cd
a fost o greseaid a misiunii ARACIS 2012, constatarea cd universitatea dispune de aproximativ 32%
spatiu propriu.

In conformitate cu informatiile furnizate in raportul de autoevaluare, am declarat ca
Universitatea dispune de urmdtoarele spafii pentru invafamant:

5 sali de curs, insumand 401,74 m?, din care 4 sali proprii — 274,74 m*(69%),

4 sdli de seminar, insumdnd 98,5 m? din care 3 sali proprii, insumdnd 68,5 m*(69,5%);

11 laboratoare si clinici — 1019,76 m* din care 7 proprii insumdnd 733,52 m*(71%);

Astfel, considerdm cd procentele furnizate sunt confirmate prin documentele de proprietate
si de inchiriere intrucat in cazul contractelor de inchiriere doar o parte din suprafetele inchiriate
sunt utilizate pentru activitatea didacticd §i anume spatiile menfionate expres in raportul de
autoevaluare. (aspecte retinute si in Fisa vizitei)

De asemenea, vd rugdm sda observafi faptul cd insusi textul din raportul de evaluare precum
si Fisa vizitei ARACIS se referd la spatiile de invatdmant si cercetare, iar procentele mentionate de
noi reflecti tocmai aceste suprafete destinate activitdatii de invatamant si cercetare de care dispune
Universitatea Apollonia, fie prin acte de proprietate, fie prin contracte de inchiriere.

N CONCLUZIE, LA ACEST SUBCAPITOL, VA RUGAM SA CONSTATATI FAPTUL
CA PROCENTELE SPATIILOR PROPRII SUS-MENTIONATE SUNT CONFIRMATE PRIN
DOCUMENTELE DE PROPRIETATE $I DE INCHIRIERE INTRUCAT IN CAZUL
CONTRACTELOR DE INCHIRIERE DOAR O PARTE DIN SUPRAFETELE INCHIRIATE
SUNT UTILIZATE PENTRU ACTIVITATEA DIDACTICA SI ANUME SPATIILE
MENTIONATE EXPRES IN RAPORTUL DE AUTOEVALUARE.

o Spre uimirea noastrd, comisia ARACIS afirma ca biblioteca are locuri suficiente, dar este
subdimensionatd. Precizim _ca UAI dispune de 2 sili de lecturd in suprafati de 154,2 m’, si

conform standardelor ARACIS de 1,5 m’/student (pag. 16, Metodologie ARACIS), rezultd 103

locuri, cu muli mai mult decit 78 de locuri necesare pentru 10% din studenti. Desi aceste aspecte

au fost clarificate si in timpul vizitei, ele apar ca puncte negative in raportul final.

e Referitor la observatia cu privire la faptul ca UA.L nu asigurd multiplicarea cursur
= (—; ’\'1 r\

DESI IN TIMPUL VIZITEI AM INFORMAT COMISIA DESPRE CUM S -; %IGURX’\!
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MULTIPLICAREA CURSURILOR, IN RAPORTUL FINAL ELEMENTELE NU AU FOST
RETINUTE:

a. in cadrul editurii UAI se publicd cea mai mare parte a cursurilor pe care studentii le pot

BEST UNIVERSITY

achizitiona.

b. existié mijloace de multiplicare a cursurilor din bibliotecd, daca studentul doreste acest
lucru.

c. in afard de cursurile tipdrite, UAI pune la dispozitia studentilor si cadrelor didactice
accesul la numeroase baze de date.

o Referitor la observafia cd resursele bibliografice sunt insuficiente i existd un numar redus de
exemplare din carfile existente, DESI IN TIMPUL VIZITEI AM INFORMAT COMISIA
DESPRE ACESTE ASPECTE, IN RAPORTUL FINAL ELEMENTELE NU AU FOST
RETINUTE, VA REAMINTIM CA BIBLIOTECA UAI DISPUNE DE URMATOARELE BAZE
DE DATE:

e EBSCOQ — achizitionatd cu un efort material deosebit

- Dentistry and Oral Sciences Source (reviste si cdrti electronice din domeniul medicinei

dentare — 340 de surse)

- Communication Source (reviste din domeniul comunicdrii si relatiilor publice — 1480 de

surse)

- eBook Academic Collection (colectie multidisciplinard de peste 130.000 de carti

electronice)

Bazele de date Ebsco pot fi accesate de pe calculatoarele din interiorul sediilor universitatii, la

adresa: hitp://search.ebscohost.coni.

Tutoriale in limba romand pentru consultarea bazelor de date EBSCO sunt disponibile la

adresa: hittp://www.romdidac.ro/info-edu.ro/ehiduri-de-utilizare.php.

Mai multe tutoriale (in limba englezd) sunt disponibile pe site-ul EBSCO, la adresa:
http://support.ebscohost.com/training/tutorials.php.
SPECIALISTII DIN ZONA CONSIDERA BIBLIOTECA UAI FOARTE BINE
ORGANIZATA SI DOTATA SI DESEORI ESTE VIZITA TA DE OAMENI DIN AFARA UAL
o GALE INFOTRAC CUSTOM JOURNALS (500 de surse)

11




Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
. PN 8 EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prnin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a declarat
LIS 8 UNIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY™

— Str. Muzica nr. 2, lagi, 700399

Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310 BEST UNIVERSITY

E-mail: secretanati@umvapollonia.ro e .
www.umivapollonia.ro

e S-a creat, printr-un efort financiar deosebit, Platforma Ebook care contine in prezent 20

de titluri ale cadrelor didactice ale UAI, tipdrite in editura Apollonia (eBook al cdrtilor tipdrite de
cadrele didactice ale UAIL Actiunea initiatd este in continud dezvoltare.

e S-a creat, in cadrul bibliotecii UAI Catalogul on-line al cdrtilor din biblioteca UAI care
are acum 5600 de titluri.

o ROMDIDAC confirmd cele spuse mai sus prin inregistrarile numeroaselor accesdri ale
bazelor de date.

La capitolul ,,Studenti”

o Referitor la observatia cu privire la acceptarea la studii a studenfilor straini la universitafi cu
grad ridicat de incredere, studentii strdini au prezentat la inscrierea la admitere scrisori de
acceptare de la_Minister citre universititi acreditate. DOCUMENTELE OFICIALE PERMIT
INSCRIEREA STUDENTILOR STRAINI LA UNIVERSITATI ACREDITATE.

o Referitor la numerele matricole nealocate succesiv, aceasta se datoreazd studentilor
echivalati, reinmatriculati si a celor care au efectuat doi ani in unul, conform aprobarii Senatului
UAI, pénd la aparitia legii 1/2011.

e Referitor la observatia cd existd unii studenti a cdror situatie scolard nu poate fi precizatd,
aceasti informatie este ingrijordtoare, mentiondm cd acestia sunt neprezentati, fapt ce era notat,
iar pagina lor era baratd, anulatd si stampilata.

e Referitor la observatia cd ultimii studenfi de pe lista declarati admisi depdsesc cifra de
scolarizare aprobatd, s-a verificat faptul cd acestia au medii egale.

e Referitor la observatia privind rezultatele slabe obtinute la ultimul examen de licentd in prima
sesiune 2014, care a fost sub supravegherea MEN si care denotd slaba pregatire a absolvenilor UAI
mentiondm urmdtoarele: comisia de examinare ne-a atras atenfia cd am introdus in tematica de la
prima licenti cele 3000 de grile de rezidentiat impundnd in licentd un standard de rezidentiat, prea
exigent pentru absolventi, ceea ce a condus la obfinerea unor note mai mici. Comisia nationald a
recomandat refacerea bazei de intrebdri. Dupd urmdtoarea sesiune de licentd, promovabilitatea

studentilor a fost de 98%.

La capitolul .. Activitatea financiara”
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e In ceea ce priveste observafia ca structura bugetului nu reflectd realitatea financiara a

institufici, afirmatia este extrem de gravd si neadevdratd, cand de fapt ni se reproseaza doar lipsa
defalcdrii veniturilor din cercetare. Institutia nu a obtinut pand in prezent venituri din cercetare, iar
in ceea ce priveste cheltuielile alocate activitdtii de cercetare sunt cuprinse in buget, dar nu sunt
detaliate pe proiecte. In opinia nostrd, structura bugetului de venituri si cheltuieli, ca instrument
managerial util in analiza si interpretarea starii financiare a universitatii, raspunde cerintelor.

Bugetul este un instrument de previziune sintetic, fard a avea un format impus institufiilor
private de legislatia in vigoare. In practici existi posibilitatea detalierii bugetului in funcfie de
nevoile instituiei, numdirul de coloane ale acestuia depinzind de sistemul managerial — bugetul
fiind globalizator. Pentru urmdrirea executiei bugetare existd fisele contabile care detaliazd
cheltuielile in amdnunt si care sunt accesibile utilizatorilor externi. Acestea au fost verificate de
auditul extern in fiecare an, conform legii. LIPSA DE PREGATIRE IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL A MEMBRILOR COMISIEI, ABSENTA EXPERIENTEI PRACTICE
A FACUT POSIBILA O INTERPRETARE ERONATA $I GRAVA, NECONFORMA CU
REALITATEA SI NEADAPTATA INVATAMANTULUI PRIVAT.

o Cu privire la observatia cd bugetul nu este rectificat pentru a reflecta veniturile de
prefinantare ale unui proiect POSDRU, VA INFORMAM, CA FIIND O INSTITUTIE PRIVATA,
NU AVEAM OBLIGATIA REC TIFICARII BUGETARE. Finantarea institutiei se face din fonduri
proprii si nu din alocatii bugetare. Cu toate acestea, mentionam cd implementarea POSDRU a
debutat la final de an universitar, respectiv in luna iunie, iar proiectul POSDRU nu putea fi
previzut in bugetul initial care a fost aprobat in luna octombrie a anului anterior.

e  Desi observatia cd baremele au valori diferite si variazd de la o disciplind la alta este logica,
ea pare un reproy. ESTE NORMAL CA BAREMELE SA AIBA MANOPERE DIFERITE, IN
NUMAR VARIABIL, IN CONCORDANTA CU COMPETENTELE PE CARE LE OFERA
DISCIPLINA. BAREMELE PRACTICE INDEPLINITE REPREZINTA CERTITUDINEA
INSUSIRII COMPETENTELOR PRACTICE. Plata devizelor este efectuatd de pacient, de Casa de
Asigurdri sau, eventual, de studentul care are in grijd bolnavul, in conditiile in care acesta nu-si
poate achita devizul. Studentul nu poate promova disciplina fard realizarea baremului practic pe
pacient. Tofi pacientii sunt inregistrafi, au foi de observafie si deviz de manopere achitat si atasat.

DE ALTFEL TOATE FACULTATILE DE STOMATOLOGIE DIN TARA SI/
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IMPUN STUDENTILOR INDEPLINIREA BAREMELOR DE MANOPERE CLINICE iN
CONCORDANTA CU COMPETENTELE MEDICULUI DENTIST. iIN OCCIDENT EXISTA
CAZURI CAND UNOR ABSOLVENTI LI SE AMANA LICENTA PANA LA INDEPLINIREA
PORTOFOLIULUI DE COMPETENTE.

e  Referitor la observatia cd nu este clar cum §i cdtre cine se face plata baremurilor, mentionam

ca devizele pacienilor sunt achitate pe Centrul Medical Domenico conform legislatiei in vigoare.

o  Referitor la observatia ,cum se pldteste uzura echipamentelor”, mentionam cd
amortismentul se inregistreazd la proprietar in baza catalogului privind clarificarea si duratele
normale de functionare. Cum proprietarul echipamentelor este universitatea, costul amortizdrii a
fost inregistrai lunar in evidenta contabild. Mentenanta aparaturii se realizeazd prin salariafi ai
Centrului Medical si prin contracte externalizate de mentenantd.

SUNT INTREBARI LA CARE RASPUNSUL ESTE CLAR, EL PUTEA FI CAPATAT LA
FATA LOCULUI DACA ERA CERUT.

o  Referitor la observatia cd UAI nu are contabil sef angajat in institufie i ca dispune de servicii
financiar-contabile externalizate, funcfiondnd cu contract de colaborare, mentiondim ca LEGEA
PERMITE ACEST LUCRU, FIIND O PRACTICA MODERNA, DE EXTERNALIZARE S$I
ANGAJARE A CELOR MAI BUNI SPECIALISTL

e Referitor la observatia comisiei ARACIS ca diseminarea rezultatelor activitafii de cercetare se
afld la un nivel submediocru, aceastd afirmatie este nerealistd, nefondatd si grabitd. Va aducem la
cunostintd cd abia in 2010, dupd desprinderea UAI din fuziunea cu Universitatea Petre Andrei, a
fost infiintat Institutul de cercetdri "Acad. Ioan Haulica” care si-a creal o structurd departamentald,
cercetarea desfisurdndu-se pe 2 directii mari de cercetare — Medicind dentard integrativd si
transdisciplinara si Comunicarea ca fundament al dezvoltdrii umane. Dupd opinia noastrd, Institutul
de cercetdri este o realizare importantd in cadrul UAL Platforma de cercetare a fost dotatd cu
echipamente si aparaturd modernd, necesare unei cercetari interdisciplinare, constituindu-se astfel un

nucleu de cercetare cristalizat recent in departamentul de Biomateriale. Cercetdrile efectuate

urmdresc un circuit firesc si logic, acestea desfdsurdndu-se in urmdioarele laboratoare -

LABORATORUL DE SINTEZA SI CARACTERIZARE (UNDE S-AU OBTINUT PRIMELE
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TESTAREA CITOTOXICITATII SI MUTAGENITATII, LABORATORUL DE MEDICINA
EXPERIMENTALA PENTRU STUDIUL BIOCOMPATIBILITATII, etc. Este evident ca rezultatele

activitdtii de cercetare vor incepe sd apard. Am reusit sd depunem proiecte ca beneficiar, cum ar fi
proiectul proiect tip ERANET- 3rd SINNCALL intitulat ,,Investigarea efectului biotoxic al unor
nanomateriale de largd utilizare”, depus in ianuarie 2015, declarat eligibil. De asemenca, UAI face
parte  din  comitetul ~ de  management  al  proiectului  COST  BM 1403
(http://www.cost.eu/about_cost/who/(type)/5/(wid)/45572) si este partener principal tn proiectul
POSDRU 144/6.3/5/127928 ,,PECAFROM — Promovarea egalititii de sanse in cariera universitard
si academicd pentru femeile din Romdnia“ (http://proiectpecafrom.acadiasi.ro/partenerii-implicati-

in-proiect/).

Atét cercetdtorii, cit si cadrele didactice din UAI au depus proiecte in Programul Resurse

Umane - Tinere Echipe de Cercetare 2014, proiecte ce au fost declarate eligibile.

In vederea atragerii resurselor necesare pentru obtinerea de fonduri necesare activitaii de
cercetare, cerceldtorii si cadrele didactice din cadrul universitatii intentioneaza depunerea unui
proiect de cercetare in cadrul apelului EuroNanoMed I1 ERA NET — 2015.

NU MULTE UNIVERSITATI SE POT LAUDA CU O VALORIFICARE A REZULTATELOR
CERCETARILOR PRIN INTERMEDIUL A DOUA REVISTE PROPRII, TIPARITE I[N LIMBA
ENGLEZA - INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL DENTISTRY, REVISTA
STIINTIFICA COTATA B+ DE CNCS (HTTP://WWW.IJMD.RO/INDEX.PHP?LIMBA=RO) SI
INTERNATIONAL JOURNAL OF COMMUNICATION RESEARCH (HTTP://WWW.IJCR.EU)),
AMBELE INCLUSE IN BAZE DE DATE INTERNATIONALE (ISI INDEXING, GLOBAL
IMPACT FACTOR, DOAJ, EBSCO).

Dorim sd subliniem ¢d suntem o universitate micd si desi am fost inclusi in categoria educaie,
sperdm sd devenim o universitate de educatie si cercetare. Nu avem cunostinid de existenta unui
criteriu de 1 articol IS/ cadru didactic/ an. In UAI fiecare cadru didactic trebuie sd aibd cel putin o
publicatie sau o realizare didacticd sau stiiintifica pe an. N UMARUL TOTAL DE ARTICOLE (ISI
SI CNCSIS) PUBLICATE IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 ESTE DE 110 ARTICOLE (22
ISI SI 88 CNCSIS SI BDI) CEEA CE CONDUCE LA 1.07 LUCRARE STIINTIFICA/ 1 CADRU
DIDACTIC, RESPECTAND ASTFEL STANDARDELE ARACIS.
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Nu este lipsit de importanta faptul c¢d pand in vara anului trecut universitdfile private nu au
avut acces la fonduri de cerecetare europene. Speram cd in viitorul apropiat acest lucru se va
remedia.

e Referitor la observatia comisiei la numdrul mare de discipline predate de cadrele didactice,
aceste discipline nu sunt ,,neinrudite”, asa cum a constatat comisia ARACIS, ci sunt inrudite. Spre
exemplu, orice cadru didactic, medic, poate sa predea Istoria medicinei. Prov.univ.dr. George Costin
predd mai multe discipline, dar toate apartin disciplinei complexe Tehnologia protezelor. O parte
din aceste situatii au apdrut ca urmare a diminudrii drastice a cifrei de scolarizare de citre MEN.
Avdnd in vedere aceste aspecte, UAI solicitd revenirea la cifra de scolarizare anterioard, pentru care
dispunem de corp profesoral, spatii si dotare. EVALUATORUL S TRAIN A REMARCAT UN
EFORT DE DOTARE SEMNIFICATIV DIN PARTEA CONDUCERII UAI, CONSTATAND DE
ASEMENEA EXISTENTA UNUI PERICOL FINANCIAR DATORITA SCADERII CIFREI DE
SCOLARIZARE, FACAND SUGESTIA CA MEN SA MAREASCA CIFRA DE SCOLARIZARE.
La Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, datorita faptului cd existd o singurd grupd de studenti,
cadrele didactice predau mai multe discipline pentru a putea realiza o normd didactica, avind
competentele necesare.

o Observatia comisiei ARACIS referitoare la faptul cd “rezultd fara echivoc ca UAI nu respectd
reglementdrile privind gestionarea activitdtii studenilor” este nereald, foarte gravd, tendentioasd,
deoarece in ultimii ani, dupa vizita Corpului de Control al Ministrului, UAI a fiacut eforturi
deosebite de verificare si corectare a activitatii din secretariat. In acest sens, s-a realizat verificarea,

corectarea si actualizarea erorilor activititii prin:

schimbarea personalului si instruirea si indrumarea acestuia de cdtre Arhivele Statului,

stabilirea nomenclatorului arhivistic,

reactualizarea tuturor dosarelor si registrelor dupd un opis standard,

realizarea corespondentei cataloage-registre matricole-suplimente la diploma.

Intreaga comunitate academicd este surprinsd i isi manifestd nedumerirea fatd de
modalitatea in care aceste eforturi si realizari sunt apreciate. In scrisoarea trimisd noud de cdtre
Comisia ARACIS, precum si in Raportul Comisiei ARACIS si-au facut loc aprecieri nemeritate, chiar
Jignitoare cum ar fi:

e “Spatii insuficiente”
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e, Bibliotecd subdimensionatd” si , insuficient dotatd cu fond de carte si cu abonamente

periodice, iar resursele educationale sunt insuficiente”
e “Fard echivoc”, (universitatea nu respectd reglementdrile privind gestionarea activitatii
studentilor)
e, Rezultate submediocre” in cercetare
e Laboraioare preclinice ,, insuficient dotate”
e Cadre didactice care predau mai multe discipline ,,velativ neinrudite”
o, Structura bugetului nu reflectd realitatea institufiei” elc.
ASTFEL DE FORMULARI, NUMAI IN PARTE APARUTE IN TIMPUL VIZITEI, AU
FOST PE LOC CONTRAARGUMENTATE, DAR COMISIA NU SI LE-A INSUSIT IN
SCRISOAREA TRANSMISA NOUA, DESI LA FATA LOCULUI AU FOST ACCEPTATE.

Alte formuliri, neconforme cu realitatea, au apdrut in Raportul ARACIS. Desi in scrisoarea
de raspuns am adus din nou dovezile necesare, acestea nu au fost luate in considerafie.

IN ANSAMBLU, RAPORTUL FINAL ARACIS ELUDEAZA IN MOD VOIT
PROGRESELE INREGISTRATE IN MANAGEMENT, ORGANIZAREA ACTIVITATII,
CURRICULA, DEZVOLTARE BAZA MATERIALA, CERCETARE, GESTIONAREA ACTELOR
DE STUDII ETC. RAPORTUL REPETA OBSESIV FORMULARI DIN RAPOARTE VECHLI,
APRECIAZA SUPERFICIAL SI CU O LIPSA DE PROFESIONALISM ABSOLUT
FERMECATOQARE. RAPORTUL NU TINE CONT DE ARGUMENTELE ADUSE DE

REPREZENTANTII UAL

II. Nu in ultimul rind dorim si semnalam urmitoarele motive care tin de nerespectarea

normelor de etica:

in conformitate cu Codul de eticd si normele de conduitd ARACIS, unul din obiectivele acestui
cod este sa asigure transparenta in relatiile dintre evaluatori si evaluati, intre evaluati si beneficiarii
invitdmantului superior, precum si pentru publicul larg, insd in cazul evaludrii institutionale a

Universititii ,,Apollonia” din lasi nu a fost asiguratd aceastd transparentd avand in vedere faptul ca

unele aspecte ratinute cu ocazia vizitei ARACIS au fost consemnate FARA ECHIVOC in mod eronat
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considerare nici un punct din rdspunsul motivat al Universitatii Apollonia din lasi privind aspectele

gresit intelese sau care au fost preluate necorespunzator .

Mai mult decét atat, in Rapoartele A.R.A.C.LS. nu se precizeaza nici un motiv pentru care nici
unul din aspectele contestate ca umare a scrisorii de raspuns nu a fost luat in considerare si nu se
precizeaza nici motivele pentru care aceste aspecte ar fi neintemeiate.

Totodati Codul de etica si normele de conduitd ARACIS precizeazi printre altele o serie de
valori si principii care trebuie sa fie respectate de catre cei vizati de acest Cod si anume:

- Legalitatea — Cunoaste, intelege si respectd in totalitate legile. reglementarile si normele

aplicabile domeniului asigurdrii si evaludrii calitatii in invatgmantul superior;

- Obiectivitatea — are o atitudine obiectiva in activititile de asigurare si evaluare a calitatii.
Oferd informatii corecte, face afirmatii si isi exprima opinii doar in posesia datelor si
informatiilor necesare dincolo de orice apreciere individuald emotionald bazatd pe
prejudecati si impresii. Face recomandari si ia decizii bazate exclusiv pe date factuale si pe
informatii precise verificate temeinic.

- Dialog si consens — Promoveazi dialogul, evalueazd in mod adecvat punctele de vedere
diferite ale partilor implicate si incearcd sa le armonizeze prin promovarea dedicatiei
personale si a spiritului de echipa.

Dupd cum am precizat pe larg atdt in scrisoarea de rdspuns, precum si in memoriul inaintat
citre ARACIS, numeroase aspecte refinute de catre Comisia ARACIS au fost fie gresit infelese sau au
fost preluate in mod necorespunzdtor, insd solicitdrile noastre de reanalizare a acestor aspecte au
ramas fard raspuns.

Urmare a corespondentei purtate intre institufiile noastre reiese in mod evident faptul ca au
fost incalcate valorile si principiile sus-menfionate intrucdl nu se cunosc in totalitate legile,
reglementdrile si normele aplicabile domeniului asigurdrii si evaluarii calitafii in invatamantul
superior si implicit cum se aplicd prevederile legale invdfamantului superior prival (experfii
evaluatori nu sunt familiari cu invatamantul privat)

- nu a existat o atitudine obiectivd in activitdtile de asigurare si evaluare a calitatii, o serie
din informatiile refinute nu sunt corecte, iar in ce priveste deciziile, acestea nu sunt bazate

exclusiv pe date factuale si pe informatii precise verificate temeinic.
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- nu o fost promovat dialogul, nu au fost evaluate in mod adecvat punctele de vedere diferite

ale partilor implicate si nu s-a incercat armonizarea acestor puncte de vedere diferite.

In concluzie, Comunitatea academici din U.A.L este vidit ingrijoratd cu privire la
rezultatele raportului ARACIS, desi in U.A.L au avut loc schimbdri evidente care, cu rea credintd,
nu sunt remarcate de comisia ARACIS. In multe cazuri ARACIS face apel la standarde absolut
depdsite si absurde: spre exemplu, la Programul de studiu Tehnicd Dentard sunt prevazute serii de
cdte 25 de studenti si grupe de cdtre 3, lucru imposibil de respectat.

Dupd opinia noastrd, desi conducerea ARACIS s-a schimbat, structurile operationale
practicd in continuare un stil politienesc, de multe ori subiectiv, discretionar si nicidecum colegial.
Am putea veni cu numeroase exemple. In urma unor asemenea vizite cu sigurantd ca ARACIS nu
dispune de daie reale in ceea ce priveste situatia unor institufii de invafdmant, date care in mod
evident sunt aldturi de realitate. Asa se face cd in tard, dar si in acelasi centru universitar coexistd
Lunitdti luate in vizor” pentru care rapoartele sunt totalmente negative, precum si institufii de
invatamdnt superior in care situatiile flagrante sunt acoperite cu ,bundvointda colegiald”. Putem
aduce §i in acest sens argumente.

Asemenea puncte de vedere care nu reflectd realitatea sunt posibile din mai multe cauze:

e Persistenta in mentalitatea unor evaluatori ARACIS a unui comportament arbitrar, distant si

Jjignitor care impiedica evaluatorul sa se apropie de realitatea lucrurilor;

e [ncompetenta unor membri ai comisiilor ARACIS, reaua credinta, superficialitatea;

e Interpretarea gresild, lotdeauna in defavoarea universitatii, fara a lua in calcul evolutia
istoricd a institutiei;

o Timpul extrem de scurt, practic inexistent, pentru a asculta argumentele corectoare ale
conducerii la sfarsitul vizitei;

e Informarea comisiei din rapoartele anterioare si preluarea din acestea a unor puncte de

vedere si a unor concluzii mai mult sau mai putin reale in domenii in care universitatea a

realizat progrese remarcabile.

PENTRU TOATE ACESTE CONSIDERENTE APRECIEM CA SE IMPUNE
ADMITEREA PREZENTEI CONTESTATII, PRECUM SI REANALIZAREA CU
OBIECTIVITATE A GRADULUI DE INDEPLINIRE A INDICATORILOR DE/ﬁ/_ M?E E
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CATRE UNIVERSITATEA NOASTRA, REDACTAREA UNUI NOU RAPORT, ACORDAREA
CALIFICATIVULUI INCREDERE, EVENTUAL O NOUA VIZITA A UNEI COMISII
IMPARTIALE.

INCA MAI AVEM INCREDERE SI SPERANTA CA CELE SESIZATE DE NOI VOR
FI SOLUTIONATE IN MOD FAVORABIL.

RECTOR

Prof. univ. dr. Carmen’§;
o
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