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Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI! DE EVALUARE A CALITATI al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI TIMISOARA

1. Universitatea de S$tiinfe Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
Timigoara cu sediul in Timigoara, Calea Aradului nr.119, cod postal 300645
denumitad in continuare pe scurt USAMVBT sau Universitatea este o institutie
de invatamant superior de stat.

2. Universitatea s-a oferit sa participe la procesul de evaiuare externa a calitatii
academice in cadrul programului finantat din fonduri Europene (contract nr.
POSDRU/2/1.2/S/1) ,Asigurarea calitafii in invatdmantul superior din Romania in
context european. Dezvoltarea managementului calitdtii academice la nivel de
sistem si institutional® care se deruleaza incepand cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efectuatad in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa,
standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta
susmentionate si a Ghidului activitafilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare gi a institutiilor de invatamant superior.

3. Principalele obiective ale evaludrii externe a calitatii educatiei la Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timigsoara au fost
urmatoarele:

a. Sa contribuie la promovarea si asigurarea unei inaite calitati in procesul
de predare-invatare;

b. S& asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces rapid la
informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
Timisoara oferd programe de studii, diplome si calificari, care respecta
cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice europene si
principiile de calitate;

c. S& asigure faptul c&, in situatiile in care calitatea programelor de studii
este deficitard, se creeazd premisele pentru initierea actiunilor de
Tmbunataiire a acestors;

d. Sa asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica a
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului
Tirnisoara ca institutie de invatamant superior.

4. in cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite la nivel
institutional, si trei programe de studii la nivelul ciclului | de studii universitare,
din totalul celor 23 de programe de studii universitare de licenta derulate in
cadrul celor sase facultati existente in structura.



5.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 14-16.06.2010 a
avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof.univ.dr. POPESCU Mihai Octavian — membru al Consiliului
ARACIS - Universitatea Politehnica din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof.univ.dr. APAHIDEAN Silviu = Membru al
Comisiei institutionale pentru activitdti manageriale si financiare — USAMV din Cluj-
Napoca

Expert comisie institutionala: Prof.univ.dr. BULGARU Marius - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitafi manageriale si financiare - Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca

Secretar stiintific al evaluarii: Conf.univ.dr. PREDA Oana - Universitatea Romano-
Americana din Bucuresti

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr.
crt.

Numele si prenumele Programul evaluat Observatii

1

Prof.univ.dr. STAN Vasilica

Ingineria si protectia
mediului Tn agricultura

USAMV din Bucuresti

Prof.univ.dr. SESTRAS Radu

Inginerie genetica

USAMYV din Cluj-Napoca

(93]

Prof.univ.dr. ROSCA Sorin

Extracte si aditivi naturali

Universitatea Politehnica din

alimentari Bucuresti

10.

Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost BRUMA Traian —
Universitatea din Bucuresti si GAMAN Alexandra - ASE din Bucuresti.
Raportul intocmit de acestia a fost primit si Tnregistrat cu numarul 6925 din data
de 28.06.2010.

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul
Prof.univ.dr. LEFTER Viorel - ASE din Bucuresti. Raportul intocmit a fost
primit si inregistrat cu numaru! 6512 din data de 17.06.2010.

La vizitd a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului
profesor universitar prof. univ. dr. Prof.univ.dr. COOK Malcolm — evaluator
EUA. Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 6728
din data de 23.06.2010.

Scrisoarea ARAC!S céatre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului Timisoara a fost trimisa la data de 27.07.2010 cu nr.
8100, iar r&spunsul institutiei a fost primit la data de 08.09.2010 cu nr. 8407.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urméatoarele elemente
principale:

10.1. Din cele patru fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele
specifice pentru programele de studii evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de experti a rezultat ca sunt indeplinite majoritatea criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta, fie la valorile minime, fie la nivelul

Ref.1/Ref.2.




Comisia de experti

evaluatori

Calificativ propus

Observatii

Institutionala

Grad de incredere

ridicat

Avand in vedere indeplinirea standardelor si
indicatorilor de performantd stipulate de legea
asigurarii calitatii in invatdmantul superior de cétre
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard
a Banatului Timigoara, justificate prin toaté
documentatia utilizata Tn procesul de evaluare
institutionald.  Declarajile  din  rapoartele de
autoevaluare cu privire la infrastructura academica au
fost confruntate cu datele din Compartimentul
financiar-contabilitate,  probate cu  documente
justificative corespunzatoare.

Ingineria si protectia
mediului Tn agriculturd

Incredere

Puncte tari:

- resursd umana in domeniu cu competente inalte
dovedite;

- bazd materialda performantd specifica domeniului,
pentru Tnvatamant si cercetare stiintifica;

- resurse de invatare performante;

- preocupare pentru centrarea activitatilor pe student;

- complex social pentru studenti;

- preocupare pentru dezvoltarea de statii pilot
industriale Tn vederea dezvoltdrii profesionale
corespunzatoare a studentilor.

Puncte slabe:

- un grad de implicare al resursei umane mai ferm;

- realizarea si aplicarea de proceduri specifice pentru
un management al calitdtii mai performant;

- innoirea corpului didactic cu resursd umana tanara.

Inginerie genetica

Incredere

Puncte tari:

- existenta resursei umane cu o foarte buna pregétire
profesional3;

- existenta unei baze materiale bogate si variate;

- dezvoltarea proiectelor internationale de colaborare
transfrontalierd cu universitdti si  institute de
cercetare de prestigiu din Ungaria si Serbia;

- implementarea sistemului de management al calitatii
procesului educational si recunoasterea acestuia prin
obtinerea certificatului SRAC.

Puncte slabe:

- relatia cadrelor didactice cu studentii nu este in toate

situatile una de parteneriat, respectiv colaborare

deschisa si constructiva,

- implicarea sub potential a unor cadre didactice in

activitatile educative, de cercetare si social studentesti;

- valorificarea insuficientd a feed-back-ului rezultat Tn

urma procesului de autoevaluare a cadrelor didactice,

evaluarea colegiald, evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti.

Extracte si aditivi
naturali alimentari

Incredere

Puncte tari:

- programul are un caracter specific vizand
dezvoltarea unei baze de produse de origine
naturald menitd sa inlocuiasca produsele de sinteza
pentru scopuri alimentare;

- efortul vizibil de dezvoltare a bazei materiale.

Puncte slabe:

- figele disciplinelor necesita imbunatatiri;

- pentru activitatea de cercetare este de dorit o

apropriere mai avansatd de profilul stiintific al

programului de studii;




- este necesara abordarea unor proiecte de cercetare
cu colaborare internationald si accesarea surselor de
finantare din fonduri europene;

- dotarea ar trebui completatd cu echipamente de
inaltd tehnicitate  corespunzdtoare  obiectivelor
stiintifice ale programului.

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit calificativul
“‘incredere” si pe componenta institutionald a fost ca Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara a Banatului Timisoara prezintd un grad de incredere ridicat
din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru
cresterea calitatii in procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de
acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari

Cadrul! juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune, obiective si
integritate academica

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului din Timigoara
(USAMVBT) este o institutie specializata in invatdmantul superior agronomic si medical
veterinar, cu o anvergura la nivel national si european.

Traditiile acesteia sunt legate de infiintarea Facultatii de Agronomie in anul 1945,
aceasta functionand pe langa Institutul Politehnic din Timisoara. In conditiile social-
economice si politice ale perioadei respective, Regele Mihai | al Romaniei a promulgat
Legea 617/30.07.1945 pentru infiintarea Facultdti de Agronomie la Politehnica din
Timisoara, lege publicatd in Monitorul Oficial din data de 1 august 1845. Reforma din
anul 1948 a transformat Facultatea de Agronomie in Institutul Agronomic Timigoara in
baza Decretului MIP 175/03.08.1948.

Prin Ordinul Ministrului Tnvatimantului si Stiintei nr. 4894 din 22.03.1991 (Anexa
003), denumirea institutiei s-a schimbat in Universitatea de Stiinte Agricole a Banatului
Timisoara, iar in 1995, prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 568/28.07.1995, in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului din Timigoara.

USAMVBT are o misiune clar definitd prin Carta Universitatii, de invatdmant si
cercetare stiintifica in domeniile corespunzatoare de studii de licenta, cu specificari clare
pentru fiecare ciclu de studii, conform Procesului de la Bologna si privitor la
competentele generate de fiecare dintre aceste cicluri si in concordanta cu nevoile de
formare a resursei umane. Atat prin formularea misiunii cat si a obiectivelor dar, mai
ales prin oferta largd de specializdri dezvoltate in cadrul a patru domenii stiintifice
fundamentale: ,Stiinte agricole si silvice”, ,Stiinte ale naturii”, ,Stiinte ingineresti” si
Medicind veterinard” si in cadrul a treisprezece domenii de licentd, USAMVBT se
distinge in Spatjiul National si European al invatamantului Superior.

USAMVBT are un Cod de etica si integritate academicé, cod care este cunoscut
de comunitatea academicd si profesionald. Principiile acestuia sunt aplicate la nivel
institutional si la nivelul facultatilor si departamentelor.

Conducere si administratie

Conducerea USAMVBT, a facultdtilor si a tuturor structurilor de organizare si
functionare academica este reprezentata de cadre didactice titularizate in Tnvatamantul
superior, avand functie didactica de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de



bazd Tn universitate. Studentii din cadrul USAMV-Bucuresti sunt reprezentati in
structurile conducere ale Universitatii cu o pondere de 25 %.

USAMVBT are o strategie proprie de dezvoltare pe termen lung (2008-2012), are
un foarte bun management administrativ, care i-a permis o dezvoltare institutionald de
mare anvergura, mai ales in ultimii zece ani, realizand o foarte bund bazd material3,
pentru invaidamént, cercetare, precum si pentru toate activitdfile conexe (social,
administrativ, sportiv, cultural etc.).

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice se realizeaza prin planuri
operationale anuale, iar realizarea acestor obiective este analizatd in Senatul
USAMVBT. Anual, Rectorul realizeaza un raport al activitali si o analizd de
management, prezentate si aprobate in Senat, pe baza carora elaboreazd planul de
imbunatafiri.

Conform cartei universitare USAMVBT este condusa de Senatul universitatii,
care este prezidat de rector, asistat de doi prorectori (ce provin din doua facultati diferite,
altele decat facultatea de provenientd a rectorului), de secretarul stiintific al universitatii
si de directorul general administrativ. Rectorul este ales de senatul universitatii si
confirmat prin Ordin al Ministrului nr. 3616/31.03.2008.

USAMVBT are o administratie alcatuita din: Directia Generald Administrativa,
Directia Resurse Umane si Biroul de Relatii Internationale. Personalul angajat in
structurile administrative ale Universitatii are un nivel de calificare corespunzator
posturilor pe care le ocupa si experienta in domeniu.

Personalul didactic

Personalul didactic, care ocupd in prezent posturi academice, indeplineste
conditiile legale corespunzatoare fiecarui tip de post; La nivel institutional, procentul de
acoperire cu cadre didactice titularizate in invatamantul superior este de 88,23% iar
dintre acestea 42,9% sunt profesori si conferentiari universitari. Numarul de cadre
didactice cu norma intreaga in universitate reprezintd 62,7 % din numarul total de
posturi didactice constituite conform legii.

Cadrele didactice din USAMVBT au realizat mobilitati de formare prin invaiamant
si cercetare in universitati prestigioase din Tntreaga lume, unele dinfre acestea realizénd
si obfinand doctoratul atat in Romania, cat si in universitati din Europa.

Numarul total al personalului didactic titularizat cu carte de muncé si cu norma de
baza la USAMVBT este de 345 (89 profesori, 59 conferentiari, 102 lectori, 86 asistenti si
9 preparatori).

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de
specificul programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia. Ca valoare
medie s-a constatat un raport mediu de cca 21,9 studenti la un cadru didactic.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

USAMVBT dispune de spatii proprii pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatilor de invatdmant si cercetare stiintifica. Spatiile de invatdmant si cercetare sunt,
in proporiie de 100%, in proprictatea USAMVBT. Marea majoritatea a spatiilor au fost
supuse unor ample procese de reparatii si modernizate. De asemenea, au fost
construite cladiri noi, ultramoderne, sigure, spatioase si conforme dezvoltarii unui
invatamant modern, de calitate si a unei activitati de cercetare stiintifica performanta.

Amfiteatrele si silile de curs, sunt utilizate corespunzator programelor orare
pentru toate specializarile si pentru toate formele de inva{dmant. Fiecare facultate
dispune de un numar de amfiteatre care sa-i asigure desfasurarea corespunzatoare a



cursurilor, conform standardelor de calitate ARACIS, de laboratoare proprii, sali pentru
seminarii si alte activitati specifice, care se desfasoara cu grupele de studenti.

USAMVBT dispune de camine proprii pentru cazarea studentilor asigurand locuri
pentru 32% din studentii care urmeaza cursurile de ,zi" acoperindu-se ins toate
solicitarile studentilor privind cazarea in camine.

USAMVBT dispune de baze de practicd pentru toate specializarile, pe care le
dezvoltatad in propriile ferme didactice si experimentale si, totodata, a incheiat conventii
de colaborare cu mediul economic pentru desfasurarea practicii studentilor.

Toate spatile aferente Tnvatdmantului si cercetdrii sunt dotate cu aparatura
moderna, competitiva pe plan international, care este utilizatd de catre cadrele didactice
si de catre studenti, Tn procesele de formare profesionald si de cercetare stiintifica.

Fiecare facultate si-a dezvoltat laboratoare proprii de invatamant si cercetare
stiintificd in conformitate cu domeniile de studii pentru care oferd programe de studii
pentru toate cele trei cicluri ale Procesului Bologna.

Biblioteca USAMVBT si-a inceput activitatea in anul 1949, cu un fond
documentar format din 2670 de carti si ci doi salariati. In timp s-a dezvoltat fondul de
carte ca urmare a politicii de achizitie, prin schimbul intern si extern, dar si prin donatii.

USAMVBT ofera resurse de invatare corespunzatoare si dezvoltad proiecte
pentru Tmbunatatirea permanentad a acestora. USAMVBT ofera, prin Biblioteca centrald
si prin bibliotecile facultatilor un volum important de resurse de invatare.

USAMVBT are o Bibliotecid Centrald bine dotata, asigurand un fond total de
carte de 196.447 exemplare si un total de 1.885 periodice. Universitatea dispune, de
asemenea, de biblioteci in cadrul facultatilor si departamentelor. USAMVBT asigura
spatii si locuri in salile de lectura ale bibliotecii si ale facultatilor pentru peste 20 % dintre
studenti (22,71%).

USAMVBT are o editura proprie ("Editura Agroprint”) care functioneaza in baza
unui regulament propriu, unde are foc editarea si muitiplicarea cursurilor pentru a
asigura un nivel de calitate ridicat editarii resurselor de invatare

USAMVBT face dovada unui buget de venituri si cheltuieli anual, iar pe termen
lung, are posibilitatea de a-si asigura anual venituri proprii pe care sa le aloce in vederea
realizarii misiunii asumate si a obiectivelor strategice pe care si le-a fixat. Universitatea
are un plan anual de achizitii si un plan de investitii pe care le duce la indeplinire
conform planificarii si bugetelor stabilite. Universitatea are capacitatea de a-si sustine
partial o serie de obiective prin utilizarea veniturilor proprii, care sunt acumulate in
functie de activitatile de productie si de evolutia economiei.

Veniturile extrabugetare ale Universitatii reprezintd 40,34 din total venituri, iar
veniturile din taxe reprezinta 23,79 % din total venituri.

Serviciul de contabilitate al USAMVBT realizeaza bilantul contabil, contul de
rezultat patrimonial, contul de executie bugetard si raportul de gestiune conform
reglementdrilor in vigoare. Activitatea de contabilitate este complet informatizata,
utilizandu-se sistemul SICOB. Aplicaiia permite prelucrarea datelor inregistrate in
contabilitate, in conformitate cu normele si principiile contabile si asigurd controlul
acestora. In prezent, universitatea a achizitionat un nou program informatic (EMSYS)
care va permite o mai buna gestionare a evidentelor financiar-contabile si administrative.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate de cétre fiecare facultate si aprobate
de Senatul USAMVBT. Taxele scolare sunt aduse la cunostinta studentilor prin
intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru informarea acestora (pagina web a
universitaiii, secretariatele facultatilor).

USAMVBT, ca institutie publica, dispune de practici specifice de auditare interna
la principalele tipuri de activitati desfasurate, aplicate de Compartimentul de audit public
intern, care elaboreaza un raport anual punand in eviden{a respectarea angajamentelor



asumate, in conditii de_tranparenté publica. Compartimentul de audit intern, realizeaza,
de asemenea, un audit financiar contabil al tuturor activitatilor economice. USAMVBT
este auditatd extern de catre Curtea de Conturi 2 Romaniei .

Continutul programelor de studiu

Programele de studii sunt elaborate de facultatile/departamentelor din cadrul
USAMVBT in conditile legislatiei in vigoare, in functie de evolutia cunoasterii si a
tehnologiei si de cerintele pietei fortei de munca (respecténdu-se Standardele ARACIS
pentru fiecare domeniu). Programele de studii sunt prezentate ca un pachet de
documente care include: obiectivele, competentele si calificarile ce urmeaza a fi
realizate, planul de invatdmant cu pondersa disciplinelor exprimatd in credite
transferabile, fisele disciplinelor, elementele de logistici, metodele de predare si
invatare, metodele de evaluare, rezultatele invatarii

Programele de studii sunt unitare ca structurd pentru diferitele forme de
Tnvatamant (ZI, ID), dar se diferentiaza in realizare in functie de mijloacele utilizate in
forma de invatamant

Programele de studii sunt revizuite periodic si reevaluate de ARACIS conform
legislatiei Tn vigoare. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii se realizeazd n baza regulamentului specific de cétre
coordonatorul programului de studiu, aprobat ia nivel Consiliu de facultate.

USAMVBT 2a definit competentele corespunzdtoare calificarilor pe care le
realizeaz3 in raport cu exigentele Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul
Superior din Romania. Mai mult de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarilor universitare obtinute.
Numarul absolventilor de licentd care urmeaza cursurile specializarilor de master este in
crestere. Peste 75 % dintre studenti apreciazd pozitiv mediui academic in care se
formeaza prin invaiamant si cercetare.

USAMVBT are o piramida a resursei umane din punct de vedere al vérstei si al
functiilor didactice, care 1i permite, pe termen lung, o coerenta in continuarea
invatdmantului de calitate.

Rezultatele invatarii

USAMVBT a definit competentele corespunzdtoare calificériior pe care le
realizeaza in raport cu exigentele Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul
Superior din Romania. Mai mult de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarilor universitare obtinute.
Numarul absolventilor de licenta care urmeaza cursurile specializarilor de master este in
crestere. Peste 75 % dintre studenti apreciazé pozitiv mediul academic in care se
formeaza prin invatamant si cercetare.

Studentii
Admiterea studentilor se realizeazd conform metodologiei proprii a USAMVBT,

iar acest proces incepe odata cu fiecare nou an universitar sau, cu cel putin, sase luni
inainte de admitere. Pagina web a Universitatii si paginile web ale facultatilor ofera
informatii corecte privitoare la numarul de locuri, metodologia admiterii, calendarul
admiterii, taxe de studii etc.

Din datele prezentate rezuita ca numarul total al studentilor inscrisi in toti ani si la
toate formele de invatdmant este de 7277.

Facultatile din cadrul USAMVBT oferd anual premii constituite din bunuri valorice
si materiale, cu caracter stimulator pentru activitatea profesionald a studentilor. De
asemenea, studentii performanti pot participa in cadrul unor proiecte de cercetare



stiintifica sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate. Pentru studentii cu
probleme sociale, Senatul USAMVBT a infiinjat o Comisie care urmareste, analizeaza si
ia masuri pentru sprijinul acestora. Toti studentii beneficiazd de indrumarea unui tutore
inca din anul | de studii (decani de an).

USAMVBT aplicad un program de stimulare a studentilor, in special prin burse de
studii (alocate conform regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
material pentru studenti), o parte dintre acestea fiind asigurate din alocatii bugetare, iar o
altad parte (peste 10%, cu tendinta de crestere) din venituri proprii.

S-a constatat existenta orelor de consultatii si/sau a programelor de permanenta
a cadrelor didactice afisate |la avizierele laboratoarelor sau ale salilor de seminar.

Fiecare facultate asigurd, prin cadrele didactice, diferite forme si posibilitati de
indrumare a studentilor. La nivel institutional existd un Centrul de Consiliere
Psihopedagogica din cadrul DPPD si Unitatea de Extensie, care are un rol important in
orientarea in cariera a absolventilor

Activitatea de cercetare stiintifica

USAMVBT are o strategie proprie, pe termen lung, pentru cercetarea stiintifica
racordat3 la Strategia Nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2007-2013, la Planul
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013, precum si la Strategia de
Cercetare Stiintificd Europeana si dezvoltd programe anuale si/sau multianuale de
realizare a unor teme stiintifice corespunzatoare ariilor tematice promovate la nivel
national si international.

Cercetarea stiintificd este realizatd de cadre didactice, avand o foarte buna
formare profesional& si bucurandu-se de prestigiu la nivel national si international.

in anul 2008 USAMVBT a obtinut acreditarea ca institufie de cercetare-
dezvoltare prin decizia ANCS 9673/17.06.2008.

In perioada 2005-2009 s-au derulat 476 teme de cercetare pe baza de contract
din care 39 contracte in competitii internationale; au fost publicate 3283 de lucrari
stiintifice, din care 116 lucrari ISI, 124 indexate BDI , 459 lucrari publicate in volumele
unor conferinte internationale.

Fiecare facultate din cadrul USAMVBT dezvolta propriul program de cercetare
stiintifica, analizat si aprobat de Consiliul facultati. USAMVBT sustine cresterea ponderii
si rolului cercetdrii stiintifice in activitatea cadrelor didactice si a studentilor. Tematica
cercetarii stiintifice este relevanta in plan national si international. Dovada o reprezinta
colaborarile internationale in cadrul proiectelor europene (FP6, FP7, proiecte
transfrontaliere si altele).

Finantarea cercetarii stiintifice se asigura din fonduri atrase prin participarea la
competitii nationale si internationale, precum si din fonduri atrase din parteneriatul cu
organisme private.

USAMVBT are doud centre de excelentd, doud centre de cercetare, patru
institute de cercetare si o platforma de cercetare interdisciplinard, cu laboratoare de
cercetare dotate ultramodern, dintre care doua sunt acreditate RENAR.

Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate prin publicatii in reviste de
specialitate la nivel national si international (existd lucrari publicate in reviste cotate ISI).
Cercetatorii din cadrul USAMVBT au obtinut numeroase brevete, inclusiv brevete
internationale, precum si premii nationale si internationale cu prilejul unor targuri,
expozitii si saloane ale cercetarii stiintifice

Cercetatorii din cadrul USAMVBT au o buni legatura cu mediul economic, in
special fermieri si producatori agricoli, catre care se indreapta oferind cursuri de formare
continud, consultanta de specialitate si informatii stiintifice prin diseminarea rezultatelor
cercetarii aplicative (inclusiv o expozitie tematica anuala).



Transparenta informatiilor de interes public

USAMVRET, facultatile din cadrul acesteia, departamentele si compartimentele
ofera informatii de interes public pe spatiile alocate in paginile web. Din punct de vedere
calitativ, exista obiectivul de se asigura standarde ridicate pentru prestigiul international
al Universitatii.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

USAMVBT este preccupata de asigurarea calitatii activitatii didactice si a
activitatii de cercetare si dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea
calitdfii la nivel institutional si la nivelul facuitdfilor si departamentelor. Obiectivele
USAMVBT referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt
consemnate in Strategia Universitatii si in politicile de dezvoltare a acesteia.

La nivel institutional, precum si la nivelul facultdiilor si departamentelor exista
Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), care aplica proceduri specifice
managementului calitatii.

USAMVBT are un Departament de Asigurare a Calitatii, care functioneaza in
baza unui regulament propriu si asigura eficienta CEAC. Membrii CEAC de la nivel de
universitate, precum si de la nivel de facuitati, dispun de posibilitdti de informare si
relationare in planul calitafii activitafilor academice si au capacitatea de a pune in
aplicare practici si proceduri de asigurare a calitati comparativ cu cele utilizate in
universitati din {ara sau din strainatate. Membrii comisiilor au participat, de asemenea la
seminarii si instruiri, organizate de ARACIS, referitoare la evaluarea si asigurarea
calitatii

Politicile de evaluare si asigurare a calitatii sunt proiectate la nivelul fiecarui
compartiment (academic, stiintific, administrativ) din cadrul Universitatii.

In cadrul Senatului USAMVBT este constituitd si functioneaza Comisia pentru
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

Evaluarea internd a programelor de studii are in vedere corespondenta dintre
acestea si calificdrile ce urmeazid a fi obtinute de catre absolventi, precum si
corespondenta dintre acestea din urma si domeniul ocupational.

Tn cadrul USAMVBT exista si se aplica proceduri specifice de evaluare periodica
a cadrelor didactice de catre studenti, de evaluare colegialda, de autoevaluare si de
evaluare a acestora de catre managementul Universitati. In baza acestor evaluari se
realizeaza rapoarte anuale la nivelul departamentelor si facultatilor si se iau masuri
specifice, care se supun aprobarii Consiliilor facultatilor/ departamentelor.

USAMVBT utilizeaza un sistem informatic (GISC) pentru realizarea bazelor de
date privitoare la activitatile de invatamant, asigurarea institutionala a calitatii, precum Si
SICOB si EMSYS pentru activitatile economice si administrative.

USAMVBT a implementat si certificat sistemul de management al calitatii ISO

9001/2008.

Recomandari

Tn vederea imbunétatirii politicilor institutionale de asigurare a calitatii educatiei si
de crestere a performantei manageriale si educationale, facem urmatoarele
recomandari:

e Reducerea numarului de studenti la unele specializéri, de altfel necesare
economiei nationale respectiv sectorului agricol, sunt necesare solutii pentru o mai
bund promovare a acestor specializari in randul absolventilor de liceu; in lipsa



acestora se pot crea in perspectiva si probleme legate de asigurarea normelor
pentru cadrele didactice;

Perfectionarea modului de calcul al taxelor de studiu;

Implementarea unui sistem informatic pentru gestionarea datelor referitoare la
cercetarea stiintifica;

Realizarea unor intalniri periodice cu potentialii angajatori, la care s& participe
cadre didactice si studenti pentru a cunoaste de la sursd doleantele viitorilor
angajatori ale studentilor;

Analizarea periodica a continutului practicii studentilor pentru a veni in
intdmpinarea cerintelor angajatorilor, pentru 0 mai buna integrare a acestora pe
piata fortei de muncg;

Aderarea Universitatii si la aite organisme academice si stiinfifice internationale,
altele decét cele pe care le integreaza in prezent, pentru a-si spori recunoasterea
si vizibilitatea;

Continuarea dezvoltarii de parteneriate internationale cu universitati similare din
UE si nu numai, la nivelul licenta si masterat, care s& prevada si acordarea de
diplome comune prin dezvoltarea de programe in co-tutela;

Cresterea numarului de conventii de colaborare bilaterald, cu diferite universitati
din spatiul european pentru ca numarul de studenti participanti la programele
Socrates-Erasmus, s creasca si sa se poata acoperi toate programele de licenta
existente in universitate;

Cresterea gradului de atragere de fonduri extrabugetare din alte surse decat taxele
de studiu;

Apreciem ca este necesara instituirea de actiuni de prevenire a plagiatului in
randul studentilor si cadrelor didactice;

Cresterea preocuparii pentru dezvoltarea de programe de studii de licenta si
masterat in limbi de circulatie internaiionala.

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale
USAMVBT:

Universitatea dispune de un campus propriu in care sunt amplasate atat
facultatile cat si biblioteca, caminele, cantina sau terenurile de sport. Spatiile de
invatdmant si cele destinate serviciilor studentesti si dotarea acestora sunt un
punct tare al universitatii;

Absolventii USAMVB Timisoara au o buna pregétire profesionald in domeniu,
care le permite integrarea relativ rapida in activitatea companiilor care i
angajeaza astfel incat sa poata raspunde cu succes cerintelor postului;

USAMVB Timisoara, prin intermediul relatiilor informale dezvoltate si intretinute
de cadrele didactice, este bine conectatd cu agentii economici si cu institutiile
publice relevante pentru activitatea sa;

Varietatea serviciilor culturale, sportive, sociale puse la dispozitia studentilor:
baza sportiva cu teren de tenis, handbal si baschet (acoperite cu zgura si iarba
artificiala), conditii de cazare foarte bune (c&mine renovate, cu parchet laminat,

frigider si cablu tv);



e Sistemul formal de reprezentare al studentilor este armonios integrat cu cele 2
organizatii studentesti existente, acestea fiind implicate in desfasurarea alegerilor
pentru studentii reprezentanti. Organizatia Studentilor - LS Agro-Vest este o
organizatie foarte activa si implicat in viata studentilor si a universitaii;

o Colaborarea intre studenii si conducerea universitdtii este una eficienta si
naturald. Studentii sunt implicati activ in luarea deciziilor, prin participarea lor la
sedintele Senatului si Biroului senatului, fiind consultati in adoptarea deciziilor
care i privesc.

Puncte slabe:

o Pregatirea practica a studentilor este considerata atat de catre absolventi cat si
de catre angajatori ca fiind insuficienta si aceasta nu este realizata intotdeauna
in “viata reald”;

o Universitatea inregistreazd un numar foarte mic de mobilitati externe ale
studentilor; in 2008-2008 un singur student a beneficiat de un program de
mobilitate Erasmus iar in 2009-2010 doar patru studenti au beneficiat de un

asemenea program

Recomandari:
e Extinderea pericadei de practicd la cel putin un semestru si modificarea

continutului acesteia n asa fel incat sa ofere studentilor experienta practica a
unui mediu de lucru real si a unor provocari similare celor pe care le vor avea ca
angaiat;

e Adoptarea unor masuri care sa creasca numarul de studenti care beneficiaza de
programe de mobilitate; O posibila solutie ar fi completarea burselor Erasums din
fonduriie proprii ale universitatii;

e Invitarea in cadrul cursurilor a unor practicieni care sa impartédgeasca studentilor
aspecte de zi cu zi ale muncii lor (ex: relatia cu superiorii sau cu echipa);

e Completarea pregatirii studentilor cu competente de utilizare a soft-urilor folosite
in domeniu.

Studentii nu au propus calificativ.

10.3 Din Raportul evaluatorului extern din stréinatate rezultd urmatoarele
concluzii.

Particularly impressive is the quality management of the university. The
university adheres closely to the Bologna guidelines and has in place an excellent
system for the evaluation of staff and their teaching. Students play their part in quality
management through generous representation on committees. This is one of the
strengths of the university and is a model of good practice. !

Deosebit de impresionanta este calitatea managementului universitatii. Aceasta
s-a aliniat la sistemul Bologna si are un sistem excelent de evaluare a personalului si a
calitatii activittii de predare. Studentii au un rol important in calitatea managementului
prin reprezentarea foarte buna in cadrul diverselor comisii. Acesta reprezinta unul din

punctele tari ale universitatii si un model de buna practica.



Lboth in the horticuliure area and the fish raising area | was able fo assess the
quality of the environment and to meet students who were passionate about their
subject. There is potential here for income generation and for collaborative ventures with
other universities and with industry..”

Atat in horticultura cat si in pisciculturd am putut observa calitatea mediului si am
intalnit studenti pasionati de ceea ce faceau. Exista potential pentru generatia urmatoare
si pentru asocieri cu alte universitai i chiar cu societati din industrie.

,Staff entering the university are well supported by senior staff but they have so
littte money and so little money is allowed them that they are unable to go to academic
conferences and unable, therefore, to mix with peers and improve their subject
knowledge. If the University wants to raise its profile as a research institution it will have
to find a way of supporting staff early in their careers.”

Personalul proaspat angajat in universitate este sustinut de catre personalul
existent, insa au foarte putini bani gi nu isi permit sa participe la conferinte si astfel nici
s& isi imbunatateascd cunostintele din domeniu. Daca universitatea vrea sa isi ridice
statutul la institutie de cercetare, va trebui s& gdseascd o modalitate de a sprijini
personalul in primii ani de cariera.

,The meeting with Employers late on Tuesday afternoon was well attended and
produced many of the same comments that we had heard already — the lack of applied
knowledge of students graduating from the University and the difficulty experienced by
students in adapting to the workplace.”

intalnirea cu angajatii de marii dupa amiaza a avut parte de o participare foarte
buna si in general a sintetizat aceleasi comentarii stiute deja — lipsa practicii pentru
absolventii universitatii si dificultatea de adaptare la locul de munca.

JAt the meeting with students we were told that only about 20% of students
actually use the library as others prefer electronic resources. It is surprising that there is
no library-user survey to judge opinion and to prepare for the future.”

La intalnirea cu studentii am aflat ca doar 20% dintre studenti merg la biblioteca,
ceilalti preferand sursele electronice. Este surprinzator ¢a nu exista un studiu al celor ce
folosesc biblioteca pentru a le vedea punctul de vedere si a se pregati astfel pentru
viitor.

Evaluatorul extern nu a propus un calificativ

1. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmétoarele:

- universitatea a dovedit ci este preocupata de asigurarea internd a calitafjii educatiei; in
universitate a fost organizat si functioneaza structura pentru asigurarea calitatii
prevdzutd de reglementarile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calitati sunt stabilite responsabilitétile tuturor verigilor
implicate in calitate.

- universitatea si programele sale respectd Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul ,incredere”;
- universitatea este acreditata prin Decizia ANCS 9673/17.06.2008;

- universitatea respecté criteriile, standardele si indicatorii de performantd prevazuti de
reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref.2 sau superior; se are in vedere ridicarea
nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta de la nivelul de
baza la nivelul Ref.1 sau Ref.2;

- din raspunsul universitatii la observatile ARACIS in urma vizitei rezultd ca aceasta
accepta concluziile si observatiile rezultate in urma evaluarii si ca Infelege sa actioneze



pentru eliminarea problemelor semnalate elaborand in acest sens un plan de méasuri cu
termene bine stabilite;

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatilor avute la dispozitie,
Departamentul pentru evaluarea externd a calitdti supune Consiliului ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii octombrie 2010, conform etapizarii din
Ghidului activitdtilor de evaluare a calitdlii programelor de studii universitare $i a
institutiifor de invatdmaént superior, partea a lli-a.
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