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Acest raport a fost intocmit in cadrul procesului de evaluare externa a calitatii educatiei realizat
de catre ARACIS, in urma vizitei de evaluare desfasurate la Universitatea de Stiinte Agricole i
Medicing Veterinara, in perioada 14-16 iunie 2010. El a fost redactat de catre Alexandra
Gaman, student3 la Academia de Studii Economice - Facultatea de Management si Traian
Bruma, student la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei in cadrul Universitatii
Bucuresti, in calitatea lor de membri ai comisiei de evaluare institutionala.

Judecitile de valoare formulate mai jos sunt rezultatul unui proces ce are la baza raportul de
autoevaluare al universitatii si raportul studentilor. Continutul acestui document este raportat si
la alte informatii obtinute prin studiul documentelor universitatii, vizite in spatiile universitati,
intalniri cu studenti, cadre didactice si persoane din conducerea universitatii dar si cu actori
externi cum sunt absolventi ai universitatii sau reprezentanti ai angajatorilor.

Mentiondm ca pe toata durata vizitei nu am intampinat niciun fel de obstructionari in privinta
obtinerii de informatii, atitudinea USAMV Timisoara fiind una de cooperare si deschidere
deplina.

Noi, Alexandra Gaman si Traian Bruma, ca membri ai comisiei ARACIS de evaluare externa,
am participat la toate etapele procesului de evaluare externa a calitatii educatiei in Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina \eterinara a Banatului, Timisoara. Astfel, subscriem la cele
prezentate in raportul comisiei si alaturi de acestea, dorim sa retinem urmatoarele:

Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Spatiile de invatamant insumeaza 12.688 m2 suprafatd construitd si 30.055 m2
suprafatd desfasurata. Studentii au la dispozitie spati modernizate recent, amfiteatre,
laboratoare, sali de lucrari practice, seminarii, clinica veterinara. Universitatea asigura spatii de
invatamant si cercetare care corespund specificului sdu, prin sali de predare, laboratoare



didactice si cercetare dotate corespunzator. Salile sunt spatioase, luminoase, ingrijite si
mobilate corespunzator, in care cursurile/seminariile/laboratoarele se pot desfasura in conditii
normale.

USAMVBT are in componenta o Baza Didactica, precum si o Statiune Didactica cu scop
didactic si de instruire si practica studenteasca ce cuprinde teren arabil, pasuni, faneata, livezi,
vie si ferma zootehnica. De asemenea, studentii au la dispozitie terenuri de sport moderne,
accesibile gratuit,unde pot juca fotbal, handbal, tenis.

Spatii de cazare

Campusul Universitatii cuprinde 4 camine studentesti rerenovate (gresie, parchet
laminat), reabilitate termic si mobilate corespunzator, cu facilitati (cablu TV, internet si frigider),
ce totalizeatd 1756 locuri. Locurile de cazare disponibile acopera in proportie de 100% cererile
de cazare ale studentilor.

Mai mult, campusul are incepand din anul curent si un camin nou construit, de
garsoniere, ultramodern si utilat complet (mobilier bucatarie, mobilier dormitor, dressing).
Cantina Universitatii oferd suficiente locuri de servire a mesei, in conditii si dotari specifice
(scaune, mese in stare buna de functionare, etc.) si preparate la preturi accesibile studentilor.

Din discutile cu studentii a reiesit faptul cad acestia sunt multumiti de spatiile de
invatamant puse la dispozitie de catre universitate.

Dotari

Silile de seminar si cele de laborator dispun de videoproiectoare, laptopuri, televizoare
si ecrane de proiectie in stare buna de functionare, si la nivelul standardelor actuale. In ultimii
ani, salile au fost amenajate si dotate cu tehnica de calcul si software prin finantarea de la
bugetul de stat, dar si prin atragerea de fonduri extrabugetare precum proiectele de cercetare.
Majoritatea laboratoarelor sunt dotate cu echipamente noi.

Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Institutia are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti, pe care Il aplica in mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii de la
bugetul de stat si din resurse proprii. Absolventii au remarcat o deficientd in promovarea
accesului studentilor la burse pentru programe de mobilitate externa.

Practici de admitere

Institutia de Tnvatamant superior are o politica transparentd a recrutarii si admiterii
studentilor, anuntatd public cu sase luni inainte. Universitatea elaboreaza in fiecare an o
metodologie a desfasurarii concursului de admitere, pe care o face publica prin diverse mijloace
de comunicare (Regulamentul de admitere, Ghidul admiterii, pagina web a institutiei).

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face pe baza diplomei de studii
precedente iar ierarhizarea candidatilor se face pe baza mediei ponderate intre media anilor de
studii si media examenului de bacalaureat. In cadrul unor Facultdti ale USAMVB, pentru



anumite specializari procesul de admitere implica pe langa concursul de dosare si sustinerea
unei probe eliminatorii la desen.

Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

in urma discutiilor cu absolventii ultimelor 3 promotii, a reiesit faptul cd majoritatea
absolventilor sunt angajati in termen de péna la doi ani de la data absolvirii, atat in cadrul
institutiilor publice cat si a celor private. Acestia considerd ca numarul absolventilor este mai
mare decét capacitatea de absorbtie a pietei muncii in domeniul In care si-au incheiat studiile.

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personala
asigurata de universitate

in urma discutiilor cu studentii, peste 70% dintre acestia considerd cd mediul de
invatare/dezvoltare oferit de Universitate este unul pozitiv. Acestia au cunostintd si apreciaza
demersurile conducerii Universitati in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor de
invitare/dezvoltare oferite studentilor si care se refera la cazarea in camine, cantind, biblioteca
dar si cele referitoare la oferirea unor oportunitati de formare optionale (programe de predare-
invatare a limbii engleze cu ajutorul unor studenti straini).

Orientarea in cariera a studentilor

in scopul orientarii in cariera a studentilor, s-a identificat existenta unui tutore (decan de
an) care dezvoltd o stransa legatura cu studentii si ii indruma n vederea facilitarii integrarii
acestora in anul universitar si in alegerea traseului de studii. Un rol important in informarea si
orientarea in carierd a studentilor 1l are Unitatea de Extensie a Universitatii. Pe langa activitatea
de head-hunting pe care o implementeaza in randul studentilor, membrii acestei unitati
consiliaza studentii in alegerea unei activitati potrivite profilului personal si le ofera posibilitatea
de a urma cursuri de formare si training in domenii conexe. Consideram c& activitatea Unitatii
de Extensie constituie un exemplu de buna practica pentru universitatile din Romania.

Disponibilitatea resurselor de invatare

Universitatea asigurd o paleta vasta de resurse de invatare, atat in format clasic, cat si
electronic. S-a identificat existenta unor platforme de e-learning, in care studentii la forma de
invatamant la zi cat si la distanta, pot accesa in mod gratuit cursuri si sfaturi utile si pot
interactiona atat intre ei, cat si cu profesorii. De asemenea, Universitatea dispune de o
biblioteca ale carei resurse sunt atat din tara cat si din strainatate, precum si de materiale ce
apartin editurii Agrorpint a Universitatii.



Puncte tari, puncte slabe si recomandari

Puncte tari

Universitatea dispune de un campus propriu in care sunt amplasate atat facultatile cat si
biblioteca, cidminele, cantina sau terenurile de sport. Spatiile de Tnvatamant si cele
destinate serviciilor studentesti si dotarea acestora sunt un punct tare al universitatii;
Absolventi USAMVB Timisoara au o buna pregatire profesionald in domeniu, care le
permite integrarea relativ rapida in activitatea companiilor care ii angajeaza astfel incat
s& poata raspunde cu succes cerintelor postului;

USAMVB Timisoara, prin intermediul relatiilor informale dezvoltate si intretinute de
cadrele didactice, este bine conectatd cu agentii economici si cu institutiile publice
relevante pentru activitatea sa;

Varietatea serviciilor culturale, sportive, sociale puse la dispozitia studentilor: baza
sportivd cu teren de tenis, handbal si baschet (acoperite cu zgura si iarba artificiala),
conditii de cazare foarte bune (camine renovate, cu parchet laminat, frigider si cablu tv);
Sistemul formal de reprezentare al studentilor este armonios integrat cu cele 2
organizatii studentesti existente, acestea fiind implicate in desfasurarea alegerilor pentru
studentii reprezentanti. Organizatia Studentilor - LS Agro-Vest este o organizatie foarte
activa si implicata in viata studentilor si a universitatii;

Colaborarea intre studenti si conducerea universitatii este una eficientd si naturala.
Studentii sunt implicati activ in luarea deciziilor, prin participarea lor la sedintele
Senatului si Biroului senatului, fiind consultati in adoptarea deciziilor care i privesc.

Puncte slabe

Pregatirea practica a studentilor este considerata atat de catre absolventi cat si de catre
angajatori ca fiind insuficienta si aceasta nu este realizata intotdeauna in “viata reala”;
Universitatea inregistreaza un numar foare mic de mobilitati externe ale studentilor; in
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2008-2009 un singur student a beneficiat de un program de mobilitate Erasmus iar in
2009-2010 doar 4 studenti au beneficiat de un asemenea program.
Recomandari

e Extinderea perioadei de practica la cel putin un semestru si modificarea continutului
acesteia in asa fel incat sa ofere studentilor experienta practica a unui mediu de lucru
real si a unor provocari similare celor pe care le vor avea ca angajat;

e Adoptarea unor masuri care sa creascd numarul de studenti care beneficiaza de
programe de mobilitate; O posibila solutie ar fi completarea burselor Erasums din
fondurile proprii ale universitatii;

e Invitarea in cadrul cursurilor a unor practicieni care sa impdrtdseasca studentilor
aspecte de zi cu zi ale muncii lor (ex: relatia cu superiorii sau cu echipa)

e Completarea pregatirii studentilor cu competente de utilizare a soft-urilor folosite n

Cormon Altcordrg

domeniu;
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