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Acest rapott este inlocmil in urma evaludni institujionale a Universititii Petre Andrei din
[asi. Toate informatiile dezviluite in acest raport sunt oblinute in unna aplicidi metodelor
stabilitc de comun acord de ciitre comisia de evaluare aleatuiti din studenti.
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I. Metodologia folositd in vederea intocmirii raportului de evaluare

[nformaliile prezentate in acest raport au la bazi raporiul de auteevaluare al Universitagii
si cel al studeniilor. Pe lingd aceste documente fundamentale, raportul este rezultatul unui
proces eomplex de strdnpgere de informatii care a cuprins:

1.1 Intalniri cu:

L L1 stedentn Universitdgin Petre Andrei;

1.1.2 absolventii Universitdiin Petre Andrei;

1.1.3 reprezentanti ai angajatorilor;

1.1.4 reprezentantul studentilor in Biroul Exccutiv al Senatului;

L.L.5 reprezentantii studenlilor in Senat;

L.L.6 reprezentantii studentilor din diferite Consilil ale Facultdfilor Universitbyii;

L.L.7 reprezentantin studeniidor din Comisia de Evaluare si Asigoearea Calitivii

1.1.8 reprezentantii studengilor in Comisia pentru Parteneriale st imagine publicd;

1.1.9 reprezentantii studengilor o Comisia de Etiei;

LL10 reprezentantin studenjilor in Comisia pentru probleme studentesti;

L1111 presedintele ciminului si administratom] céiminuloi;

1.1.12 membrii Asociaticl Studentilor de la Universitatea Petre Andrei din Tasi

1.1.13 sceretarul stiintific;

1.1.14 reprezentanti ai Centrului de Resurse Uimane si a Centrului de Consiliere si
Crientare Prolesional a.

L2 Aplicares, cenfralizarca 51 interpretaren rezaltatelor unui chestionar menit pentra a
masura nivelul de satisfactic a studentilor in coea ce priveste anumite aspecte cheie in
desfisurarea corecti si de calitate a activitdilor la Universitatea Petre Andrei.

Lin exemplor ol geesti eftestionme: se gdsepte moanexae S, aliod de inferpretorea

imteerala a ffecdrmi aspect chestional,

in timpul intdlnirii comisiei de evaluare cu studentii Universitdtii Petre  Andrel,
chestionarul a fost aplicat unui numdr de 83 dintre studentii prezenti, pentru a afla gradul de
satisfactie al acestora cu privire la anumite aspecte pe care le intdmpind studiind la aceasta
unrversiate.

Trei dintee aceste 85 de chestionare au fost anulate, find neclare §i incomplete,

Chestionarul cuprinde 43 de intrebiri, la care studentii aw avut posibilitates s3 rispunda
cu DA sau NU, 53 aprecieze calitativ pundnd o notd de la 1 la 3, unde [ insemna FOARTE

d|Paginag



MEMULTUMIT, ior 5 insemna FOARTE MULTUMIT sau si se exprime liber completing
spatiile goale.

in antetul chestionarului existaw trei rubrici care cereau informatii privind facultatea pe
care o frecventeazd, anul de studiu i dacd studentul chestionat este sau nu membru in liga
studentfilor. Astlel, printre cei care au completat chestionarul au fost studenti de la toate cele
cinci facultdti, din tofi anii de studiv, inclusiv master, atil Jin Liga Stedentilor, et s5i din afam
ligii.

Repartizarea pe Facultiti

| Stiinpo folitice si Admimistrative
(3

@ Drepl [6)
o Ceononue [5)

m Asistenta Sociala gi
Sociologie (29}

@ Paibinlagio ¢ 3tintele Tducalisn
130]

1.3 Deplasarca si analizarea infrastructuni corpurilor ce {in de Universitales Petre Andred:
sali de curs 1 seminar, laboratoare, bibliotecd, sili de leclur, cimin, Centrul de
Consilicre i Orentare Profesionala.

1.4 Consultarea documentelor cemute: regulamente, rapoarie, procese verbale, carla
wniversitard, informatiile disponibile pe site-ul oficial al Universitifii (v, upa,ro)
precum $i o altora,

(Lista completd a documentelor consultate se regiseste in VILLisla Anexe)

VIIL.  Programul activititilor realizate pe parcursul celor trei zile de vizild este anexat de
asemeni prezentului raport { VIProgramul vizitei), Menfiondm i pe durata vizitei, In
general, nu am intompinat nicivn fel de obstinueliondn Tn privinga obfinerii de informatii.
atitudinea celor de la Universitatea Petre Andrei find una de cooperare §i deschidere
deplind.
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[I. Aspectele analizate 5i constatate = Rezoltatele evaluirii

2.1 Structuri institulionale, administrative si manageriale

Crrl

Carta Universitifii “Petre Andrei™ esle un document ce reglementeazd in cele 11 pagini ale sale,
organizaren internd 4 universitatii, misiunea si obiectivele universitd|ii, drepturile si indatorirle
membrilor comunitifii academice. Nu vom puncla aici nici aspectele pozitive si nici cele slabe,
deoarcce carta universitard se va reloce, respectindu-sc prevederile noii Legi o Educafici
Mationale. In schimb, vom face diferite RECOMANDARS asupra continutului viiloarei carte
universitane:

= [Punctarea si enuntarea tuturor principiilor de organizare 5i funciionare intr-un mod clar.

* Definirea mai clard a autonomiei universitare, precum i a prncipalelor componente ale
sale: autonomia didacticd, autonomia [nanciar-administrativa, autonomia stiintifics,
autonomia organizini strucienler s,

+ Includerea unor orgapigrame ce defineste relafia dintre  diferitele oreanisme de
conducere,

o includerea tuturor comisiilor cu caracter permanent in carta universilard precum si
compenenta s misiunen [or.

*  Enuntarea atributiilor Gecdrei funcfii‘organism de conducere (in actuala cand lipsese
atributiile anumitar funcfii sau organizme),

« FEnungarea componenjei Decinn orpamism de conducerc/comisii, precizindu-se s
numdrul de studenti maembr.

+  IPrecizarea respectarii procentului de 25% membri studenti in organismelor de conducere,

¢ Includerea diferitelor regulamente In carld sau precizarea lor ca 5i repulamente de bazd si
anexares lor Ly carta.

Mesitisre si oftective

Misivoea si obieclivele sunt incluse in documentul oficial nomit “Misiunes si obieclivele
Universititii “Petre Andrei” din Tasi ™ §i are ca premise misivnile asumale in corla universitar:
misiunen didacticd sicen de cercetare stintificd, Fiecare misione in pare este obordatd 51 sunt
enumernie metodele de realizare, obicctivele principale si cele secundare,
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frifegritate acedemicy

Universitatea o Petre Andrei™ din Tagi are un cod al eticii universitare care contribuic la cocziunea
membnlor comunitiifii academice prin punctcle cc le abordeaza: | Jlibertatea academic,
autonomia  personald, dreptatea 51 echilsles, meritul, profesionalismul, ooestitsten s
coreclitutinen intclectuald, transparenta, responsabilitalea profesionald si sociald, respectul si
toleranta, bunavointa i grija”. Comisia de eticd la nivel universitar arc in componenta sa si 2
studenfi, functiondnd in parametdi previazuli de “Regulamenind de fimcpfonare al Comisiel de
Etied din cadimd Universitagii “Petre Andrei” din fasi™. In COMPONENIA cOmIsiel s¢ repiscse
reprezentanti din partes cadrelor didactice, a personalului administrativ si o studen)ilor.

Puncte tari:
Existenfa unui regulament de functionare alerent comisicl complet 51 clar
Puncte slabe:

Studentit delegati in comisia de eticd nu cunose integral misiunea acestei comisii §i nu realizeazi
ce lel cde activitte ar trebui 538 aibd comisia,

Hecomidndiri:

Implicarea studentilor membri ai comisiei §i responsabilizaren lor prvind imporlanja apoeriul
adus in cadrul ei.

Meeoncordante:
in cadrul discutiei cu un student din cadrul comisied, a reiegil foptul cd acesta no cunoaste

membrin acesten structurs, nict achivilolea acesteis, in condifiile in care el conlomm proceselor

verbale o parcticipat activ [o sedinlele deslbsurale,
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2.2 Organisme de conducere
Orpanisme e conducers

Carta universitard prevede organismele principale de conducere ca fiind: Scnatul universitar, la
mivelul universitdfii, avind in componenta sa 26 de cadre didactice 51 9 studenti si Consiliile, la
nivel de facultate, care, de asemenea, respectd leges, conform cirein 25% din membrii acestora
sunt studenti, dupa cum urmeazi:

Facultate Mumdr total Mumdr MNumdr
membri cadre studenti
ihdachee

Economie 15 11 4
Drepl 15 11 4
Asistentd Sociald si 11 o 3
Sociolopic
P'sihologie 5i Stiintele 13 L 4
Educ:ﬁ
Stiinte Politice 5 o f k)
Adlministrative

De asemenas, in componenta Biroulun Senatl, precum s in componen|a Birourilor de Consiliu,
existd cite un reprezentant al studentilor.

Puncte tari:

Depasirea pragului minim de 25% previzut de lege privind prezenta studenfilor in componenta
organismelor de conducere,

Puncte slale:

Exprimares lacunard $i lipsurile prezente Tn carta universitaed determind ca anumite atribufii
specifice Senatulvl universilar 53 lie preluate de citre Biroul de Senat, cum ar i reglementan
privind taxele de studiu i alte taxe,

Recomandiari:

Utilizarca termenului de Consiliu al Facultdtii, nu Consiliv Profesoral, fermen wtibzot in

invatimantul preuniversitar,
Definiren clard a atributiilor ficcdmi organism de conducere.

BlPavina



Cenmiisie pe probleme strdentesii sF personal adminisirativ

Comisia pe probleme studentesti s personal administrativ are misiunes de o identificn si
solutiona problemele si oportunitifile acestui sector, conform Regulementilud de fismegionare al
Camisicl powtrn probleme stndentesti 5@ personal administrativ, Aceasta este subordonatd
Senatulul Universitar 5i are in suboedine Comisiile similare de la nivelul facultitilon. Priontates
acestein sunt problemele sociale si culturale studentesti,

Puncte tari:

Prezenta intr-un procent destul de mare a studentilor in aceste comisiiz la nivel universitar &
studenti 5i un masterand dintr-un total Je 13 membri, far la nivelul Facultdtilor sunt prezemi 2
stwlenti din & membr,

Puncte slabe:

Competenfe comune atdt comisiel de la nivel universitor, eit si celei de la nmivelul [acolafn,
crednd ambiguitdfi 5i confuzie vis-a-vis de atributii $1 care comisie anuleard prin actele emise,
actele celeilalte comisii, Tn cazul emiterii a doud pozilii diferite asupra aceluiagi aspect.
Hecomanddr:

Stabilirea mai clard a competenjelor 5i atribuirea lor doar uneia dintre comisii, pentru a se evila
conluziile, emiteren de documente de acelst fel ce contin infomatin comtrmdictoni.

Alegeree stvdentifor reprezentangi

Alegerea studentilor reprezentanti se face pe baza unui regulament - Regrlament de alegere a

reprezentanfiloe studerfilor in structurile de conducere wle Unlversieafil “Petee Andrei ™,
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2 A0 volal pentro alegeren stadentilor reprezentanti?

Puncte tari:

Existenta unwi regulament de alepere a studengilor consilien,

Studentit suot mulioimali de pctivitatea studentilor reprezentant in Senal $1 Constlule Facultagilor,
Puncte slabe:

Mandatul unui student reprezentant in Consilivl Faculidtii este de 4 ani, lueru in general greu de

indeplinal, dat [ind faptul ¢d mojortatea facultdtilor au o durata a licentei de 3 ani. Mrocedura de
acupare & loculw rimas liber, in urma finalizdrii studiilor uowi student senator este ambigued $i nu
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este reglementatd clar in eadrul Regulamentirui de alesere o reprezentamtilor studenfifor in
striicinrile de conducere ale Universiedi ©Petre Andvei ™,

Precizarca neclard a principiiler si a modului de organizare a alegerilor studentilor reprezentanti
in Consiliile Facultitilor, nclisind aceasta [a libern alegere a Consilivlui Studentesc.

Lipsa unor proceduri privind revocarea sau contestarea studentilor reprezentanti.

Respectarea proporfiei studen|i/masteranzi, nu impunerea unui singur reprezentant din parten
masteranzilor, pentru o reprezentare cit mai proportionali.

WValidarea studentilor consilieri de edtre intregul Consiliv al Faculidtii, ocest luenu pefiind
Justificat deparece studentii consilieri sunt validati 5i legitimafi de eilre votul primit de la
studenti.

Alegeren de citre Intreg Consiliv al Facultidfii a studentului consilier care face parte din Senatul
Universitar, astfel incdlcindu-se autonomia studentilor reprezentanti si sciednd Jegitimitaten
studentului ales.

Lipsa unor copii dupd toate procescle verbale realizate la alegerea studentilor reprezentanti pe
care 58 e deting Liga Studenfilor, lucru care pune la indoiald veridicitaten alegerilor sau faptul o
acesten au avut loc cu adevarat.

Implicarea codrelor didactice in alegerea studentilor, in acest cox Nind vorba de alegeren
studentului care merpee in Biroul de Senat. Din discutia cu acest student, a rezultal ¢d el g ajuns 53
defind aceastd responsabilitate la propuncren rectorului si validarea lui de catre intreg Biroul e
Senal, rexultind o lipsa totald de legitimitate a studentului st pundodu-se [ indeiald verdicitates
procesulo de alepere a acestuia.

Exprnimarea deficitard in Kegrlomentnd de alepere o reprezemtaniilor studengilor i strrcineile de
comdieere ale Unfversitdtiil " Petre Amdeei™, existind vanantele contradietorii de 51% 51 509%6+1
pentr numdrul total de voturl necesare ocupdrii unui loe in forurile decizionale, Feind relerine
la acclasi lucm.

Coexistenta reprezeotantilor de an $i a studentilor reprezentanti in Consilii, lueru cane stameste
neclarititi in rindul studenilor, chiar si a celor ce acupd acesle unclii, privind responsabilititile

flecdruia dintre ei

Lipsa wnui regulament realizat de citre Liga Studenbilor privimd  alegeres stwdenlilor
reprezentanti de an, precum si delimitarea atributiilor lor, a dreplunlor si obligaliilor,
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Recomandiri pentro universitate:
Anexared [/ includerea in Carta universilafii a accstui regulament.

Meimplicarea cadrelor didactice n aleperea studentilor reprezentanti deoarcee e pot favoriza
anumili studenti 1 mfluenta cursol alegerilor.

Recomandidri pentru liga studentilor:

Modificarca duratei mandatului unui student consilier/scnator la un an, pentru 8 nu ingradi
dreptul celorlalti studenti de a candida pentru asumarea statutelui de student reprezentant,

Includerea principiilor si a modului de organizare (inclusiv procedura de comestatie si cea de
revocare) a alegerilor reprezentantilor in diferite organisme de conducere, dupd ce s-o ales o
variantd, in urma viotului tuturor studentilor, in cadeul unw referendum.

Folosirea unicd a votului direct 5i secret, care asigurd o reprezentativitate studentului ales.
Studen|ii care merg in Scnat ar trebui s34 fie votati de tofi studentii.

[neluderea in regulament a responsabilitililor sludentului consilicr, al celui senator, al celui
reprezenant eic,

Inainte de a se face alegeri, 54 se facd In toald wniversitaten o campanic de promovare astfil ineét
studentii care doresc sa devind studenti reprezentanti, sd iyi depund candidatura,

Meconeordante:

Existd o serie de contradictii Tntre regulamentul care prevede durata unui mandat de 4 ani si
declaratiile studentilor consilier care au precizat ¢ alegerile se [ac in fiecore an.

D psemenea, Intre autonomia de care ar trebu 58 s¢ bueure alegertle studentilor reprezentan|i si
prezenta cadrelor didactice in cadrul acestui proces, lucru rezultat atit din declarafiile studentilor
reprezentonti care an precizot ci sedinta de alegere a studengilor reprezentanti a fost prezidatd de
cdtre decanul faculdin fnseal de secretarul stuntifie $1 un ol cadm didaetic, Mo mull, studentn
ne-au relatal of aceste cadre dudaclice aw fost cele care au numiarat volunle. Acesl aspect se
repiseste si infr-un proces verbal incheiat in date de 26, 00,2009 (anol oniversitar 2009-201007,
unde s¢ precizeazd faptul ed cen doi proddecant @1 Facultiin e Economie oo fost prezenfn §1 au
tinwt un discurs in eadrul acestei sedine, care avea pe ondinea de @ $1 aleperca studentilor
represenlanti, Intrehind secretarul shiintifie ol Facullafii de Shinte Politice 5i Administrative,
acesty 4 nepat orice implicore a cadrelor didactice in aleperea studenitlor reprezentanii.

12| Pagina



in cadrul regulameniului de alegere a studenfilor reprezentanti existi, de asemencs, o
contradiciie, acesta previvzind o prezentd la vot de minim 51% din tofi studengii Facultitii, in
timp ce numarul studenfilor prezen(i la alegerea studentilor reprezentanti n Consiliul Facultigii
de Drept din data de 27.10.2009 a fost de 83 dintr-un total de %80 de studenti. Tn disculia cu
perscana care a intoemit procesul verbal de alepen si o prezidat aceastd sedingd, aceasla a
precizat cd au fost prezente citeva cadre didactice, dar ci nu a fcot aceastd mentiune in procesul
verlal.

intre regulamentul de alepere a studentilor reprezentanti 1 procesul verbal din data de
206 10201, cind au fost alesi studentii consilieri pentru Faculldjile de Psiholosie si Stiingele
Educatiel, Asistentd Sociali si Sociologie s respectiv Stiinte Politice 51 Administrative. La
aceasli sedintd organizatd de cltre Asociafia Studentilor au participat 34 de studenti, desi in lista
de prezen{d anexatd apar doar 28 de studenti. Procesul verbal nu puncteazd abtinerile, asifel ¢i la
hrecare facultate in parte reiese un alt nuimdr de studen]i care si-au exprimat votul. De asemenea,
remarcim Faptul cd tofi studentii prezenti au volat pentru ficeare facultate in parte, chiar dacli ou
faceau parte din aceasta, precum si foptul ¢i puminil minim de voturi exprimate penteu a valida
alegerile nu este Tndeplinit (30%+1 din numéirul studengilor ficcdri facultdfi in parte).

2.3 Resurse si spatii de Invitare

Resurse si spatii de invatare

0%
20% B Foarte mulfumit

a Mulpumic
o SatisfEcitor

@ Nemultumit

2%

0%
o Faarte mEmulfumit

Tt 2 Abtinari
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Spatif de Fnvididmint, cercetare §§ pentew afte acitivirdyi

Universitoten  beneficiazd de un nou sediv, finalizet in anul 2004, in care se desflispard
principalcle activitdfi ce au legdturd cu procesul educational, ¢it si alte spatii inchiriate, Cladirea
se alla inle-o condific foarte bund, lucru ce permite o desfisurmre eficientd a actului didactic, De
ascmenea, studentii beneficiazh e acces 1a laboratoare de specialitate, cum ar fi laharatoarele de
informaticd, criminalisticd, psihologic cxperimentala, cte.

Legat de acest aspect, studentii Universitdfii Petre Andrei din lasi sunt fare muljumiti, dupd
cum se poile observa in graficul urmdtor.
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Frerlo EAulbwmil Satisfacator  Nemeliumit Foarte Altineri
rmuliumit momulLumig

u Laberatiare si spatii pewntea ceveetare (lotark, program. accesal staident|lor)

Puncte tari:

Exislen|a unor spalii la etojele supenoare, care desi sunt inchinale in pregent, denotd fapiul cd
universitatea va puten face fa1d unei eventuale cregtert o numarulul de student.

Lar etajul al unsprececelen, o corpul principal se afld sediul Ligii studentilor, care este aproape

intelodesuna deschis pentru sludentii care vor s socializeze, sd se informeze sau =i se implice in

aotivildjile Aspoiofici.
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Puncte slabe:

Existenfa unor semne de “Acces interzis™ pe usa unuia dintre etajele superioare, etaj in care se
afld totusi sili de seminari, iar studeniii chiar folosese acele sali.

3

12

| | 1 o o i

Foarte b walg Limit Satisfacator Nomulpunmit Foarie Almingeri
bl Lt memialbumil

d Dotrea: videopridectoare, simulatoare, cursmnd nresistrale)

Buza sportivi

Lo momentul actual, in corpul Cub al [LP A Tag existd amenojatd o sald de gimnashicd pentru
asigurarea conditiilor necesare de desfisurare a activitidtilor de Educatie Fizict §i, de asemenea,
existd un contrict de partenerial incheist cu un colepiv pentro ulilizores 53l de sport o acesloia.
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Foarte P ultumnit Satisfacitor  Memulpumit Foarts Abtinerl
milfuermit nemulfumit

4 Bazele sportive si de recreere din compus
Puncte slabe:
In momentul viziter Corpul ..Cub™ sala de gimnasticd a fosl inchisa, insd studenii au declarat cd
aceasta se afla intr-o stare de degradare vizibild, lucro confirmat $1 de cilre dspunsurle cele mai
frecvente ale ultimei intrebdn din chestionar, care cerea studenlilor i se exprime deschiz asupra
nemuliumirilor pe care le au fafd de universitate,
Oportunitifi:
Atdt studentii, cit si conducerea universititii ne-au mformal ci se are in vedere transformarca
parcirii din subsalul ciminului intr-un spajiu destinat activititilor sportive, oferindu-se noi
facilititi, precum o sald de [for)d s una de acrobic,

Recomandiiri:

Investirea de fonduri in construetia unei sili de sport adecvate sou 7o renovaren celet existenle,
Bibliorecd si Saif de fecturi

Bibligteca U.PA, din Tas dispune de un fond de carte ce contine 10805 de titlur st un nuwmdr
total de studenti Tnscnsi de aproximatiy 2980, din care 1800 sunt cititon activi.
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14 50l de lecturd si biblioteea (existentd, confort, locuri suficiente, orar)

Puncte slabe:
Capacitalen redusi a salii de lecturd care insumeazd doar 100 de locuri. Restul locurilor pand la

aproximativ 1% din numarul total al studengilor universitafii, procent care apare in raportul de

auloevaluare, cste completat de spatiul wnui amiiteatry, care devine sald de lectura intre orele 1%-
2,

Printre nemuljumirle enuntate deschis de edire studenti in cadrul chestionarului se numdard si
Faptul ¢ existd foarte putine caleulatoare concetate la Intemet in sala de lecturd, insuficiente ca
numdr comparativ cu numdrul mare de studenti,

De asemened, din discotile cu studenjii am aflat € cxistd pericade in carc sala de lecturd nu face
fata la nomarul de cititon.

Recomandiri:
Extinderca actualei sili de lecturd sau crearea unor noi spalii care 3 Tndeplineasca acest rol.

Extincleren numéidrelui de volume si in special achizijionarea cinjilor in format digital.
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Loenrile de parcave

Atit In rporiul autoevaluare al studenfilor de lo Universitatea ,Jetre Andrei™, cit si din
disculile cu acestia sau din chestionare a reiegit problema locurilor de parcare.

Recomandiiri:

suplimentaren locurilor de parcare rezervate sludeniilor,

2.4 Programe de studiu si Currieuld

Programe de studii si curricula

| Foarlo maltuamil

& kol Lumir

o Satsfacater

& Mol ot

2 Faerto nomultbumit

& Abbinor

Admiterea studengifor

Admiteren la oricare din programele de licentd sau masteral, Lo toste Facultatile se realizeazi in
doud sesiuni pe bazi de dosar de candidaturd (lunile iulic si respectiv septembrie). Cenina
minimd pentru a putea candida la admitere este nota de trecere 1o examenul e bacalawreal,
pentru ciclul de licentd, si nota de trecere a examenului de licen}d pentru programele de masteral.
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Puncte tari:

Existenfa unor centre de promewvare si recrutare unde se pot foce inscderd pentru admitere la toate
formele de inviifimint si la toate specializidle si in alte orase decit municipiul [nsi si anume:
Baciu, Botosani, Galati, Focgani, Piatra Neam|, Roman, Vaslui, Suceava si Tecuci,

Sculirea de la taxa de inseriere la o specializare pentru persoanele orfane de ambii paring si
pentrue acci candidali asistali social.

Programele de stuiin

Din discufiile purtate cu studentii 31 Jin rezultatele obfinute in wma Tntrebirilor aplicate
studentilor vis-d-vis de programele de sludiu a reiesit o stare generald de muljumire privind
tematica abordatd la cursur 5 actualitates ei. Studenil confirmid astfel relevanta si wiilitalea
cursurilor incluse in planurle de invifimént. De asemenea, in urma discutiilor purtate cu
anggajatori am remarcat o stare generali de muljumire a acestora In privinia pregitici
studentilor.

Numirul de credite ECTS este de 180 pentru ciclul de licemid de 3 ani, 240 pentru ciclul e
licentd de 4 ani, respectiv 120 pentru ciclul de masterat de 2 ani, distributia acestora fiind de cite
60 de eredite ECTS pe an, respectiv 30 de credite ECTS pe semestru, Diplomei e licen)d,
respectiv de master, le sunt acordate cite 10 credite ECTS in plus fatd de creditele aferente
programului de sludio.

Existd un regulament privind translerul 51 continuares studiilor studentilor, in care sunt cuprinse
conditiile de mnsler s metodologia, dar numédnil transferuclor este redus, datontd promovirii
sedizule a oportunitdjior de mobilitate internd 51 externd.

Puncie slabe;

Studentii nu sunt informaji povind semnificatia creditelor ECTS, o ficind confuxi intre
creditele ECTS (Sistemul Ewropean de Credite Transferabile) i prescurtarca Facultdfii de
Eeonomia Comenului, Turismului si a Serviciilor™ (ECTS).

Beeomandir:

O campanie de informare a studentilor in legaturd cu sistemul ECTS.
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H Relevanta si ntilitates corsarilor pentrn specializaren alensa:

Crrsuri appivnale

In unna analizei planurilor de imvitiméant a rezultat urmdtorul tabel privind penderen cursurilor
optionale si diversitatea lor:

ﬁﬁecializnr | Nr. ' Nr. | Nr. Procent | Diversitatea de
ea Corsuri | Cursuri | Cursuri | CursuriOp | alegere
| Totale | Obligat | Optional |t/ Cursuri
orii & | Obl.
Facultatea de Psihologie 5i Stiintele Educatiei ) i
Psiholopie | 49 | 43 6 12, 24% pt anul 1: un curs ales

din 2 disponibile; pt
anii 2-3: un curs ales
I din 3 tlispmlihile

Facultatea de Asistenta Sociala 5i Sociologie

Asistenta | 43 L0 5 11, L1% pt anii 1-3: un curs
Soclala ‘ ales din 2 disponibile;
' pentru anul 3 un

‘ | modul  din 2|
| " disponibile .
| Sociologie | 36 36 0 0% - '
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-?a;E]tatea de ! _E_t_iinte_ Politice i Administrative

!pl: anil 2-3: un Curs

21, 42% | ales din 2 disponibile;

pentry annl 3 un
modul de & cursuri
‘ ales din 3 disponihile

nt anii 1-%: un curs
ales din 2 disponibile

| Stiinte 42 38 | 4 T95%
Poltice _
{daca e
considern
modulul
_ o ' : | optional}
| Facultatea de Drapt . -
| Drept 50 |37 13 26%
HES
__F_i_l_f_:].l_llﬂlea de Economie 2
Finante i a6 43 3 | 6,5%
Banci . !
‘Contabilita | 48 | 45 13 | 6,25%
te 5i | .
Informaltic '
,, [
dde [
restinne
Econumia | 49 43 4 8, 1%
Comertului |
Turismului .
Fia .
Serviciilor |

[ pt anii 2-3: un curs |

ales din 2 disponiblile

'pt anii 2-3: un curs

ales din 2 disponibile

pt anii 2-3: un curs |

ales din 2 disponibile

Pircrea studentilor despre gradul de libertale fn alegeren cursurilor este urmdtoarea:
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H Gradul de libertate in a-fi alege cursurile in acord cu proprifle interese
clucationale si abilithi:

Puncte tarl:
Numdrul destul de mare de discipline facultative.
Anumifi anagajatori au precizat ¢ s-au implical in revizuirea programelor de studiu i iy s-a
tinut cont si de opinia studengilor,
Puncte slabe:
Mumarul destul de mic de discipline optionale,
Diseiplinag Educagie fizicd nu se alli in goma cursurilor eblipatorii-optionale, Gind doar curs
Facultativ,
Recomandariz
Cresteren procentulul de discipline opfionale din planul de fnvitimant.
Practica de specialitare
Universitatea Petre Andrei din lagi oferd o pama vanati de locuri pentru practica profesionala,

atit in domeniul public et 51 in cel prvat pentre toate specializarile sale dupd cum urmeazi.

Tabelul se hazeari pe date din anul universitar 2010-201 1
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Facultatea Nr. Studenti lazi | Nr,  Studenti | Locuri de | Semestrele  in
care fac | practica care se fac
praciica practica

Psihologic gi | 752 752 690 LI L IV, W

stiintele educatiei

Asistenta Sociala | 388 388 339 LIL I IV, V

g1 Sociologie

Drept 880 102 525 Vi

Economie 05 207 L6 v

Stiinte Politice si | 237 237 B0 I, 1V, vi

Administrative |

Opinia studentilor privind practica in societili comereiale sau internshipuri:

3l
45

: ]

H - - =

F et Rl Lsein Satisfacatar  Memuliumil Fourte Abtineri
muljurat el L

B Practica i socletafi cometciale, inter nshipal

Puncte tari:

Studentii sunt muljumiti de locunle de practicd oferite de universilate.

La intilnirea cu angojoloni au [ost prezent reprezentanti of diferitelor societdti §iinstitutii n
cadrul elrora studentii de la aceastd universitate pot face praciicd de specialitate. Angajatorii s-au

ardtat muljumiti de seriozitatea $i de dorinfa de a pune Tn practicd cunostiniele acumulate a
studentilor in stagiile de practici.
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Puncte slabe:

Nu se precizeazi dach un loc de practicd acoperd doar practica unui semestru sau a intregului an
universitar, | specializirile unde existd practica in ambele semestre.

Mobifitatile Evasmus
Universitatea PPetre Andrei din lagi poate primi studenti steding, dar incd nu poate trimite tineri s
studieze prin programul Erasmus. Conducerea ne-a explicot ¢ii s-au feut demersuri in acest sens,
iar pe villor va exista posibilitatea studentilor de a pleca cu burse Erasmus.
Recomandiiri:
Definitivarea demersurilor care si ofere studentilor posibilitatea de a pleca prin imenmediul

burselor Erasmus siinfermares tinerilor studenfi cu privire la posibilitatea de a studia intr-o altd
Universitate,

2.5 Metode de predare/ evaluare $i relatia student-profesor

Eficienta si eficacitatea metodelor de
predare-invatare. Relatia cu profesorii.

8 Foarte muliumii
= fAuliunt

8 Satlstacatar

3 Mmoot
& Foarte anemul fumit

o Abhinen
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Relafia stndent = prafesor

Unul dintre aspectele despre care studentii au fost loarte multumitfi a fost relatia lor cu profesorii.
Atdt din raportul studentilor, cit gi din chestionarul aplival s-a conturat un grad de satisfactie
ridicat referitor 1a relatia profesor-student, metodele de predare, competenta cadrelor didactice
zau gradul de disponibilitate al acestora in ceca ce priveste oferirea de rispunsuri i informatii
suplimentare studenfilor.

In timpul celor trel zile de vizith am asistat [a un curs si la doud seminarii, putind astfel conlirma
atmosfera deschisd din timpul desfagurini actului didactic, gradul de implicare al prolesorilor 5i
al studentilor flind unul ridicat.

o

64
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El |
20 16
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ﬂ' ] ——

Foarlo fAulbEmil Satisfaeator  Memullumil Frarte Altiner

iyt nemuljunt

A et imesy ceneralksy o csnlpelor didactice fat de stodenti;

Punete tari:
Aditudinea cadrelor didactice fatd de studenti, denotéind o mare disponibilitate si deschidere.

Puncte slabe:
Numirul scizul de siwdenti prezenti la cursuri.

Recomandiri:
Drezvoltarea unei stratepii care 53 atragd un pwmdr cil mai mare de studenti [a cursurd.
Participarca unui numér cit mai more de studenti la evaluarea cadrelor didactice.
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Crarnl de consulragii

Cadrele didactice aloch doud ore pe saptimiing pentru a fi la dispozigia studentilor, pentru a le
sprijini dezvoltarea i pentru a relofiona cu accjtia. Aceste ore sunt cuprinse in orarul de
consultati, afisat in permanentd la avizierele Necirel feultigi.

100
;51
0 - o
(KHY
MU
ABTIMERI

CEste alisat permanent orarul de consultatii al cadrelor

divtnetice?
100

E(t |

61 =

| g
o s
1 ]

04

ML

SETINER

AL Fost B consul i i?

Puncte tari:
Mumarul foare mare de studenfi cane apeleasi la cadrele didactice in cadral orclor de consultatii,

Puncte slabe:
In urma unei verficin aleatoare, intr-un interval orar carecare, a rezultat ¢ aproximativ 50% din

cadrele didactice care trebuian =i fie la orele de consultatii, nu eran in facuoltate.
Meafisarea pe orarul de consultatii, a locului To care se alld cadrele didactice, in ce sili i5 fio
acestia consullafile,

Recomandiri:

Aligarea sl in core se afld cadrele didoactice Tn timpul orelor de consultafie.
IZespectarea de citre cadrele didactice a orelor de consuliatie,
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Metode de predare

Conform Procesului Bologna §i a principiilor acestuia, centraren pe student a metodelor de
invatare devine un aspeet esential in [ormarca acestora. Astlel, simpla transmitere a datelor
rezultd a fi o metoda ineficientd de predare, fcind loc woui mod de predare interactiv, utilizding
diferite tehnologii si materiale auxiliare, prezentind intoldeauna materia din perspectiva
relevanei acesteia, fn vederea atingerii competenteloc specifice fiecirei specializiri, In
Universitatea . Fetre Andrei” din Iagi, se observd ci In cadrul laboratoarelor/seminariilor, se pun
in practici nofiunile prezentale la curs, studentii infelegand mult mai bine aplicabilitatea lor, De
asemenca in urma discufiilor cu studentii am remarcat un grad inalt de apreciere a cadrelar
didactice pentru receptivitalea afisti in o raspunde la intrebiri, a oferd consultatii si diferite
maodalithi de aprofundare a materiei.

(1]
ad
S
40
o
30
20
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Foarte AT ITTEE Satisfacator  Memultumit Foarte Abfinen
kel momul kil

GO e aleovate sunt metodele de predare invaanre Gk de prrarind A sl ale
mvatare?
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B Cit de eficientesunt activithiile de invitare propuse {luoerdn de laboratar,
serminarii, referate, simulded, studil de caz, exercilii, projecte)
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@ Existenta matetialelor anxiliave (Ex: suport de onrs, tutoriale)

Puncte tari:

Satisfaclia ridicald a studentilor privind wtilizarca materalelor auxiliare, precum i a eficacitagii
activitatilor praclice ce insojese cursul.,

Centrarea ridicatd pe nevoile studentilor, acestia prezentind un grad de satisfactic ndicat in
priviota adapiarii metodelor de invitare/predare Bald de propriul stl de invifare.
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Program i flevibifitate

Programul unui semestru ar trebui =i fie echilibrat pe partea de evaluare, coexistind evaluarea
intermediard cu cea finald, §i respectiv flexibil, pentru a se integra ¢t mai bine in programul
studentilor, dar si stimulativ pentru acestia. Studenlii considerd programul Jor ca Aind unul
adaptat nevailor i ftmului lor de invitare, doar 3 persoanc din 82 neconsiderind ci volumul de
muncd este la un nivel normal si bine repartizat pe durata semestrului, Tnir-un mod cchilibrat.
Partea stimulativd a programului esle replementatd printeun program de stimulare si de
recuperare, universitatea demonstrind un interes crescut in a veni in sprijinel studentilor.

Program si flexibilitate

B Foarte mulgd
& Muljurmg
[ Satlsfacator

@ Memuljumit

A Foarte nemul lumit

o Abineri

Puncte tari:
Existenta unui program flexibil, adaptat neveilor studenfilor, precum 3i a unui program de
stimulare $i de recoperore.

Puncte slabe:
In cadrul Faculidtin de Drept s-a introdus in acest an orarul modular cave a stirnit reacii pro i

contra in cgald midsurd, majoritatea reactiilor negative evidenjiind intervalul de timp prea mare
intre materia teoreticd si aplicarea el in cadrul seminarului (6 siptimini).

[Recomanddri:
Realizarea unei dezbateri cu studentii sau a unwi relerendum pentrn o observa preferinfele

privind orarul modolar.
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Y Programm] este adaptad 1o nevoile si ly citmul men personal:

Evaltarea stedenpilor

Evaluarea studentilor

B Foarte mulbuimil

& hulfurmit

o Satisfacator

| MNemuliumir

a Foarte nemulbumit

| Abline

Evaluarca studenfilor aplicd in more misurd principiile procesului Bologna ce vizenzd accst
aspect al vietii studentesti. Existento evaluini intermediare sau pe parcursul scmestrului, a cirei
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pondere se resimie intr-un procent indeajuns de mare in nota finald este una apreciatd de studenti
§i consideratd a [ echilibratd. De asemenea, 81 dintr-un tolal de 82 de studenti av precizat ¢ in
cadrul primului curs le cste adus la cunogtinga sistemul de evaluare la toate disciplinele,
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Puncte Lari;

Studentii. Universitifii . Petre Andrei™ considerd evaluaren si notarea lor ca find obiective 51
corecle, apreciind Tn aceeasi mdsurd s calitatea Feedback-ului formativ,

Procedunle de contestafie / reevaluare / mrir de note sunt cunoscute si apreciate de studenti,

2.6 Centrul de Consilicre si Orientare Profesionali

In timpul celor trei zile de evaluare am vizitat Centrul de consiliers educafionali si formare
creativi lon Holban™, Acest centru este frecventat de ciitre studentii care au nevoie de sprijin in
coed oo priveste alegerea cen mai potrivitd a unui domeniu de activitate, O listd a studentilor care
au frecventat Centrul in anul universitar 2010-2011 se repdseste anexatd la rapart,

Totodatd, de serviciile acestul centru beneficinsd mai ales studentii de la psihologic care sunt
indrumati edtre practica de specialitate. Existd un sistem carc ii fine aproape pe studenti timp de
trei ani, pe toatd durata studiilor pentru rezultale ¢t mai eficiente.

Da
MU

ABTIMEE

LAt Tolosit serviciile Departimentulud de Resorse Umane si de Orientare in
coriera?

Punete tari:

Numirul crescut al studentilor care freeventeazd Centrul de consiliere educalionali $i formare
ereativa Jon Holban™,

Existenfa unuwi Centru de Resurse Umane, al cimi scop principal este 53 ajute studentii Facultdii
de Pshilogie si Stiintele Educatiel in formarea lor

Puncte slabue:

Acest Centree de Consiliere 51 Orientare Profesionald o fost initisl un Centru care venea in
sprijinul studentilor de la Facultatea de Psihologie, lucru care se menfing partial si astiizi, el
nefiind in adeviiratul sens al cuvintului un centru de consilicre §i orientare profesionald pentru
{ofi studentii universitdiii.
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Recomandiri:

Apreciem prezenja acestor doud centre §i recomandim o mai mare promovare a serviciilor
acestora in rindul studentilor, precum si o dezvoltare a acestor servicii.

2.7 Managzementul calitiitii
Structuri 5 politici pentra asigurarea calitarif

In cadrul documentului “Strategia asigurarii calitifi educatici in Universitatea “Petre Andrei”
din lagi 2009-20127 existd patru arii de interes ce reglementeazd conceptul de asiguraren calitajii
in mediul academic propriv: Misiunea institutiei de invitimint superior in context european,
Concepte, metodologie 51 principii de asigurare a calithfii in cadrul Universitafii, Ohiective
strategice si Structuri institufionale {CEAC).

Punete tari:

Documentul sus menfionat este un document amplu 51 bine elaborat, reprezentind un punet solid
de plecare in activitatea de asigurare a calitifii actului educational,

Hecomuandiri:

Elaborarea unor planuri de actiune ce cuprind si indicatori cuantificabili pentru aprecierea mai
clarl a raportului elemente propuse‘elemente realizate, precum si cuprinderen lor in raportul
anual al comisiei, care s constituic, alitun de acest document, punctul de plecon: in stratega
abordatd In anul urmator universitar,

Mentionarea saw includeres in strategie, la sectiunea structuri institutionale a regulamentulm
dupd care functioneazd comisiile de evaluare si asigurarea calitdii.

Comisia de evaluare §i asigurare a colitdpif

Asigurarca calitdii inlerne este coordonatid de Comisfc pentrw evaliarea i asignvaren calitdafi
de la nivel institujional care are in subordine Comisiile de evaluare si asigurarea calititin de la
nivelul facultdfilor. In cadrul fiecirei comisii existd reprezentanti ai studentilor. Funcjionarens s
organizarea Comisiei de la nivel wniversitar este reglementatd de efitre “Regulanent! de
arganizare 5 funciionare o Comistel de Evalvare gi Asigurarea Calitdyii in Universiteden " Petre
Anefrei ™ din fagi”,
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Puncte slabe:

Desi in regulament se precizeazi cf in componenfa CEAC existd doi studenti, in hotirirea e
Senal nr [03/5.10.20M0 care valideazd noua componentd CEAC apare un singur student. De
asemenan in holariren mn sus menfionatd, nu apare precizat dach unul din membrii comisici
este repreentant al sindicatulu, Jdupa cum prevede regulamentul.

fn cadrul discutiei cu studenta din componenti CEAC 1o mivel umiversilar, aceasta no a reusit si
precizess oo 5-3 discutat Tn cadnel ultimelor sedinge ale comisiel, precum s dacd cxistd o stratezie
sau nu dupd care se ghideazd activitatea comisiel.

Inexistenta unui raport anwval al CEAC de la nivel universitar.

Evelrorca cofepiali

Parte cheie Tn asigurarea calitdtii cormpului didactic, evaluaren colegiald, a devenil 0 constama in
wltimii doi ani in cadrul Universitagii “MFetre Andrei” din lasi, Aceasta se (ace pe baza unei hise de
cvaluare colegiald care confine 10 criterii si care acoperd aspocte cdl mal vanate a viefn
academice: modul de abordare a tematicii disciplineifdisciplinelor, evaluarea studenfilor s
calilalea relationdeii cu acestia, dar si cu celelalte codre didoctice, precum si implicarea in
solujionaren dileritelor probleme. Cadrele didactice aw o paletd de § calificative, cirora le
corespund diferite punctaje: foarte redus - 2, redus - 4, aceeptabil - 5, bun - 8, [oarte bun - [
Situptia punctajelor obtinute de cadrele didactice pe aoul universitar 2000-2011 sc prezintd
astlel:

Facultatca | Mr. Codre | Nrcadre didactice care au obtinut un puncta) :
didactice [0 =075 =050 =0 <4
Evaluate

Drept a9 19 O - 1 -

Paihologme | 23 - 11 B 3 l

Agistentd | 13 7] B(=0.7TH |- - -

Sociald _

Economie | 7 7 . | - - -

Stiinte 10 I - - - <

politice _

La nivelul | 84 43 28 i 6 1

| UPA,
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Puncte tari:

Cadrele didactice cvaluate au note foarte bune, 51.2% avind nota 10, 47.6% note intre 9.99 i
0,00 si doar 1.2 % avind note sub 9. RECOMANDADM, avind in vedere rezultatele obtinute, o
revizoire a fsei de evaluare colepiald precum si o campanie de fneurgare o ulilizdrii g
promovare a importantei sale, precum i o strategie de dezvoltare a pirit catice. Toate aceste
actiuni vor duce la objinerea unor fise completate cu un simf de rdspundere care vor lumiza
clementele ce necesitd imbundtigi.

Punecte slabe:

Folpsirea mai mulior sisteme de punctarenotare a cadrelor didoclice, care transformd
centralizarea la pivel universitar intr-un proges anevoios.

Existenta unor Jacune in repulamentul de evaluare periodicd a calitifii corpului profesoral,
precuin si lipsa precizini recvented cu care se face evaluarea colegiali.

Confuzia creatd de oparjia pe fisa de evaluare colegiald a calificativelor 51 a4 notelor
corespunzitoare; dach modul de evaluare se bazcazi pe noete, ideald ar i folosiren luturor
valonlar 1- 10,

Recomandiri:

Inteoducerea unui spatiu pentra tispuns liber Tn cadrl fisel de evaluare, care 53 permitd cadrului
didactic evalustor 53 puncteze anumite aspecte ce pot fi Imbundtipte, dor cane nu sunt cuprinse in
criteriile de evaluare,

Fulosirea accluinsi sislem de centralizare pentru toate facultdfile pentru a permite § o
cenlralizare la nivel de universitate.

Folosirea unui chestionar anonim pentru a evita completarca laudaliva a figelor de cvaluare in
cazul cadrelor didactice care pot lua To caleul eventuale repercursiuni la cele declavate in figa.

Evelnarea personalului diductic de eitre studengi

Evaluarea cadrelor didactice de eitre studenti, aldtur de evaluarea colegiali si cvaluarea
realizatd de citre conducerea universitilii, creeazd imaginea de ansamblu vis-d-vis de activitaten
unui cadru didactic in spatiul academice. in Universitates “Peire Andrei” din [asi, accasta
evaluare gre loc semestrial 51 are la bazd un chestionar etalon - “Chestionar de everfiare
cadvetor didactive de citre stideng . Cele dovdsprezece criterii de apreciere se impart in 3 mari
categorii; organizorea §i desfigurarea cursului, interascliunea profesor-studenti si procesele de
evaluare, examinare, iar sistemul de notare se realizeatd folosindu-s¢ note de la 1 la 5. Pe inga
aceste criteril existd si un spatiu de dimensiuni reduse I care stwdenul poate serie liber alte
remarci privind activitaten cadrului didactic respectiv.
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Sitvafia centralizath pe facultifi n semesteul Tntai al anulvi universitar 2000-2011 se prezinta
astlel:

Facultatea | Nr. Cadre | Nrcadre didactice care awe obtinul un punctaj :
didactice | 3 =475 =4 3] =4 <4
Ewvaluate

Drept 27 0 22 3 - -

Psthologic | 13 - l 4 7 l

Asistentd | 17 [0 # . - -

Sociald |

Facullatea «le Economie nu a centralizat in mod similar aceste date, dar se poote spune ci 54,
adicd 37% dintre cadrele didactice au primit calilicativel “in mare misurd/cxcelent”, jar restul
pind la 100%, de aproximativ 13, 63%, au primit calificativul de “foare bine™, O situatic a
centraliziiri chestionarelor din cadrul Facultifi de Stiinte Politice 5i Administrative nu ne-a fost
pusi la dispozitie in anexe,

I,

L

SEATIMERI

H AL comnpletad By foolol corsulod o clees tisoar priviod calilates
prreedarii sl evalduacii?

Punete tari:

Toate cadrele didactice, cu exceptia uneia, au primit calificativ mai mare sau egal cu “foarte
hine!4”. Ca si in cazul fisei de evaluare colegiale, RECOMANDAM, avand in vedere rezultatcle
oblinute, o revizuire a chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de ciitre studeniti, precum
si aplicaren acestuin dupa afigares nolelor, pentru nu a crea impresia studentilor ¢ rezultatele
chestionarelor le va afecta notarca la maternia respectida, O campanie de imformare asupra
utilizdni 51 importantel rezultatelor chestionarclor 51 o strategie de dezvoltare a parjo critice a
studentilor ar fi, de asemenea. utili. Toate aceste actiuni vor duce [a obfincrea unor chestionare
completate cu un simi de rAspundere si care vor fumiza clementele care ou nevoie de
dmbunatatiri.
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Puncte slabe:

Exprimarea deficitard din chestionar — crori gramaticale, repetitii usor supdritoare - denotd in
fafa studlentului clria i se da spre completare o lipsd de profesionalism $i seriozitate care poate
afecta la randul ei seriozitatea cu core cel chestionat va rispunde [a intrebiri.

Asocierea notei 5, respectiv a calificativelul “in foarte mare méasurd” din chestionar cu
calificativul “in mare masurifexcelent”, care exprimi doua stari diferte.

Cadrele didactice asociate nu sunt evaluate de ciitre studenti,

Codrele didactice care predau limbi straine sau informaticd nu sunt evaluate deoarece
chestionarul prevede un plafon limitat de 100 de studenti, ceea determina ca diciplinele cu mai
pufin de 100 de studenti sa nu G evaluate, iar pentru disciplinele cu peste 100 de studenti se iau
n caleul doar 100 de chestienare

Profesorii care predau aceeasi materie sunt evaluali pentru o singurd discipling, excepfie ficind
Facultatea de Economie.

Recomandaris

Reformularea chestionarului §i extinderea wnor aspecte ale actului educational la mai multe
intrebiri. Pentru acest lusm, ar [ util un stwdiv asupra chestionarelor de evaluare a codrelor

didactice de cfitre studenti Tolasite To alle universitil,

Eliminarea plafonului limitat de 100 de studenti.

Profesortd ar trebut evaluafi pentru ficcare discipling in parte, dat fiind faptol ed existd intrebiri
vis-d-vis de organizaren i desfisurarea cursului $i de procesul de evaluore §i examinare, care se
poate diferentia de la curs la curs, desi sunt predate de aceeasi persoana,

2.8 Servicii sociale
Counrddiffi e cazare i edmine
Universitatea dispune incepind cu acest an universitar de un cimin situat in apropieren
corpului principal i care cuprinde un numir de 172 de locur, in camere de 1, 2, 3 respectiv 4
locurd, In urna vizited la cimin, am putul aprecia ¢ in urma lucrlrilor de renovare ce au avut loc

iy vara anului 2000 conditiile de locuit sunt bune. Raln de acoperire a cererilor de cazare a fost
de 100% (48 de cereri), restul locurilor fiind acoperite de citre studenti de la alte universitfi.
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Puoncte slale:

Existenja unei parantii locative, prevazutld in contractul de cazare in valoare de 300 de lei, care
contravine cu adresa nr. 12303F; 12304/F019,10.2000 ransmisd de citre Ministerul Eduocaticd,
Cercetini, Tineretului si Sportului citre toate instilufiile de Tnvijamint superior de stal 5
particular acreditate, care precizeazd ci nu existh niciun temei legal in baza ciruia universilalea
poate s3 perceapd taxe suplimentare, cum ar i fondul de rulment, fondul de garantic cte.

in cadrul Reculamentului de cazare a studentilor in anul universitar 20010-2011 nu se precizeazd
i mod elar o ierachie in privinga criteriilor care se ou in vedere pentru cvaluarea cererilor de
CAZana.

Presedintele ciminului cste un student ales de eitre Liga Studentilor §i nu de citre studenii
cazali in camin, acest lucru afectind legitimitatea acestuia,

Amenintiri;

Fiind primul an in carc universitatea a oferit cazare studentilor, numdnl de cereri nu poate £
cansiderat unul relevant. Asadar, existd ameninarea ca universitaten s no facd fatd cerenlor de
cazare in viitorul spropiat, ea neindeplinind niei micar indicatorul de performanid fP.C514
Servieil sindentesti care prevede oferirea unor spatii de cazare care sa acopere 10% din numérul
de studenti. Actualmente existd un numdr de 172 de locuri de cazare, din care 23% sunt oferite
atit pentru persanalului didactic si didactic auxiliar, ¢t 5i pentru studeniii de la alte wniversitil,
conform Reguleamentulni de cozare o studengilor in annd wniversitar 2000-2011, rezultind un
numar de 129 locuri de cazare, raportal la un aumér de 4939 de studenti, avind rata de acoperire
de doar 2, 61%.

Recomanddri:

Completarca  Regufemenaful de cazare o studenfilor cu o ierarhic clar o criteriilor de
departajare a cererilor de cazare, mentiondndu-se faptul ci studentii Universitafii Petre Andrei au
proritate in fata celoralti studenti. De asemenea, tot pe lst de prioeitifi ar trebui s se afle §i
cazurile sociale, ior persoanele cu domiciliv stabil in municipiul Tasi ar trebui 4 primeascd
cazare doar Tn cazul in care mai dimdn locun disponibile.

Completarea  Regulementulni de cozure @ stedentilor cu menliunl asupra posibilitifii de
contestare a peocesului de evaluare a cercriler de cozare In clmin,

Existenta in Comisia de cazare a unuia sau a mai multor steden|i pentru o transparenta cdit mai
e,
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[neluderea in regulamentul de alegere n studentilor reprezentanti a woor prevederi ce
reglementeazi modalitatca de alegere a pregedintelui chminului, prevederi care si asigure o
metadolopie de vol capabild 53 §i ofere acestuia legitimitate,

Presedintele ciminului ar trebui sa fe ales de citre studentii cazati in chmin,
Eliminarea paranfiel localive,

Investirea in viitorul apropiat in construciia’achizifionacea’inchirieren wunor spatii de cazare cane
i asigure indeplinirea procentului mmim de 125,

Cernatinre

Universitatea nu dispune de o cantind pentru studenti la momentul actual, singura existenti
avind o capacitate extrem de redusi 51 find destinotd exclusiv - profesornlor, In schimb, la
parterul ciminului existd o cafenea la care, dimineaja, se poate servi micul dejun. Cafeneaua
olerd studenlilor acees 1o Intemel wireless, precum §i posibilitatea de recreere prin hiliard sau
darts,

Punete tark:

Existenta cafenelei de o parterul clminului, oferind studentilor posibilitatea de a lua micul dejun
T umiversitale,
Spatiile de cazare sunt in general previzute cu o zond de gitit de dimensiuni rezonabile.

Recomandiiri:
Deschiderea unei cantine pentru tofi studentii in corpul principal sau in apropicrea accstuia.
Taxe
Liniversitatea percepe o taxd de seolanzare de 2200 de lei, indiferent de Facultate sou de ciclu

{licenti/master), cuantum neschimbat din anul 2000, in peneral, nu existd taxe ascunse, de penul
taxelor pentre adeveringd, pentru eliberarea carnetului saw pentre accesul la bibliotecd.

Functe tari:

Mivelul taxelor de restante’marire cste unul redus, studentii considerindu-le acceptabile si
atdecyvale,
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Puncte slabe

Existenia wnei faxe pentru susfinerea examenwlui de  dizertatie (1000 lei), conform
regulamentului privind activitotes profesionald in cadrul studiilor universitare de mastermt, a
cirel valoare nu se poate explica nici miécar prin fapiul ¢i acestei lueedsi i revin 10 credite
ECTS, dat Hind ci nu este o acjiune ce necesitd fondun. Astfel, accastd taxi, precum si cea de
eliberare o diplomei de master, precizati in regulamentul mai sus numit, contrmvine cu adresa or.
12303F, [2304/F/ 19, 10,2010 transmisd de citre Ministerul Edueajiel, Cercetarii, Tineretului si
Sportului citre toate institutiile de invithmant superior de stot si particular acreditate, care
precizeazd ci incasarea de taxe in absenta unui temei legal se pedepseste.

Existenta unel taxe pentru cliberarea foii mateicole (300 lei), de care studentii s-au plans ca find
ridicatd $1 care nu respectd adresa transmisi de calre MECTS universitifilor, precizatd mai sus.,

Recomandidri:
Eliminarea taxelor care nu au un temei legal,

Hrrve

In ceea ce priveste bursele, aceslea se remarci printr-o diversitate vizibili: burse de merit,
sociale, de performantd, burse “Cum laudas” 51 burse “Gaudeamus”, Toate aceste feluri de burse
sunt cuprinse, alituri de melodologia de acordare, in Regulamenind privind airibuivea bueselor
prewtea atived veiversitor 2000-200 1,

Puncte tari:

Diversitatea burselor care acoperd o arie largd de domenii de excelentd: resultate obtinute la
invatagurd, voluntaral, participare la sesiuni stontiice combimate cu rezuliate bune la invildlurd,
mutor povind continuarca studiilor {sociale).

Existenta unui numdr foarte mare de burse sociale {mai multe de |50 pe anul 2009-2010 si ma
mult de 175 pe anul 2010-2011).

FPuncte slabe:

Burscle au o valoare relativ scidzuti si care nu stimuleazi indeajuns de mult studeniii.

Bursa ..Gaudeamus™ se acordd doar studenfilor care fac voluntariat in Liga Studentilor, ior cei
care aleg s faed voluntariat In alid organizatic neavind posibilitatens 55 concureze pentru a obline
aceastd bursa,
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Ide asemenca, bursa ..Gaudeamus” nu ar trebui 53 fie limitatd prin acordarea unei borse pentry wn
singur student, din fiecare an, de lo fiecare facultate. Existd posibilitatea ca un anumit stodent
eare ia bursa s aiba o activitale de valuntant slab cotatd, dar niciun contracandidal, jor in alt caz,
584 s¢ intample ca un student wai acliv in organizajie 53 nu primeascd bursd pentru ci are un
contracandidat pe misura lui.

Bursa sociald este sub forma unel redvcerifseulin o taxei de scolarizare, reducere care se
diferenfiazd in functie de cazul social dupd cum urmeazi, conform bursei de ajutor social:

- stuclentii orfani de ambil paring $i cei asisteqi ol Caselor de copii vor puten depune
dasaral pentrn acendarea bursel de wfvtor soctal dacd indeplinese condimiile minime de
promavare a anidd de stecdive (40 de credite), obfindnd o redvcere i cuanttim de 200300
b,

- ebaredd exte studdent fo dowd specializdri in cadvad Universitaddi, stedentn!l va ovea o reducere
e 36} ek, Acest fope nne constituie un caz sociel i adevaratd sois af coavaneadd, of doar
fnenrgfeasd studentil £ nemeze covsueile acestel wnlversitagl

- afimi sau e de grodud Tin cadenl eniversitatli — odie 200 fel redvcere pontru fiecare in
fHIvte,

- Bednervii de cancer san TBC- reduceri de fa SO0-700 led fn finctie de graviiatea bolii,

= doed ave wn hangdicap fizic ridicat al bedfi, studentud va bereficie de o redvcere oe 700-
FO0 fed,

- direed exte orfan de ambil povingl ave o redicere de 300-500 fzi,

- daed are mal malli copil e iatrefinere §ioeste pensionar Sau yomer, in fimetie de sithatie,
studentnl va heneficia oe o redvcere oo ceaninm fafre J00-500 e fei.

- ytulenfil cove an veniaf met medin pe membere de famifie mad mic decas safarind de boza
mrindir et pe tara- G600 fef

Dupa cum se poate observa, aspectul studenfilor orfom se presanta de dovd o, dar oo se
precizenzd clar ce onume diferentioed aceste cozun. Al doilea sial treilea crileriu nu au absalut
deloe vreo legaturdl solidd cu netiunen de caz social. Dacd in regulament se precizeaza clar tre
categoril de cazuri sociale — studenfii cu venit mediu sub salanul de bazd mimim brut pe membru
de familie, studentii orfani, proveniti de la casele de copii sau plasament familial si studendii care
sulerd de boli maligne, cronice ele. — , in documentul care prezintd componenta dosarului de
bursd precum si cuantumul bursei nu s specificd clar dacd venitul minim de 600 de lei pe
membru de Tamilie este obligatoriu in toate cazurnle,

O alta precizare vis-d-vis de bursa sociald ar i cuantumul destul de scizut al aceslein §i
neconcordanta dintre regulament, eare precizenszi of studen|i care beneficied de burse trebuie
sl fie mteeralisti 51 prima catepone de benehean o bursen sociale, din documentul burse de
ajutor social care cere un minim de 40 de credite din 60,
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' & Respectren regubymentului de distribuire o burselor

Neconcordante:

[mtre centralizatoarele de burse {situatia globald privind acordarea burselor) si hotirdrile de senat
privind acordarea bursclor, dupa cum unmeazi:

Shtraefice pe anal wniversitar 2000-2011

Cifre luate din Hotardrile de Senat | Cifre luate din
centralizator
Facultatea Burse de ment Burse Burse | Durse
Sem | S8em | Total | “Cum tle “Cum
1 LI laudae™ | mert | lawdae
Fr
Psihologic si Stiintele educafier ) 12 20 11+7 16 12+6
Asislen)d sociala 51 Seciolopgie 3 4 12 R 8 2
Dirept 2 4 i) k) ] 3
Stiinfe politice i administrative 2 | 3 2 3 2
i Economie |3 3 ] | 3 3 3

43 |Pagina

LN



Pentru tabelul de mai sus s-au folosit ca surse de date: Centralizatorul de burse pe anul
universitar 2000-2011 si urmitoarcle hotdeiri de Senat privind acordarea bueseloe eu liste
nominale: Hotdrdeea nr, 10175102010, decizia Biroului Senat nr §3/11. 10,2010, Hotirdrea oc
[27/27.04.201 1,

Siteeefer pre gl weiversitar 20092011

Cifre luate din Hotdrdrile de Senat | Cifre lvate din

centralizator
Facultatea Burse de ment Burse Burse | Burse
Sem | Sem | Total |[“Cum | de “Cum
1 I laudae”™ | ment | laedae
Psiholagie $i Stliinfele educatic 0 18 27 | 10=5 27 10+
Asistentd sociald 5i Sociologie k] 8 13 T+1 13 T +1
Dirept 3 3 & 4 il 4
Stiine politice 5i administrative 5 2 7 3 7 3
| Economie [ 2 TR EE REE 2

Pentru tabelul de mai sus s-au folosit ca surse de date: Centralizatorul de burse pe anul
universilar 2009-2010 si urméatearcle hotarin ale Biroului Senat privind acordares burselor cu
liste nominale: Hotirdrea nr, 34/28.00. 2009 5i Hotirdeea ne. 63/1.03.20100,

Recomandiri:

Eliminarca limitdrii acordirii hursel Gaudeamus la un student per an de stwdin, per facultate 5
stabilirea unui pumie de astfel de buese acordate pe bazd de dosar de condidalerd, dosar al edin
confinut =8 fie precizat in regulamentul privind stribuirea burselor, De asemeni, recomandim
eliminarea limitdri acordicdi acestei burse dooar sludenfilor core se implicd activ in Liga
Studentilor.

[Mermiterea cwmulirii acestei burse cu un alt tip de  bursd {de merit, de perfornnmantd, “Cum
Laudae™ san “Gaudeamus™), lucru previzul 5 in Legen Educajiel Nationale MNr, 172011,

Includerea a cel pugin un student in flecare comisie de acordare a burselor.
2.9 Resursele informationale ! Avizierele

Pe sile-ul universildjn se gdsese majorlates regulamentelor §iinformafiilor necesare, studaniii
Hind mubtumifi de acest lucru. Aceslia beneliciazd de o pagina personalil pe care se logheazd
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folosind un usemame § o parala, unde pot vizualiza notele lor, situaia plijilor electuate/restante
precum 5 alte informati relevante povind aclul educational $i buna [ [unclionare.

De psemenca, o elidires universitatin 1o fecare palier existd aviziere unde se phsese afisate
regnlamentele, anunfurile, orrul de consultalin, ele.
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Recomandiiri:
Unele aviziere, nu sunt aviziere propriv-zise, documentele fiind asufel doar lipite pe un perete.
De aceca recomandiim suplimentares numanlui de aviziere,

2,10 Activititile extracurricnlare si de cercetare

In Universitatea Petre Andrei au loc siactivilifi extracurriculare, orpanizate de cfitre Liga
Studentilor in parteneriat cu institutia de invitiminl. Studenfii sunt in general multumig de
multitudineca de evenimente organizate $i de activitaten ligii,

In domeniul cercetdrii, implicarea studentilor este in principal la nivelu] comunicarilor stiintifice,
dar existi si prolecte, in special in cadrul Facultitin de Psihologic, Stiinjele Educatied si Asistentd
Social care conpteazd studenli,
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Cramiviersitm e foonTerim e, slez o berh, conciirsuei, comimicind sEinlifce, scoli e
Vg et
Recomandiri:

Implicares wnwi nemir mai mare de studenti in proiecte de cercetare,
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[I.  Analiza SWOT
Cuprinde principalele puncte tari, puncte slahe, opartunilali $1 amenintiri prezentate in raport.
Puncte tari:

- Satisfactia studenjilor privind procesele de predare 5i de evaluare

- Existenta unui numie considerabil de activitali extracumiculane:

- Mumeroase locur de praticd de specialitote, aldl in mediol privat ¢t si in cel public

- Diversitatea burselor 5i formelor de recompensare materiald a stodentilor

- Prezenta in Senatul universitar si in Consiliile Facultdtilor a studentilor reprezentanti inlr-un
procent de minimum 23%,

- Existenta laboratoarelor i spatiilor de predare allate in condifii optime de utilizare

- Existenta unor centre de promovare i recreutare Tn alte orage

- Condititle foarte bune de cagare din cidminul universila

- Relatia student-profesor este una apreciati ca fiind cel pujin muljumitoars

- Flexibilitatea ararului

- Transparenia in luarea decizitlor precum si afisarea acestora, atit la avizier, cit si pe site-ul
universikij

Punecte slate:

- Numiru] redus de locur in chmin

- Bursa sociald este redusa ca valoare $i existd neclarititi peivind modul de acordare

= Mumdr redus de opfionale

- Incxistenta unci cantine

- Existenta unei baze sportive aflate intr-o stare de degradare vizibila

- Existenta lacunelor in exprimare regdsite in difenle regulamente

- Activitaten slabd a comisiilor

- Lipsa wnui raport anual al comisiei de evaluare si asigurarea calitiii la nivel universilar
- Lipsa unui simj critic in completarca fiselor evaluirilor cadrelor didactice, atit cea realizatd de
citre studentfi, cit §i cea colegiald

- Exislenta unoe taxe interzise de catre MECTS

Oportunitiali:
- Relaceren inte-un mod responsabil a carlei universitare, scoperind golurile vechii forme a
acesleln

Amenintdiri:
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= neclaritigile si implicarea cadrelor didactice in alegerca studentilor reprezentanti. care va alecta
dialogul conducere-studenti si va stirni nemuljunmir.

Aviind in vedere cele prezentate mai sus, desi avem posibilitatea de a
recomanda un calilicativ in calitate de siudenti evaluatori, am luai
de comun acord decizia de a nu oferi nicio recomandare.

OLIVIA-IRINA CRISAN

Universitaten de Arhitecturd ';.i Lrbanism lon Minen™ - Buenresti
Reprezentant J‘u"ﬁ’(}‘a 14
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