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Catre,

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 3l MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI TIMISOARA
In atentia Domnului Rector,
Prof. univ. dr. Alexandru MQISUC

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentei scrisori este informarea universitalii privind eanfinutul
rapartului de evaluare exlema a caliagi la Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard a Banatului Timigoara numita in conlinuare Unlversitatea
can USAMVEBT.

Scopuf evaledni externe 8 Universitatii de Stiinte Agricole si Medicing
Veterinard a Banatulul Timigoara pentru care in perioeda 14-16 junie 2010 s-a
desfagural vizita experilor evalualon ai ARACIS, a fost acela de a identifica =i
cerifica masura in care sunt respeciate cerintela normative obligatorii, standardele si
indicaternl de pedormantd privind calitalea procesului de predare-invatare, inclusiv
contribulia cercelarii sliintifice proprii, Tn vederea asigurarii calitatii educaliei la nivel
institutional si al programelor de studii evaluale,

Obiectivele princlpale ale evaludrii institufionale, urmarle de membril
Comisiei de evaluare, in stricid concordantd cu prevederile Metodoelogiei de evaluares
externa, a standardelor, a standardelor de referin{d si a listel indicatorilor de
performantd ai Agenfiei Romane de Asigurare a Calitaii in Invaldmantul Superior,
aprobald prin H.G. nr, 1418/2006, au fost:

= Conlribulia, alalui de alle mecanisme, la pramavarea si asgurarea unei
inalte calitéti in procesul de predare-invatare in USAMVET;

+ Asigurarea studeniilor, angajatariler gi a publicului, 3 unui acces cat mal
larg si rapid la infoermalii clare, de incredere 51 explicile despre modul in
care. USAMVET oferd programe de studii, diplome si calificini care
respectd cenntele natienale, in conformitate cu standardele academice
europene gi principiile de calitate,
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Asigurarea cd, in gituatile in care calitatea programalor de studi aste
deficitard, prin procesul de evaluare externd, potl exista premizele pentru
inifierea acliunilar de imbunatatire a2 acestora,

Aplicarea acolor mecanmisme doe evaluare exlema, prin care sunl
garaniale calitatea procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii
zi responsabilitatea publicd a USAMVYET;

Penlru a raspunda scopului pontiu care s-a realizal evaluarea exlema,
comisia de experi-evaluaton a urmarit cateva elemenie principale, raspectiv:

L

examinarea mecanismelor i procedeelor de asigurare i ameliorare
continud a calitati 5i a rezultatelor aplicini acestora la nivelul programelor
de studii oferile de USAMVEBT,;

modul Tn care universitatea a aplical referinfale inclusa n Metodologia
ARACIS privind asigurarea calitafii;

modul in care USAMVET formuleszd 5i operafienalizeaza sirategi de
crestare  a  cahltalii  invitdmantului, cercetani  gliintifice,  structurilar
institutionale i administrativ-manageriale.

Modul de organizare a evaluarii exteme institufionale

Evaluarea institutionald exlems s-a desfésural conform prevederilar Ghidului
acinvitatilor de evaluare a calilali programelar da studii universitare i a institufiilor de
inwdfdrnant superior Pardea a lll-a = Evaluarea exlama a calilili academice din
institufiile de invalamant superior acreditate (evaluarea externa institufionala).

Vizita prevazutd in cadmul procesului de evaluare institufionald externd s-a
desfasural confarm metodaolagiei ARACIS, la nivelul universitafi 5i pentru pragramele
de licenid acreditate; Ingineria si proteclla mediului Tn agricultura, Inginerie
geneticd si Extracte si aditivi naturali alimentari, care fac partte din oferta
educalionald a USAMVET.

Componenta comisiei de evaluare externa instiiuficnald a USAMYBT, a fost

unmalcanea:
Mr. FUNCTIA T -
Crt. EVALUATORULL Humele i prenumele = Universitatea

| Diraclor misiuneg

Prof.univ.dr.POFPESCU Mihal Gelavian -LUniversitatea
Folitehnica din Bucuresli

Prof univ.dr, APAHIDEAN Silviu -

Evalualar din slrdinatsle

2 | Cosrdanaler misiune USAMV din Cluj Napoca
3 | Seoretae stinlifis Conf.univ.dr.PREDA Oana
4 | Sludent evaluator 1 BRUMA Tralan = Liniversitatea din Bucuresti
§ | Sludent evaluator 2 GhMAR Mexandra - ASE din Bucuresti
B | Expert Comisie Consultadivi Prof univ.dr LEFTER Viorel - ASE din Bucurest
7 | Expart Comisie Inslituionata Sirnclglle:jil.;“g;EE;GAHU Marius - Universitates Tehnica
2 Eﬁ;ﬁg;ni?-::;u-ldin?r:“mm # | Profuniv.dr, STAN Vasilica -
ag riculturs USAMY din Bucuresti
g | Evpert pregram — Inginerie Pl'ﬂf-'-t"i'-’-t_'r- SE_STFU’*E Radu-
genetica USaMY din Cluj Napoca
10 E:-:ﬂEI’! program —_EIII:I.I'.‘“:." g F'I'C.if.LlI‘Iir'.'.lﬂl'. ROSCA ;E}I‘in.- ;
aditivi matueali alimenlari Universilates Politehnica din Bucuresti _ 0
” N Prof.univ.dr. COOK Malealm - evaluator EUA
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Evaluarea s-a efecluat pe baza rapoartalar de evaluare institutionald infemé a
universitdtii 3i a celor cinci programe de siudii universitare de licen{d inlocmite de
catre USAMYET, precum g a numeraase alle maleriale solicitate de citre membrii
comisiel Tn timpul vizitei, De asemenea, membrii comisiei au vizital zah pentru
desfasurarea aclivitdtilor didaclice, laborateare, centre de cercetare, hiblioteca,
camine, cantind etc. gi au purlal disculil directe, on de cate ori a fost cezul, cu cei
implicati in diferite compartimeanie imperanie din USAMVET,

In pracesul de evaluare externd a calitdfi educafiei, comisia a acordat o
atentie deosebitd discufilor cu studentii, care au prezentat punciul lor de wedera
privind principalele problame si activitali din institufis. Da asemenea, comisia a
analizat, cu multd alenfie, opinia studenfilor asupra informarii lor in legaturd cu
programele de studii oferite i cu accesul la instruire, calificare si formare, cu
standardela academice §i compatanijale prafesionale recunescule pe piala munci, cu
inlegrarga in societate dupd absolvire elc,

Frocesul de ovaluare externa a urmant atal capacitatea instiuiel de a derula
programe de studii universitare la diferite nivelun c&t si analiza madului Tn care
acgasta asigurd calitatea educatied, la nwvelul ficcdrul program sl pe ansamblul
universitafi.

Cadrul juridic de organizare si functionare a institutici, misiune si
obiective

Liniversitatea de Hlinje Agricole si Medicina Veterinard a Banatului din
Timigoara (USAMYBT) este o instifulie specializald in invaldmaniul superior
agronomic si medical veterinar, cu o anverguri la nivel national 5i european.

Tradifiile acestoia sunt legate de infiintarea Facullafii de Agronomie in anul
1945, aceasta functionand pe langa Instifulul Palitebinic din Timigoara. In conditiile
social-economice si poliice ale perioadei respective, Regele Mihai | al Romaniei a
pramulgat Legea 617/30.07.1945 pentru Infiinjarca Facultati de Agronomie (8
Politehnica din Timizoara, lege publicatd in Monitorul Cficial din data de 1 august
1945, Refomma din anul 1848 a transformat Facultalea de Agronomie Tn [nstitwtol
Agranamic Timigeara in baza Decretului MIP 175030815948,

Prn Ordinul Ministrului Tnvagamantulsi si Stiingei nr. 4894 din 22.03.1991
{Anexa 003), denumirea institutiel s-a schimbat In Universitatea de Stiinfe Agricole a
Banatului Timigoara, far in 1985, prin Hot@rarea Guvernului Romaniei nr.
S68/28.07.1995, Tn Universitatea de Stinfe Agricole si Madicind Velennard a
Banatului din Timigaara.

USAMYET are o0 misiune clar definild prin Carta Univarsitdtii, de Tnvatamant si
cercatare slinlificd in domenile corespunzétoare de studii da licentd, co specificar
clare pentru fiecare ciclu de studii, conform Procesului de la Bologna §i privitar la
competentele generate de fiecare dintre aceste cicluri §i in concordantd cu nevaile
de farmare a resursel umane. AlAt prin formularea misiunil Gt i a oblectivelor dar,
mai ales prin oferta largd de specializari dezvoltate Tn cadul a patru domenil
stiinfifice fundamentale: Siinte agricole §i silvice’, Stinta ale naturii®, | Stinge
ingineresti” 5i Medicing velerinard” gi in cadrul a treisprezece domenil de licenta,
USAMVET se distinge in Spatiul Mational 5i Eurapean al Invaiamantului Superior.

USAMYET are un Cad de eticd gi integrtate scademicd, cod care esle
cunoscut de comunitatea academica i profeslanald. Principiile acestuia sunt aplcata
I3 nivel institutional si la nivelul facultdtilor i depafamentalor.

Carta unlversitiitii i regulamentele specifice
USAMVET funciioneazd corespunzator cadrulul juridic Tn vigoare, are Carla
universitara gi o misiune clar definitd in raport cu Carla
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Carta universitard este cunoscutd de membril camunit3fi universitare 5i
accesibila tuturor, fiind pa site-ul universitdtii, Carta universitalii a fost aprobatd n
Senatul Universitdlii din data de 19.07.2004 3i modificald in sedinta Senatului din
27.08,2005 si 11.07, 2005,

Existd o serie da 51 de regulaments specifice care completeazd sitsau
detaliazd prevederile Cartei Universitare, inclusiv codul de elicd 5i diverse proceduri.

FPentru personalul didactic §i didactic-auxiliar  funclioneazd prevederile
Statulului cadrelor didactice gi Cartei universitare, completdndu-se acolo unde este
cazul cu prevederile Regulamentului inlern, care sunt In conformitate cu prevederile
legale

Conducerea institufiei, structuri manageriale

Conducerea USAMVYET, a facultifilor 2i a tuturor structurilor de organizare si
funclionare academica este reprezeniatda de cadre didactice tifularizate in
nvatadmaniul superior, avand funclie didaclicd de profesor saw  conferentiar
universitar, cu norma de bazd in universitate. Studanfil din cadrul USAMV-Bucuresti
sunt reprezentati Tn structurile conducere ale Universitati cu o pondere de 25 %,

USAMVET are o strategie praprie do dozvoltare pe termen lung (2003-2012),
are un foarde bun management administrativ, care -a permis o dezvollare
instilujlanald de mare anvergurd, mai ales in ultimii zece ani, realizand o foarte buna
hazd maleriald, penfru inval@mant, cercelara, precum § pentru toate activitdfile
conexe {social, administrativ, spartiv, cultural ele.),

Punerea Tn aplicare a obiectivelor stralegice se reslizeazd prin planur
opperationale anuale, iar realizarea acestor obieclive este analizatd Tn Senatul
USAMVYET. Anual, Rectorul realizeazd un raport al aclivitdli si o analizd de
management, prezentate si aprobate in Senat, pe baza carora elaboreaza planul de
imbunaiatiri.

Conform cartei  universitare USAMYBT esla condusa de  Senatul
universitafii, care este prezidat de rector, asistal de doi prorectari {(ce provin din
dousi facultidfi diferite, allele decat facultalea de provenienid a reclorului), de
soecretarul stiintific al universitdtii 2i de directorul general administraliv. Rectorul este
ales de senalul univarsitati si confirmat prin Ordin al Ministrului nr. 3616/31.03.2008.

USAMYET are o administratie alcatuita din: Direcfia Generala Administraiiva,
Direcfia Resurse Umane i Biroul de Relali Intemationale. Personalul angajat in
structurle adminisirative ale Universititi are un nivel de calificare corespunzalor
posturilor pe care ke ocupd i experientd in domeniu

Personalul didactic

Personalul didactic, care acupd Tn prezent posturi academice, Tndeplinesta
canditiile legale corespunzatoars fiecdrui tip de post; La nivel institutional, procentul
de acoperire cu cadre didaclice titularizale in invalamaniul superior este de 88,23%
iar dintre acestes 42,9% sunt profesorl &l conferentiar universitari, Mumarul de cadra
didactice cu normé infreagd Tn universitate reprazintd 62,7 % din numarul fotal de
postur didactice canstifuile confarm legii.

Cadrele didaclice din USAMVEBT au realizat mobilitdli de farmare prin
invatamant 5 cercelare Tn universitdli prestigioase din intreaga lume, unele dintra
acestea realizand 5i obfindnd doctoratul atdt in Romania, cat gl in universitati din
Europa.

Mumérul total al personalului didactic tilulanzat cu care de munca $i cu
narma de bazd la USAMVET este de 345 (89 profesori, 59 conferentiar, 102 lecton,
86 asistenti 5i 9 preparatori).

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studentl este stabilit in funclie
de specificul programului de studiv, pentru alingerea obiectivelor acestuia, Ca
yaloare medie s-a constatat un rapert mediu de coa 21,9 studenti la un cadro didactic
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Eficacitate educafionala

Programele de studii suni elaborate de faculiatile/departamentelor din cadrul
USAMVET in condilile legislatiei Tn vigoare, in funclie de evolulia cunoasterii si a
tehnologiei i de cerinfole piotai forjei de muncd (respectandu-se Standardele
ARACIS pentru fiecare domeniu). Programele de studii sunt prozeamata ¢a un pachet
de documente care include: obiectivele, competenfela & calificarile ee urmeaza a fi
realizate, planul de invifimant cu ponderea disciplinelor exprimatd in credite
transferabile, figele disciplinelor, elementele de logisticd, metodele de predare gi
invdtare, metodele de evaluare, rezultatale Tnvatari

Frogramele de studii sunt unilare ca structurd pentru diferitele forme de
invatamant (21, 1D}, dar se diferentfiaza in realizare n functie de mijlcacele utilizale T
forma de Tnvaamant

Pregramela da studil sun ravizuite periodic 5i reevaluata de ARACIS conform
legislaliei in vigoare, Initierea, aprobarea. monilorizarea 51 eveluarea periedicd a
programelor de studii se realizeazd in baza regulameniului specific de cétre
coordonatorul programulul de studiu, aprobat [a nvel Consiliv de facultate.

USAMVET a definit compelenisle corespunzaloare calificrilar pe care le
realizeazd in rapor cu exigentele Cadrului Mational al Calificariler din Invdtamantul
Supernor din Romania. Mai mult de 70 % dintre absolventil Universitifii sunt angajati
in termen de doi ani de la data absolvini la nivelul calificdrilor universitare obtinute.
Mumarul absolveniilor de licenld care urmeazd cursurila specializarilor de master
este in crestera. Peste 75 % dintre studenti apreciazd pozitiv mediul academic in
care se formeazd prin Invatdmant i cercelare.

USAMVYEBT are o piramidad a resursei umane din punci de veders al varstai gl
al funclilor didactice, care ii permile, pe termen lung, © coeren{d in continuares
invaidmantului de calialea.

Bazra materiala

USAMVEBT dispune de spalii proprii pantiu desfagurarea corespunzétoare a
activititilor de Tnwaldmant si cercetare stiintificd, Spaliile de invildmant gi corcelare
sunt, in proporiie de 100%, in proprietatea USAMVET. Marea majaritatea a spatiilar
au fast supuse unar ample procese de reparalii 5i modemizate. De asemenes, au
fost construite clddiri noi, uliramoderne, sigure, spalioase sl conforme dezvoltarii unui
invatdmant modern, de calitate i a unei activitati de cercetare gtiinfifica performanta.

Amfiteatrele si salile de curs, suni ulilizate corespunzéator programelor orare
pentru toate specializérile si pentru foate farmele de invatamant. Fiecare facultate
dispuna de un numéar de amfiteatre care s8-i asigure desfagurarea ceragzpunzatoare
g cursurilor, canfaorm slandardealer de calitate ARACIS, de laboratoare proprii, sali
pentru seminarii gi alte aclivitali specifice, care se desfagoard cu grupela da studenti.

USAMVET dispune de camine proprii pentru cazarea studentilor asigurand
locuri pentro 32% din studentii care urmeaza cursurile de Zi" acoperindu-s2 insa
toate solicitanile studentilor privind cazarea in camine,

USAMVBT dispune de baze de practicd pentru toate specializarile, pe care lg
dezvollald in proprile ferme didactive si experimantale si, lotodatd, 2 incheiat
convenlii de colabarare cu mediul economic pentru destagurarea practicii studentilor,

Toale spatile aferente invalamaniului gi cercetdni sunt dotate cu aparalurd
modernd, compatilivd pe plan international, care esle uliizatd de calre cadrele
didactice s de cétre studenti, in procesele de formare profesionald gi de cercelars

fim{ifica.

o Fiecare facultale si-a dezvaoliat labaratoare propri de invatamant §i cercetare
fiinfifica Tn conformitate cu demeniile de studii pentru care oferd pregrame de studii
ernlru toate cele trei cicluri ale Pracesului Bologna
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Biblicteca

Biblioleca USAMYBT si-a inceput activitalea in anul 1849, cu un fond
documentar fermat din 2670 de cari §i ci doi salanali. Tn timp s-a dezvolial fondul de
carte ca urmare a politicii de achizifie, prin schimbul intern si extern, dar =i prin
donafii.

USAMVET oferd resurse de invalare corespunzdtoare si dezvaltd proiecte
pentu mbundtatirea permanenta a aceslora. USAMVET oferd, prin Bibliotoca
centrald si prin bibliotecile facultatiler un wolum mpartant da resursa da invalara.

USAMVYET are o Bibliolecd Cenirald bine dotatd, asigurand un fond tatal de
care de 196.447 exemplara gi un total de 1.885 periodice. Universitatea dispune, de
asemenga, de bibliotec] Tn cadrul faculiatilor gi depatamentelor. USAMYET asigura
spatii 5i locuri Tn sdlile de lecturd ale biblidleci 51 ale faculidhlor pentru pesta 20 %
dintre studenti (22,7 1%}

USAMVYEBT are o editurd propre ("Editura Agroprint®) care functioneazd in
haza unui regulament propriu, unde ara |oc editarea 5i multiplicarea cursurilor pentru
a asigura un nivel de calitate ridicat editarii resurselor de Tnvatare

Activitatea financiara

USAMVBT face dovada unui bugel de wveniluri =i cheltuieli anual, iar pe
termen lung, are posibilitatea de a-5i asigura anual veniturl proprii pe care sa le aloce
in vederea realizar misiuni asumale si a obieclivelor strategice pe care si l2-a fixat,
Liniversitatea are un plan anual de achizilli i un plan de investitii pe care le duce |3
indeplinire confarm planificdrii i bugetelor stabilite. Univarsilalea are capacitatea de
a-gl susfing parjial o seriz de obiective prin utilizarea veniturilor proprii, care sunt
acumulate in functie de activitatile de praduclia gi de evalulia economis.

Veniturile extrabugetare ale Universitti reprezintd 40,24 din tatal veniturl, iar
vanitunla din taxe raprezintd 23,79 % din total venituri.

Serviciul de contabililale al USAMVET mealizaaza bilantul contabil, contul de
rezultat patrimonial, contul de executie bugetard i raporiul de gestiune conform
reglementarilar in vigoare, Activitatea de contabilitate esle camplet informatizata,
utilizandu-se sistemul SICOB. Aplicatia permite prelucrarea datelor inregisirate in
contabilitate, Tn conformitale cu narmele si principile contabile =i asigura controlul
acesiora.  In prezent, universitatea a achizilional un nou program informatic
{EMSYS) care va permile o mal bund gestionare a evidentelor financiar-contabile si
administrative.

Taxele scolare ale studentiler sunt calculate de calre fiecare facullate gl
aprobate de Senatul USAMYEBT. Taxele scolare sunt aduse la cunogtinta studeniilor
prin intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru informarea acestora {pagina web a
universitati, secretariatele facullatilor).

USAMVET, ca instilutie publicd, dispune de practici specifice de auditare
internd la principalele fipuri de activitall desfasurale, aplicate de Comparimentul de
audit public intern, care elaboreazéd un raport anual punand in avidentsd respectarea
angajamentelor asumale, in condifi de transparentd publicd. Comparimentul de
audit intern, realizeazd, de asemensa, un audil financizr contabil al tuluror
activitatilor economice. USAMVEBT este auditald axlemn de citre Curtea de Contur 3
FRomsaniei ,

Studentii }

Admiterea  studentilor se  realizeara conform metodologier proprin a
USAMVBT, iar acest proces incepe odatd cu fiecare nou an universitar sau, cu cel
putin, sase luni Tnainte de admilere. Pagina web a Universildlii gi paginile web ale
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facultdtifor oferd informafii corecte privitoare la numérul de locur, metodalogia
admiterii, calendaru| admiterii, taxe de studii etc.

Lin datele prezentate rezultd ¢a numarul 1o1al al studentilor inscrisi in (ofi ani
si la toate formela de invatamant esle de 7277,

Facultdlile din cadrul USAMYEBT oferd anual premil constiluite din bBunuri
valorice i maleriale, cu caracler stimulatlor penire aclivitatea profesicnzld a
studentilor. De asemenea, studentii perfarmanti pat paricipa in cadrul unor proiecte
de cercetare stiinfificd sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate.
Fentru studentii cu probleme saciale, Senatul USAMVYET a infiintal o Comisie cara
urmadragte, analizeazd 5i @ masuri peniru sprijinul acestora. Toti studentii beneficiaza
de indrumarea unui lulore inca din anul | de studii {decani de an).

USAMYBT aplicd un pregram de stimulare a studentilor, Tn special prin burse
de siudii (alocate confarm regulamentului privind acardarea de burse i alle forme de
sprijin material pentru studenti), o pare dintre acestea fiind asigurate din alocatii
bugetare, iar o alld pare (peste 10%, cu lendintd de crestere) din venitun proprii.

S5-a constatal existenfa orelor do consultati si'sau a programelor de
permanentd a cadrelor didaclice afigale |a avizierele laboratearslor sau ale salilor de
SEminar.

Fiacare facultate asigurd, prin cadrele didactice, difente forme gi posibilitdti de
indrumare a studentilor. La nivel institufional existd un Centrul de Consiliera
Psihopedagogica din cadrul DPPD =i Unitatea de Extensie, care are un ral impoiant
in grigntarea Tn cariera a absalvanhlor

Cercetarea stiintifica

USAMVBT are o stralegie proprie, pe lermen lung, pentmu cercetarea
stiintifica racordata la Stralegia Malionala de cercetare, dezvoltare i inovare 2007-
2013, la Planul Nafional de Cercetare, Dezvoltare §i Inovare 2007-2013, precum si la
Stralegia de Cercetare Stiintificd Europeand §i dezvoltd programe anuale sifsau
multianuale de realizare a unor teme glinlifice corespunzitoare arillor tematice
promovate |a nivel national i internaficnal

Cercetarea glinificd este realizatd de cadre didactico, avand o foare buns
formare profesionald gi bucuréndu-se de prestigiv la nivel national gi inlermational.

Tn anul 2008 USAMVBT a obfinut acreditarea ca institutie de cercetare-
dezvoltare prin decizia ANCS 96731 7.06.2008.

Tn porinada 2005-2009 s-au derulal 476 teme de cercelare pe baza de
contract din care 39 contracte in competitii inlemationale; au fost publicate 3283 da
luerdni gliintifice, din care 116 lucrdri 131, 124 indexate BOI, 439 lucrdn publicate in
volumele unor conferinie inlemationale.

Fiecare facultate din cadrul USAMYET dezvoltd propriul program  de
cercetare stiintifica, analizal ¢l aprobat de Censiliul facullahi. USAMVYBT sustine
ereglerea ponderil 3i rolului cercetdrii gtinjifice in aclivilatea cadrelor didaclice gi a
studentilor. Tematica cercetanl stiintifice este relevantd in plan nalional g
internafional. Dovada o reprezintd colabordrile intemalionale in cadrul proiectalar
europene (FPE, FPT, proiecle transfrontaliers si allele).

Finantarea cercelarni stinfifice se asigurd din fonduri atrase prin pariciparea
la competilii nationale si internationale, precum §i din fonduri alrase din paneneratul
cu organisme private.

USAMVBT are doud centre de excelenid, doud centre de cercetare, patru
instilute de cercetare si o plalferma de cercetare interdisciplinard, cu laboraleare de
cercetare dotate ultramodern, dinfre care doud sunl acreditate REMAR.

Rezullalele cercetérii stintifice sunt valarificate prin publicalii in reviste de
specialitate la nivel najional &l international (existd lucrdr publicale Tn ravisie cotale
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ISl). Cercetdlorii din cadrul USAMYEBT au oblinut numeroase brevete, inclusiv
brevele internalionale, precum i pramil mafienale s internationale cu pritejul unor
targuri, expozilii i saloaneg ale cercelarii gliinfifize

Cercetétorii din cadrul USAMYET au o bund legaturd cu mediul economig, n
special fermien gi producdtoni agriceli, catre care se indreaptd oferind cursuri de
formare continud, consultantd de specialitate i informatii stiintifice prin diseminarea
rezuliatelor cercetdni aplicatve {inclusi o axpozifie tematica anuala).

Funclionalitatea structurilor de aslgurare a calitétii cducatici, conform
legll

USAMYBT ezle preccupatd de asigurarea calitdtii activitatii didaclice gi a
aclivitatii de cercetara s dispuna de structurl specifice pentru evaluarea §i asigurarea
calitétii la nivel institufional §i la nivelul facultdfilor 5i departamentelor. Obiectivele
USAMVET rafarilcans la asigurarea calitalii i mijloacele de realizarg a acestora sunt
consemnate in Strategia Universitalii gi in paliticile de dezveltare a acesteia.

La nivel institutional, precum si la nivelul facullalilor si depafamentelor existd
Comisil de Evaluare si Asigurare a Calitalii (CEACZ), care aplicd proceduri specifice
manageameantului calitati.

USAMVET are un Deparlamant da Asigurare a Calitifii, care funcfioneaza in
baza unui regulament propriu $i asigurs eficienta CEAC. Membrii CEAC de la nivel
de universitale, precum si de |3 nivel da facultali, dispun de posibilita{i de informare gi
relajionare Tn planul calitdti activititilor scademice 5i au capacitalea de a pune n
aplicare practici 5i proceduri de asigurare a calitilii comparativ cu cele utilizate in
universitéti din taré sau din straindtate, Mambrii carmisiilar au paficipat, de asemenea
la seminarii §i instruin, erganizate de ARACIS, referitoare Iz evaluares si asigurarea
calitatii

Peliticila da evaluare 5i asigurare a calititii sunt preieciale la nivelul fiecarui
compartiment {academic, stiintific, administrativ) din cadrul Universitati.

In cadrul Senatului USAMVBT esta constiluith si funclioneazd Comisia pentru
aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodicd a programelor de studii.

Evaluarea inlerna a programelor de sfudii ara in vadare corespondenta dintre
aceslea si calficarile ce urmeazd a fi oblinule de catre absolvenll, precum i
corespondenia dintre acestea din urma 5 domeniul ocupational.

In cadmul USAMVET existd 5i se aplicd proceduri specifice de evaluare
pericdicd a cadrelor didaclice de catre studenfi, de evaluare colegials, de
autoevaluare si de evaluare a acestora de catre managementul Universitati, in baza
aceslor evaluan se realizeazd rapoarte anuale la nivelul departamentelor gi
faculisfilor 5i se iau masuri specifice, care se supun aprobdrni Consilillor facultatilor
deparamenielor.

USAMVET utilizeaza un sistem informatic (GISC) penfru realizarea bazalor
de date privileare la activitétile de Tnvatdmant, asigurarea institutionald a calitafi,
precum si SICOB si EMSYS pentiu aclivitiiile economice gi administrafive.

USAMVET a implementat 5i cerifical sistemul de management al calitati IS0
A001/2003

"USAMVBT, facultdfile din cadrul acesteia, depatamenizle si comparlimantele

oferad infarmalii de interes public pe spalile alecate in pagnile web, Din punel de

vedere calitaliv, existd oblectivul de se asigura standarde ridicate pentru prestigiul
international al Universitdti,
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RECOMAMNDARI

In vedersa imbunatatii politicilor institulionale de asigurere a calitati
educafiei 5i de crestere a performantei manageriale si educationale, facem
urmaigarele recomandari:

. Feducerea numdrului de studenp la unele specializarl, de alifel necesare
economici nalionala respactiv sectarului agrical; sunt necesare solutii pentru
g mai bund promaovare a8 acestor specializén n randul absolventilor de liceu,
in lipsa acestora ze pol crea n perspectiva si probleme legate da asigurarea
narmelor paniru cadrele didaclice;

* Parfec|ionarea modului de caleul al taxalor de studiu;

Implementaraa unui sistem informatic pentru gestionarea datelor refertoare 1a

cercetarea stiinfific;

. Realizarea unor intdlniri periodice cu potentialii angajatori, la care s&
parlicipa cadre didactice gi studen{i pentrd a cunoagte de la sursa doleaniele
viitorilor angajatori ale studentilor;

- Analizarea percdicd & confinutului praclici sludeniilar pentre a veni n
intdmpinarea cerinelor angajatorilor, pentru o mai bund integrare a acestora
pe piala forfei de munca;

. Aderarea Univerzilalh =i la alte organisme academice gi gliintifice
internationale, altele decat cele pe care |2 integreaza in prozent, peniiy a-gi
spori recuncagterea gi vizibilitalea;

. Conlinuarea dezvoltdni de parteneriate internafionale cu universitali similare
din LUE si nu numai, la nvelul licentd si masterat, care s& prevada gi
acordarea de diplome comune prin dezvoliarea de programa in co-iufels;

. Creglerea numdrului de conventii de colaborare bilaterald, cu diferite
universitéti din spafiul european pentru ca numarul da studenii panicipanti la
pragramele Secrates-Erasmus, 58 creascd §i 58 se poatd acoperi loale
programele de licentd exislenta in universilale,

» Cresterea gradului de atragere de fonduri extrabugatare din alte surse decat
taxele de studi;

» Apreciem cd este necesard instiluirea de acliuni de prevenire a plagiatului in
randul sludentilor gi cadrelor didactice;

* Creslerea preocupérii pentru dezvoliarea de programe de studii de licentd gi

mastarat in imbl de circulafie internationala,

Pentru redactarea Reportului final al ARACIS v-am ramane Tndatorati daca
am primi rdspunsul dumneavoastrd in fermen de o sdpldmana de la dala primirii
acesiei scrisori, inclusiv masurila i lermenele preconizate 53 raspunda observatiilor
=l recomandrilor formulate. In réspunsul pe care il adresafi la scrisoarea ARACIS cu
privire la concluziile vizitel de evaluare institutionald, va rugam £a faceli referir i la
abservalile studenfilor evaluatori §i |3 cele ale evaluatorului strdin. Pentru
exprimarea unui punct de vedere cat mai obiectiv v anexam acesie rapoarte.

Wa aducem la cunostinté, totodatd gi faplul ca scrisoarea este elaborata cu
acordul luluror membrilor echipei de evaluare gi reflecta astfel punciele de vedere ale
aceslora.

Muljumindu-va pentru colaborare primiti, stimate demnule Rector, expresia
inaltei noasire consideralii,

Cu deoscbita stima, 4 \

;L edrﬂ:taA .Je.a. LS.
AN

F‘mf unn-“ra‘:r]lrn man CURTU
I
"“u

&



