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Domnului PROF. UNIV. DR. ING. MIHAI PASCU COLOJA

RECTORUL UNIVERSITATII “PETROL - GAZE” DIN PLOIESTI

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentei scrisori este informarea Universitatii privind continutul raportului
de evaluare externi a calititii la Universitatea “Petrol - Gaze”din Ploiesti, numitd in
continuare si Universitatea sau UPG.

[. INTRODUCERE

Scopul evaludrii institutionale externe

Scopul evaludrii institutionale externe este acela de a identifica si certifica masura in
care Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti (UPG) raspunde interesului public si se preocupd
de cresterea calititii, cu referire, la urmatoarele componente ale activititii academice:
- in procesul de predare — invdtare — evaluare, prin asigurarea unui nivel calitativ
corespunzitor al programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale
institutiei de invitimant superior, elaborate in concordantd cu standardele si indicatorii de
performantid ARACIS;
- in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Obiectivele evaluarii institutionale externe sunt:
sd contribuie, aldturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unei Tnalte calititi
in procesul de predare-invitare si evaluare n institutiile de invatdmant superior;

si asigure studentilor, angajatorilor si publicului un acces cit mai larg si rapid la
informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care Universitatea Petrol -

Gaze din Ploiesti oferd programe de studii univeritare, diplome si calificdri ce respectd

cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice europene si principiile

de calitate;

s4 contribuie la implementarea unor politici adecvate, care si conducd la dezvoltarea
unui sistem intern de asigurare a calititii si a unei culturi a calittii proceselor de
educatie si cercetare;

sd creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbundtitire, acolo unde acestea se
impun;

s aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare - invitare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica.

Organizarea si desfisurarea evaludrii institutionale externe s-a realizat cu
respectarea tuturor prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program
stabilit in colaborare cu institutia vizitati. Programele de studii universitare de licentd sau
domenii de studii universitare de masterat evaluate au fost in numadr de 7.



Comisia de evaluare institutionala externd a avut urmatoarea component:

DIRECTOR DE MISIUNE

prof. univ. dr. ing. Vasilica STAN
Universitatea de Stiinfe Agronomice gi Medicini
Veterinard din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti evaluatori

prof. univ. dr. Rizvan Liviu NISTOR
Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj Napoca

Reprezentantul Comisiei consultative

prof. univ. dr. ing. Gheorghe SOLOMON
Universitatea Politehnica din Bucuregti

Expert striin

prof. univ. dr. Milan POL
Universitatea Masaryk, Brno - Cehia

Expert evaluator Comisie institutionali

prof. univ. dr. Ioan Cilin ROSCA
Universitatea ,, Transilvania” din Bragov

Secretar tehnic

Roxana FLOREA - ARACIS

Reprezentant studengi (Delegat ANOSR)

Student Adrian-Vasile LAZARESCU

Reprezentant studenti (Delegat UNSR)

Student Adriana-Mariana ASOLTANEI

Geologia resurselor petroliere IF

prof. univ. dr. Valentin Dan PETRESCU
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Inginerie de petrol si gaze IFR

prof. univ. dr. Adriana MANEA
Universitatea "Ovidius" din Constanta
prof. univ. dr. Dumitru Victor ARAD
Universitatea din Petrosani

Transportﬁl, depozitarea si distributia
hidrocarburilor IF

prof. univ. dr. ing. Catinca SECUIANU
Universitatea Politehnica din Bucuresti

Inginerie economicii in domeniul mecanic IF

prof. univ. dr. ing. Livia MOLDOVAN
Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu Mures

Contabilitate si informatici de gestiune ID

conf. univ. dr. Alexandru CHIS
Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj Napoca
prof. univ, dr. Daniel BOTEZ

Universitatea "Vasile Alecsandri" din Baciu

Asistentd managerialii si administrativa IF

prof. univ. dr. Monica ARDELEAN
Universitatea din Bucuresti

Domeniu de masterat: Inginerie Chimicd

prof. univ. dr. loan MAMALIGA
Universitatea Tehnicid "Gheorghe Asachi" din
lasi




II. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL, A UNIVERSITATII
PETROL - GAZE DIN PLOIESTI

IL.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti (UPG) este o institutie de invatimant superior
de stat, acreditatd, cu personalitate juridicd, de interes public, cu caracter non-profit, parte
integrant3 a sistemului national de invatdmant superior.

UPG din Ploiesti functioneazd in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma
invatdmantului, publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973,
publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 si a Hotérarii Guvernului Romaniei nr.
23/11.01.2001, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2001.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este continuatoarea Institutului de Petrol si
Gaze din Bucuresti, fondat in anul 1948, care a devenit, din anul 1957, Institutul de Petrol,
Gaze si Geologie din Bucuresti. in perioada 1967 — 1975 s-a realizat transferul Institutului din
Bucuresti in cadrul Institutului de Petrol infiintat la Ploiesti, devenit Institutul de Petrol si
Gaze din Ploiesti, in anul 1975, cand si-a incetat activitatea Institutul din Bucuresti. In anul
1992 a devenit Universitatea din Ploiesti, care si-a schimbat numele in anul 1994 in
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti.

Elementele de identificare a Universitétii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt:

a) denumirea: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti;
b) sediul central: B-dul Bucuresti nr. 39, cod postal 100680, Ploiesti, Jud. Prahova, Romania;
c) sigla si sigiliul.
La data vizitei, in Universitate functionau un numdr de cinci facultati:

» Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;

= Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie;

= Facultatea de Litere si Stiinte;

» Facultatea de Stiinte Economice;

» Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor.

[n Universitate sunt acreditate sau autorizate s functioneze provizoriu un numdir 18 de
domenii de licentd, cu 33 programe de studii universitare de licentd, respectiv 16 domenii de
studii universitare de masterat, cu 29 programe de studii.

In cadrul Universitatii functioneaza sase scoli doctorale.

II.1.1 Analiza numdrului de studenti inmatriculati

Evolutia numarului total de studenti inmatriculati la programele de studii universitare
de licentd, masterat si doctorat, de la ultima evaluare institutionald, se prezintd in tabelul de



mai jos. Cifrele sunt in corelatie cu capacititile de scolarizare aprobate de ARACIS si
publicate in HG, la toate programele de studii universitare de licentd si la toate
domeniile/programele de studii universitare de masterat.

An Licenti Masterat Doctorat
universitar Buget | Taxd | Total | Buget | Taxdi | Total | Buget | Taxi | Total
2014/2015 | 3121 | 3055 | 6176 | 600 684 | 1284 40 48 88
2015/2016 | 3111 | 3005 | 6116 | 609 744 | 1353 41 | 22 | 63
2016/2017 | 3158 | 2358 | 5516 | 609 647 | 1256 43 37 80
2017/2018 | 3044 | 1894 | 4938 | 608 592 | 1200 48 39 87
2018/2019 | 2965 | 1429 | 4394 | 646 686 | 1332 37 51 88
2019/2020 | 2839 | 1309 | 4148 | 672 789 | 1461 39 58 97

Scolarizarea studentilor strdini se realizeazd cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, pe baza Metodologiei de primire la studii §i scolarizare a cetdtenilor strdini. Pentru
candidatii proveniti din state terte UE se publicd pe site-ul universititii, in limba engleza,
informatii relevante. Informatii detaliate despre programe de studii si conditii de admitere
sunt disponibile si pe site-ul Study in Romania.

Situatia statisticd a studentilor strdini Inmatriculati in perioada evaluati se prezintd
astfel:

[ Anul An Licenta Masterat Doctorat
universitar pregatitor Buget | Taxa Total Buget | Taxi Total ]?uget LOTAL
si taxid

2014 - 2015 88 147 81 228 5 15 30 5 351
2015 - 2016 26 158 91 249 13 18 31 11 317
2016 - 2017 37 159 87 246 14 9 23 14 320
2017-2018 29 117 61 178 14 9 23 7 237
2018 - 2019 37 100 49 149 17 14 31 7 224 '
2019 -2020 14 95 36 131 27 18 45 10 200

Tendinta constatatd a numdrului de studenti strdini inmatriculati este de usoard
scédere, explicabild prin faptul ci in cadrul Universitétii nu se desfasoara programe de studii
in limbi de circulatie internationald, toti studentii strdini parcurgdnd un an pregititor de
invitare a limbii roméane.




IL.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

I1.2.1 Carta Universitard

Conform datelor cuprinse in Raportul de autoevaluare, Carta Universitétii Petrol -
Gaze din Ploiesti a fost adoptatd in anul 2015. Aceasta respectd reglementirile legale in
vigoare, ceea ce reiese si din avizul de legalitate dat de MENCS cu nr. 27990/19.02.2016.

La data vizitei s-a constatat existenta Cartei aprobatd in sedinta Senatului universitar
din 03 octombrie 2019 si intratd in vigoare la data de 21 noiembrie 2019 prin adoptarea
acesteia de citre Senatul universitar, in baza avizului pozitiv de legalitate transmis de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii prin adresa nr.192F/DGJ/12.11.2019 si a insusirii
observatiilor transmise.

Carta este facutdi publici prin postare pe site la adresa htips:./www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/Carta_univeristara/ CARTA%20UPG%20Ploiesti%20
-%2021.11.2019.pdf, fiind astfel adusd la cunostinta tuturor membrilor comunitatii
academice.

I1.2.2 Misiunea institutiei de invdtdmant superior

In acord cu prevederile Cartei universitare, Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti are
ca principala misiune educatia si cercetarea stiintificd, prin producerea si transferul de
cunoastere citre societate si se defineste pe trei directii principale:
a) didactica - formare initiald la nivel universitar prin programe de studii de licentd, masterat
si doctorat, precum si formare continud in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;
b) cercetare stiintifica — cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor;
¢) civicd si culturala - consolidarea relatiei dintre Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti si
societate, prin parteneriate solide care s conduci la dezvoltarea nationald si internationala si
implicarea UPG Ploiesti, ca principal centru de educatie, civilizatie si culturd, in viata
comunitatii prin activitati educative nonformale/extracurriculare (culturale, artistice, sportive,
de antreprenoriat si voluntariat).

Se constatd c¢d misiunea didacticd si cea de cercetare sunt bine precizate iar misiunile
programelor de studii sunt in concordantd cu misiunea generald a universitatii.

in Universitate nu functioneazi programe de studii neautorizate.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invitdmant superior

Toate regulamentele specificate prin Carta Universitard existd si sunt documente
publice, fiind postate pe site-ul universitdtii la adresa  https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/regulamente.

Regulamentele sunt elaborate cu mentionarea cadrului legal in vigoare la data
elaborarii.

Exista si sunt aplicate:



14 regulamente si metodologii cu caracter general, doud regulamente care vizeazi
activitatea Consiliului de Administratie;

- 18 regulamente, metodologii sau proceduri care privesc modul de desfisurare al

activitatilor didactice;

- 5 regulamente si metodologii care vizeazi activitatea de cercetare;

- 4 regulamente care reglementeazd modalitatera de derulare a activititilor in cadrul

Directiei General-Administrative;

- 5 documente normative privitoare la activitatea de doctorat;

- 5 regulamente privitoare la activitatea studentilor si aspecte sociale;

- 11 regulamente privitoare la activitatea Departamentelor.

La acestea se mai adaugi alte 8 metodologii si 11 regulamente cu caracter specific (de
exemplu, Regulamentul privind ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat sau
Regulamentul privind deplasdrile in strdindtate).

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti are un Regulament Intern, al carui cadru legal
este in conformitate cu legislatia nationald in vigoare, acesta fiind postat si pe site-ul
Universitétii.

Activitatea studentilor este reglementatd prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studenfilor in Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, actualizat anual
conform prevederilor legale in vigoare. Recrutarea se face prin concurs de admitere pentru
toate ciclurile de studii universitare (licentd, masterat, doctorat), organizat conform
metodologiilor proprii elaborate anual in conformitate cu metodologia-cadru a MEC.
fnscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza de diplomei de bacalaureat sau
echivalentd acesteia.

Formatiile de studiu sunt astfel dimensionate incat s asigure desfisurarea unui proces
educational de calitate. Prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor se
reglementeazd procedura de promovare a doi ani de studiu intr-unul singur, iar conditiile de
promovare dintr-un an de studiu in altul sunt previzute in Regulamentul de organizare a
procesului de invatdmdnt pe baza sistemului de credite transferabile, actualizat conform
reglementérilor legale in vigoare. Mobilitatea academicd, temporari sau definitivi, a
studentilor se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Prevederi cu privire la
transfer sunt incluse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si
Regulamentul de organizare a procesului de invdtdmdnt pe baza sistemului de credite
transferabile.

in Universitate existd si un Regulament de organizare §i functionare a societdfii
antreprenoriale studentesti in cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti.

I1.2.4 Conducerea institutiei de invdgdmant superior, structuri manageriale

Functiile de conducere, de la Director de Departament la Rector si Presedinte al
Senatului, sunt desemnate prin alegeri libere.

Alegerea structurilor de conducere se realizeazd conform prevederilor legislatiei
nationale, Cartei universitare si Mefodologiei de organizare si desfdsurare a alegerilor-pentru
structurile si functiile de conducere academicd din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.



Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere din universitate in conformitate
cu prevederile legale. Astfel, in Senat gradul de reprezentare a studentilor este de cel pufin
25% din numarul total de membri ai Senatului. Senatul UPG Ploiesti are 53 de membri, din
care 39 de cadre didactice si 14 studenti (26,41%). Studentii isi aleg reprezentantii conform
Legii nr. 1/2011, art. 208, alin.1, pe cote parti, in functie de facultate. fn Consiliul facultatii,
reprezentarea studentilor este de minim 25% si se face pe programe de studii si cicluri de
studii universitare.

Rectorul Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti a fost ales prin votul universal, direct
si secret al corpului electoral al Universitatii si a fost numit prin Ordinul nr. 3362/08.03.2016
al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice.

Personalul de conducere al Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti (rector, prorectori,
director CSUD, decani, prodecani, directori de departament) este format din cadre didactice
titularizate in invitimantul superior, cu norma de baza la UPG Ploiesti. Sunt profesori,
conferentiari sau lectori universitari titulari i nu se afla in conditii de rezervare a postului.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti dispune de un sistem de conducere modern,
care pune in practicd un management eficient, bazat pe respectarea legislatiei in domeniu, a
Cartei universitare, a Regulamentului de organizare gi functionare, precum si a
metodologiilor, procedurilor si regulamentelor proprii. Regulamentul de organizare i
functionare a Universitdtii Petrol — Gaze din Ploiesti defineste functionarea internd a tuturor
structurilor de conducere din cadrul Universitatii.

Structurile care asigurd sistemul de conducere al UPG Ploiesti, precum si modul de
subordonare a acestora, sunt precizate in Organigrama universitatii.

Sistemul de conducere la nivel de universitate, facultate, departament a fost auditat si
certificat din punctul de vedere al calitatii, atit de auditori interni cat si de un auditor extern
acreditat (firma AEROQ — www.aeroq.ro ).

Actul managerial beneficiazi de un suport comunicational performant, reprezentat in
primul rind de facilitatile oferite de Sistemul Informatic Didactic (Board Management).
Sectiunea Intranet inclusi in pagina web a universititii pune la dispozitie mai multe categorii
de documente utilizate in administratie. De asemenea sunt create mai multe grupuri de lucru
Managementul institutional beneficiaza de suport din partea Comisiei de monitorizare care isi
desfisoari activitatea in conformitate cu cerintele Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Universitatea dispune de o structurd administrativa constituitd in functie de necesititi,
pe baza reglementirilor legale in domeniu. Numdrul §i dimensiunea compartimentelor
administrative s-au stabilit pe baza analizei necesitdtilor universitdtii si in functie de
specificul activitatii fiecirui compartiment in parte. Personalul angajat are calificarea
corespunzitoare postului pe care il ocupd, fiind capabil si ofere servicii de calitate
comunitatii universitare. In conditiile unor reglementdri deosebit de severe referitoare la
angajdrile din sectorul bugetar, multe dintre compartimentele universititii funcfioneazd in
prezent cu un numar mai mic de persoane decit numdarul de posturi prevdzut In organigrama.



Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de o administratie eficientd si are
mecanisme de control si de optimizare a activitifii acesteia, in conformitate cu prevederile
legale. Monitorizarea si controlul activititii se realizeazi prin Compartimentul audit si
Control financiar intern si prin Serviciul de Managementul Calititii.

fn cadrul serviciului Bibliotecd sunt incadrate 12 persoane, din care 10 bibliotecari si
2 ménuitori de carte. Toti angajatii au cursuri de specializare in domeniul biblioteconomiei si
al stiintei informarii.

I1.2.5 Personalul didactic

Personalul didactic din cadrul Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti este format din
profesori, conferentiari, sefi de lucrari/lectori i asistenti.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti elaboreaza anual estimiri privind necesarul de
personal didactic i scoate la concurs posturi, cu respectarea procedurilor legale. Concursurile
se organizeazd cu respectarea Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare aprobati de Senatul Universititii. Posturile didactice
vacante care se scot la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, pe site-ul
Universitafii si pe site-ul specializat al MEC. Toate cadrele didactice indeplinesc cerintele
legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementirile
interne ale universititii. Verificarea informatiilor din fisa de verificare este realizati de citre o
comisie formatd din 3 cadre didactice, specialisti in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, care au titlul didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului
scos la concurs, numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.
Promovarea in cariera didacticd se realizeazd prin examen conform Metodologiei privind
organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera didacticd, cu respectarea
standardelor impuse la nivel national pentru profesori si conferentiari si standardelor UPG
Ploiesti pentru lectori/sefi de lucriri. Cadrele didactice au calificarea profesionald in
domeniul disciplinelor din postul ocupat din statul de functii. in cadrul evaluarilor realizate pe
programele de studii universitare selectate si la domeniul de studii universitare de masterat
selectat nu au fost constatate deficiente in acest sens.

Intregul personal care desfisoari activitati didactice in Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

fn Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti sunt incadrate, conform statelor de functii
aferente anului universitar 2019-2020, 245 de cadre didactice pe durati nedeterminati, la care
se adaugd 1 cadru didactic incadrat pe durati determinata.

Structura personalului didactic este urmatoarea: 45 profesori, 84 conferentiari, 111
lectori/sefi de lucrdri, 5 asistenti (duratd nedeterminatd) si 1 asistent (duratd determinaty).
Toate cadrele didactice cuprinse in statele de functii au norma de bazi in Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti (conform declaratiilor de la dosarul personal puse la dispozitie de Serviciul
Salarizare - Personal). Personalul didactic titular in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
acoperd intr-un an universitar cel mult 3 norme didactice.

Personalul didactic asociat pensionat la limita de varstd nu acoperd mai mult de o
norma didactica la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, conform propunerilot deplatd cu

.....
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Nr. cadre
M Facultatea Numér- didactice Raport
crt. studenti .
titulare
1. Ingineria Petrolului si Gazelor 995 38 26,18
2. | Inginerie Mecanici si Electrica 1194 50 23,88
3. Tehnolc?glé Petrolului si 473 13 1433
Petrochimie

5 Litere si Stiinte 1252 7143 16,91
51 Stiinte Economice 1695 51 33,23
TOTAL 5609 246 22,80

Datele demonstreaza necesitatea identificérii unor solutii care sd conduca la atragerea
de cadre didactice tinere, un efect generat de acest fapt fiind si reducerea raportului dintre
studenti si cadrele didactice titulare, cu impact pozitiv in asigurarea calititii programelor de
studii.

Universitatea dispune in prezent de cadre didactice calificate, asigurind astfel
acoperirea pentru cel pugin un ciclu de licentd, a activitdtilor previzute la disciplinele din
planul de invitimant cu cadre didactice competente, specializate si cu experientd in
invatimantul universitar. Structura personalului pe grade didactice este echilibratd, ceea ce va
permite, in perspectiva, o evolutie fireasca din punct de vedere al carierei universitare.

Formatiile de lucru pentru cursuri §i seminarii sunt in toate cazurile cele previzute in
reglementarile legale specifice domeniilor si in corelatie cu capacitatea salilor.

11.2.6 Administratia institutiei de invatdmdnt superior

Dependentele ierahice i functionale ale serviciilor suport din universitate sunt
definite clar in Organigrama universitatii - Attps.//www.upg-ploiesti.ro/ro/organigrama.

Din aceasta rezultd relatiile existente intre Senat, Presedintele Senatului, Rector,
Consiliul de administratie si celelalte structuri managerial - administrative.

De asemenea, este evidentiatd existenta unor structuri absolut necesare pentru
functionarea Universitatii, cum sunt Comisia de etici sau Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii in UPG. In organigrami se regdsesc si structurile necesare pentru
functionarea Scolii doctorale, a Facultatilor si a Departamentelor.

Diagramele de relatii la nivelul departamentelor/structurilor institutionale respectd
prevederile legale, pe de o parte, dar asigurd, pe de altd parte, si o functionare eficientd a
intregii Universititi, pe toate dimensiunile sale.

I1.2.7 Baza materiald

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti dispune de un campus universitar situat pe o
suprafatdi de 11 hectare. Terenurile si constructiile sunt in totalitate in proprietatea
universitatii.

Respectind diferentele dintre formele de invatamant (IF, IFR si ID) si, respectiv
obiectivele activititilor de cercetare, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti asigurd spatii de
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regim de cadre didactice asociate, prestind un numir de ore in cuantum de maximum o
normd, un numir de 18 cadre didactice pensionate. Toate cadrele didactice asociate sunt
incadrate pe post de lector/sef de lucriri.

Selectarea cadrelor didactice asociate se face pe criterii de performanti, cu respectarea
prevederilor legale privind calificarea, titlul stiintific, declaratia adresati conducitoului
institutiei din care provin etc., dovezile fiind pastrate in Dosarul personal al cadrelor didactice
asociate. Pentru posturile didactice vacante, selectia personalului didactic asociat care nu este
titularizat in invitimantul superior sau care este titularizat in alte institutii de invatimant
superior se realizeaza pe baza Regulamentului pentru selectarea cadrelor didactice asociate
in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Dosarele cadrelor didactice asociate sunt aprobate
de Senatul Universitdtii in luna septembrie, inainte de inceperea anului universitar. Din
verificdrile realizate la Serviciul Salarizare-Personal, se constati ci toate cadrele didactice
asociate care au norma de bazi la alte institutii au acordul acestor institutii pentru a presta
activitdti didactice in regim de plata cu ora la UPG Ploiesti.

fn urma evaluarii programelor de studii, s-a constatat ci, pentru fiecare program de
studii, cel putin 70% din totalul de posturi din statul de functii aferent programului sunt
acoperite de cadre didactice titulare cu norma de bazi in Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti. Dintre acestia, cel putin 25% au gradul didactic de conferentiar sau profesor. Avand
in vedere interesul relativ scdzut al absolventilor pentru cariera universitari, mai ales la
programele de studii din domeniile ingineresti, in cei cinci ani de la ultima evaluare nu s-au
inscris la concurs pe posturi de sef de lucrari/ lector si asistent tineri specialisti.

La nivel de universitate, sunt incadrate 246 cadre didactice din totalul de 416 posturi
din statele de functii, ceea ce inseamna 59,13%. Dintre acestea, 52,43%, adicd 129 cadre
didactice sunt conferentiari sau profesori.

Toate cadrele didactice nominalizate in statele de functii ale departamentelor
(verificate prin sondaj) au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul
ocupat. Un cadru didactic asistent, incadrat pe perioadd determinatd, este doctorand in
domeniul Inginerie mecanici, corespunzitor disciplinelor predate .

Personalul didactic care ocupa posturi de asistent are pregitire pedagogicd atestati.
Conform Metodologiei privind desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, precum si Metodologiei privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in cariera didactic3, detinerea certificatului care sa ateste pregitirea pedagogici
este conditie obligatorie de inscriere la concurs/ examen.

Din evaluarea programelor de studii, reiese cd titularii de disciplind au elaborat
cursuri, indrumare de laborator, suporturi de curs, fie in format tipiarit, fie in format
electronic, care acoperd problematica prevazuta in fisele de disciplina.

In urma evalurii programelor de studii, s-a constatat ci Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti acoperd cu personal didactic disciplinele din statele de functii ale programelor.
Raportul studenti / cadre didactice titulare (programele de studii acreditate, ciclul
licentd/masterat IF) este prezentat in tabelul de mai jos:



invatamant si cercetare care corespund specificului sdu, prin sali de predare, laboratoare
didactice si laboratoare de cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de sigurantd si
igienico-sanitare in vigoare.

Eforturile Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti de a crea studentilor s#i conditii
materiale, care sd le permitd obtinerea de performante academice superioare, s-au concretizat
in reabilitarea spatiilor de cazare si modernizarea continud a acestora, ridicindu-se gradul de
confort si, de asemenea, in reabilitarea unei parti din spatiile de invédtimant, respectiv,
laboratoare, sili de curs, sili de seminar, amfiteatre si altele.

Cei aprox. 6000 de studenti au la dispozitie 10 corpuri de cladire cu o suprafaté totald
de aproximativ 62.627 m?, din care spatii pentru invagimant de peste 15.083 m2. Mai bine de
48% din aceastd suprafati este destinati celor 107 laboratoare, cu o capacitate totald de 2.574
locuri, peste 23% din suprafati, celor 46 de amfiteatre si séli de curs, cu o capacitate totald de
2.876 locuri.

La intilnirea avuti cu studentii universititii, acestia au reclamat existenfa unor
temperaturi scizute in incinta silii de sport, pe perioada sezonului rece.

Formatiile de studiu sunt astfel dimensionate pentru a permite asigurarea minimului
de spatiu/student in silile de curs (1 mp), de seminar (1,4 mp), in laboratoarele de limbi
striine si informaticd (2,5 mp). Cele mai mari formatii de curs (80 studenti)/seminar (35
studenti) au sili corespunzitoare alocate pentru desfasurarea activitétilor didactice.

Universitatea acopera integral nevoile de cazare ale studentilor, in cdmine renovate si
reabilitate integral, cu o capacitate maximd de 1697 locuri si dispune de spatii pentru
activitafi sociale, culturale si sportive: cantind (769 mp), sala de sport, salé fitness. Procesul
de modernizare a spatiilor din campus este permanent.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti are un plan strategic de investitii pentru
perioada 2016 — 2020, prin care isi propune o serie de actiuni de reabilitare (instalatii electrice
si sanitare, igienizari, refacere hidroizolatii si fatade) atdt a spatiilor de invifdmént si de
cercetare, cét si a celor de cazare. Mare parte dintre aceste obiective au fost indeplinite. UPG
si-a fixat ca {intd efectuarea de lucriri de reabilitare a clubului studenfesc si a solicitat
aprobarea CNI cu privire la construirea unui nou complex sportiv. in perioada imediat
urmitoare, UPG Ploiesti va incepe lucrarile la un nou cdmin studentesc.

Spatiile de invdtimant din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti dispun de
echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare. in 2019, in reteaua Universitdii sunt
conectate direct peste 900 de calculatoare. Toate calculatoarele au acces la Internet, traficul
fiind nelimitatat in cadrul 14{imii de bandi de 1000 Mbps national si 300 Mbps international.
Prin eforturi proprii, in special din fondurile atrase prin programe de cercetare sau prin
diferite programe cu finantare externd, actualmente, silile de curs, de seminarii si laboratoare
didactice sau de cercetare sunt dotate cu tehnicd de calcul performantd si echipamente de
laborator pentru sustinerea cercetdrii de performant, de exemplu: spectrofotometru GC-MS
Varian, difractometru de raze Bruker, aparat analizd termogravimetrici LABSYS EVO,
aparat de adsorbtie QUANTACHROM, vibrometru tester-creion masurd vibratii PCE VT
1100, debitmetru-anemometru, manometru, termometru, tester digital de duritate Shore,
echipament control temperaturd cuptor, 1100 °C, echipament achizitie date
MicroMeasurement, simulator DrillSim 50, reaoviscozimetru, edometru. Dotarea specificd a
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sdlilor cu mobilier adecvat, cu echipamente de laborator pentru desfisurarea lucririlor
aplicative corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este in continui
imbundététire.

Universitatea dispune de licente pentru administrarea retelei de date, a seviciilor web
si e-mail, precum si a celor aferente sistemului informatic integrat (didactic, cercetare,
contabilitate, achizitii si salarizare). De asemenea, pentru nivelul utilizator sunt disponibile
licente pentru sisteme de operare §i pachete de programe utilitare . Fiecare departament
dispune, dupd caz, de licente educationale corespunzitor specializarilor coordonate: Libre
Office — pachet Office, Visual C# Express Edition, Visual Studio Express Edition-MS-SQL
Lite, IBM SPSS Statistics, Open ERP, Gaze reale, Interactive petrophycs, Drilling office,
Simtronics, Matlab, Solid edge, Ciros robotics.NetBeans, Python, Visual Studio 2010
Express.

Silile de predare sunt modernizate (dispun de echipamente multimedia montate
permanent sau dispun de facilitdti de montare a unor astfel de echipamente). La nivelul
fiecdrei facultdti/departament existd echipamente multimedia ce pot fi folosite in activitatea
de predare.

Studentii pot avea acces la instrumente de invatare online prin intermediul conturilor
Office 365 si Microsoft Azure Dev Tools.

Biblioteca oferd acces studentilor si cadrelor didactice la un fond de carte de peste
290.000 de volume si la periodice de specialitate in domeniile in care se organizeazi
programe de studii. Pe ldnga Biblioteca Central3, existd si biblioteci ale departamentelor cu
fond de carte de specialitate pentru programele de studii coordonate. Biblioteca dispune de o
retea de calculatoare avand, ca suport software, programul integrat de bibliotecd ALICE.
Utilizatorii au posibilitatea s& consulte publicatiile intrate pana in 1995, folosind cataloagele
traditionale (procesul de introducere retroactiva a colectiilor fiind in derulare), iar pentru cele
intrate ulterior, accesand catalogul on-line la adresa https.//www.upg-ploiesti.ro/biblioteca.
Biblioteca Universitatii dispune de 2 sili de lectura si sala de periodice cu acces liber la raft,
cu un total de 200 locuri. Acestora li se adaugd un numdr de 6 sili de lecturd (180 locuri) in
cdminele studentesti si bibliotecile (constituite la nivelul departamentelor didactice cu spatii
de consultare a publicatiilor (180 de locuri).

Din evaluarea programelor de studii selectate, reiese cd fondul de carte corespunde
disciplinelor din planurile de invatiméant pentru licentd si masterat. Universitatea Petrol -
Gaze din Ploiesti este parte din proiectul Anelis si sustine astfel accesul la baze de date
internationale.

Anul Abonamente interne Abonamente externe
Titluri Numir volume Titluri Numir volume

2014 2014 24 416 18

2015 2015 20 391 18

2016 2016 17 308 20

2017 2017 17 218 16

2018 2018 20 266 16
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Publicatii periodice provenite prin donatii gi schimb interbibliotecar:

| Abonamente interne Abonamente externe

| Al _ Titluri | ~ Numir volume Titluri ' Numir volume
2014 3 | 27 3| 70
2015 | 94 | 259 23 1 68
2016 88 254 | 2 | 74
2017 79 237 21 . 60
2018 57 f 168 20 I 57

Numirul de locuri din spatiile bibliotecii centrale, la care se adaugid cele ale
bibliotecilor departamentelor si sélilor de lecturd din cdmine asigurd spatiu de studiu pentru
cel putin 10% din totalul studentilor (5609): 560 locuri/5609 studenti = 10,01%.

In bibliotecd existd, in anul universitar 2019-2020, un numir de 98 abonamente la
periodice roménesti si strdine. Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti asigurd cadrelor
didactice si studentilor acces electronic la literatura de specialitate, in cadrul proiectului
ANELIS, cu suport din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii. Deoarece finantarea prin
proiectul ANELIS a expirat, UPG Ploiesti a devenit membru fondator al proiectului ANELIS
PLUS, facind parte din consortiul de universitéti si institutii care acceseazi fonduri de la
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiingifica si care plitesc o cotd parte din fonduri
proprii. In cadrul programului ANELIS PLUS, UPG are un abonament pentru acces la 5 baze
de date: Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link Journals, Thomson Web
Of Knowledge, Wiley Journals, Scopus.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de soft-uri de specialitate pentru
disciplinele din planurile de invdtimant ale programelor de studii. De exemplu, pentru
domeniul Stiinte economice sunt utilizate urmétoarele: Libre Office — pachet Office, Visual
C# Express Edition, Visual Studio Express Edition-MS-SQL Lite, IBM SPSS Statistics, Open
ERP, Gaze reale, Interactive petrophycs, Drilling office, Simtronics, Matlab, Solid edge,
Ciros robotics.NetBeans, Python, Visual Studio 2010 Express.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti asigurd multiplicarea cursurilor, suporturilor
de curs si a altor materiale educationale prin Editura Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti,
care a avut, in perioada 2014 - 2018, o activitate editoriald sustinutd, cu scopul eficientizirii
actului educational, precum si al valorificérii cercetérii stiintifice a cadrelor didactice din
Universitate. Numarul de titluri aparute la Editura Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti in
ultimii 5 ani este de 177 cursuri si/sau suporturi de curs, monografii si 21 de indrumare de
laborator. Acestea au avut un tiraj minim de 100 de exemplare, din care 10% intrd in fondul
de carte al bibliotecii.

La nivelul departamentelor functioneaza platforme de studiu pentru studentii
inmatriculati la programele de studii: de exemplu, sites.google.com/upg-ploiesti.ro/resurse.ro,
www.piazza.ro, https://timf-upg-ploiesti.ro/cursuri, http://masterprof.ro,
http.//seva.masterprof.ro.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti are in proprietate toate spatiile de invdtimant,
pondere 100%. Acestea sunt dotate corespunzitor, astfel incat activitatea didactica si de
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cercetare pentru toate programele de studii organizate de universitate se desfisoard in
conditiile impuse de standardele in vigoare.

11.2.8 Activitatea financiard

in cadrul Serviciului Financiar - Contabilitate al universitatii sunt incadrate 10
persoane, inclusiv contabilul sef. Dintre acestea, 2 sunt casiere cu studii medii, 1 este operator
de date §i 7 au studii superioare in domenii economice (contabilitate si finante). Contabilul sef
are studii superioare (licentd si studii aprofundate) in domeniul Contabilitate.

UPG Ploiesti are buget propriu de venituri si cheltuieli, avizat de Consiliul de
administratie, aprobat de Senat si trimis Ministerului Educatiei si Cercetdprii spre ratificare,
prin care isi asigurd finantarea din surse de la bugetul de stat §i din venituri proprii. UPG
Ploiesti are cod fiscal eliberat de Ministerul Finantelor Publice (2844790) pentru activitatea
de invitdmant si cercetare, activitate de bazi, iar pentru activititile de cercetare cu tertii si
prestdri servicii are atribuit cod fiscal (RO23828488) si conturi la Trezoreria Statului, pe
fiecare tip de venit si pe fiecare articol bugetar de cheltuiald (Trezoreria Ploiesti).

fn urma verificarilor efectuate, comisia a constatat c¢i Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti are organizatd contabilitate proprie. Prin Serviciul Financiar-Contabilitate, UPG
Ploiesti realizeaza bilanful contabil, contul de executie bugetara, raportul de gestiune si contul
de rezultat patrimonial, conform reglementérilor in vigoare. Informatiile sunt disponibile pe
site-ul universitétii la adresa https://www.upg-ploiesti.ro/ro/bilanturi-contabile.

UPG Ploiesti dispune, pe termen scurt, de resursele financiare necesare pentru
realizarea obiectivelor care decurg din misiunea sa in plan didactic si de cercetare stiintifica.
Pe termen mediu si lung, nivelul resurselor va depinde de evolutia resurselor alocate de la
buget pentru finantarea Invatimantului superior, dar si de capacitatea universititii de a atrage
fonduri tot mai mari din cercetare, din programe de formare continud, din parteneriate cu
institutii publice si entitati private de profil.

Finantarea activititilor educationale desfasurate in UPG Ploiesti se bazeazi pe doua
surse: finanfarea de bazi si veniturile proprii. In anul 2018, bugetul UPG Ploiesti a fost de
37.932.589 lei (finantare de bazi si finantare cu destinatie speciald) si 20.540.394 lei venituri
proprii, iar cheltuielile au reprezentat 62.772.931 lei. Planificarea si definirea politicilor de
investitii si de gestiune financiard a trebuit si fie foarte realiste, cu respectarea prevederilor
legale in materie, avind in vedere ca anul 2018 s-a incheiat cu un deficit de 4.299.949 lei.
Acest deficit este cauzat de majorarea consistentd a drepturilor salariale conform Legii
153/2017, in contextul diminudrii la nivel national a populatiei scolare .

Taxele scolare sunt calculate in functie de costurile medii de scolarizare pe an
universitar din nvitimantul public finantat de la bugetul de stat. Taxele de scolarizare sunt
aprobate de Senatul universitar si sunt aduse la cunostinta studentilor prin postare pe site-ul
universitatii.

Taxa este diferitd in functie de ciclul de studii universitare, dar este unica pentru toate
domeniile din cadrul unui ciclu de studii, ceea ce se justificd prin faptul ca, desi coeficientul
de finantare este 1,75, respectiv 1,9 pentru studentii din domeniile ingineresti; solicitarea in
ultimii ani pentru aceste domenii este redusd §i nu existd decat un numdr foarte ‘mic sau
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inexistent de studenti cu taxi. Cei mai multi studenti cu taxa sunt la programele de studii unde
coeficentul de finantare este 1 (stiinte economice, stiintele educatiei).

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti dispune de criterii de acordare a burselor,
precum si de o procedurd de solicitare si aprobare a reducerilor de taxe de studiu ale
studentilor si de obtinere a altor ajutoare din partea universitatii. Bursele sunt acordate din
alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

Ajutoarele acordate studentilor din veniturile proprii ale universitdfii au inclus:
reduceri de taxd de studii, ajutoare ocazionale, reduceri taxe de camin, burse si alte facilitati
acordate studentilor.

Studentii beneficiazi de diferite forme de sprijin material, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Pentru acordarea acestor forme de sprijin, se aplicd prevederile
Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material. Prin regulamentul
propriu, universitatea are implementat un sistem de sprijin pentru studentii defavorizati
financiar (burse si ajutoare sociale, reducerea taxelor), precum si pentru cei cu performante
deosebite (burse de performanti). Regulamentul este postat pe site-ul universitatii la sectiunea
Regulamente/Social si studenti si poate fi accesat si din sectiunea Studenti/Ghid de studii.
Secretariatele facultatilor afiseaza la aviziere si pe paginile proprii de Internet informatii cu
privire la calendarul de depunere a solicitérilor, posibilitatea de contestare. Existd o serie de
studenti beneficiari ai burselor cumulate, situatia pe facultiti prezentdndu-se, pentru ultimul
semestru, astfel:

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor: 9 studenti;

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica: 23 studenti;

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie: 8 studenti;

Facultatea de Litere si Stiinte: 23 studenti;

Facultatea de Stiinte Economice: 16 studenti.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti realizeaza auditarea situatiilor financiare prin
Birourile Audit intern si Control financiar intern. Prin organismul acreditat pentru certificarea
sistemelor de management AEROQ, membru asociat la organizatia europeand pentru calitate,
UPG Ploiesti este auditatd pe sistemul de management al calititii la fiecare 2 ani. Ultima
certificare pe standardele 2015 a fost obtinutd in iulie 2019. In cadrul programului de audit a
fost verificatd si activitatea Serviciului Financiar - Contabilitate.

Avand in vedere parteneriatul pe care UPG Ploiesti il are cu CECCAR, inclusiv in
organizarea programului de masterat Contabilitate, Fiscalitate si Audit, UPG Ploiesti a
programat un audit financiar la inceputul noului mandat al functiilor si structurilor de
conducere.

Ultimul audit financiar a fost realizat in anul 2017 si au fost formulate o serie de
observatii cu privire la activitatea financiar-contabild, care au fost remediate, astfel incit in
raportul follow up din 2019 s-a decis cd au fost duse la indeplinire majoritatea masurilor
dispuse de structurile de specialitate ale Curtii de Conturi, respectiv Camera de Conturi
Prahova (12 din 15). Cele trei masuri rdmase au fost indeplinite partial.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de practici de auditare internd cu
privire la principalele domenii ale activitatii universitare, are structuri si proceduri proprii de
audit. in universitate, auditarea interni se realizeazi efectiv si periodic si priveste domeniile:
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financiar-contabil, activitate didactics, activitate de cercetare. Auditarea se realizeazi la
nivelul departamentelor (didactice si functionale) si la nivelul facultitilor. Compartimentul de
Audit Intern functioneazi in baza Regulamentului de organizare §i functionare a
Compartimentului Audit §i Control — Financiar Intern din cadrul Universitdtii Petrol — Gaze
din Ploiegti. In conformitate cu Legea nr. 672/2002, actualizats in 2018, privind auditul
public intern §i Normele Metodologice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale,
intocmeste planurile anuale de audit, care sunt avizate de Rector si aprobate de MEC si in
care sunt precizate misiunile de audit planificate, compartimentele vizate si termenele de
realizare a auditurilor. La acestea se adaugi si tematicile de audit impuse de MEC.

Serviciul de Management al Calitatii, aflat in subordinea rectorului, asigurd anual
audierea activititilor desfésurate in universitate prin auditorii interni. Anual se efectueazi o
analizd de management si se propun masuri de imbunititire a activititii.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti dispune de un calendar anual si de proceduri
proprii de auditare pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare, precum si
pentru procesul de predare-invitare-evaluare (Program de audituri interne 2019-2020,
document pus la dispozitie cu ocazia vizitei). In procesele de auditare sunt implicate:
Compartimentul Audit, Control Financiar Intern, pentru domeniul financiar-contabil si
Serviciul Managementul Calitatii si Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in UPG
din Ploiesti (CEACU), pentru procesele managerial, educational si de cercetare. Existd un
plan multianual pe trei ani pentru auditul intern.

I1.2.9 Etica in Institutia de invitdmant superior

UPG Ploiesti promoveazd masuri de crestere a raspunderii personale si colective, in
ceea ce priveste cresterea prestigiului profesional, dezvoltarea si protejarea patrimoniului,
evitarea situatiilor de conflict de interese §i impunerea unor norme de exigenti si autoexigent3
in privinta tinutei academice, relatiilor publice si a imaginii proprii si institutionale, prin
respectarea urmdtoarelor principii: echitatea, justetea, aprecierea corecti a meritelor
profesionale intelectuale si vocationale, onestitatea, corectitudinea, transparenta, respectul,
toleranta, nediscriminarea, responsabilitatea. Toate aceste principii sunt reglementate prin
Carta Universitdgii, precum si prin Codul de eticd si deontologie universitard, parte integranta
a Cartei §i Codul etic al Universitdfii Petrol — Gaze din Ploiesti. Codul reprezinta cadrul de
referin{d pentru luarea deciziilor §i realizarea activitiilor, astfel incit si se promoveze o
imagine pozitivd a universititii si si sustind reputatia universitéfii, prin cultivarea respectului
pe care studentii, absolventii, cadrele didactice, firmele si institutiile care angajeazi absolventii
il au fatd de Universitate. Fiecare membru al comunitaii universitare este obligat s respecte
dispozitiile Codului de eticd i deontologie universitard. Fiecare angajat trebuie si respecte
prevederile Codului Etic. Cele doud documente sunt disponibile pe site-ul universitatii la
adresa htips.//www.upg-ploiesti.ro/ro/regulamente. UPG Ploiesti dispune de practici si
mecanisme clare pentru aplicarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara.

fn Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneazd Comisia de eticd a Universitafii
htips://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/comisia-de-etica, cu o structurd _care  respecti
prevederile legale. Activitatea Comisiei de Eticd este reglementatd prin /Regulamentul de
Junctionare si procedura de analizi a Comisiei de Etica Universitard din cadrul UPG PBloiesti.
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Comisia de eticd a fost numitd prin decizia nr. /926/27.04.2016 si are in componentd cinci
membri: patru cadre didactice si un student.

Activitatea Comisiei de etica a constat, in ultimii ani, in: 2015 — doud sesiziri, una
referitoare la nereguli privind intocmirea unor cataloage pentru examenul de disertatie, pentru
care Comisia de eticd datd a constatat o neglijentd in completarea documentelor aferente
examenului de disertatie si a propus Senatului UPG sanctionarea celor implicati cu interzicerea
pe o perioadd de doi ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca membru in
comisii de doctorat, de masterat sau de licentd, iar a doua sesizare nu a putut fi solutionatd
definitiv deoarece concomitent cu demersul Comisiei de Etica avea loc o ancheti penald, astfel
ci membrii Comisiei de Eticd nu au avut acces la toate documentele in original. Cercetarile
penale nu s-au finalizat, astfel c& nici la data realizérii vizitei Comisia de Etica nu a putut
finaliza cercetdrile.

In anul 2016 au fost luate in dezbatere patru sesiziri, doud legate de suspiciuni de
plagiat si doudi vizdnd o situatie tensionatd aparutd intre doi membri ai unui departament
didactic, respectiv administrativ. Pentru sesizarea referitoare la o suspiciune de plagiat a unei
teze de doctorat, exista o sesizare identici, cu numdarul 15837/28.04.2016, care a fost trimisa
citre MENCS si care a fost solutionatd prin ordinul de retragere a titlului de doctor, emis de
Ministrul educatiei nationale si cercetdrii stiintifice la data de 01.09.2016
(https://www.edu.ro/sites/default/files/OMENCS%205122.pdf), pe baza deciziei finale a
Consiliului General al CNATDCU din data de 01.08.2016. in consecints, Comisia de Eticd nu
a dispus aplicarea niciunei sanctiuni suplimentare.

fn anii 2017, 2018, respectiv 2019 au fost luate in analiza trei, patru, respectiv doud
sesizari pentru care Comisia de Etica nu a propus sanctiuni.

Rezultatele controlului exercitat de Comisia de Eticd asupra modului de respectare a
prevederilor Codului de eticd i deontologie universitard sunt ficute publice in cadrul
rapoartelor anuale ale comisiei https.//www.upg-ploiesti.ro/node/194 .

in UPG Ploiesti, este implementat si Controlul managerial intern, aplicat prin Comisia
de monitorizare, care isi desfisoard activitatea conform Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare. Activitatea se desfisoard in baza Ordinului
Secretariatului General al Guvernului, nr. 600/2018. Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare elaboreazi, pe baza raportirilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor de la
primul nivel de conducere, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor, o informare catre conducétorul entitdtii publice, aprobatd de
presedintele Comisiei de monitorizare. Informarea cuprinde o analizi a riscurilor identificate si
gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitafilor prin
intermediul indicatorilor de performantd la nivelul entitatii publice. Prin faptul cd identificd
riscurile si functiile sensibile, aceste rapoarte anuale duc la fmbunititirea performantelor
obtinute in procesele de management universitar.
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IL3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.3.1 Admiterea

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti utilizeazi o politica transparenti de recrutare
si admitere a studentilor, pe baza unei metodologii proprii aprobate de senat si anuntati public
cu cu cel putin sase luni inainte de organizarea concursului de admitere. Prezentarea ofertei
educafionale se face pe pagina web a universititii (https.//www.upg-ploiesti.ro/ro/sesiunea-
iulie-2019-licenta, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/sesiunea-iulie-2019-master).

Admiterea se bazeazd pe un sistem de selectie transparent, avandu-se in vedere doar
competentele candidatilor, cu aplicarea strictdi a reglementdrilor legale. Admiterea la
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti se realizeazi prin concurs pe baza metodologiilor
proprii pentru fiecare din nivelurile licentd, masterat si doctorat. Aceste metodologii se aplici
cetdtenilor romani si cetitenilor din Spatiul Economic European §i Confederatia Elvetiana.
Pentru studentii etnici roméni se aplici prevederile Metodologiei de scolarizare a romdnilor
de pretutindeni.

11.3.2 Activitatea de formare profesionald a studentilor

Contractul de studii si actele aditionale aferente sunt incheiate in doud exemplare, un
exemplar se inmaneazd studentului, iar celdlalt se pastreazd in dosarul studentului, la
secretariatul facultatii. In contractul de studii se specifici programul de studii, durata
studiilor, sistemul de credite si conditiile de promovare, diploma obtinuti la absolvire,
serviciile oferite, facilititile si toate obligatiile de care Universitatea este rispunzitoare,
drepturile si obligatiile financiare si de studiu ale candidatului etc.. In baza acestor acte,
candidatul este inmatriculat ca student.

fn contractul de studii nu existd prevederi prin care Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti se obligd si asigure similaritatea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a
programului de studii IF cu IFR. Contractul anual de studii nu include disciplinele din planul
de invitdmant contractate anual, face trimitere la site si avizier si mentioneazi ci va fi atasati
o copie a planului de Tnvatdmant — programul de studii Inginerie de Petrol si Gaze.

Programele de studii universitare de licentd/masterat se organizeazi pe baza
planulurilor de invétimant aprobate de Senatul universitar. Planurile de Invitimant trebuie
aprobate in Senatul UPG in fiecare an universitar indiferent de existenta sau inexistenta
schimbdrilor eventuale in acestea, lucru care nu s-a realizat intotdeauna.

Figele de disciplind au structura si continutul corecte si contin referiri la bibliografie
recentd si relevanti.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolaritétii, consemnate in cataloagele de
examen, sunt inregistrate in registrele matricole pe baza cidrora se elibereazi la absolvire,
dupd promovarea examenului de finalizare, suplimentul la diplomi. Pentru absolventii care
nu au sustinut si promovat examenele de finalizare, rezultatele sunt -atestate prin situatia
scolara. /
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Modalitatea de gestionare a actelor de studii este previzutd in procedura operationald
Gestionarea, completarea, verificarea si eliberarea actelor de studii.

Biroul Acte studii completeaza, verificd si elibereaza actele de studii ale absolventilor
(adeverinte, diplome, suplimente la diplomd). De asemenea, intocmeste si elibereaza
adeverinte de autentificare a actelor de studii.

Existd Registrul matricol pentru fiecare program de studii, precum si Supliment la
diploma pentru fiecare absolvent. incepand din anul universitar 2006-2007, Universitatea a
eliberat Suplimentul la diplom3, tuturor absolventilor.

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile ulterioare,
Universitatea aplicd principiul reprezentativititii la toate nivelurile, studentii fiind
reprezentati in toate structurile de conducere.

Transferul studentilor de la UPG Ploiesti la alte universititi, de la alte universititi la
UPG Ploiesti sau intre facultati in cadrul UPG Ploiesti s-a efectuat cu respectarea prevederilor
legale in domeniu. Regulamentele UPG Ploiesti, respectiv Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, Regulamentul de organizare a procesului de invatamdnt pe baza
sistemului de credite transferabile cuprind prevederi exprese cu privire la realizarea
mobilitatilor temporare sau definitive.

UPG Ploiesti are, pe langd Regulamentul propriu privind activitatea profesionald a
studentilor, care include procedurile de examinare §i notare a studentilor, si procedura
operationald Evaluarea si notarea studentilor. in plus, la inceputul fiecirei sesiuni de
examene, rectorul emite Decizia de organizare a sesiunii de examene care reglementeazd
modul de desfasurare a evaludrii studentilor. Existd procedee, tehnici §i metode care sunt
utilizate la examinarea studentilor si care sunt aduse in mod curent la cunostinta acestora.

Fisele disciplinelor cuprind modalititile de examinare si notare. Conform acestor
regulamente, la evaluare participd titularul de disciplind si un cadru didactic de specialitate.
Fiecare proces de evaluare se bazeazi pe criterii si metode stabilite la inceputul semestrului si
pe bareme aduse la cunostinta studentilor.

La finalizarea studiilor, studentii se supun unor proceduri incluse in Regulamentul
privind organizarea si defisurarea examenului de finalizare a studiilor https:/www.upg-
ploiesti.ro/ro/ghidul-studentului, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/ghid-de-studii-2019-2020.

Regulamentul este in acord cu cerintele normative referitoare la studenti din
Metodologia de evaluare externd a ARACIS, cu cerintele din Legea educatiei nationale si alte
legi aplicabile, precum si cu Carta Universitatii, cu principiile si practicile europene ale
invatdmantului centrat pe student.

Mobilitatea academicd a studentilor se face cu respectarea legislatiei in vigoare
(Ordinul MEN nr.651/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor).

11.3.3 Valorificarea calificdrii obtinute

Toate programele de studii care se deruleaza in Universitate sunt autorizate provizoriu
sau acreditate, iar diplomele elaborate respectd concordanta cu studiile efectuate, conform
normativelor legale. Conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
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evaluarea periodicd a programelor de studii programele de studii sunt revizuite periodic
pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale.

Programele de studii sunt revizuite pentru a corespunde, pe de o parte, standardelor
specifice ARACIS si, pe de altd parte, programelor de studii similare din tiri europene, in
vederea adaptirii ofertei educationale.

Programele de studii din universitate sunt dezvoltate in functie de cerintele calificarii
universitare si au la bazi Nomenclatorul MEN privind domeniile de studii si programele de
studii in vigoare. Diplomele oferite absolventilor sunt in concordanti cu calificirile
universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al Calificarilor.

- Practica studentilor

Conform regulamentului practica este obligatorie. Verificarea cunostintelor dobandite
de student in activitatea de practicd se face prin examinare sustinuti la facultate, in cadrul
colocviului de practica.

La nivelul fiecdrei facultati se deruleazd stagii de practicd, internship pe baza unor
conventii semnate cu mediul socio-economic.

La intilnirea avutd in cadrul vizitei cu angajatorii, acestia au solicitat si se puna un
accent mai mare, in cadrul pregitirii, pe partea aplicativi si pe practicd, inclusiv introducerea
unor stagii de practica cu duratd mai mare.

- Folosirea noilor tehnologii in procesele educationale. Centrarea preddrii — invdfdrii
— evaludrii pe student

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor
de invitare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilititii traditionale de a
transmite doar informatii. Relatia dintre student §i profesor este una de parteneriat, in care
fiecare isi asumd responsabilitatea atingerii rezultatelor invatirii. Rezultatele invitirii sunt
explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.
Universitatea a ficut un efort pentru modernizarea spatiilor destinate procesului didactic cu
echipamente moderne, astfel incdt majoritatea cadrelor didactice folosesc resursele noilor
tehnologii pentru a realiza un dialog eficient cu studentii si pentru a dezvolta o relatie de
parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au adrese de e-mail si incurajeazi interactiunea
cu studentii.

in salile de curs si seminar, se folosesc resursele noilor tehnologii pentru a facilita
accesul la informatie, incurajind in egald masurd implicarea studentilor in atingerea
rezultatelor invatirii (laptop, videoproiector, prezentiri power point, tabld interactivi,
televizor, casetofon).

in cadrul UPG Ploiesti functioneazi Centrul de Dezvoltare si Inovare Pedagogicd
care creeazd cadrul pentru perfectionarea metodelor de predare ale cadrelor didactice prin
punerea la dispozitia acestora a unor materiale de prezentare a tendintelor actuale in ceea ce
priveste metodele de predare-invitare.

fn anul universitar 2018-2019, a fost definitivatd pagina web a centrului prin
intermediul cdreia cadrele didactice au acces la diferite materiale cu un continut
pedagogic/metodic realizate de profesorii de la departamentul Stiintele educatiei. In cadrul
conferintelor organizate de acelasi departament se realizeaza si workshopuri de perfectionare
pedagogica. '
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in plus, daci in urma evaluirii cadrelor didactice de citre studenti, rezultatele sunt mai
putin satisfacitoare, aceste cadre didactice au intélniri in centru cu colegii, specialisti in
stiintele educatiei, pentru discutii cu privire la metodele de predare.

La nivelul anilor de studii si al programelor existd tutori, desemnati dintre cadrele
didactice. Acestia au atributii de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invétare.

La UPG Ploiesti, in cadrul Centrului de invitare sau al Centrului Intercultural sau
Societitii Antreprenoriale Studentesti (SAS), se creeaza medii si experiente de invatare care 1i
aduc pe studenti in situatia de a crea cunoastere si de a evolua in situatii de viatd reale. De
exemplu, activititile realizate la centrul intercultural sunt activititi organizate in parteneriat
studenti internationali — studenti masteranzi (echipe de proiect) la cele doud programe din
domeniul filologie, pentru facilitarea integrérii culturale a celor dintdi (Ziua nationald a
Romaniei, Criciun, Paste etc.) Din universitate, aceste activititi se transferd apoi in lumea
reald, prin excursii, vizite la muzee, iesiri in oras, ceea ce duce la stabilirea unor relatii
autentice de prietenie.

in cadrul SAS si prin SAS se organizeazi activititi, fie exclusiv in mediul academic
(Scoala de excelentd in turism si antreprenoriat), fie in parteneriat cu liceele de profil din tard
(Targul firmelor de exercitiu), ale cdror experiente sunt mulate pe experiente de viati reald,
ceea ce permite un transfer mai bun de la viata scolarid la cea in societate.

- Mecanisme de urmdrire a traseului absolventilor

Programele de studii universitare din UPG Ploiesti au definite competentele
corespunzitoare calificarilor pe care le realizeaza in raport cu exigentele Cadrului National al
Calificarilor din invatiméntul Superior din Romania. Astfel, absolventii programelor de
studii din cadrul Universitatii sunt solicitati de piata fortei de muncd, cei mai multi dintre
acestia fiind recrutati pe posturi corespunzitoare calificirilor dobandite. La nivelul fiecarui
program de studii existd o bazd de date cu absolventii i administreazi chestionarul cu privire
la angajabilitate si angajare https.//sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02.

Informatii initiale legate de angajabilitate se obtin si prin intermediul Formularului pe
care absolventii il completeaza la ridicarea diplomei. in domeniul ingineresc, cu precddere in
aria ingineriei si in special a ingineriei de petrol si gaze, absolventii sunt de reguld recrutati
inainte de a sustine examenul final.

Pe site-ul Universitatii existd pagina Asociatiei absolventilor - Alumni
(http://allumni.upg-ploiesti.ro/), insd informatiile obtinute nu sunt relevante in legiturd cu
angajabilitatea absolventilor.

Din Raportul rectorului UPG pentru anii 2014, 2015, 2016, 2017 si 2018 reiese cd mai
mult de 70% din absolventi sunt angajati in termen de 2 ani de la data absolvirii.

Activitatea de monitorizare a insertiei absolventilor este planificatd conform unui plan
de activitati elaborat pentru fiecare an universitar de Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierd. La nivelul UPG Ploiesti a fost numitd o comisie de monitorizare a absolventilor
formata din reprezentanti ai fiecérei facultiti. Pentru promotiile 2015-2016 si 2016-2017 s-a
administrat chestionarul cu privire la insertia pe piata fortei de muncé in format letric. S-au
analizat datele si pe baza acestora s-au intocmit rapoarte de monitorizare a insertiei
absolventilor. incepand cu promotia 2017-2018 s-a elaborat un chestionar electronic
https.//sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02 care se administreazd absolventilor conform
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procedurii Monitorizarea integrdrii absolventilor pe piata muncii §i a continudrii studiilor la
ciclul de master. Intrucat nu toti absolventii rispund la chestionar sau completeazd formularul
la eliberarea actelor de studii, situatiile statistice sunt realizate prin esantionare.

La nivelul Universitatii, in anul universitar 2017-2018, procentul de absolventi de
studii de licentd care s-au inscris la studii de masterat a fost de 46,68%. Pentru absolventii
studiilor de licentd ai UPG Ploiesti, care se inscriu la masterat, datele sunt obtinute prin
intermediul serviciilor de secretariat ale facultatilor. La procentul anterior mentionat se pot
adduga si absolventii de licen{d care se inscriu la programe de masterat in cadrul altor
universititi, pentru care informatiile sunt colectate fie telefonic, fie prin colegi, drept pentru
care nu sunt 100% confirmate.

La nivelul Universitdtii, in anul universitar 2018-2019, procentul de absolventi de
studii de licentd care s-au fnscris la studii de masterat este de 59,17%. Fati de anii precedenti,
se inregistreazi o crestere semnificativd a numarului de absolventi de licentd care s-au inscris
la masterat, ceea ce demonstreazd cresterea interesului pentru studiile universitare de
masterat. Aceasta s-ar putea explica prin diversificarea domeniilor de masterat coroborate cu
exigentele pietei muncii, astfel incat si fie acoperite cererile angajatorilor din domeniile
pentru care Universitatea formeaza specialisti. Exemple pentru domenii diferite: Informatica
Economicd — 61,76%, Mine, petrol si gaze — 55,30%, Stiinte administrative — 38,89%, Utilaje
petroliere si petrochimie — 71,66%, Ingineria mediului — 68,75%.

Din informatiile obtinute de la studenti si de la absolventi, reiese ¢ mai mult de 50%
dintre studenti apreciazéd pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de Universitate. Pentru
a-i sprijini pe studenti si-si defineascd mai clar propriul traseu de invitare, in Universitate s-a
infiintat §i functioneazd Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd. Prin CCOC, UPG
Ploiesti a dezvoltat mecanisme de sondare periodicd a opiniei studentilor cu privire la
satisfactia acestora in ceea ce priveste procesul educational, serviciile studentesti si
infrastructura oferite de universitate. Incepand cu anul universitar 2018-2019, se aplicd
prevederile procedurii operationale Evaluarea satisfactiei studentilor si a altor pdrti
interesate. Personalul CCOC, impreund cu membrii Comisiei de orientare profesionald a
studentilor, administreaza la nivelul facultitilor chestionarul de evaluare a satisfactiei cu
privire la serviciile oferite de universitate https.//sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondajo1 .

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintificd

Strategia Universititii Petrol Gaze din Ploiesti privind cercetarea stiintifici are drept
obiectiv major cresterea prestigiului Universitatii in plan national si international, pe baza
unor contributii semnificative la dezvoltarea cunoasterii si creatiei in domeniile pe care le
cultivd, prin valorificarea potentialului uman si a infrastructurii de care dispune, promovéand
cu consecventd cercetarea inter - si multidisciplinara. Strategia UPG Ploiesti in domeniul
cercetdrii stiintifice este corelatd cu Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
(CDI) pentru perioada 2014-2020 si cu structura Programului Cadru Orizont 2020 (Strategia
CDI 2014-2020).

Activitatea de cercetare stiintifici se caracterizeazd printr-un nivel ridicat al
standardelor §i se desfisoard pe 13 domenii de cercetare §i mai multe directii-tematice
conforme competentele cadrelor didactice si cercetétorilor din UPG Ploiesti.
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Facultitile si departamentele coordonate au planuri operationale de cercetare
stiintificd derivate din strategia universitatii.

Cercetarea stiintifici are la bazi programele institufionale de cercetare stiintifica
elaborate de UPG Ploiesti, facultiti, departamente si/sau de unitatile de cercetare create la
nivelul acestora, in baza strategiei de cercetare stiinifica a universititii, pe baza domeniilor si
temelor de cercetare specifice UPG Ploiesti. Prorectorul responsabil cu cercetarea, cu ajutorul
Consiliului Stiintific, organism consultativ subordonat Consiliului de Administratie si
Senatului, coordoneazi activitatea de cercetare stiintifica, elaboreaza strategia si politicile de
cercetare si propune misuri concrete cu privire la cercetarea stiintificd din UPG. Strategia
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti in domeniul cercetdrii stiinifice este integraté ca parte
distincti in strategia de dezvoltare a universitatii.

Planul anual operational de cercetare stiintifici al UPG Ploiesti este elaborat de
Consiliul Stiintific al UPG Ploiesti si Comisia de cercetare stiinfificd a Senatului UPG. in
aceste documente se prevede, printre altele, ca activitatea de cercetare este finantatd, in
principal, din urmétoarele surse:

a) programe nationale si internationale de cercetare si dezvoltare;

b) contracte de cercetare cu societi{i comerciale;

¢) alocatii bugetare in functie de realizdrile UPG Ploiesti in domeniul cercetérii stiintifice;

d) venituri proprii realizate din diferite surse: 736956 lei din granturi internationale; 1091349
lei din granturi nationale si 6439170 lei din contracte cu companii nationale si
multinationale si sume mai mici din granturile doctorale si sponsorizari.

Valorificarea rezultatelor cercetirii se va face cu prioritate prin publicarea de articole
in reviste bine cotate la nivel national si international, carti publicate la edituri din strainatate
si din tard, brevete de inventie. Anual se prezintd, de cétre rector sau de prorectorul
responsabil cu cercetarea stiintificd, un raport privind activitatea de cercetare stiintificd din
anul anterior. Aceste rapoarte analizate si aprobate de senat stau la baza misurilor si
strategiilor care se iau pentru tmbunatiirea activitatii de cercetare stiintifica. Documentele de
planificare mentionate anterior sunt elaborate pe baza consultarii si implicérii tuturor
structurilor academice: departamente, facultdti. La nivelul acestor structuri, sunt elaborate
planuri ale activititilor de cercetare. In activitatea de cercetare sunt implicati i studentii.

Dintre masurile si actiunile intreprinse in universitate pentru imbunétitirea activitatii
de cercetare, mentiondm:

« Normarea si monitorizarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice, prin luarea in
considerare a criteriilor de evaluare a cercetdrii stiintifice utilizate la nivel national si
international. Activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor didactice este normatd anual,
conform unei metodologii care a fost adaptatii continuu la cerintele organismelor MEC, astfel
cd n prezent se pune accent pe publicarea de articole in reviste cotate Thomson Reuters (ISI)
cu scor relativ de influentd mare, publicarea de cérti la edituri din striinétate si realizarea de
brevete de inventie sub tutela universitatii.

« Pentru stimularea cadrelor didactice in directia cresterii calitative si cantitative a
activitatii de cercetare a fost elaboratd Metodologia privind acordarea unor sporuri salariale
si a unor fonduri destinate cercetdrii. Astfel, cadrele didactice care realizeaza performante in
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cercetarea stiintificd pot beneficia de prevederile metodologiei, inclusiv plata taxelor de
publicare in reviste bine cotate. Pentru cadrele didactice care depisesc norma de cercetare la
indicatorii cei mai importanti din domeniul de cercetare ciruia 1i apartin, exprimati in scorul
relativ de influentd ai revistelor ISI — Thomson Reuters sau echivalent al acestui indicator
pentru cérti in strdindtate si pentru brevete de inventie, sunt acordate sporuri salariale lunare
sau fonduri destinate cercetdrii stiintifice, care pot fi folosite la procurarea unor materiale
necesare cercetdrii sau pentru participarea la manifestiri stiintifice internationale.

Acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri destinate cadrelor didactice care
realizeazi performante in cercetarea stiintifici, coroborati cu criteriile de normare a cercetirii
stiintifice a condus la cresterea punctajului universitatii. Astfel, in anii 2014-2018, Factorul de
impact cumulat care revine autorilor cu afiliere declarati la UPG, realizat numai din articole
ISI, este cuprins intre cca 40 si 58,2 puncte cu o medie anuali de 49,03 puncte/an,
comparativ cu 29,32 puncte/an realizate din articole ISI n anii universitari 2009 - 2013 si cu
2,8 puncte - media anual realizatd de UPG Ploiesti in perioada 2006 - 2010 (punctaj raportat
in anul 2011 pentru clasificarea universitatilor §i ierarhizarea programelor de studii).

Din motive financiare, incepdnd cu anul 2017, acordarea sporului salarial pentru
performante in cercetare a fost suspendati, iar sistarea acestui stimulent s-a manifestat
imediat in trendul descrescétor al numdrului de articole publicate in revistele cotate ISI de la
86 in 2016 la 58 1n 2017, respectiv 52 in 2018.

* Plata din surse proprii a taxelor pentru brevetele de inventie care sunt proprietate
intelectuald a UPG Ploiesti si incheierea unor contracte de cesiune a drepturilor de proprictate
intelectuald intre UPG Ploiesti si cadrele didactice care au realizat inventia. In aceste
contracte se prevede, printre altele, cd 45% din suma incasatd de universitate pentru
valorificarea inventiei revine cadrelor didactice autoare ale inventiei respective. In perioada
2014 —2018, au fost inregistrate 5 brevete de inventie sub tutela UPG Ploiesti.

* Regia pentru contractele de cercetare derulate in universitate a fost stabilitd la valori
relativ mici, cuprinse intre 2% si 20% din valoarea cheltuielilor directe in functie de fondurile
alocate pentru achizitia de echipamente si materiale.

S-a urmdrit astfel stimularea dotirii laboratoarelor din contracte de cercetare si
asigurarea libertitii de decizie a directorilor de contracte, in privinta utilizirii fondurilor din
activitatea de cercetare. Din noiembrie 2017, prin decizia Consiliului de Administratie, pentru
contractele incheiate cu societatile comerciale valoarea regiei se fixeazi intre 10 si 25% din
valoarea contractului in raport cu cota procentuald de prefinantare a contractului.

fn perioada 2014 — 2018, au fost derulate 195 de proiecte de cercetare, iar distributia
si valoarea incasati a acestor contracte de cercetare se prezinti astfel:

- 5 granturi internationale, in valoare de 736956 lei;
- 16 granturi nationale, in valoare de 1091349 lei;
- 179 granturi cu companii (terti), in valoare de 6439170 lei.

Ponderea cheltuielilor pentru materiale si echipamente in perioada 2014 - 2018 a fost
cuprinsd in intervalul 19,3 - 26,6% din valoarea incasatd, contribuind la imbunititirea bazei
materiale a universititii, dar si la buna desfasurare a lucrérilor de laborator cu”studentii,
finantate in mare masurd din contracte de cercetare. De asemenea, se observa céd, din anul
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2017, prin modificarea modului de stabilire a regiei, cheltuielile cu salariile au scazut la 55-
64%, iar regia catre UPG a crescut la 17-18 %.

« S-a asigurat accesul electronic al cadrelor didactice la literatura de specialitate, in cadrul
proiectului ANELIS, cu suport din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

* Au fost actualizate plafoanele salariale la contractele de cercetare cu agentii economici,
inclusiv pentru plata studentilor care presteazi activitdfi de cercetare stiintificd la aceste
contracte de cercetare.

Programarea cercetirii ia in considerare criteriile de evaluare prevézute in indicatorul
IC6 pentru finantarea universitdgilor, in criteriile cuprinse in documentele Exercitiului
National de Evaluare a Cercetérii (ENEC) si in Ordinul ministrului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului nr. 5.212/2011 privind aprobarea metodologiei de prelucrare a datelor
si informatiilor colectate in vederea realizarii evaludrii primare a universititilor si a evaludrii
programelor de studii universitare cu scopul clasificarii universitatilor §i ierarhizérii
programelor de studii. Dintre proiectele finantate si derulate in universitate putem mentiona:

- Proiectarea si dezvoltarea unui sistem de monitorizare a activitatilor ilicite pentru stalpii de
tensiune - Beneficiar UEFISCDI,;

- Conversia deseurilor de biomasd in derivati ai furanului, in scopul utilizrii ca
biocarburanti(CARFURAL) - Benficiar UEFISCDI;

- Studii privind modernizarea unei statii de comprimare a gazelor naturale folosind un
compresor cu surub cu injectie de ulei (MOSGA) - Beneficiar UEFISCDI;

- Sistem inteligent de monitorizare a portului echipamentului de protectie folosit pentru
retelele electrice de inaltd tensiune bazat pe tehnologii RFID si wireless - Beneficiar
UEFISCDI.

Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul european si global, prin
utilizarea indicatorilor de performanti aplicati in tirile dezvoltate, prin accesarea de fonduri
din programele de finantare a infrastructurii i cercetdrii stiintifice ale Uniunii Europene.
Indicatorii folositi la normarea activitatii de cercetare si a acordarii sporurilor salariale pentru
performanti in cercetare sunt si indicatorii folositi de citre UEFISCDI si CNATDCU pentru
finantarea invatimantului superior, respectiv pentru promvare in cariera didacticd (de
exemplu, factor de impact si scor relativ de influentd al revistelor in care se publica
articolele).

Potentialul de cercetare al universitatii este reprezentat, in principal, de resursa umand
si baza materiala.

Scoala Doctorald a UPG Ploiesti este organizati pe sase domenii (Mine, Petrol si
Gaze, Inginerie Chimic3, Inginerie Mecanic3, Ingineria Sistemelor, Inginerie Industriald,
Chimie). Dintre aceste domenii, incepand cu anul 2018, domeniile de doctorat Chimie si
Inginerie Industriald sunt in lichidare.

fn UPG, in anul universitar 2019 - 2020, sunt confirmati un numéar de 26 conducétori
de doctorat, dintre care trei functioneazi cu norma de bazi la alte universitéti. Pentru anul
universitar 2019 — 2020, in cadrul Scolii Doctorale a Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti
sunt inmatriculati 97 de studenti doctoranzi, aflati in diverse stadii ale programului de
pregatire. La nivelul [OSUD, in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, activitatea de doctorat
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este reglementatd de Regulamentul de organizare si desfisurare a studiilor universitare de
doctorat la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiegti.

In perioada 2014 - 2018, au beneficiat de burse doctorale 11 doctoranzi, respectiv 3
cercetdtori au primit burse postdoctorale, din proiecte finantate din fonduri structurale. Faptul
cd numerosi cercetdtori in domeniile cu profil petrol sunt interesati sa participe la programele
doctorale arati recunoagsterea internationald a cadrelor didactice care lucreaza in UPG
Ploiesti.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultants si
expertizd din UPG Ploiesti se desfagoara in cadrul departamentelor si in cadrul celor 13 centre
de cercetare, dotate cu aparaturi modernd care corespunde cerintelor temelor abordate,
precum si/sau cu biblioteci moderne, cu acces la noutitile stiintifice de ultima ori si care
permit raportarea reald la ceea ce cercetitori din tari si striiinitate au realizat.

Intreaga activitate de cercetare stiinfificd se caracterizeazi printr-un nivel deosebit al
standardelor la care se desfdsoard, nu numai din punct de vedere organizatoric, al derularii
propriu-zise a contractelor de cercetare, ci si al seriozititii avizarii interne a rezultatelor, in
baza procedurii operationale Controlul procesului de cercetare. Rezultatele activititii de
cercetare stiintifici fac obiectul unor dezbateri interne si internationale in cadrul meselor
rotunde, simpozioanelor si conferintelor organizate periodic in UPG Ploiesti. Rezultatele
activitdtii de cercetare sunt prezentate si in conferinfe de presi sustinute de conducerea
universitatii.

Toate misurile de control si stimulare a cercetdrii stiintifice au condus la realizarea
unei activitifi de cercetare stiintificd in continuii crestere, in acord cu standardele de
performanta utilizate la nivel national si international. Consiliul stiintific al Universitéatii
Petrol - Gaze din Ploiesti asigurd totodatd o bund conduitd in ceea ce priveste activitatea de
cercetare stiintificd, prin intermediul comisiei de etica a universitatii.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti are structuri de sprijin a cercetirii stiintifice:
Departamentul de cercetare, centre de cercetare, laboratoare de cercetare, acces electronic la
literatura de specialitate. Existd un climat §i o culturd academicd puternic centrate pe
cercetare, atestate de numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul tehnologic
al rezultatelor cercetdrii stiintifice dezvoltate in cadrul contractelor de cercetare incheiate cu
companiile nationale i multinationale.

Existd certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelenti in cercetarea
stiintificd, din punctul de vedere al organizarii, urmdririi desfisurarii proiectelor de cercetare,
avizdrii interne a rezultatelor §i elimindrii practicilor neconforme cu etica, cum sunt
reproducerea fédrd permisiune a rezultatelor obtinute de alti cercetitori, plagiat, etc., previzute
in Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Stiinfific al Universitdtii Petrol -
Gaze din Ploiesti, Regulamentul intern al Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiegti,
Metodologia privind normarea activitdtii de cercetare stiinfificd, Metodologia privind
acordarea unor sporuri salariale §i a unor fonduri destinate cercetdrii, Codul de eticd si
deontologie universitard. in cadrul universitatii este utilizat softul de testare a similitudinii la
verificarea tezelor de doctorat, articolelor publicate in reviste si a lucririlor prezentate la
manifestdri stiintifice, verificarea fiselor de normare a activitatii de cercetare de citre
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departamentul de cercetare, folosind bazele de date bibliometrice si inregistrérile din sistemul
informatic integrat al universitétii.

- Rezultatele activitdtii de cercetare stiintificd din universitate:

Publicatii, brevete granturi: '

- 363 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, din care 35 in ISI zona rosie si 30
in ISI zona galbeni;

- 461 articole publicate in reviste necotate ISI, dar indexate BDI;

- 363 articole in reviste romdnesti cotate B+;

- 24 carti publicate in edituri internationale;

- 195 carti publicate in edituri recunoscute CNCSIS;

- 5 brevete inregistrate OSIM;

- 200 granturi in valoare de 7739170 lei.

Rezultatele activititii de cercetare stiintifica sunt valorificate prin articole publicate in
reviste de specialitate cotate ISI — Thomson Reuters cu toate cele trei componente: SCI-E
(Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Sciences Citation Index) si AHCI (Arts
and Humanities Citation Index), sau indexate in alte baze de date internationale (EBSCO,
CEEOL, Proquest, Scopus, ERIH, Ulrich Web of Knowledge, etc.), in reviste din tard
recunoscute de CNCS, comuniciri stiintifice prezentate la conferinte, simpozioane stiintifice
din tard sau din striinitate, brevete de inventie, carti publicate la edituri din fard sau din
striindtate, contracte, expertizd, consultantd cu societdfi comerciale din tard sau din
straindtate.

in perioada 2014 - 2018, in cadrul Editurii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti s-au
tiparit cele cinci serii ale Buletinului UPG in limbile engleza si francez, dupd cum urmeaza:

- Buletinul Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiegti Seria Tehnicd (4 numere/an, categoria B+
2007-2011), ISSN (Online) 2247-8574, ISSN — L 1224-8495, indexat in baza de date EBSCO
Academic Search Complete.

- Word and Text - A Journal of Literary Studies and Linguistics (titlul anterior Buletinul
Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti Seria Filologie - 2 numere/an), (ISSN 2069-9271;
online ISSN 2247-9163), revistd indexatd in urmitoarele baze de date: CEEOL, EBSCO
(Academic Search Complete), Index Copernicus, Scipio.Scientific Publishing and
Information online, Ulrich Periodicals Directory, MLA (Modern Language Association)
International Bibliography, Scopus, ERIH Plus, Clarivate Analytics, Emerging Sources
Citation Index — Journal List. incepe‘md cu anul 20135, volumul V, Word and Text - A Journal
of Literary Studies and Linguistics a devenit o publicatie anuald - volumele anuale vor avea
numir dublu (1-2) si vor apérea in luna decembrie.

- Economic Insights - Trends and Challenges (titlul anterior Buletinul Universitdtii Petrol -
Gaze din Ploiesti Seria Stiinte Economice (4 numere /an, ISSN 2284-8576, Online
ISSN 2284-8584 , ISSN-L 2284-8576, revistd indexatd in urmatoarele baze de date: EconLit,
EBSCO, DOAJ, CABELL’S, Ulrich’s, Index Copernicus, [CAAP.

- Jus et Civitas — A Journal of Social and Legal Studies (titlul anterior Buletinul Universitaii
Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria Stiinte Socio - Umane si Juridice - 2 numere /an, ISSN 2360 —
4026, ISSN L 2360 — 4026, revistd indexatd in urmitoarele baze de date: EBSCO,
HeinOnline.
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- Journal of Educational Sciences and Psychology (titlul anterior Buletinul Universititii
Petrol - Gaze din Ploiesti Seria Stiintele Educatiei, 2 numere/an, ISSN 2247-6377,
ISSN (online) 2247 — 8558, revistd indexatd in urmitoarele baze de date: Thomson Reuters -
ESCI, Web of Science, Directory of Open Access Journals (DOAJ), European Reference
Index for the Humanities and the Social Sciences (ERIH PLUS), Index Copernicus, EBSCO,
ProQuest, Scipio.

- Buletinul Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti Seria Matematica - Informatica-Fizica (2
numere/an, indexat in urmitoarele baze de date: EBSCO, Index Copernicus, DOAJ, CSA,
Zentralblatt MATH, Ulrich’s, AMS, Google scholar.

UPG Ploiesti organizeazd periodic atat la nivelul universitatii, cit si la nivelul
facultatilor si departamentelor manifestdri stiingifice nationale si internationale (conferinte,
simpozioane stiintifice, workshop-uri), lucrdrile prezentate fiind publicate in revistele UPG
Ploiesti sau in volumele editate cu ocazia acestor manifestari stiintifice. In perioada 2014 —
2018, au fost organizate 32 manifestiri stiintifice ale cadrelor didactice si cercetitorilor,
precum si 37 sesiuni de comunicari stiintifice studentesti.

Rezultatele cercetdrii stiintifice atestate prin publicatii pentru perioada 2014 - 2018
sunt prezentate succint in tabelul urmétor:

chl; Tip valorificare 2014 2015 2016 2017 2018
1. | Proiecte castigate 52 46 37 34 31
Carti publicate 1in ]
2. | edituri recunoscute 41 77 41 23 13
CNCSIS:
Ca'rtl . .publlca’Fe in 4 5 3 7 5
3. | edituri internationale
4 Articole ISI  cu 68 72 86 75 62
© | factor de impact (6R,6G) (7R,5G) (1R,8G) (9R,7G) (12R,3G)
Articole,
5, | Proceedings paper, | ., 99 125 77 53
review publicate in
reviste cotate ISI
Articole necotate .
6. ISI, dar indexate 302 174 155 145 62
BDI
| Articole publicate in L
7. |reviste  roméinesti 99 100 80 51 33
(B+)
8. | Brevete acordate - 1 2 1 1

In perioada 2014 — 2018, au fost publicate 1201 de articole stiintifice distribuite pe
ani conform tabelului anterior. Dintre acestea, 363 articole au fost publicate in reviste cotate
IS], iar 838 articole in reviste din fluxul principal de publicatii indexate BDI si 485 articole au
fost publicate in volumele unor conferinte stiintifice internationale. Media anuali a fost de
aprox. 1,64 articole publicate/cadru didactic/an, comparativ cu media de 1,3 articole/cadru
didactic/an publicate in perioada 2008 - 2013. /
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I Numar otal de articole publicate
1 Articole publicate in reviste cotate ISI
350 I Articole bublicate in baze de date indexate

Numar articole publicate

2014 2015 2016 2017 2018

Din graficul prezentat, referitor la numdrul total de articole publicate, se observd
scaderea brusca, in trepte, de la anul 2014 la anii 2015, 2016 si 2017 si apoi la anul 2018.
Sciderea numdrului de articole stiintifice de la anul 2014 la anii 2015 si 2016 si 2917 este
cauzatd, in mare parte, de schimbdrile majore survenite la CNCS si de noua evaluare
nationald in urma cdrora revistele indexate B+ au devenit B, revistele indexate B au devenit
C.

Daci numirul total de articole publicate a scdzut, este de remarcat cresterea
numdrului de articole publicate in reviste cotate ISI, care atinge un maxim de 86 in anul 2016.
Fata de perioada 2008 - 2013, numadrul de articole publicate in reviste cotate ISI a crescut de
1,47 ori (de la 247 la 363). S-a pus, de asemenea, accentul pe publicarea de articole in reviste
ISI din zona rosie si galbend cu factor de impact si scor relativ de influentd mari.

in perioada 2014 - 2018, au fost publicate 165 de carti si 38 de capitole in crti la
edituri romanesti si 30 de cirti si 110 capitole in cérti publicate la edituri din stréinatate, au
fost inregistrate 5 brevete de inventie sub tutela UPG Ploiesti si au fost finalizate 74 teze de
doctorat.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti a fost acreditati ca unitate componentd a
sistemului de cercetare — dezvoltare de interes national prin decizia ANCS nr.
9673/17.06.2008.

[n ultimii ani s-a pus un mult mai mare accent pe selectia riguroasa a lucririlor
selectate pentru publicare i trimiterea de volume coerente tematic cétre reviste sau edituri
internationale de prestigiu, care au publicat sau sunt in curs de publicare a volumelor rezultate
din manifestirile stiintifice din cadrul UPG Ploiesti. in acelasi timp, componenta colectivelor
editoriale si a autorilor care publici la revistele editate de UPG Ploiesti, Buletinul
Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiesti Seria Tehnicd, Word and Text - A Journal of Literary
Studies and Linguistics, Economic Insights - Trends and Challenges, - Jus et Civitas — A
Journal of Social and Legal Studies, Journal of Educational Sciences and Psychology,
respectd criteriile geografice si de diversitate academicd, conditie sine qua non pentru
indexarea viitoare in ISI Web of Knowledge. Cu toate ci numdrul autorilor de la UPG
Ploiesti care publici la revistele UPG Ploiesti a scizut, se constatd o crestere a interesului
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colegilor nostri din stréinitate de a publica la Editura UPG Ploiesti, ceea ce demonstreazi
internationalizarea revistelor publicate sub egida UPG. Bazele de date internationale au drept
principiu fundamental diversitatea academica si raspandirea geografici mare a colectivelor
editoriale si a autorilor care sunt inclusi intr-un numir de revista. in acelasi timp, numerosi
membri ai diverselor departamente din UPG Ploiesti au fost selectati sa facd parte din
colectivele redactionale ale unor reviste romanesti sau straine de prestigiu ori au fost invitati
drept keynote speakers la manifestari internationale.

Rezultatele cercetdrii sunt apreciate la nivel national prin cotarea revistelor si a
Editurii UPG Ploiesti de CNCSIS/CNCS si international prin citarea publicatiilor, patentelor
etc. in baze de date ISI — Thomson Reuters cu toate cele trei componente: SCI-E (Science
Citation Index-Expanded), SSCI (Social Sciences Citation Index) si AHCI (Arts and
Humanities Citation Index) sau indexate n alte baze de date internationale (Scopus, EBSCO,
CEEOL, Proquest, ERIH, Ulrich Web of Knowledge, etc.).

Numeroase cadre didactice din UPG Ploiesti au cértile, articolele in biblioteci mari ale
lumii (British Library, Oxford Bodleian, Harvard University, Libray of Congress, Biblioteci
Nationale din Europa si Asia), inregistrate in cataloagele KVK, worldcat etc. si sunt citati
international de colegii lor din acelasi domeniu la nivel mondial. Numarul de citari in reviste
indexate in baza de date Web of Science, ale articolelor publicate de cadrele didactice in
reviste cotate ISI, in perioada 2014 — 2018 este de 2095 (media anuald: 419 citdri),
comparativ cu 1311 citdri inregistrate in perioada 2008 - 2013.

- Veniturile obtinute din activitdti de cercetare

Granturile nationale si internationale, precum si proiectele/contractele de
cercetare/consultantd/servicii tehnice si tehnologice incheiate/derulate direct cu companii din
tard si din strdindtate reprezintd o componentd esentiald a finantarii cercetarii. In perioada
2014 — 2018, au fost derulate 195 de proiecte de cercetare, iar distributia si valoarea incasata
a acestor contracte de cercetare este prezentatd in tabelul urmitor:

Granturi X ] Contracte incheiate

. . Granturi nationale . Total

internationale cu compani
Anul Nr. Valoz.lre, NF. Valo:.lre, Nr. Valoz'lre, Nr. Valoe?re,

lei lei lei lei

2014 | 2 167103 2 40500 48 1128860 52 1336463
2015 1 244687 1 37268 44 1895157 46 2177112
2016 1 182361 2 120713 34 761539 37 1064613
2017 1 136805 5 314241 28 1009962 34 1461008
2018 6 578627 25 1121347 31 1699974

Valoarea totald a granturilor si contractelor cu companiile, in perioada 2014 - 2018 a
fost de 7.739.170 lei.

Trebuie remarcat cd in aceasta perioadd, din cauza subfinantdrii programelor de
cercetare la nivel national, mentinerea incasarilor la valori relativ ridicate a fost realizata prin
contractele incheiate cu agenti economici, fapt care evidentiaza efortul si capacitatea de
adaptare a cadrelor didactice pentru a gisi surse de finantare a cercetarii.

I1.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invdtdmadnt superior
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Analiza participdrii la activititi organizate prin programele ERASMUS pentru
intreaga perioadd de evaluare se prezintd astfel:

INCOMING

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 Total
Acorduri  Studii
ERASMUS 12 16 22 38 49 49
Acorduri .
Practica 0 1 4 2 4 11
ERASMUS
Mobilitati Studii
SMS 11 18 28 15 28 100
OUTGOING
Mobilitati
Practici  SMP 1 4 14 10 7 36
OUTGOING
Mobilitdti STA,
STT, SOM 12 19 19 15 20 66
OUTGOING
278 810 1 548 404
EUR EUR
563 656 563 656
VALOARE in EUR- EUR-
EUR  Contract o feerasy actiunea 2 498 838 actiunea
Erasmus cheie 2 (din cheie 2 (din
care UPG care UPG
coordonator coordonator
proiect 75 proiect
083 EUR) 75 083)
MOBILITATI
SMS/SMP 0 10 18 19 11 58
INCOMING
Mobilitafi STA,
STT, 6 16 8 23 39 92

SMS - mobilitdfi studentesti de studiu, SMP - mobilitati studentesti de practici, Mobilitdti cadre
didactice STA = predare, Mobilitati cadre didactice/administrative STT = Instruire, Mobilitati cadre
didactice/administrative SOM = organizare mobilitati

Existd semnate acorduri bilaterale in afara celor ERASMUS, precum si parteneriate pentru
doctorate in cotuteld.
Acorduri non-Erasmus - 71
Acorduri doctorat in cotuteld - 1 Oklahoma University - SUA

IL.4 MANAGEMENTUL CALITATII

SUPERIOR
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11.4.1 Situatia evaludrilor institutionale si a programelor de studii

Acreditarea institufionald precedentd a avut loc in perioada 27 - 29.11.2013, in
conformitate cu Raportul Consiliului ARACIS nr. 1211/27.03.2014 si a fost finalizatd cu
acordarea calificativului ”Grad de incredere ridicat”.

11.4.2 Implementarea recomanddrilor fdcute la evaluarea externd precedentd
(implementarea planului de mdsuri)

Ca urmare a recomandarilor primite la precedenta evaluare institutionald, universitatea
a intreprins o serie de mésuri, situatia punctuald prezentdndu-se in prezent astfel:

Recomandarea 1. Includerea Comisiei de Evaluare i Asigurare a Calitdtii in
organigrama universitdyii,

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a inclus Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitétii in organigrami .

Recomandarea 2. Revizuirea componentei Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitdtii, prin includerea in structura acesteia a unor membri care nu au functii de
conducere in universitate.

Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii a fost revizuitd si
membrii comisiei sunt persoane fird functii de conducere, cu exceptia presedintelui,
reprezentant al rectorului, care este directorul DPPD.

Recomandarea 3. Includerea unui reprezentant al studentilor in Comisia de Eticd.

Comisia de Eticd are ca membru un reprezentant al studentilor Astps://www.upg-
ploiesti.ro/ro/comisia-de-etica.

Recomandarea 4. Respectarea la toate programele de studii a structurii fisei
disciplinei, unicd pe universitate, in concordantd cu modelul de fisa de discipling din OM
5703/2011.

Pentru toate programele de studii, formularul figei disciplinei este cel previzut in OM
5703/2011.

Recomandarea 5. Inscrierea tuturor programelor de studii in Registrul National al
Calificdrilor din Invatimantul Superior (RNCIS).

UPG Ploiesti a introdus programele de studii in RNCIS. Programele nou infiintate
supuse evaludrii ARACIS in vederea autorizérii provizorii au fost introduse in RNCIS.

Recomandarea 6. Perfectionarea activitdfii de practicd in vederea cresterii insertiei
viitorilor absolveni.

Figele disciplinelor se analizeazd anual in gedinte de departament. Fisa disciplinei
pentru disciplina Practicd a facut, in mod special, obiectul analizei la departamentele care
coordoneazd programele de studii din domeniul ingineriei si au fost elaborate astfel incat si
vind in Intdmpinarea nevoilor angajatorilor.

Recomandarea 7. Cresterea numdrului de studenti din alte regiuni ale tdrii.

Promovarea ofertei educationale se face atdt prin deplasarea in liceele din judetul
Prahova, cét si in liceele din judetele Buziu, Ddmbovita, lalomita. in plus, s-au organizat
activitdti comune elevi — studenti (workshop-uri, simpozioane) sau Ziua Portilor Deschise, la
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care elevii din licee vin in universitate si participd la activititi formale si non-formale.
Universitatea si facultitile popularizeaza oferta de admitere si prin mediul online (Facebook),
ceea ce extinde promovarea ofertei si cétre alte regiuni ale tarii.

Recomandarea 8. Dezvoltarea, in continuare, a unui sistem centralizat, la nivelul
universitdfii, pentru urmdrirea traseului profesional al absolventilor, a insertiei pe piata
muncii a acestora.

in UPG Ploiesti, se aplica prevederile procedurii operationale PO 08.02 Monitorizarea
integrarii absolventilor pe piata muncii. Pentru sustinerea activitatii Centrului de Consiliere
si Orientare in Carierd s-au numit responsabili cu monitorizare absolventilor la nivelul
fiecarei facultiti. Pe 1ang3 formularul pe care absolventii il completeazi la ridicarea diplomei,
s-a conceput un chestionar online Attps://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02, care se
administreazd la nivelul facultdtilor folosind baza de date cu datele de contact ale
absolventilor colectate de secretarii comisiilor de finalizare a studiilor.

Recomandarea 9. Prin CCOC existent in universitate, se va elabora un sistem de
evaluare a gradului de satisfactie a studenilor in raport cu mediul de invdfare/dezvoltare
oferit de cdtre universitate §i propriul lor traseu de invdtare.

S-a elaborat procedura operationald PO 08.01 Evaluarea satisfactiei studentilor si a
altor pdrti interesate. La nivelul facultitilor, au fost numiti responsabili cu orientarea
profesionald a studentilor care sprijind activitatea CCOC.

Recomandarea 10. Cregsterea numdrului de acorduri internationale.

UPG Ploiesti a semnat in perioada 2014-2018, prin Departamentul de Relaii
Internationale (DRI), 40 de acorduri de parteneriat si contracte cadru.

Recomandarea 11. Cresterea numdarului de studenti din strdindtate.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a crescut numérul de acorduri internationale, a
participat la diferite targuri educationale online, a acreditat anul pregatitor a cédrui activitate a
fost sprijinitd printr-un proiect FDI de internationalizare. Numdrul de studenti strdini s-a
mentinut, astfel, relativ constant in perioada scursé de la ultima evaluare institutionala.

Recomandarea 12. Cresterea numdrului de studenti care beneficiazd de mobilitati in
straindtate.

UPG Ploiesti a semnat in perioada 2014-2018, prin DRI, 40 de acorduri de parteneriat
si contracte cadru. Astfel, numérul de studenti incoming a crescut de la 5 (2013-2014) la 15
(2017-2018). Mobilitatile pe plasament au crescut de la 0 (2013-2014) la 10 (2017-2018).

Recomandarea 13. Cresterea numdrului de cadre didactice care beneficiazd de
mobilitdyi in strdindtate.

UPG Ploiesti a semnat in perioada 2014 - 2018, prin DRI, 40 de acorduri de
parteneriat si contracte cadru. Numdrul de cadre didactice incoming a crescut de la 3 (2013-
2014) 1a 23 (2017-2018). Cu toate acestea, numdrul de cadre didactice ale universititii care au
beneficiat de mobilitati a ramas relativ constant si este inca destul de mic.

Recomandarea 14. Cresterea numdrului de articole apdrute in publicafii cu
vizibilitate internationald, in mod uniform, in toate domeniile stiintifice in care se desfdsoard
activitate academicd in universitate.
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Conform datelor din raportul de autoevaluarea si Anexei 4 Fisa vizitei, numarul de
articole ISI, Arts and Humanities sau publicate in reviste BDI acoperd toate domeniile
stiintifice din universitate.

Recomandarea 15. Abilitarea cadrelor didactice in vederea obtinerii statutului de
conducdtor de doctorat in domeniile in care numdrul de conducdtori de doctorat este mai
redus.

fn perioda 2014-2018, s-au abilitat 13 cadre didactice. Dintre acestea 7 sustin scoala
doctorald interdisciplinard in domeniul stiintelor ingineresti, 2 cadre didactice asociate,
abilitate la UPG Ploiesti, sunt afiliate la aceastd scoald, iar 1 cadru didactic titular la
Oklahoma University este de asemenea afiliat scolii. 5 cadre didactice s-au abilitat in domenii
pentru care, traditional, universitatea nu organizeaza studii universitare de doctorat (stiinte
economice, stiinte ale educatiei, filologie).

Recomandarea 16. Internationalizarea universitdtii prin promovarea acesteia in
mediul academic extern, prin dezvoltarea unor programe de studiu in limbi strdine §i prin
continuarea constituirii de parteneriate cu universitdfi din tard.

in oferta educationala a universitatii au fost incluse un program de masterat in limba
englezd la Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor si un program de licentd in limba
englezd la Facultatea de Tehnologia Petrolului gi Petrochimie. Niciunul dintre aceste
programe nu a reusit inmatricularea de studenti.

Universitatea a devenit membré a consortiului Academica Plus.

Recomandarea 17. Traducerea in limba englezd a documentelor esentiale referitoare
la cunoagterea wuniversitdii, Carta universitard, Planul strategic, Planul operational,
Planurile de invatamdnt.

Planurile de invatimaént au fost traduse in limba englezi si sunt disponibile prin DRI
pentru a face vizibild oferta universititii in vederea incurajérii mobilitétilor de tip incoming.
Celelalte documente vor fi traduse in cadrul activititii de practici a studentilor de la
programele filologice.

Recomadarea 18. Trecerea Serviciului Managementul Calitdfi in subordinea
rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Conform organigramei, Serviciul Managementul Calitdtii este in subordinea
rectorului.

Recomandarea 19. Includerea analizei SWOT in dosarele de autoevaluare.

Toate dosarele depuse spre evaluare au $i o analiza SWOT.

Recomandarea 20. Continuarea intdlnirilor cu potentialii angajatori ai absolventilor
UPG Ploiesti.

Atat la nivelul universitétii, cat si al facultdtilor au fost organizate intlniri cu
angajatorii.

Recomandarea 21. Elaborarea Codului drepturilor si obligatiilor studentilor.

Codul drepturilor si obligatiilor studentului a fost elaborat si aprobat de Senatul
universitar.

Recomandarea 22. Achizitionarea unui software destinat identificdrii plagiatului in
publicatiile stiintifice, lucrdrile de finalizare, tezele de doctorat.
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S-a achizitionat un software pentru identificarea similitudinilor, care se foloseste cu
precidere pentru verificarea tezelor de doctorat elaborate in UPG Ploiesti.

Recomandarea 23. Promovarea activitdtilor CCOC i finalizarea paginii web a
centrului.

S-a realizat pagina web a CCOC unde sunt popularizate activitdtile centrului
http://ccoc.upg-ploiesti.ro/.

Recomandarea 24. Amenajarea sdlilor de lecturd in cdmine.

Spatiilor alocate in camine 1i s-a redat destinatia initiald de sdli de lecturd. La ora
actuald, in camine functioneaza 6 sili de lecturd, urménd a fi amenajatd si a saptea.

Recomandarea 25. Introducerea in planul strategic a renovdrii caminului 1.

Céminul 1 a fost renovat.

Recomandarea 26. Luarea in discutie de cdtre universitate a posibilitdtii de a acorda
mai multe forme de sprijin material unui numdr cdt mai mare de studenfi.

Bursele si alte forme de sprijin material se alocd din finantare de la bugetul de stat i
din fonduri proprii cu respectarea Regulamentului privind acordarea de burse si altor forme
de sprijin material.

11.4.3 Alte evaludri externe realizate la Institutia de Invatimaint Superior

Universitatea este detindtoare a Certificatului de conformitate a Sistemului de
Management al Calititii cu SR EN ISO 9001: 2008 si EN ISO 9001:2008, acordat de
AEROQ.

I1.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii

Sistemul de management al calitatii, (structurd Comisii, Departamente, Regulamente,
proceduri, metodologii de functionare, atributii etc )

La nivelul UPG, coordonarea activititii de managementul calititii este realizati de
Prorectorul responsabil cu programele de studii si managementul calitdtii. Structura si
organizarea comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt previzute in Regulamentul
privind activitatea Comisiilor pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti.

Prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si functioneazd in
UPG Ploiesti urmitoarele structuri organizatorice specifice managementului calititii: Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din UPG din Ploiesti (CEACU), Serviciul de
Management al Calititii (SMCU), Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii pentru
fiecare facultate din UPG din Ploiesti, Comisia de Monitorizare internd. La nivelul
facultatilor, departamentelor, exista responsabilii cu probleme de calitate la toate nivelurile.

UPG Ploiesti sprijind crearea culturii calitdtii si asigurd implicarea largd, in cadru
organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfdsurate pentru asigurarea,
evaluarea si imbunatdtirea calititii programelor de studii. in UPG Ploiesti, politica de
asigurare a calittii este coordonatd de Prorectorul responsabil cu programele de studii si
managementul calititii conform organigramei, care este subordonat direct Rectorului. in
universitate, strategia in domeniul calititii este reglementatd prin Codul de asigurare a
calitatii al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
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Activitatea de elaborare a regulamentelor si procedurilor beneficiazi de sprijinul
Serviciului de Management al Calititii. Toate documentele sunt avizate de Comisia de
Monitorizare a sistemului de control managerial intern, care functioneazi conform
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare, dupi care sunt
inaintate spre dezbatere si aprobare Senatului universitar.

Regulamentele sunt initiate i avizate la nivelul Consiliului de administratie, sunt
verificate in comisia de monitorizare, conform proceselor verbale ale sedintelor, sunt inaintate
senatului unde sunt supuse dezbaterii in comisiile de specialitate si aprobate in plenul
senatului, dupd care devin obligatorii pentru toatd comunitatea academici.

- Politici §i strategii privind asigurarea calitdtii

Conducerea Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza, controleazi si aloci
resurse pentru realizarea obiectivelor calitdtii stabilite si aprobate de catre Consiliul de
Administratie al UPG din Ploiesti la inceputul fiecarui an universitar. Acoperirea cerintelor
impuse de ARACIS in metodologia de evaluare si a cerintelor standardelor SR EN ISO
9001:2015 au un impact important, atat asupra sistemului general de management, cit si
asupra culturii organizationale din cadrul universitaii.

Politica de Asigurare a Calitétii in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, elaborati de
Rectorul Universitdfii demonstreazd locul central al calitatii in strategia universitifii si
implicarea totald a managementului de la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor privind
calitatea. Sunt precizate si comunicate principalele mijloace de realizare a calitatii:
dezvoltarea de structuri eficiente de tip Licenti— Masterat — Doctorat — Formare Continui
compatibile cu cele din Uniunea Europeand, excelenta in cercetare, dezvoltarea
infrastructurii, imbunétitirea conditiilor de invatare, a serviciilor sociale si a calititii
managementului institutional.

Sistemul de management al Calititii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este
certificat conform cu standardele SR EN ISO 9001: 2015. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitdtii a avut loc la data de 09.07.2019, in raportul de audit nefiind
consemnate neconformitdti sau observatii.

Anual se realizeazd analiza de management si se stabilesc planuri de mésuri cu
termene si responsabilitifi concrete. Analizele sunt efectuate pentru verificarea indeplinirii
cerintelor din standardul SREN 1SO:2015, sunt prezentate in Consiliul de administratie si, in
urma concluziilor, se stabileste un plan de masuri. De exemplu, pentru. ocuparea locurilor din
oferta de admitere — extinderea actiunilor de popularizare a ofertei educationale (deplasarea in
licee, invitarea elevilor la Porti deschise, Saptdména altfel, organizarea de activititi comune
elevi-studenti, popularizarea in media si social media).

Politica de asigurare a calitifii este comunicatda (htips.//www.upg-
ploiesti.ro/ro/politica) si se aplicd in toate structurile universitatii, prin actiuni organizate, in
care sunt implicafi membrii comunititii universitare si personalul departamentelor/
compartimentelor functionale. Politica este afisatd la loc vizibil in fiecare sediu de structurd
functionald. Periodic se fac instruiri cu personalul de la toate nivelurile, anual se deruleazi un
program de audit intern cu auditori proprii. Feedbackul constitue sursd pentru stabilirea
planului de masuri de cétre management.

- Rapoarte anuale (institutional §i pe facultati) privind asigurarea calitdfii
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Anual este prezentat, inclusiv pe sife-ul universitatii, un Raport privind situaia
asigurdrii calititii activitatilor in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Poiesti. Acest raport de
activitate isi propune si prezinte stadiul de documentare si de implementare a Sistemului de
Management al Calititii in cadrul Universitatii, modul in care sunt furnizate informatii
necesare analizei efectuate de managementul la cel mai inalt nivel, pentru a se asigura cd
sistemul adoptat este adecvat si eficace.

I1.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor si activititilor didactice desfasurate

in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti existd §i se aplica un regulament privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de studii, precum si
alte reglementiiri specifice. Regulamentul se aplicd anual si prevede implicarea studentilor,
absolventilor si angajatorilor in procesele de proiectare a programelor de studii.

Initierea unor noi programe de studii, planificarea lor, monitorizarea §i evaluarea
periodica a calititii programelor derulate in universitate se realizeazd in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare. Programele de studii sunt diferentiate in functie de:

(a) nivelul calificarii universitare: licentd, masterat, doctorat;
(b) forma de invitdmant: cu frecventd, la distanti ID;
(c) domeniul de specializare, conform cu profilul academic sau profesional dorit.

Programele de studii se concretizeaza prin:

(a) planul de invitimant, care include toate disciplinele care contribuie la obtinerea unei
calificdri universitare, repartizate succesiv pe ani de studii i cu ponderi exprimate in credite
de studiu de tipul ECTS (Sistemul European de Credite Transferabile);

(b) fisele disciplinelor, in care sunt formulate: tematica preddrii si invagdrii si practicile
asociate predarii, invétarii si evaludrii;

(c) tehnicile sau procedeele aplicate pentru asigurarea calitatii academice a activitatilor de
realizare a programelor de studii.

Au fost elaborate si implementate instrumente care sprijind optimizarea deciziilor
privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studii. Fundamentarea deciziilor
are la bazi: armonizarea cu piafa muncii, respectarea reglementirilor nationale, convergenta
la bunele practici si cerintele privind asigurarea calitdfii din spatiul european al
invatimantului superior.

Aplicarea regulamentelor si procedurilor operationale referitoare la inifierea si
monitorizarea programelor de studii este evaluatd anual prin obiective si indicatori specifici.

I1.4.6 Proceduri de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre managementul Universitatii

in UPG Ploiesti, cadrele didactice sunt evaluate multicriterial, conform Metodologiei
de evaluare a rezultatelor si performantelor personalului didactic §i de cercetare din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Au fost create si se aplicd mecanisme §i instrumente
de evaluare a activitatii didactice si de cercetare pentru fiecare cadru didactic din universitate.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

In UPG din Ploiesti, evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti este una din
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componentele evaludrii multicriteriale a cadrelor didactice si este reglementatd prin
Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performangelor personalului didactic si de
cercetare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiegti. Evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti are ca scop implicarea acestora in imbunatatirea calititii actului educational. Prin
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se urméreste cunoasterea perceptiei studentilor
cu privire la calitatea activititii prestate de cadrul didactic la curs si activititi aplicative,
precum si a relafiei stabilite de acesta cu studentii in procesul de predare-invitare-evaluare.
Evaluarea se realizeazi pentru cadru didactic si disciplind, semestrial, atat pentru activitatea
de curs, cét si pentru activitatea aplicativa.

Evaluarea se face anual pentru fiecare disciplina si cadru didactic titular sau asociat si

se finalizeazd prin misuri de imbundtitire a continuturilor gi metodelor de predare-invitare-
evaluare, asa cum au rezultat ele din analiza §i interpretarea rezultatelor. Interpretarea
rezultatelor i stabilirea masurilor care trebuie luate este efectuati de citre organismele de
conducere ale facultdtilor si de Centrul de Dezvoltare si Inovare Pedagogici. Sinteza
rezultatelor evaludrii este dezbatutd in Sedintd de departament/ Consiliul facultitii si Senat si
este comunicatd pértilor interesate: cadru didactic titular, conducere si studenti. Din discutiile
purtate cu studentii a reiesit faptul cd procedura de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti nu este cunoscuté de toat lumea §i nu este aplicati unitar.
- Ulilizarea rezultatelor evaludrii este obligatorie, se realizeazi dupi fiecare ciclu de
instruire. Pe baza rezultatelor acestor evaludri s-a adoptat un sistem de stimulare si
recompensare a personalului didactic: la acordarea gradatiilor de merit, pentru reducerea
normei didactice si promovarea personalului didactic, se au in vedere rezultatele evaludrilor,
respectiv evaluarea colegiald, evaluarea de cdtre management, evaluarea studentilor si
autoevaluarea.

- Disponibilitatea resurselor de invdtare

Universitatea asigurd gratuit, prin Bibiliotecs, bibliografia obligatorie pentru fiecare
program de studiu, fondul de publicatii al acesteia fiind constituit, la sfarsitul anului 2018, din
peste 282.857 de volume de bibliotecd si este format din: manuale, tratate, indrumare de
laborator, carti roménesti si strdine, reviste de specialitate, lucriri de referintd, standarde,
brevete de inventie, teze de doctorat, dizertatii etc.

Serviciile oferite de biblioteca sunt: consultarea publicatiilor la domiciliu sau in silile
de lecturd, informatii bibliografice la cerere, imprumut interbibliotecar, acces la baze de date.

Biblioteca este dotatd corespunzitor cu un fond de carte pentru imprumut si studiu si
cu tehnicd de calcul, acces la Internet pentru toate calculatoarele.

Multiplicarea se realizeaza in tipografia Universitdtii. Dotarea tehnicd a tipografiei
corespunde cerintelor de editare a unor lucriri de calitate in tiraj suficient. Datorit4 calititii, la
editura si tipografia universitatii au publicat cir{i sau manuale didactice numeroase cadre
didactice si personalitéti ale vietii cultural-stiintifice.

Daci in colectiile bibliotecii nu existd publicatiile necesare, utilizatorii pot beneficia
de Serviciul de schimb interbibliotecar intern §i international, Biblioteca avand legituri cu 73
de parteneri din 27 de tari. Studentii au acces neingridit la continutul didactic al platformelor
informatice infiintate de c#tre universitate, facultdti si departamente (futp:/didfr upg-
elearning.ro, http://im.upg-ploiesti.ro/moodle).
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- Servicii studentegsti

Pentru sustinerea studentilor, Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti acordd din
fondurile de la bugetul de stat burse pentru stimularea performantei academice, burse sociale,
burse sociale ocazionale, burse speciale si alte forme de sprijin material studentilor de la
ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat. Modalitatea de acordare este
reglementati prin Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentii inmatriculati la cursurile cu frecventd — licentd si masterat.

Pentru cazarea studentilor, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti dispune de 7
ciamine cu o capacitate de 1697 de locuri. Masa se poate servi in regim a la carte la cantina
Universititii cu o capacitate de 500 locuri.

Activitatea ciminelor studentesti si cea a cantinei se desfisoard conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea cdminelor studentesti si Regulamentului
de organizare si functionare a Serviciului Social din cadrul UPG Ploiesti. Universitatea
acoperi integral solicitdrile studentilor in spatiile proprii de cazare.

UPG Ploiesti dispune de un cabinet medical de medicind generald situat la parterul
caminului 3, dotdrile standard si personalul fiind asigurate de Consiliul Judetean Prahova in
colaborare cu universitatea.

Universitatea are bazi sportivd proprie si oferd servicii de consiliere prin Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera.

Universitatea oferd servicii variate, sociale, culturale si sportive si dispune de
programe speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le
monitorizeazasi le evalueazd permanent.

I1.4.7 Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a
calitdtii

Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii

Universitatea este permanent preocupati de dezvoltarea unui sistem informational
coerent, care si asigure accesul rapid si sigur la documente (atat cele pe suport hartie, ct si
cele pe suport electronic). UPG Ploiesti dispune de calculatoare, programe si baze de date
actualizate, utile pentru evidentierea rezultatelor si a informatiilor legate de asigurarea calitatii
(Sistemul Informatic Integrat). Universitatea are un sistem informatic Intranet, care oferd
managementului universitatii o platforma integratd importantd, menitd si asigure gestiunea
completd si eficientd, prin informatizarea §i optimizarea tuturor proceselor specifice ce se
regasesc in cadrul Universititii.

Prin aplicatia Sistemul Informatic Didactic sunt generate statele de functii, plata cu
ora si se tine evidenta rezultatelor cercetdrii. Procesul de admitere, evidenfa studentilor,
aplicatiile contabile, achizitiile i salarizarea sunt gestionate prin Sistemul Informatic Integrat.
Sistemele informatice ale universitatii au un caracter deschis, permitdnd dezvoltarea de
aplicatii prin care si se adune informatii despre starea calitétii in alte universitdti din tara si
din striinitate pentru ca Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sd isi poatd reformula propriile
standarde de calitate. Sistemul informatic oferd facilititi studentilor de a se informa online.
Paginile facultitilor oferd comunitdtii academice informatii relevante referitoare la planurile
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de invatdmant, orare, planificarea examenelor. In prezent, toate activitatile specifice admiterii
si gestiunii activititii didactice (cataloage, centralizatoare) se realizeazi prin aplicatii ale
Sistemului Informatic Didactic (SID).

Lucrdrile de finalizare a studiilor sunt pastrate intr-o baza de date, gestionati la nivelul
universitétii, in care secretarii comisiilor de finalizare incarca lucrdrile de licentd/diploma3 si
disertatiile. UPG Ploiesti are schimburi de bune practici prin serviciul de managementul
calitatii cu universititi similare din taré, de tip comprehensiv si de dimensiuni asemainiitoare,
precum Pitesti, Targoviste, Bacdu, de la care primeste informatii pe baza cirora realizeazi
comparatii. Prin programele Erasmus, tip ,,mobilitati staff”, UPG culege informatii cu privire
la sistemul de managementul calititii.

11.4.8 Transparenta informatiilor de interes public

UPG Ploiesti oferd, prin pagina web a universitatii (www.upg-ploiesti.ro), informatii
si date, actualizate si corecte, despre calificérile, programele de studii, diplomele, personalul
didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes pentru
public. Se asigurd accesul la informatiile de interes public prin Purtitorul de cuvént al
Universitatii.

Universitatea publici pe site-ul ei documentele fundamentale, cum sunt Carta
universitard, Codul de eticé si deontologie universitars, regulamentele in vigoare, rapoartele
anuale, resursele finaciare, achizitiile.

Studentii beneficiazd de o sectiune speciald in care sunt incluse informatiile relevante
(taxe gcolare, structura anului universitar, tabere). Prin Portal note, studentii isi pot consulta
situatia scolara.

Informatia oferitd public de universitate este comparabili cantitativ si calitativ cu cea
din Spatiul European al Invitimantului Superior. Transparenta informatiilor cu privire la
serviciile oferite de universitate i calitatea acestora este asiguratd prin actiuni coordonate la
nivel institutional. Existd o sectiune dedicatd admiterii, cu numairul de locuri scoase la
concurs, situatia inscrierilor si rezultatele admiterii.

Informatiile de interes public sunt prezentate pe sife-ul Universititii www.upg-
ploiesti.ro. Promovarea activititii UPG Ploiesti este asigurata si pe site-uri de socializare.

Fiecare facultate are un sife propriu, care este administrat de aceasta. Sunt accesibile
date privind studiile de licentd i masterat, studiile postuniversitare si doctorat, structura
anului universitar, alte informatii de interes pentru studenti.

Informatia oferitd public de Universitate este comparabild, cantitativ si calitativ, cu
cea oferitd de universititile din Spatiul European al invatimantului Superior.

III. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE
III.1 Managementul strategic promovat de IIS
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are un plan strategic pentru perioada 2016-2020

aprobat in Senatul din 16.06.2016 si planuri operationale anuale la. pivel de universitate,
aprobate de Senat, si la nivel de facultati aprobate de Consiliile facultitilor, Toate aceste
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planuri se afli la dispoziia comunitatii academice §i a tuturor celor interesati fiind postate pe
paginile web ale universititii si ale facultatilor.

Planul strategic elaborat pe o perioadd de patru ani, coincide cu mandatul rectorului
si este actualizat, prin planurile operationale, anual sau in functie de evolutia si contextul
invatimantului superior. Realizarea obiectivelor strategice si operationale este analizatd
anual, la nivelul departamentelor, facultitilor si universitatii si in cadrul Senatului, cu ocazia
prezentdrii de citre Rector a Raportului anual privind starea universitifii. Analiza de
management este facutd in prezenta rectorului si este aprobati de Consiliul de Administratie,
odati cu masurile de imbunatitire a activitaii.

IIL.2 Fundamentarea §i realizarea programelor operationale si a planului
strategic (

Planul strategic al Universitaii Petrol-Gaze din Ploiesti stabileste principalele directii
de dezvoltare institutionald, actiunile si masurile care vor fi intreprinse, menite sd conduci la
o desfasurare corespunzitoare a activititii academice, administrativ-financiare si sociale din
universitate. Planul strategic se alcituieste in concordantd cu Strategia nationald pe termen
mediu si lung a Romaniei in domeniul educatiei.

Planul operational al Universitétii Petrol-Gaze din Ploiesti se elaboreazi pentru o
perioadi de un an calendaristic, in concordantd cu Planul strategic al Universitaii.

Planul operational fixeaza obiectivele operationale corespunzitoare principalelor
directii de activitate ale universitatii: activitatea educationald, de cercetare stiinfifica, relatiile
internationale si cele cu mediul socio-economic, resurse umane, baza materiald si resursele
financiare, activititi sociale, educative, educative non-formale, extracurriculare si de
antreprenoriat, activititile de informatizare, documentare si bibliotec. Sunt stabiliti indicatori
privind obiectivele stabilite in Planul operational, avand un nivel planificat si responsabili.
Planurile operationale sunt disponibile la adresa: https://www.upg-ploiesti.ro/ro/plan-
operational.

IIL.2 Rdspundere §i responsabilitate publicd

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de practici de auditare internd cu
privire la principalele domenii ale activitatii universitare, are structuri si proceduri proprii de
audit. In universitate, auditarea interni se realizeaza efectiv si periodic si priveste domeniile:
financiar-contabil, activitate didactic#, activitate de cercetare. Auditarea se realizeazd la
nivelul departamentelor (didactice si functionale) si facultitilor. Compartimentul de Audit
Intern functioneazi in baza Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului
Audit si Control — Financiar Intern din cadrul Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti.
in conformitate cu Legea nr. 672/2002 actualizata in 2018, privind auditul public intern si
Normele Metodologice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, Compartimentul de
Audit si Control Financiar Intern, intocmeste planurile anuale de audit, care sunt avizate de
Rector si aprobate de MEN si in care sunt precizate misiunile de audit planificate,
compartimentele vizate si termenele de realizare a auditurilor. La acestea se adaugd si
tematicile de audit impuse de MEN.
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Serviciul de Management al Calitatii, aflat in subordinea rectorului, asiguri anual
audierea activitatilor desfisurate in universitate prin auditorii interni. Anual se efectueazi o
analizd de management si se propun masuri de imbunétitire a activitatii.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un calendar anual si de proceduri
proprii de auditare pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare, precum si
pentru procesul de predare-invitare-evaluare. In procesele de auditare sunt implicate:
Compartimentul Audit, control financiar intern, pentru domeniul financiar-contabil si
Serviciul Managementul Calitatii si Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in UPG
din Ploiesti (CEACU), pentru procesele: managerial, educational si de cercetare. Existd un
plan multianual pe trei ani pentru auditul intern.

RECOMANDARI

» cu privire la procesul didactic:
- continuarea eforturilor de atragere de cadre didactice tinere, mai ales in sensul scoaterii la
concurs si ocupdrii posturilor de asistent pe duratd determinatd sau nedeterminat,
asigurandu-se astfel rezerva necesara de cadre didactice titulare si un raport optim numir de
studenti/cadre didactice titulare pentru toate domeniile;
- dezvoltarea unor programe de studii cu predare in limbi de circulatie internationala, mai ales
in limba englezd, in toate ciclurile de pregatire universitard, mai ales in conditiile in care,
pentru anumite domenii, existé cereri explicite in acest sens;
- planurile de invatdméint vor trebui aprobate in Senatul UPG in fiecare an universitar
indiferent de existenta sau inexistenta schimbdrilor in continutul acestora. De asemenea,
pentru invatimantul ID, statele de functii vor trebui realizate cu posturi vacante si vor avea ca
si in completare un document separat cu privind acoperirea cu prin plata cu ora a activitatilor
specifice, prin nominalizarea doar in acestd acoperire a cadrelor didactice care presteazi
respectivele activititi;
- asigurarea, la biblioteca, a unui program adaptat pentru studentii de la IFR, deoarece nu
existd un program de functionare sdmbatd si duminicd, pentru studentii de la programul de
studii IPG-IFR;
- transpunerea integrald in tehnologie ID a tuturor materialelor de studiu, in conformitate cu
modelul definit la nivelul institutiei; adiugarea mai multor variante de teste de autoevaluare
care s& serveascd la aprofundarea cunostintelor studentilor dupa parcurgerea fiecirei unititi
de invitare;
- includerea in Contractul anual de studii a disciplinelor din planul de invitimant aferente
anului respectiv;
- extinderea fondului de ore la disciplina Limba engleza, iar conginutul disciplinei si fie
adaptat specificului tehnic al programului de studii, in detrimentul celui literar; studierea
posibilitatii de a se oferi cursuri de specialitate in anul terminal in limba englezi, pentru
cunoagterea terminologiei specifice fiecdrui domeniu;
- deplasarea centrului de greutate in pregitirea studentilor spre practicd, prin cresterea
numdrului de studii de caz, prin care si se dezvolte simtul practic — aplicativ, precum si
capacitatea de a adopta decizii;
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- reprezentantii angajatorilor (Petrom, OMW, Distrigaz Sud, Institutul de cercetare pentru
foraj petrolier etc.) au apreciat nivelul de pregitire al absolventilor si au recomandat
organizarea unui program de masterat pe domeniul Petrol si Gaze;
- largirea curriculei universitare prin introducerea de noi discipline optionale si organizarea
optionalelor 1n functie de cererile studentilor;
- dezvoltarea ofertei educationale legate de cursurile facultative, corelat cu elaborarea unei
metodologii mai clare de alegere a acestor disciplinelor de cétre studenti;
- achizitionarea de citre Universitate a unor resurse diversificate, extinderea accesului la
bazele de date relevante pentru domeniul stiintelor administrative.

> cu privire la cercetarea stiinfifica:
- identificarea surselor financiare pentru reluarea acorddrii sporului salarial pentru
performante in cercetare, element motivational care si-a dovedit viabilitatea in perioada de
aplicare;
- continuarea eforturilor de stimulare a tuturor cadrelor didactice din universitate pentru
imbunitatirea rezultatelor aferente cercetdrii stiintifice, preocupdri pentru imbundtitirea
productiei stiintifice in cazul cadrelor didactice cu rezultate sub medie;
- incercarea de atragere mai substantiald a studentilor in activitdtile de cercetare;
- identificarea surselor financiare necesare si crearea unui sistem de selectie bazat pe
indicatori de performantd care sd permitd sustinerea cercetdtorilor valorosi in acoperirea
cheltuielilor cu publicarea si cu participarea la conferintele relevante;
- cresterea ponderii articolelor stiintifice publicate in Q1, zona rosie, ceea ce ar conduce la o
vizibilitate mai bund pe plan national si international a universititii.

» cu privire la relatia cu studentii:
- analizarea atentd a motivelor retragerii studentilor de la studiu (cauzele abandonului scolar)
si stabilirea unei strategii care si contribuie la diminuarea semnificativa a ratei abandonului;
- identificarea unor mecanisme mai eficiente de comunicare cu studentii, de exemplu pentru
comunicarea aspectelor rezultate in urma evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti si a
impactului generat; '
- asigurarea unei practici unitare legate de posibilitatea de cumulare a burselor speciale cu
cele de merit in toate facultatile din cadrul universitatii;
- identificarea unei modalititi pentru asigurarea accesului la secretariat pentru studentii ID si
in zilele in care acestia au prevazute activititi fatd in cétre fata;
- cresterea gradului de informare al studentilor prin publicarea pe site a tuturor rapoartelor
care i privesc, de exemplu a raportului privind satisfactia studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald asiguraté de universitate;
- dezvoltarea serviciilor informatice adresate studentilor, de exemplu prin dezvoltarea unei
platforme online prin intermediul céreia studentii s poatd depune cereri si achita diferite
taxe;
- extinderea sistemului de informare a studentilor cu privire la activitétile organizatiilor
studentesti si a reprezentantilor studentilor in Consiliul facultdtii si in Senatul UPG;

» cu privire la activitatea institutionald:
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- dezvoltarea si, mai ales, aplicarea consecventd s§i unitard a unor proceduri legate de
procesele necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor didactice
de cétre studenti;

- crearea unor posturi pentru cadre didactice tinere si pentru cercetare, cu conditii mai
atractive de salarizare realizate prin participarea acestora si la proiecte de cercetare stiintific
si la colaboriri cu industria;

- demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studiiu, care si
determine un interes mai ridicat al candidatilor la admitere, preocupari crescinde de atragere
a unui numir mai mare de candidati la admitere, pentru unele programe de studii, largirea
bazinului de recrutare a studentilor;

- introducerea in regulamentul specific, al dreptului studentilor doctoranzi de a-si desemna
prin vot universal, egal, liber si secret reprezentantul/reprezentantii in Consiliul Scolii
Doctorale.

Mulfumindu-v3 pentru colaborare, primiti stimatd domnule Rector, expresia inaltei
noastre consideratii.

Cu deosebiti stim4,

Presedinte

Prof. univ. dr. ing. Gv?lan PETRESCU
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