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Premise

Redactarea acestui raport a avut loc drept urmare a evaludrii institutionale a
Universitatii ,,Apollonia” din lasi, denumita pe parcursul documentului ,,UAI”, desfasurata in
perioada 10-12 aprilie 2019. Informatiile prezentate in cadrul acestui raport reprezinta analiza
comund a comisiei de studenti evaluatori, in acord cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd a standardelor, standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd a
Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior in raport cu documentele

si informatiile prezentate, si sesizarile comisiei pe parcursul vizitei.

Metode folosite

1. Intalniri si discutii cu:
a. Conducerea universitatii
b. Studenti
C. Reprezentanti ai studentilor in Senatul UAIL, Consiliile Facultatilor, Comisia de

Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisii permanente ale Senatului UAI

d. Presedintele Comisiei de Etica

e. Secretariatul universitatii si secretariatele celor doua facultati
f. Conducerea Asociatiei Studentilor Apollonisti

g. Absolventi

h. Angajatori

i. Cadrele didactice

2. Consultarea documentelor: Carta universitara, raportul de autoevaluare, raportul
studentilor, raportul rectorului cu privire la starea universitdtii, hotarari de Senat,
regulamente, procese-verbale, rapoarte, anexe, informatii disponibile pe website si alte
documente solicitate Tn timpul vizitei.

3. Vizita si analiza bazei materiale de care dispune UALI, utilizata de catre studenti: séli de
curs si de lucrari practice, laboratoare, biblioteca etc.

4. Aplicarea, procesarea si interpretarea unui chestionar (anexa 1) pe un esantion de 49
studenti din cadrul celor doua facultati, al cdrui scop a fost sd constate nivelul de
satisfactie al studentilor in raport cu facilitdtile studentesti, spatiile de invatdmant,
programele de studii, eficienta metodelor de invatare si de predare si activitdtile

extracurriculare ale studentilor.
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Domeniul A: Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. - Structurile institutionale, administrative si manageriale

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea ,,Apollonia” din lasi a fost infiintata de Fundatia ,,Sfanta Apollonia”, prin

Legea nr. 481/2002.

Misiunea UALI este redata la art. 7.2 din Carta UAI si anume aceea de a dezvolta un

invatamant modern in scopul realizarii unei educatii de calitate, unei cercetdri stiintifice

integrative si dezvoltdrii sociale si culturale a regiunii. Carta este publica, pe website-ul

universitatii, si este usor accesibila oricarei parti interesate.

Obiectivele sunt structurate 1n patru categorii, $i anume:

1. Educatie:

a.

b.

transmitere de cunostinte de inalta calitate si noutate, promovarea
interdisciplinaritatii, 1invatarea interactivd si fundamentatd pe
competente practice, si dezvoltarea autonomiei si creativitatii;

urmarirea dezvoltarii educatiei pentru a pefectiona specialisti si
cercetatori remarcabili, care sia contribuie ulterior la dezvoltarea

durabila a societatii.

2. Cercetare stiintifica:

a.

b.

generarea de cunoastere la nivel national si european, in spiritul libertatii
s1 autonomiei cercetarii stiintifice, respectand inalte standarde de etica;
incercarea de realizare a unui spectru larg de cercetari fundamentale si
aplicative in stiintele umaniste, medicale si tehnologice, integrand

perspective interdisciplinare.

3. Relatia cu societatea:

a.

incurajarea mediului social local si national, diseminarea de cunostinte
in perspectiva idealului de libertate, a unei coexistente pasnice, initierea

de actiuni specifice rolului activ in societatea civila;
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b. promovarea schimburilor academice internationale, facilitind transferul
de cunostinte, cunoastere si tehnologie de la nivel academic la nivel

social, contribuind la dezvoltarea durabila a societatii.

4. Dezvoltare culturala:

a. participarea la dezvoltarea educatiei informale continue prin programe
culturale, promovarea culturii n sistemul mass-media si prin pubicarea

de carti si articole.

De asemenea, Carta stipuleaza ca misiunea si obiectivele UAI se fundamenteaza pe o

serie de valori, dupa cum urmeaza:

libertatea de gandire si de exprimare academica;

dezvoltarea profesionald si a carierei universitare pentru toti membrii
comunitdtii academice a Universitatii;

calitate, profunzime si claritate in toate demersurile academice si universitare;
convergenta cercetarii cu formarea si crearea de legaturi stranse intre cercetarea
stiintifica, educatie si implementare sociala;

centrarea demersului formativ pe student in scopul dezvoltarii unei gandiri
interogative, aplicative si inovatoare, contribuind la obtinerea de competente de
invatare continua si de intergrare pe o piatd dinamica a muncii;

dezvoltarea durabild a societdtii prin generarea, diseminarea si aplicarea

cunostintelor.

Grad Tndeplinire: min

Recomandari:

Formularea obiectivelor astfel incat acestea sd redea specificitate si sa fie
masurabile.
Reformularea valorilor astfel incat acestea sa redea idei fundamentale, cu

caracter general.

IP.A.1.1.2. Integritate academica

Universitatea dispune de un Cod de Etica si Deontologie Academicd, anexa nr. 4 la

Carta UAI, care este implementat si monitorizat de Comisia de Eticad Universitarda, cu o

componentd de 4 cadre didactice, 2 studenti si 1 reprezentant al corpului profesoral nedidactic,

in acord cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Etica
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Universitara. Mandatul membrilor CEU este de 4 ani, cu mentiunea ca studentii sunt inlocuiti
la absolvire.

Codul interzice orice tratament inegal al unei persoane pe motiv de rasa, varsta, religie,
orientare sexuald, etnie, nationalitate, dizabilitati, categorie sociala, stare materiald sau mediu
de provenientd. De asemenea, acesta face referiri exacte la practicile care sunt considerate
grave forme de coruptie. Orice persoana poate sesiza, sub semndtura proprie, abaterile de la
Codul de Etica Universitara, chiar fiind incurajati sa faca acest lucru. De asemenea, Comisia
se poate autosesiza. In cazul plagiatului, acesta este amintit in Codul de Etica si Deontologie
Academica, orice forma de frauda de acest fel intrand sub incidenta regulamentelor si putand
fi sanctionata.

Desi regulamentul comisiei prevede prezenta a doi studenti, in ultimul raport de
activitate a Comisiei de Eticd Universitara apare si este semnat de un singur student. De
asemenea, nu au fost identificate achizitii sau folosirea de programe software anti-plagiat sau

de recunoastere a similitudinii. De asemenea, sectiunea website-ului alocatd CEU

(www.univapollonia.ro/comisia-de-etica) nu este actualizatd, informatiile despre activitatea
acesteia (hotarari, Intruniri, rapoarte de activitate etc.) nefiind publice.

Tn ultimii doi ani universitari, potrivit Rapoartelor de activitate si din discutiile din
timpul vizitei, comisia a analizat trei cazuri, toate Tn urma unor reclamatii a unor membri ai
comunititii universitare. In toate cele trei cazuri, CEU a propus Senatului UAI infiintarea de
comisii disciplinare, deci neludand o decizie directa in vreun sens. De asemenea, singura
activitate specifica identificatd cu scopul promovdrilor principiilor etice a fost initierea de
seminarii pentru cadre didactice si studenti pe tema evitdrii fraudei academice.

Grad Tndeplinire: min

Puncte slabe:

e Neconcordata intre numarul de membri studenti din ROF CEU (respectiv doi) si alte
documente referitoare la activitatea comisiei (respectiv unul);

e UAI nu detine programe software anti-plagiat sau de recunoastere a similitudinii.

e Sectiunea website-ului alocatd CEU nu este actualizata.

e Evitarea ludrii de decizii directe in cazurile CEU.

Recomandari:

e Procurarea de programe software specializate in problematica similitudinii/plagiatului.
e Operationalizarea prevederii prezentei a doi studenti, implicandu-i si facandu-i

raspunzatori pe ambii dintre acestia n chestiunile curente ale CEU.
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www.univapollonia.ro/comisia-de-etica

e Asigurarea transparentei CEU prin actualizarea paginii alocate acesteia de pe website-
ul UAL.
e Aplicarea prevederilor Codului de etica universitard si ale ROF CEU in cazurile

comisiei, luand decizii directe.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea dispune de un Regulament de audit intern. Auditarea interna se realizeaza
periodic, pe o baza reglementata de institutie. Comisia de audit are o componenta de 5 membri,
selectati la propunerea Consiliilor facultatilor, conform ROF, dintre care 2 studenti, Insd nu au
fost identificate mai multe criterii despre alegerea acestor membri. UAI dispune de Rapoarte
de audit anuale care cuprind domenii ca activitatea studentilor, climatul etic si procesul
educational. Raportul de audit financiar se realizeaza atat intern, cat si prin auditori externi.
Planul de ameliorare este parte integrata a raportului de audit. Monitorizarea implementarii
planului de ameliorare este responsabilitatea CEAC.

Grad indeplinire: min

S.A.1.2. Conducere si administratie

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Articolul 31 din Carta UAI prevede ca structurile de conducere ale universitatii sunt
urmatoarele: Senatul universitar, Consiliul de administratie si Consiliul academic la nivel de
universitate, Consiliile facultdtilor la nivel de facultate si Consiliile departamentelor la nivelul
departamentelor. Functiile de conducere prevazute de Carta UAI la art. 74 sunt rectorul,
prorectorul si directorul economic, la nivelul universititii, decanul, la nivelul facultatii, si
directorul de departament, la nivelul departamentului.

In privinta studentilor, universitatea respecta cadrul legal, acestia fiind reprezentati in
proportie de 25% in forurile Senat si minimum 25% in Consiliile facultatilor. Fac parte din
Senat 7 studenti din partea Facultatii de Medicind Dentard si 1 student din partea Facultatii de
Stiinte ale Comunicarii. Din Consiliul FMD fac parte 4 studenti, iar din Consiliul FSC 2. Desi
Carta UAI prevede la art. 160, aldturi de alte documente sau rapoarte, ca studentii participa in
Consiliile departamentelor in procent de 25% din totalul membrilor, acest lucru nu este
operationalizat (anexa 2). Din Consiliul de Administratie fac parte 2 studenti. Durata maxima
in care un student poate ocupa functia de student reprezentant este de 4 ani, conform

reglementdrilor in vigoare.
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Alegerile studentilor reprezentanti sunt organizate de organizatia studenteascd legal
constituitd din universitate (Asociatia Studentilor Apollonisti) sau de catre studentii
reprezentanti in exercitiu. Ultimele alegeri au fost partiale, in data de 13 iulie 2018. Nu au fost
constatate ingerinte in procesul de alegere al studentilor reprezentanti.

Regulamentul nu prevede durata mandatului de student reprezentant ih UAI. Nu este
prevazutd posibilitatea ca organizatiile studentesti legal constituite sd poatd delega
reprezentanti de drept in structurile de conducere, conform art. 203 din LEN nr. 1/2011 si art.
12 din OMECTS nr. 3666/2012. De asemenea, regulamentul de alegere a studentilor
reprezentanti nu acoperd modalitatile de alegere/desemnare a studentului reprezentant /
studentilor reprezentanti in celelalte structuri (Consiliul de Administratie, Comisia de Etica
Universitara, Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisiei de Audit etc.), lucru ce
poate conduce la nealegerea studentilor reprezentanti de catre studenti, acest lucru intrand sub
incidenta regulamentelor aferente fiecarei structuri. In cazul alegerilor responsabililor
profesionali (echivalenti ai sefilor de an, grupa) exista o cerintd discriminatorie (minimum
echivalentul mediei 9.00) ce conditioneaza si ingardeste dreptul de a fi ales (art. 203 din LEN
nr. 1/2011 si art. 12 din OMECTS nr. 3666/2012). In cazul studentilor reprezentanti in Senat
membri ai comisiilor permanente, acestia sunt selectati de catre ceilalti membri ai comisiilor.
Revocarea studentilor reprezentanti din structuri se face pe baza a trei absente consecutive
nemotivate. in cazul senatului, a fost identificat unul dintre studenti ca nefiind prezent la mai
multe sedinte, dar care isi exercita in continuare calitatea de membru.

Din chestionarul aplicat studentilor reiese faptul cd acestia cunosc faptul sa au
reprezentanti in structurile de conducere (un procent de 96%). In privinta alegerii acestora,
38% considerad ca studentii reprezentanti sunt alesi doar de catre studenti, in timp ce urmatorul
cel mai mare procent, de 31%, exprima studentii care considera ca reprezentantii lor sunt alesi
de catre studenti, dar in colaborare cu cadrele didactice. Procentul celei de-a doua categorii este
in crestere fatd de raportul studentilor in urma vizitei institutionale UAI din anul 2017. Dat
fiind faptul ca nu au fost constatate ingerinte ale cadrelor didactice in procesul de alegere a
studentilor reprezentanti, concluzionam ca este vorba de o informare incompleta a studentilor
cu privire la acest proces. Studentii se declard, In general, multumiti de activitatea studentilor

reprezentanti.
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Ai cunostinte despre faptul ca exista Cum sunt alesi studentii
reprezentanti ai studentilor in reprezentanti?
structurile universitatii si facultatilor?

mda ®nu ®nustiu/nuraspund ® de catre studenti

B de catre studenti, In colaborare cu cadrele didactice
i de catre cadrele didactice

W pe baza mediilor

¥ nu stiu / nu raspund

Nota: 1 raspuns neexprimat.

Cat de multumit esti de activitatea studentilor reprezentanti, in
general?

B foarte nemultumit B nemultumit
B nici multumit, nici nemultumit E multumit
® foarte multumit ¥ nu cunosc activitatea studentilor reprezentanti

M nu stiu / nu raspund
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Grad indeplinire: neindeplinit
Puncte tari:

e Prezenta a doi studenti in Consiliul de Administratie.
Puncte slabe:

e Regulamentul nu prevede durata mandatului studentilor reprezentanti;

e Regulamentul nu prevede posibilitatea delegérii de drept a organizatiilor studentesti
legal constituite si sub ce forma (membru deplin, invitat etc.);

e Regulamentul nu prevede modalitatile de alegere/desemnare a studentului reprezentant
/ studentilor reprezentanti in celelalte structuri (Consiliul de Administratie, Comisia de
Etica Universitara, Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisiei de Audit
etc.);

e Criteriul academic impus pentru alegerea reprezentantilor profesionali;

e Nealegerea de catre studenti ai reprezentantilor acestora in comisiile permanente ale
Senatului UAI;

e Nedeclansarea procedurii de revocare in cazul de absenteism;

e Neoperationalizarea participarii studentilor in Consiliile Departamentelor.
Recomandari:

e Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti prin addugarea
duratei mandatului si posibilitatea ca organizatiile studentesti legal constituite sa poata
delega de drept reprezentanti in forurile de conducere.

e Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti prin eliminarea
criteriilor academice care conditioneaza dreptul de a fi ales in cazul responsabililor
profesionali.

e Operationalizarea prezentei studentilor in toate forurile de conducere ale universitatii,
respectiv in consiliul departamentului.

e Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti sau a regulamentelor
de organizare si functionare a comisiilor in sensul stabilirii procedurii de alegere a
studentilor reprezentanti de catre studenti (Comisie de Etica, CEAC, comisii
permanente ale Senatului, Comisia de Audit etc.).

e Popularizarea alegerilor pentru studentii reprezentanti prin incurajarea participarii (prin

candidatura si/sau vot) si oferirea mai multor informatii despre acest proces studentilor.
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IP.A.1.2.2. Management strategic
Universitatea dispune de un Plan strategic de dezvoltare institutionala pentru perioada
2015-2020, care elaboreaza obiective si indicatori de performanta pentru categoriile excelenta
in educatie, cercetare, studenti, dezvoltarea universitatii, management institutional si insertia
n societate. De asemenea, UAI dispune de Plan operational anual, insa acesta contine, in mare
parte, activitdti permanente si in foarte micd masura activitati imediate, masurabile si incadrate
in timp. Activitatile din planul operational sunt atribuite echipei de management, insa in cele
mai multe dintre situatii este vorba despre aceleasi persoane, ceea ce face greu identificabil
responsabilul direct de activitatile respective.
Grad indeplinire: min
Puncte slabe:
e Planul operational contine in micd macura activitati imediate, pe o perioadd scurta,
altele decét cele cu caracter permanent.
e Cele mai multe activitati din Planul operational sunt atribuite mai multor persoane, fiind
dificil de identificat responsabilul direct.
Recomandari:
altele decét cele cu caracter permanent.

e Stabilirea clara a responsabililor de activitati.

Criteriul A.2. - Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati
Conform raportului de autoevaluare, UAI dispune de un total de 1.416,44 m?, 1.123,44

m? spatii proprii (amplasate pe str. Zmeu nr. 8, str. Girii nr. 8-10, bl. L20, parter+mezanin si
str. Muzicii nr. 2, municipiul Iasi) si 293 m? spatii inchiriate (amplasate pe str. Picurari nr. 11,
str. Stefan cel Mare nr. 2 si str. Muzicii nr. 2, toate aflate in proprietatea SC DOMENICO SRL).
S-a constatat ca universitatea dispune de contractele de achizitie si inchiriere. Astfel, UAI
dispune de:

e 5sili de curs, cu o suprafati totald de 290,40 m?, capacitate totald de 270 de locuri;

e 5 sili de seminar, cu o suprafati totald de 124,4 m?, capacitate totald de 94 de locuri;

e 15 laboratoare si clinici, cu o suprafati totald de 1001,62 m?.
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Universitatea nu dispune de spatii de cazare pentru studenti. Pentru baza sportiva exista
un acord incheiat cu Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” din Iasi in acest sens. Biblioteca se
afld in imobilul din str. Muzicii nr. 2 unde beneficiaza de un spatiu format din doua sali de
lecturd cu 103 de locuri (58 locuri in sala A si 45 locuri in sala B). Spatiile nu sunt, in general,
accesibile persoanelor cu dizabilitati.

Grad indeplinire: neindeplinit

Puncte slabe:

e UAI nu detine spatii proprii de cazare a studentilor sau acorduri cu alte entitati in acest

Sens.

Recomandari:

e Construirea/achizitionarea unui camin propriu sau incheierea unui parteneriat cu o alta
entitate astfel incat studentii sa poata beneficia de cazare din partea universitatii.
e Accesibilizarea spatiilor prin amplasare de facilitati pentru studentii si personalul cu

dizabilitati locomotorii (rampe, lifturi etc.).

IP.A.2.1.2. Dotare

Institutia dispune de echipamente moderne in sdlile de curs si seminar, dar si de
platforme de instruire, dotate corespunzator. Platforma de instruire clinica (PIC), utilizatd de
studentii. FMD, detine dotdri pentru laboratoarele de parodontologie, chirurgie OMF,
implantologie orala, ortodontie/pedodontie, proteticd dentara, cariologie, radiologie dentara,
tehnica dentard, culturi celulare, embriologie aviara, investigatii microbiologice, simulare
nursing etc. Dotarile PIC apartin UAI in proportie de 95%. Platforma de instruire practica
(PIP), utilizata de studentii FSC, detine dotari pentru desfasurarea Apollonia TV, Apollonia
Radio, Agentia de presd Info Apollonia, Nova Apollonia, editura Apollonia etc. Dotarile PIP
apartin n totalitate UAL

Biblioteca contine un numar total de publicatii de 21.160, 15.945 fiind cérti, 5.215 fiind
periodice. Spatiul dispune de birouri, calculatoare (26), videoproiector, instalatie audio-video
etc., acestea fiind la dispozitia studentilor.

Din discutiile cu studentii s-a ajuns la concluzia ca acestia apreciaza foarte mult dotarile
universitatii si frecventa de lucru cu acestea, in special ale platformelor de instruire, aspect ce
se coreleaza cu raspunsurile din chestionarul aplicat, unde 96% dintre respondenti se declara
multumiti si foarte multumiti.

Grad indeplinire: ref 1
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Cat de multumit esti de baza materiala a Al acces la baza materiala din cadrul
universitatii? Universitatii?

70

2%

96%

mda

B foarte multumit B multumit Enu

¥ nici multumit, nici nemultumit ® nemultumit

B foarte nemultumit ENS/NR

da, dar contra cost
H nu stiu informatii despre baza materiala
®nu stiu / nu raspund

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activititile de invitare si predare, servicii
de sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

UALI dispune de o metodologie de calculare a texelor de scolarizare, prin intermediul
careia s-au stabilit taxele si pentru anul universitar 2018-2019. Metodologia prevede indicatori
de cost ca salariile, investitiile, chirii, servicii, utilitati, telecomuncatii, consumabile,
publicitate, deplasari, sponsorizari, transport, reparatii si alte taxe. Din discutiile cu studentii s-
a tras concluzia ca acestia nu sunt informati cu privire la modul de stabilirea a taxelor si cum

sunt folosite acestea. Taxele de scolarizare sunt urmatoarele:

Program de studiu Cuantum taxa / an
Medicina dentara 3600 EUR
Tehnica dentara 1450 EUR
Asistenta medicala generala 1150 EUR
Balneofiziokinetoterapie 1000 EUR
Comunicare si relatii publice 540 EUR
Jurnalism 540 EUR

Taxele de scolarizare sunt cuprinse in contractele de studii, impreuna cu termenele-
limita de platd (taxa perceputa este mai mare cu cat este platitd mai tarziu) si grila de restituire
n cazul retragerii dosarului. Din chestionarul aplicat studentilor reiese ca 80% considera ca

taxele de scolarizare percepute de universitate sunt justificate. Totusi, din discutiile cu studentii
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s-a ajuns la concluzia ca acestia ar prefera sa aiba posibilitatea de a plati taxa de scolarizare
macar in doud transe. Contractele de studii si reglementdrile interne mentioneaza ca
modificarile taxelor de scolarizare nu se pot realiza in timpul anului universitar. Totusi, aceasta
prevedere nu exclude schimbarea cuantumului taxelor de studii pe parcursul unui ciclu de studii
universitare, ceea ce nu prezita o predictibilitate pentru studenti.

Lista taxelor de scolarizare si a taxelor administrative a fost adoptata in sedinta de Senat
din data de 28.06.2018. Pe langa taxele de scolarizare, aceasta mai prevede si taxele pentru
refaceri laboratoare practice si cursuri (intre 50 si 79 de EUR, in functie de sesiunea de refacere,
forma activitatii de predare si specializare), restanta (50 EUR), eliberare duplicate (60 EUR),
taxa de transfer (intre 540 si 3600 EUR, in functie de specializare - de altfel, echivalentul taxei
de scolarizare anuala aferenta specializarii), reinmatriculare (intre 540 si 3600 EUR, in functie
de specializare), adeverinte (60 EUR). Exista taxe diferentiate pentru studentii din afara
Comunitatii Europene: taxd de scolarizare (cresteri intre 37% si 122% 1in functie de
specializare), refacere laborator practic si curs (72 EUR), eliberare duplicate (480 EUR) si
restante (480 EUR).

Se pare cd universitatea percepe taxe si pentru eliberarea situatiei scolare (60 EUR
cetdteni ai Comunitatii Europene, 114 EUR cetéteni din afara Comunitatii Europene), sustinere
a examenului de licenta (intre 480 si 1450 EUR, respectiv intre 1150-2880 EUR, in functie de
specializare), programa analitica (intre 84 si 168 EUR, in functie de specializare), adeverinte,
practica in contradictie art. 13 alin. 1 pct. b al OMECTS nr. 3666/2012. De asemenea, nu este
clar cum au fost stabilite taxele administrative, dat fiind faptul cd metodologia de calcul nu
include si aceasta categorie.

Consideri ca taxele sunt

m total nejustificate
B partial nejustificate
nici justificate, nici nejustificate
justificate
m total justificate
B nu stiu / nu raspund

Grad Tndeplinire: neindeplinit
Puncte slabe:

e Studentii nu sunt informati de modalitatea de stabilire a taxelor si modul de utilizare a
acestora.

e Nu au fost identificate justificari pentru stabilirea taxelor administrative.
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Sunt percepute o serie de taxe in contradictie cu OMECTS nr. 3666/2012 - documente
care atestd calitatea de student.

Este perceputa taxad de sustinere a examenului de finalizare studii.

Recomandari:

Informarea studentilor prin diferite mijloace asupra modalitatii de stabilire a taxelor si
a modului de utilizare a acestora.

Dezbaterea si poate chiar operationalizarea platii taxei de scolarizare in minimum doua
transe.

Crearea de reglementari interne astfel incat taxele s nu poata fi modificate in timpul
ciclului de scolarizare.

Eliminarea taxelor ce atesta calitatea de student.

Eliminarea taxei de sustinere a examenului de finalizare a studiilor dat fiind ca
finalizarea studiilor este parte integratd a actului de invatdmant universitar si, teoretic,

este inclusa in taxa de scolarizare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru

studenti

Universitatea are un Regulament privind acordarea de burse, oferirea de sprijin si

asistentd financiara catre studenti. Categoriile precizate de regulament (art. 4) sunt urmatoarele:

1.

o U A W N

Identificarea de solutii financiare si oferirea de consiliere pentru accesarea acestora de
catre studenti in scopul platirii taxelor scolare si acordarea de burse suplimentare.
Facilitarea platii taxei scolare Tn mai multe rate pe parcursul unui an universitar.

Burse constand in acoperirea cheltuielilor de scolarizare.

Burse sociale si de merit.

Suport financiar pentru participarea la conferinte sau activitati studentesti.

Alte tipuri de burse.

Din chestionarul aplicat studentilor in timpul vizitei reiese ca acestia, in mare parte, nu

cunosc posibilitatea acesarii unor burse sau a altor forme de sprijin financiar si/sau material.

Conform art. 7.2, numarul de burse pentru fiecare an este hotarat de catre Senat si afisat

pe site-ul universitatii. Potrivit Raportului anual CEAC 2017-2018, cuantumul unei burse este

egal cu cuantumul taxei de scolarizare pe un an universitar. Din informatiile solicitate

universitatii, reiese ca in anul universitar 2018-2019 nu au fost acordate burse, de niciun tip.

De asemenea, nu a fost identificatd hotararea de Senat care reglementeaza cuantumul bursei
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sau hotararile de infiintare ale comisiilor de burse. Astfel, constatam ca acordarea burselor a
fost impiedicata de demararea initiala a procedurii (prin stabilirea cuantumului si a formarii
comisiilor, conform reglementarilor interne).

Regulamentul nu prevede perioada pe care se ofera bursele. De asemenea, nu creaza

cadrul de participare a studentilor in comisiile de acordare a burselor.

Ai cunostinte despre existenta unor burse sau
alte forme de sprijin financiar/material in
cadrul universitatii?

mda mnu mNS/NR

Daca beneficiezi de bursa sau o alta forma de sprijin material/financiar,
cat de facil consideri ca ti-a fost si o accesezi?

m deloc facil B mai degraba dificil

m nici facil, nici dificil mai degraba facil

m total facil ® nu beneficiez de bursa sau o altd forma de sprijin
mNS/NR

Nota: 10 raspunsuri au fost invalidate la procesarea chestionarului, fiind in contradictie cu
raspunsurile la intrebarea anterioara si datele despre burse prezentate de universitate.
Grad indeplinire: neindeplinit
Puncte slabe:
e Neacordarea de burse sau de sprijin si asistenta financiara cétre studenti.
e Lipsa reglementarii participarii studentilor in comisiile de verificare a criteriilor si

acordare de burse sau a altor forme de sprijin financiar.
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e Neinformarea studentilor despre posibilitatea acesdrii de burse si alte forme de sprijin
material/financiar.
Recomandari:

e Alocarea de fonduri catre bugetul de burse si oferirea de burse sau de alte forme de
sprijin financiar, conform regulamentului.

e Includerea studentilor in comisiile de verificare a criteriilor si acordare de burse sau a
altor forme de sprijin financiar.

e Informarea studentilor despre posibilitatea acesarii de burse si alte forme de sprijin

material/financiar.

IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Nu au fost identificate ca fiind publice programele secretariatelor celor doua facultati,
insd acestea sunt afisate fizic la locatiile acestora, iar studentii cunosc aceste date. Din
consultarile cu studentii, reiese ca acestia sunt multumiti de interactiunea cu secretariatul si cu
personalul, calitatea informatiilor si timpul de raspuns, aspect validat si in chestionarul aplicat,
96% dintre respondenti declarandu-se multumiti si foarte multumiti. Secretariatul faciliteaza
comunicarea cu studentii, comunicand frecvent via e-mail. Relatia personal administrativ —
studenti este sondatd in chestionarul privind satisfactia studentilor. Nu exista program adaptat

Cat de multumit esti de interactiunea cu secretariatul
facultatii? (timp de asteptare, calitatea informatiilor, orar de
functionare etc.)

B foarte nemultumit B pemultumit
B nici multumit, nici nemultumit multumit
B foarte multumit ¥ nu stiu / nu raspund

pentru studentii maturi, netraditionali.
Grad indeplinire: min
Recomandari:
e Stabilirea unui interval orar, macar intr-una dintre zilele sdptamanii, pentru program cu

studentii netraditionali.
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Domeniul B: Eficacitate educationala

Criteriul B.1. - Continutul programelor de studii
S.B.1.1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

UAI are o Metodologie privind organizarea si desfasurarea admiterii, Tnmatricularii si
echivalarii studiilor anterioare. Calendarul si componentele comisiilor celor doua facultati
pentru admiterea in anul universitar 2019-2020 au fost adoptate prin HS 1-4 din 23 ianuarie
2019, deci conform reglementarilor legislative in vigoare (anexa 3). Conform Raportului anual
CEAC 2017-2018, informatiile despre admitere sunt popularizate prin anunturi in presa, la
posturile proprii de televiziune (www.apolloniatv.ro) si radio (www.apolloniaradio.ro), si pe
website-ul universitatii. Admiterea se bazeaza pe competentele candidatilor - nu au fost
identificate criterii discriminatorii.

Metodologia de admitere UAI este dificil de gasit pe website-ul universitatii, iar
continutul celor 4 hotdrari de senat anterior mentionate nu este public, astfel incat cele doua
calendare si componente nu pot fi consultate sau aduse la cunostinta eventualilor candidati sau
partilor interesate. De asemenea, din meniurile celor doua facultati se face trimiterea la
admiterea pentru anul universitar 2018-2019 in interfata, si pentru anii universitari 2017-2018
si 2018-2019 (FMD), respectiv anul universitar 2016-2017 (FSC), odata selectate sectiunile

din website.

Facultatea de Medicina Dentara — Prezentare generala

> Medicina Dentara

o Prezentare generala
Conducere FMD
Cuvantul Decanului
Birou consiliu
Corp profesoral
Departamente / Discipline
Orar
Admitere 2018-2019 FMD
Admitere 2017-2018 FMD

Facultatea de Medicina Dentara din Universitatea ,Apollonia” se identifica prin respect
pentru studenti, calitate si mobilitate a corpului didactic, cultura calitatii si cultul valorij,
performantei si competentei, cu abordari moderne, in conformitate cu necesitatile reale
ale studentilor si adaptate cerintelor pietii europene a muncii. Facultatea de Medicina
Dentara are 4 specializari, astfel:

o Medicina Dentara, 6 ani (360 credite);

o Tehnica Dentara, 3 ani (180 credite);

« Balneofiziokinetoterapie si Recuperare 3 ani (180 credite);
o Asistenta Medicala Generala 4 ani (240 credite).

o 0o olo ofo o 0o 0 o o

Taxe FMD
Facultatea de Medicina dentara asigura cadrul adecvat si resursele necesare pentru pregatirea practica si teoretica: sali de predare, laboratoare Situatie scolara
didactice-biochimie, anatomie, fiziologie, farmacologie, biofizica, biomateriale, 4 clinici de specialitate - Odontologie/Parodontologie, Chirurgie AS A‘ '

OMF/Implantologie, Ortodontie-Pedodontie si Protetica/Reabilitare Orala complexa, sali de lucrari practice si de modelaj. Dotarea spatiilor pentru
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Facultatea de Stiinte ale Comunicarii - Prezentare Generala

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii functioneaza in cadrul Universitatii ,Apollonia” din

Acasa > Facultatea de Stiinte ale Comunicarii - Prezentare Generala

anul 2001. In cadrul Facultatii exista specializarile Jurnalism si Comunicare si Relatii
Publice. Prin specializarile amintite, Facultatea de Stiinte ale Comunicarii pregateste
absolventi cu calificare superioara in domeniul relatiilor publice, comunicarii si mass-
media. Specializarile Facultatii de Stiinte ale Comunicarii isi asuma misiunea de pregatire si
formare, prin oferirea unei platforme comune pentru studiul de profunzime in stiintele

comunicarii.

Absolventii pot pune in practica cunostintele dobandite in timpul facultatii, in cadrul
agentiilor de relatii publice, de publicitate, departamentelor de advertising din interiorul
companiilor, sau institutiilor, de stat sau private, a O.N.G.-urilor. Studentii nostri se

specializeaza in consiliere, cercetare, relatii cu presa, afaceri publice, organizarea de evenimente, planificarea si implementarea de
campanii, fund-raising. In concordanta cu cererea de pe piata muncii interne si europene, absolventii pot accede la profesii precum: purtator de
cuvant, agent pentru relatii cu presa, PR officer, consilier de imagine, analist media, consilier de afaceri publice, copywriter, fund-raiser etc.

[Elllie T Studenti ASA “  Management calitate  Bazamateriala > Congres ~ Relatii internatiol

Facultatea de Medicina Dentara >

Facultatea de Stiinte ale
Comunicarii

Panou de onoare cadre >
didactice
ul WL VINVSI2Nay sApvuvinag Jini
lism si Comunicare si Relatii
+ale Comunicarii pregateste
publice, comunicarii si mass-
isi asuma misiunea de pregatire si
idiul de profunzime in stiintele

e in timpul facultatii, in cadrul

elor de advertising din interiorul
~urilor. Studentii nostri se

iceri publice, organizarea de evenim
piata muncii interne si europene, al

Facultatea de Medicina Dentara

— Prezentare generala
Conducere FMD
Cuvantul Decanului
Corp profesoral FMD
Studenti MD

Study Club

Smart APOLLONIA
Catalogul cursurilor MD
Planuri de invatamént

Licenta MD 2019

Acasa > Facultatea de

P |

> Ghidul studentului MD
Ghid redactare licenta
Calendarul Academic
Admitere 2018-2019
Licenta MD 2019

Situatie scolara

r de imagine, analist media, consilier de afaceri publice, copywriter, fur

:upa posturi de reporter, redactor, editor si fotoreporter, atatin}

surtator de cuvant.

concordanta cu disciplinele recomandate de ARACIS, discipline
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Facultatea de Medicina Dentara »

°

\ | = - > Stiinte ale comunicarii
T _] Prezentare Generala

Conducere

Cuvantul Decanului
Birou consiliu

Corp profesoral
Departamente / Discipline
Calendar Academic
Licent3 FSC 2017
Admitere 2016-2017 FSC
Taxe

Situatie scolara

Colocvii Apolloniene
ASA.

© 0 0o 0 0 0 0

o o o ofo

StudentiASA ~ Management calitate ~ Baza materiala ~ Congres  Relalii internation

Facultatea de Stiinte ale
Comunicarii

Panou de onoare cadre 5
didactice

i(.u WL DInvEIanayl gapvavina Jini
lism si Comunicare si Relatii

2 ale Comunicarii pregateste
publice, comunicarii si mass-
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purtator de cuvant.

concordanta cu disciplinele recomandate de ARACIS, discipline fundar
inale, alese de studenti in functie de specializare) si facultative (alese ¢

Facultatea de Stiinte ale
Comunicarii — Prezentare
Generala

Conducere FSC
Cuvantul Decanului
Corp profesoral F5C
Studenti SC

Catalogul cursurilor FSC
Plan de invatamant
BADO

Licenta SC 2019
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Acasa > Facultatea de §

> Ghidul studentului SC

Calendarul Academic

Admitere 2018-2019

Licenta SC 2019

Situatie scolard
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Taxe Scolare
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Grad indeplinire: neindeplinit
Puncte tari:

e Mediile de popularizare a concursului de admitere sunt variate si au o acoperire buna.
Puncte slabe:

e Interfata website-ului reprezinta o piedicd in informarea corectd a candidatilor.
Recomandari:

e Actualizarea website-ului si facilitarea accesului la documentele de interes pentru
posibilii viitori studenti: acte necesare, metodologie de admitere, calendar, conditii etc.

e Crearea si introducerea de proceduri de admitere alternative, aplicabile studentilor cu

ege v,

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii, inmatricularii si
echivalarii studiilor anterioare, ,,la admiterea la studii superioare de licentd pentru toate
programele de studii ale Universitatii ,,Apollonia” pot participa absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat sau diploma echivalentd [...] sau cu adeverinta care atestd promovarea
examenului national de bacalaureat”, cea din urma in cazul absolventilor de liceu care au
promovat examenul in anul admiterii. La admitere pot participa si cetatenii statelor membre
UE, ai statelor SSE si ai Confederatiei Elvetiene, in aceleasi conditii ca pentru cetatenii romani.
Cetatenii strdini au obligatia suplimentara de a prezenta la admitere un certificat de competenta
lingvistica pentru limba romana.

Concursul de admitere la Facultatea de Medicina Dentara, conform art. 6, consta in
analiza dosarului de inscriere, o proba de testare a cunostintelor (interviu si test grild), un
chestionar privind preocuparile extracurriculare, hobby-uri, performante artistice, sportive sau
tehnice. Media de admitere este formata din 25% media examenului de bacalaureat si 75%
rezultatul probei de testare a cunostintelor generale si de specialitate. In caz de egalitate intre
mediile pentru ultimul loc, departajarea se realizeaza in functie de media obtinuta la examenul
de admitere, urmata de media de bacalaureat. Nu este clar cu ce scop este aplicat chestionarul
privind preocuparile extracurriculare etc. - nu existd dovezi ale colectdrii sau prelucrarii lor.
Comisia studentilor evaluatori a concluzionat, din discutii, ca acest chestionar nu se aplica,

acest subiect al hobby-urilor fiind abordat in cadrul interviului.
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In cadrul concursului de admitere la Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, media de
admitere este constituitda din 100% media examenului de bacalaureat. Din metodologie nu
reiese cum se realizeaza departajarea in caz de egalitatea mediilor.

Tn anul 2017-2018 au fost inmatriculati 89 studenti, iar in anul 2018-2019 au fost
inmatriculati 130 de studenti, respectdndu-se astfel Nomenclatoarele domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant
superior pentru anii universitari 2017-2018 si 2018-2019. Tn timpul vizitei au fost identificate
ca fiind nesemnate procese-verbale ale echivalarilor studentilor (anexa 4).

Grad indeplinire: min

Puncte slabe:

e In cazul Facultitii de Stiinte ale Comunicarii, nu este clar cum se realizeazi
departajarea in eventualitatea egalitatii mediilor de admitere.

e Neindeplinirea completa a procedurii de echivalare.

Recomandari:

e Stabilirea criteriului/criteriilor de departajare in cazul egalitatii pe loc in cadrul
Facultatii de Stiinte ale Comunicarii.

e Eliminarea probei de concurs ,,chestionar privind preocuparile extracurriculare, hobby-
uri, performante artistice, sportive sau tehnice” din cadrul Facultatii de Medicina
Dentara.

o Indeplinirea tuturor chestiunilor procedurale in caz de echivalari, transferuri etc.

e Adaptarea practicilor de admitere si in cazul studentilor cu dizabilitdti si stipularea

specifica a acestora in Metodologia de admitere si in mediile de popularizare.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Din analiza planurilor de invatdmant ale celor doud facultati a reiesit faptul ca alocarea
si distributia creditelor ECTS nu respecta criteriile de alocare potrivit Ghidului European de
utilizare a sistemului ECTS si a standardelor ARACIS 1n cazul programului Comunicare si
relatii publice, an I. Standardul referitor la echivalenta in ore este incélcat in cazul a 9 din 15
discipline, valoarea unui credit fiind cuprinsd intre 21 si 33 de ore. De asemenea, nu existd o
coerentd in alocarea de credite in cazul unora dintre discipline, orele alocate acestora variind

de la un caz la altul - disciplinele de 7 credite au fiecare un numar diferit de ore, iar disciplinele
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de 3 si 4 credite au fiecare o suma totala de 100 de ore, insa le sunt alocate un numar diferit de
credite.

Studentii declara cd le sunt prezentate la inceputul fiecarui curs informatii despre
obiectivele cursului, metode de examinare pe parcurs si finald, bibliografie, cerinte si ca sunt
indrumati pentru stagiile de practica de specialitate.

Grad de indeplinire: min

Puncte slabe:

e Planul de invatdmant pentru programul de studii Comunicare si relatii publice, an I, nu
este in concordanta cu standardele in vigoare.
Recomanari:

e Corelarea numarului de ore de predare si studiu individual din planul de invatdmant cu

numarul de credite alocate fiecarei discipline conform ECTS.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii
In UAI nu se desfisoari programe de studii in regim de invatimant la distanti sau

invatamant cu frecventa redusa.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

In cadrul UAI existi Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii. Regulamentul creaza vag contextul de participare
a studentilor, absolventilor si angajatorilor in proiectarea programelor de studii si, de asemenea,
nu au fost identificate cazuri concrete de participare a acestor categorii, desi existd potential in
acest sens si exista discutii nonformale in acest sens.

UAI dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuala a modului in care
cunoasterea este transmisa si asimilata de studenti si in impactul acestora asupra organizarii
programului de studii. Nu au fost identificate schimbari ale planurilor de invatamant in cursul
unui ciclu universitar.

Grad Tndeplinire: min

Recomandari:

e Crearea unui cadru formal de participare, prin clarificarea componentei comisiilor de
initiere, monitorizare si evaluare In sensul includerii studentilor, absolventilor si

angajatorilor.
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e Informarea studentilor, absolventilor si angajatorilor despre oportunitatile pe care le au
privind modificarea sau adaptarea conform cerintelor, a programelor de studii si in
functie de argumentele lor.

e Intocmirea unor procese verbale si realizarea unor rapoarte in urma intalnirilor de
consultare cu studentii si partenerilor externi si publicarea acestora pe website-ul UAL.

Criteriul B.2. - Rezultatele invatirii
S.B.2.1. - Valorificarea calificarii universitare obtinute

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
UAI dispune de o procedurd de monitorizare a traseului profesional al absolventilor.
Insertia absolventilor este urmadritd de catre universitate prin comunitatea Alumni si prin
aplicarea de chestionare la momentul ridicarii actelor de finalizare a studiilor. Conform datelor
puse la dispozitie de catre UAIL 6 dintre cei 9 absolventi ai promotiei 2017 ai Facultatii de
Stiinte ale Comunicirii sunt angajati, 2 dintre acestia la nivelul calificarii profesionale. In cazul
promotiei 2018, 20 dintre cei 23 de absolventi sunt angajati, dintre care 7 la nivelul calificarii
profesionale (anexa 5). Nu au fost identificate date specifice despre insertia absolventilor
Facultatii de Medicina Dentara.
Grad de indeplinire: neindeplinit
Puncte slabe:
e Lipsa datelor specifice referitoare la insertia absolventilor FMD.
Recomandari:
e Crearea/identificarea si aplicarea unui mecanism de urmadrire a insertiei absolventilor

complementar completarii chestionarului aplicat la ridicarea actelor de finalizare studii.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Urmarirea absolventilor care continua studiile universitare prin programe de masterat
se realizeaza prin aceeasi procedura exemplificatd la punctul anterior, desi aceastd urmdrire nu
face obiectul procedurii operationale. Din datele puse la dispozitie, in cazul Facultatii de Stiinte
ale Comunicdrii, 2 dintre cei 9 absolventi ai promotiei 2017 figureazd ca urmand studii de
masterat, respectiv 1 dintre cei 23 ai promotiei 2018. Nu au fost identificate date specifice

despre continuarea studiilor absolventilor Faculttii de Medicina Dentara.
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Totusi, nu este clar cat de concrete sunt statisticile prezentate anterior, dat fiind ca
chestionarul completat la ridicarea actelor de studii are ca focalizare principald angajarea
absolventilor, nefiind amintitd continuarea studiilor universitare.

Grad Tndeplinire: neindeplinit

Puncte slabe:

e Inexistenta unui mecanism de urmdrire a absolventilor care continud studiile
universitare prin programe de studii de master.
e Datele existente sunt incomplete.

Recomandari:

o Identificarea/crearea si utilizarea unui mecanism pentru urmarirea absolventilor care

continua studiile universitare prin programe de studii de master.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

Potrivit Raportului de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera pentru
anul universitar 2017-2018, CCOC a efectuat un studiu asupra satisfactiei studentilor celor
doud facultdti. Acest studiu a urmarit satisfactia celor 86% dintre respondenti referitor la
serviciile studentesti si administrative, resursele si spatiile de invatare, curricula si oferta de
cursuri, programul de studiu, procesul didactic, evaluarea si notarea, oportunitatile
extracurriculare, consilierea si orientarea profesionald, comunitatea academicd si aspecte
generale privind universitatea. Conform studiului, din analiza raspunsurilor, studentii apreciaza
calitatea resurselor si spatiilor de invatare, aspectele generale, procesul didactic, serviciile
oferite etc. si ar dori imbunatatirea aspectelor ca transparenta deciziilor, a procesului de
evaluare si cresterea impactului studentilor asupra cadrului decizional general si cresterea
numadrului de colabordri cu cealalta facultate din universitate precum si cu alte facultdti din
domeniile aferente. Peste 75% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare oferit de
catre universitate.

Grad ndeplinire: ref 1

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare
Conform rezultatelor chestionarului UAI privind satisfactia studentilor, discutiilor cu

studentii si cu corpul didactic, s-a concluzionat existenta unei relatii de parteneriat intre studenti
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si profesori. Comunicarea dintre acestia din afara orelor de curs se realizeaza preponderent via
e-mail sau social media.

Studentilor le sunt prezentate la inceputul fiecarui curs informatii despre obiectivele
cursului, metode de examinare pe parcurs si finald, bibliografie, cerinte. Din discutiile cu
studentii reiese ca acestia se simt implicati si Tncurajati sa ia parte la procesul didactic si ca
cursurile acestora sunt in mare parte aplicate, fiind utilizate diverse materiale de care
universitatea dispune sau resurse indicate de cadrele didactice. in cazul stagiilor de practica,
studentii considera ca facilitarea identificarii unui loc de practicd de cétre institutie este un
punct forte. Tot din discutiile cu acestia reiese ca locurile de practica identificate personal
beneficiaza, de asemenea, de recunoastere. De asemenea, acestia declara ca profesorii folosesc
materiale auxiliare, primesc suport de curs regulat si cd au acces facil la bibliografia necesara.
Tot din discutiile cu studentii reiese ca acestia sunt foarte incantati de platformele de instruire
de care universitatea dispune. Discutiile cu studentii sunt validate si cu raspunsurile la

chestionarul aplicat, dupa cum urmeaza:

Cat de multumit esti de metodele de

. <0
predare ale profesorilor tai: Cat de multumit esti de continutul

cursurilor si seminariilor?

B foarte multumit

B multumit B foarte multumit

¥ nici multumit, nici nemultumit B multumit

nemulfumit nici multumit, nici nemultumit

B foarte nemultumit
= NS/NR

B nemultumit
B foarte nemultumit
mNS/NR
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Care este, aproximativ, procentul
cadrelor didactice care ti-au prezentat
fisa disciplinei la inceput de curs?

Cat de multumit esti de stagiile de practica?

B foarte multumit B multumit
nici multumit, nici nemultumit ® nemultumit
B foarte nemultumit m NS/NR msub 25% m26-50% m51-75% m peste 75%

Grad indeplinire: min

IP.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Exista liste cu indrumatorii de an pentru ambele facultati, toti anii, toate specializarile.
Orarul de consultatie a cadrelor didactice nu este afisat pe website. Studentii au Indrumatori de
an atribuiti.

In universitate functioneazi un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera, care
functioneaza dupa un regulament propriu. Adresa acestuia, datele de contact si activitatile cu
care se ocupa sunt disponibile pe website-ul UAI, insa programul centrului nu este. CCOC are
1 angajat (psiholog), respectand normele in vigoare. Tn anul universitar 2017-2018, CCOC a
avut un buget total de 198.161 RON, in jur de 120.000 RON fiind repartizat catre activitati
(anexa 6). Centrul are atributii in diverse proceduri operationale ale universitatii, printre care
si urmadrirea insertiei absolventilor, organizarea evenimentelor din aria de activitate, aplicarea
si procesarea chestionarelor privind satisfactia studentilor UAI etc. Conform Raportului CCOC
pentru anul universitar 2017-2018, au fost beneficiari ai serviciilor centrului 419 studenti, 118
absolventi si 58 de elevi (in cadrul Portilor deschise), insd comparativ cu chestionarul aplicat
studentilor in timpul vizitei, de unde reiese ca 63% dintre studenti nu au apelat la serviciile
centrului, tindem sd credem ca acestia nu sunt studenti unici si ca aceste servicii au fost cuprinse

in activitdti si nu neaparat preponderet solicitari individuale ale studentilor. Din raportul de
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activitate al CCOC si discutiile avute Tn timpul vizitei, s-a constatat colaborarea dintre centru
si ASA.

Al apelat vreodata la serviciile de

consiliere si orientare in cariera? Cat de multumit esti de activitatea

tutorelui/indrumétorului de an?

\

B da, mai mult de o data

B foarte nemultumit

B nemultumit

M da, o singura data B nici multumit, nici nemultumit
nu am apelat niciodata multumit
B nu stiu de existenta acestor servicii B foarte multumit
= NS/NR H nu cunosc cine este tutorele/indrumatorul meu de an

- .. . M nu stiu / nu raspund
Grad indeplinire: min

Puncte tari:

e Implicarea activd a CCOC si derularea a numeroase evenimente.

e Alocarea unui buget consistent catre activitati.
Puncte slabe:

e Orarele de consultanta ale cadrelor didactice nu au fost identificate online, iar fizic sunt
afisate prea putine dintre ele.

e Raportul CCOC nu este public.

e Programul CCOC nu este identificabil pe website.
Recomandari:

e Publicarea raportului CCOC pe website-ul universitatii.

e Adaugarea programului CCOC pe website-ul universitatii, in pagina dedicata centrului.

e Aducerea la cunostinta studentilor a orarului de consultatii a cadrelor didactice prin mai
multe medii, inclusiv prin afisarea pe website si plasarea fizica a listelor in locuri
vizibile.

e Promovarea centrului si Incurajarea studentilor de a solicita serviciile acestuia si in

afara evenimentelor desfasurate.
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Criteriul B.3. - Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare

IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii

Studentii sunt amintiti ca parte a procesului de cercetare Planul de cercetare UAI 2018-
2019 1n sectiunea de principii si prin obiectivul 7, intitulat Atragerea studentilor in activitatea
de cercetare. Acesta nu este formulat drept un obiectiv SMART. Organizarea Sesiunii
Stiintifice Studentesti este parte a obiectivului 10, intitulat Organizarea de manifestari
stiintifice. Planurile de cercetare UAI pentru anii 2017-2018 si 2018-2019 sunt identice Tn cea
mai mare parte, fiind actualizata doar perioada de referinta si sectiunea Directii noi de cercetare
pentru Facultatea de Stiinte ale Comunicarii.

Grad de indeplinire: neindeplinit

Puncte slabe:

e Neactualizarea planului de cercetare UAL.

e Studentii sunt amintiti trecator in planul de cercetare, nefiind identificate masuri de
implicare a acestora in activitatea de cercetare din afara Sesiunii Stiintifice Studentesti.
Recomandari:

e Actualizarea in detaliu a planului de cercetare UAL.

e Identificarea si implementarea de masuri specifice pentru atragerea studentilor in

activitatea de cercetare.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Planurile de cercetare ale celor doud facultati amintesc studentii doar in contextul
Sesiunii Stiintifice Studentesti (o dati in planul FSC si de doui ori in planul FMD). in cadrul
SSS 2018 au fost prezentate 95 de lucrari ale studentilor, in crestere fatd de anul precedent,
cand au fost prezentate 76 de lucrari. Din discutiile cu studentii, acestia se declara incantati de
eveniment si afirma ca primesc sprijin din partea coordonatorilor.

Nu au fost identificate publicatii ale cadrelor didactice in care sd fie inclusi studenti.
UALI dispune de laboratoare special amenajate pentru realizarea cercetarii.

Grad indeplinire: neindeplinit

Puncte tari:

e C(Cresterea numdrului de lucrdri fatd de editia precedentd a Sesiunii Stiintifice
Studentesti.
Puncte slabe:
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Neabordarea categoriei studentilor 1n planurile de cercetare FMD si FSC.
Neimplicarea studentilor in activitatea de cercetare in afara Sesiunii Stiintifice
Studentesti.

Recomandari:

Identificarea si implementarea de masuri specifice pentru atragerea studentilor in
activitatea de cercetare, atat in planurile de cercetare adoptate, cit si in activitatea
curenta.

Implementarea de masuri de stimulare financiara a cadrelor didactice si a studentilor in

vederea sporirii interesului acestora pentru cercetare si drept recunoastere a rezultatelor.

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Conform raportului de autoevaluare, in urma activitatilor de cercetare desfasurate in

universitate, in anul 2018, au rezultat articole publicate:

n reviste ISI: 29 (27 FMD, 2 FSC)

n Proceeding-uri ISI: 5 (3 FMD, F2 SC)

in reviste CNCS, BDI si alte reviste: 35 (18 FMD, 17 FSC)

carti editate: 9 (2 FMD si 7 FSC)

participdri la manifestari stiintifice nationale si internationale: 175 (133 FMD, 42 FSC)

20 de proiecte cu finantare nationald si interna
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Domeniul C - Managementul calitatii

Criteriul C.1. - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
Existd o Comisie pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) atat la nivel de
universitate, cat si la nivelul fiecarei facultati, ale caror atributii conform Regulamentului de
functionare CEAC sunt:
e coordonarea aplicarii regulamentelor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
e cllaborarea raportului anual de evaluare internd privind calitatea educatiei;
e formularea de propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
e constituirea de comisii operationale de monitorizare si evaluare la nivelul facultatilor si
analiza rapoartelor periodice elaborate de catre acestea;

e claborarea si modificarea Manualului Calitatii.

Conform aceluiasi regulment, comisia este formatd din 3 membri cadre didactice (dintre
care un coordonator), un student, un reprezentant al angajatorilor si un membru supleant, toti
alesi de catre Senat. Mandatul tuturor membrilor este de 4 ani, mai putin al studentilor, care
este de 2. La nivel de facultati, din CEAC FMD fac parte 5 membri (4 cadre didactice, dintre
care un coordonator, si un student), iar din CEAC FSC fac parte 6 membri (4 cadre didactice,
dintre care un coordonator, si 2 studenti). Din discutiile cu studentii reiese faptul ca exista
interes asupra imbunatatirii relatiei student-profesor.

Grad indeplinire: ref 1
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Criteriul C.2. - Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a

programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si

diplomelor ce corespund calificarilor

IP. C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

In cadrul UAI existi Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii. Regulamentul creaza vag contextul de participare
a studentilor, absolventilor si angajatorilor si, de asemenea, nu au fost identificate cazuri
concrete de participare a acestor categorii, desi exista potential in acest sens si exista discutii
nonformale in acest sens. De asemenea, este prevazutd monitorizarea si imbunatatirea continua
a programelor de studii, dar nu sunt prevazute si actiuni clare in acest sens.

Grad Tndeplinire: min

Puncte slabe:

e Lipsa evidentelor implicarii studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesul de
initiere, monitorizare si evaluare periodicd in mod formal.
Recomandari:

e Crearea unui cadru formal de participare, prin clarificarea componentei comisiilor de
initiere, monitorizare si evaluare in sensul includerii studentilor, absolventilor si
angajatorilor.

e Definirea de actiuni clare aferente fiecarei proceduri in Regulamentul privind initierea,

aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii.

IP. C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Diplomele eliberate de UAI la incheierea ciclurilor de studii sunt in conformitate cu
legislatia n vigoare si prevad calificarea obtinutd de absolvent. Competentele obtinute de
studenti corespund cerintelor pietei muncii.

Grad Tndeplinire: min
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Criteriul C.3. - Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
S.C.3.1. Evaluarea studentilor

IP. C.3.1.1. IIS are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent

UAI dispune de un Regulament privind examinarea si notarea studentilor.
Regulamentul prevede cd examinarea se face de catre cadrul didactic titular si cel putin un alt
cadru didactic de specialitate. Cadrele didactice prezinta rezultatele evaluarii in maximum 48
de ore, iar studentilor le este permisa depunerea contestatiilor in 24 de ore de la aflarea
rezultatelor, la Decanatul facultatilor. Pentru solutionarea contestatiilor, conducerea facultatii
numeste o comisie de trei cadre didactice cu competente in domeniu, din care face parte de
drept si titularul disciplinei, contrar art. 11 lit. s din OMECTS nr. 3666/2012. Termenul de
solutionare a contestatiilor este de maximum 48 de ore.

Regulamentul nu prevede procedura prin care un student cu dizabilitate temporara poate
fi evaluat Tntr-o maniera alternativa. De asemenea, au fost identificate semnaturi in catalog ale
cadrelor didactice examinatoare fara ca nota sa fie trecutd (anexa 7).

Grad Tndeplinire: min

Puncte tari:

e Reglementarea unui interval maxim de afisare a rezultatelor examinarii.

Puncte slabe:

e Din comisia de solutionare a contestatiilor face parte de drept si titularul disciplinei.

e Regulamentul nu prevede procedura prin care un student cu dizabilitate temporard poate
fi evaluat intr-o maniera alternativa.

e Identificare de semnaturi ,,in alb” 1n cataloage.

Recomandari:

e Modificarea Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor astfel incat din
comisia de solutionare a contestatiilor sd nu faca parte si cadrele didactice care au
participat initial in procesul de examinare si notare.

e Modificarea Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor prin adaugarea
temporara.

e Completarea corecta a pasilor procedurali In cazul evidentei din cataloage.
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IP. C.3.1.2. Integrarea examindarii in proiectarea predarii si Invatarii, pe cursuri si

programe de studii

Cursurile sunt proiectate s imbine predarea, invatarea si examinarea, iar procedeele de

examinare sunt anuntate studentilor din timp si in detaliu. Datele desfasurarii examenelor se

stabilesc de catre studenti impreuna cu cadrul didactic titular.

Din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca acestora le este adusa la cunostintd

modalitatea de examinare, ca aceste planificéri se fac prin acord de ambele parti si ca sunt

informati cu privire la procedura de contestatie.

In cazul studentilor cu dizabilitdti permanente sau temporare nu existd proceduri

specific reglementate (UAI nu are, deocamdata, studenti cu dizabilitati inmatriculati), insa din

discutiile avute in timpul vizitei, corpul didactic este dispus sa adapteze cerintele si procedura

in functie de cazurile aparute.

Grad indeplinire: min

Criteriul C.4. - Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP. C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numarul de cadre didactice

si studenti

Conform Raportului rectorului universitatea pregateste, in anul universitar 2018-2019,

un numar de 440 studenti, dupa cum urmeaza:

Program de studii An de studii
I
v
Medicina dentara
\%
VI

Total

Tehnica Dentara 11

Total

Asistentd medicald generala I
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28
21
30
52

12

13
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Program de studii An de studii  Nr. studenti

Il 40
i 40
v 40
Total 160
I 9
Balneofiziokinetoterapie si recuperare ] 11
i 8
Total 28
I 16
Jurnalism I 4
i 6
Total 26
I 25
Comunicare si relatii publice ] 16
i 9
Total 50
Total universitate 440

UAI dispune de 104 cadre didactice si 63 de persoane personal administrativ si auxiliar.
Din cele 82 de posturi ale FMD, 89,02% sunt acoperite de cadre didactice cu norma de baza,
iar dintre acestea 35,6% sunt acoperite de conferentiari si profesori. In cazul FSC, din cele 24
de posturi, 83,33% sunt acoperite de cadre didacrice cu norma de baza, iar dintre acestea 35%
sunt acoperite de conferentiari si profesori. Personalul didactic din universitate, titularizat in
invitamantul superior, acupera intr-un an universitar nu mai mult de doud norme. In anul

universitar 2017-2018 au fost scoase la concurs 13 posturi, dintre care au fost ocupate 8.

IP. C.4.1.2. Evaluarea colegiala
Conform Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice, evaluarea colegiala se face
pe baza unui document tipizat, si anume fisa de evaluare colegiald. Aceasta face referire la:
e modul de abordare a tematicii disciplinei/disciplinelor din planul de invatamant si a
metodelor si tehnicilor utilizate pentru transmiterea informatiilor catre studenti

e metodele si tehnicile utilizate in evaluarea studentilor
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e relatiile interumane specifice dintre membrii unui departament

e transparenta tuturor actelor realizate Tn numele departamentului

e dorinta de perfectionare

e gradul de implicare n rezolvarea problemelor contractuale

e etc.
Evidenta evaludrii este realizatd de catre CEAC la nivel de facultate, datele fiind transmise
ulterior pentru prelucrare statistica la nivel CEAC institutional. Rezultatele evaluarilor sunt
validate de catre Senatul UAI iar CEAC are responsabilitatea de a propune un plan de masuri
in urma acestor evaluari.

Grad indeplinire: min

IP. C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

La nivelul UAI exista un Regulament de evaluare a cadrelor didactice si un chestionar
de evaluare aprobat de Senatul universitar. Chestionarul se distribuie spre completare la fiecare
sfarsit de modul, este anonim, datele colectate privind studentul fiind facultatea la care acesta
studiaza, disciplina pentru care se realizeaza evaluarea, anul de studii, profesorul si data de
completare a chestionarului. Studentii sunt anuntati cd completarea chestionarului este
optionald si anonima.

Existd un Raport privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru anul
universitar 2017-2018, insa acesta prezinta preponderent reglementarile privind procesul (care
este scopul chestionarului, cd datele au fost prelucrate si comparate, cd evaludrile sunt
confidentiale si anonime), si intr-o foarte micd masurd rezultatele reiesite in urma evaluarii
(fiind prezenta doar mentiunea ca mediile se incadreaza intre 3 - bine si 5 - excelent). Raportul
face trimitere la Raportul anual CEAC pentru ,,rezultatele finale alte tuturor evaluarilor, precum
si masurile de ameliorare si imbundtatire sub aspectul calitatii. Raportul CEAC insa
completeazd datele prezentate in primul raport cu mentiunea ca ,rezultatele sunt luate in
considerare in actul de promovare al cadrelor didactice, iar acolo unde este cazul, se soldeaza
cu atentionarea cadrelor didactice” si cu o exprimare nefericitd asupra studentilor care nu se
incadreaza in intervalul 3 - bine si 5 - excelent (,,La polul opus, este de remarcat subiectivismul
unor studenti care nu apreciaza intotdeauna pozitiv severitatea cadrelor didactice.”). In timpul

vizitei au fost identificate chestionare aplicate studentilor cu acelasi scris (anexa 8). Raportul
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in urma evaluarii cadrelor didactice nu este public, in contradictie cu OMECTS nr. 3666/2012.

Raportul CEAC, in care se regasesc aspecte despre evaluare, este public.

Cunosti procesul de evaluare al cadrelor didactice

B cunosc procesul si am auzit de rezultate m cunosc procesul, dar nu am auzit de rezultate
nu cunosc procesul, dar am auzit de rezultate B nu cunosc procesul si nu am auzit de rezultate
ENS/NR

Grad indeplinire: neindeplinit
Puncte slabe:
o (alitatea slaba a raportului in urma evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti.
e In timpul vizitei au fost identificate chestionare aplicate studentilor cu acelasi scris.
e Raportul in urma evaluarii cadrelor didactice nu este public.
Recomandari:
¢ FElaborarea mai complexa a raportului in urma evaluarii cadrelor didactice, cu o atentie
mai mare asupra itemilor chestionati si rezultatelor aferente.
e Publicarea raportului, conform LEN nr. 1/2011 si OMECTS nr. 3666/2012.
e Monitorizarea strictd a procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

astfel incat sa nu fie periclitat procesul si alterate datele.

IP. C.4.1.4. Evaluarea de ciatre managementul universitatii

Conform Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice, evaluarea se realizeaza pe
baza unui formular, si are drept punct de referintd modul de indeplinire a obligatiilor cadrului
didactic cuprinse in fisa postului, dar si calitatea relatiilor interumane specifice interactiunii
sef-subaltern, la gradul de implicare a cadrului didactic in activitati ce nu sunt cuprinse in fisa
postului, dar sunt relevante pentru continua dezvoltare a departamentului si a facultatii.

Evaluarea se realizeaza prin dialog pe baza fisei de autoevaluare, urmata de normare si calcul
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al punctajului final. Rezultatele sunt prelucrate statistic de catre CEAC si sunt aduse la
cunostinta cadrului didactic individual. Rezultatele evaluarilor sunt validate de catre Senatul
UAL iar CEAC are responsabilitatea de a propune un plan de masuri in urma acestor evaluari.

Grad Tndeplinire: min

Criteriul C.5. - Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
IP. C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare
UAI dispune de spatii pentru biblioteca, dotate cu statii de lucru si calculatoare.
Biblioteca beneficiaza de un spatiu format din doua sali de lecturd cu 103 de locuri (58 locuri
in sala A si 45 locuri in sala B). Permisul de biblioteca este eliberat studentilor printr-un proces
facil (depunerea unei copii a cartii de identitate, adeverinta de student si o fotografie) o singura
data si este reinnoit anual, iar eliberarea nu se face contra unei taxe. Fondul de carte al UAI
cuprinde 15.945 de carti si 5.215 periodice. De asemenea, universitatea a procurat abonamente
la diverse baze de date. Utilizatorii au posibilitatea de a verifica online disponibilitatea resursei
dorite. Programul bibliotecii este urmatorul:
e in perioada cursurilor: luni-vineri (8:00-20:00)
e in perioada de sesiune: luni-vineri (8:00-20:00) si sambata (8:00-13:00, la cerere)
e in perioada vacantelor universitare: luni-vineri (8:00-14:00)
In cazul suportului de curs, studentii declard ca oferirea acestuia este o practici uzuali,
acesta fiind primit in format fizic si/sau electronic.
Grad indeplinire: min
Recomandari:

e Prelungirea programului bibliotecii Tn perioada sesiunii.

IP. C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Structurile interne de asigurare a calitatii urmaresc procesul didactic, astfel incat fiecare
cadru didactic sa aplice strategii actualizate de predare si evaluare centrate pe student pentru
fiecare curs, conforme cu programul de studii, dupa cum reiese din rapoartele CEAC aferente
celor doud facultati. Studentii se declara in general multumiti de acest aspect, justificand ca
existd deschidere din partea cadrelor didactice de a implementa eventualul feedback si ca

observa determinarea acestora de a le prezenta informatii ct mai relevante si actuale. Tn acest
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sens, reiteram aspectul pozitiv al platformelor de instruire, de asemenea foarte apreciate de
catre studenti.

Grad ndeplinire: min

IP. C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare
Potrivit Raportului anual CEAC 2017-2018, UAI a derulat un program prin sistem
tutorial de sprijinire si organizarea de intalniri periodice de tip ,,study clubs”. Regulamentul de
acordarea burselor prevede posibilitatea acordarii burselor drept premii pentru performante
deosebite, insd nu a fost acordat niciun tip de bursa in ultimii doi ani universitari. Pe website-
ul universitatii existd sectiuni numite ,,Panou de onoare”, unde studentii cu performante
academice deosebite sunt promovati. De asemenea, incepand cu acest an, UAI a primit Carta
Erasmus, astfel incat va fi posibila implicarea in proiecte de mobilitate, parteneriate strategice
sau orice alt tip de proiect eligibil in cadrul programului Erasmus+.
Nu au fost identificate programe de recuperare a studentilor cu dificultati in invatare.
Grad Tndeplinire: neindeplinit
Puncte slabe:
e Lipsa unor reglementéri interne referitor la programele de recuperare a studentilor cu
dificultati in invatare.
e Neacordarea de burse pentru performanta academica.
Recomandari:
e Diversificarea programelor de stimulare a studentilor pentru performantd academica,
folosind mai multe abordari (burse, cercetare, oferirea de premii etc.).
e Identificarea/crearea si implementarea cel putin a unui program de recuperare a

studentilor cu dificultiti in invatare.

IP. C.5.1.4. Servicii studentesti

In privinta cazarii studentilor, UAI nu detine spatii proprii de cazare a studentilor sau
acorduri cu alte entitati in acest sens. De asemenea, nu au fost identificate nici mentiuni privind
acordarea de subventii de cazare din partea universitatii, conform art. 205, alin. 15 din LEN nr.
1/2011. De asemenea, universitatea nu detine o baza sportiva proprie, insd are un parteneriat
incheiat cu Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” din lasi in acest sens. UAI dispune de un

Centru de Consiliere si Orientare in Cariera, insa acesta nu este amplasat tocmai la indemana
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studentilor, ceea ce poate reprezenta un motiv pentru care cei 41% dintre respondentii
chestionarului nu au apelat la aceste servicii niciodata.

Conform Raportului anual CEAC 2017-2018, studentilor le sunt puse la dispozitie, in
mod gratuit, servicii de asistentd medicala atat in cabinetul de medicina scolard, cat si in
clinicile de stomatologie sau balenofiziokinetoterapie si recuperare. Studentii UAI au
beneficiat Tn mod gratuit la sala de fitness din Platforma de Instruire Clinica a specializarii BFK
si recuperare.

Universitatea sondeaza perceptia studentilor cu privire la servicii $i baza materiald prin
chestionarul privind satisfactia studentilor. Dat fiind ca rezultatele ultimului chestionar au
indicat un grad cel putin satisfacitor referitor la aceste aspecte, nu au fost formulate
recomandari in acest sens. Totusi, din discutiile cu studentii, existd lucruri de imbunatatit la
acest capitol (de exemplu, referitor la spatiile de cazare). Reprezentantii ASA se declara
multumiti de sprijinul primit din partea universitdtii, atdt in general, cat si specific, in

organizarea de proiecte sau evenimente si in deschiderea fata de propunerile acestora.

Cat de mutumit esti de serviciile de asistenta medicala
oferite studentilor?

B foarte nemultumit

B nemultumit

B nici multumit, nici nemultumit
multumit

B foarte multumit

B nu am beneficiat / nu am solicitat de servicii de asistentd medicala

M nu stiu de existenta acestor servicii

®nu stiu / nu raspund

Grad Tndeplinire: neindeplinit
Puncte tari:
e Satisfactia generala a studentilor referitor la acest capitol.
Puncte slabe:
e UAI nu detine spatii proprii de cazare a studentilor sau acorduri cu alte entitdti in acest
Sens.
Recomandari:
e Construirea/achizitionarea unui camin propriu sau incheierea unui parteneriat cu o alta
entitate astfel incat studentii sa poatd beneficia de cazare din partea universitatii.
alta forma de cazare (alta decat camin).
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Criteriul C.7. - Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de

studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1. Informatie publica

IP. C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Codul drepturilor si obligatiilor studentului UAI prevede la art. 13.g dreptul studentului
UAI de a beneficia de un Ghid al studentului. Pe website-ul universitatii, cate un submeniu al
fiecarei facultati conduce la acest ghid, versiunea 2015-2016. Potrivit discutiilor din timpul
vizitei, acest ghid este disponibil, In principiu, doar online, parti din acesta fiind tiparite si
diseminate fizic la anumite evenimente sau cu diferite ocazii. Ghidul contine o descriere a
sistemului decizional din universitate, descrieri ale programelor de studii, informatii despre
admitere si pasii de parcurs pentru acest proces, informatii despre evaluare, informatii despre
platformele de instruire, facilitati acordate studentilor, informatii despre taxe, activitatea de
student reprezentant, informatii despre ASA, descrieri ale activitatilor de cercetare, culturale si
sportive etc. Totusi, dat fiind ca ghidul nu a fost actualizat pana in prezent, acesta contine si o
serie de informatii care nu mai sunt actuale, deci nu mai in vigoare, care pot duce la confuzii
referitor la starea de fapt. De asemenea, documentul nu include niciun student drept autor al
acestui ghid.

Pe website-ul universitatii se regasesc informatii generale, insa exista documente sau
informatii neactualizate (ex. orare FSC, ghidul studentului). Site-ul nu contine informatii
despre sesiunea de admitere 2019-2020 si are o serie de linkuri care nu conduc nicdieri. De
asemenea, tab-urile din meniul principal nu conduc spre aceleasi linkuri cu tab-urile din
meniurile secundare, ceea ce poate conduce la informari gresite sau situatii confuze.

Grad Tndeplinire: neindeplinit

Puncte tari:

e Ghidul studentului are formulari prietenoase, pe intelesul utilizatorului.

Puncte slabe:

e Ghidul studentului este neactualizat, putand induce Tn eroare. De asemenea, acesta are
un aspect grafic neatractiv.

e In elaborarea Ghidului studentului nu sunt inclusi studenti.

e Existd link-uri pe site nefunctionale sau care duc la informatii/documente care nu mai
sunt in vigoare sau nu se mai aplica.

Recomandari:
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e Optimizarea website-ului universitatii.

e Actualizarea Ghidului studentului.

e Popularizarea Ghidului studentilor la inceputul anului universitar.

e Implicarea unor studenti si/sau a organizatiei studentesti legal constituite in elaborarea
Ghidului studentului.

e Crearea de versiuni ale site-ului in alte limbi de circulatie internationald — cel putin in

limba engleza.

Criteriul C.8. - Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform
legii
S.C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conforma

prevederilor legale si isi desfiasoara activitatea permanent.

IP. C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de senatul universitar. CEAC elaboreaza raportul anual de evaluare interna si il face
public prin afigare si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei, cu ajutorul
comisiilor operationale de la nivelul facultatii. Propunerile de imbunatétire sunt ulterior
monitorizate de comisiile operationale la nivelul facultatilor sau de catre cea la nivel de
universitate, in functie de specificul propunerilor. De asemenea, acestea sunt integrate in

planurile operationale anuale.
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Concluzii

Puncte tari
1. Prezenta a doi studenti in Consiliul de Administratie.
2. Dotérile platformelor de instruire.
3. Mediile de popularizare a concursului de admitere sunt variate si au o acoperire buna.
4. Comunicarea cu angajatorii.
5. Implicarea activa a CCOC si derularea a numeroase evenimente.
6. Alocarea unui buget consistent catre activitati.
7. Cresterea numarului de lucrari fata de editia precedentd a Sesiunii Stiintifice
Studentesti.
8. Reglementarea unui interval maxim de afisare a rezultatelor examinarii.
9. Satisfactia generala a studentilor referitor la serviciile studentesti.

10. Ghidul studentului are formulari prietenoase, pe intelesul utilizatorului.

Puncte slabe

1.

o o~ w N

Neconcordata intre numarul de membri studenti din ROF CEU (respectiv doi) si alte
documente referitoare la activitatea comisiei (respectiv unul);

UAI nu detine programe software anti-plagiat sau de recunoastere a similitudinii.
Sectiunea website-ului alocata CEU nu este actualizata.

Evitarea ludrii de decizii directe in cazurile CEU.

Regulamentul nu prevede durata mandatului studentilor reprezentanti;

Regulamentul nu prevede posibilitatea delegarii de drept a organizatiilor studentesti
legal constituite si sub ce forma (membru deplin, invitat etc.);

Regulamentul nu prevede modalitatile de alegere/desemnare a studentului reprezentant
/ studentilor reprezentanti in celelalte structuri (Consiliul de Administratie, Comisia de
Etica Universitard, Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii etc.);

Criteriul academic impus pentru alegerea reprezentantilor profesionali;

Nealegerea de catre studenti ai reprezentantilor acestora in comisiile permanente ale

Senatului UAI;

10. Nedeclansarea procedurii de revocare in cazul de absenteism;

11. Neoperationalizarea participarii studentilor in Consiliile Departamentelor.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
217.

28.
29.

30.
31.
32.

Planul operational contine Tn micd macurd activitdti imediate, pe o perioada scurta,
altele decét cele cu caracter permanent.

Cele mai multe activitéti din Planul operational sunt atribuite mai multor persoane, fiind
dificil de identificat responsabilul direct.

UAI nu detine spatii proprii de cazare a studentilor sau acorduri cu alte entitéti in acest
Sens.

Studentii nu sunt informati de modalitatea de stabilire a taxelor si modul de utilizare a
acestora.

Nu au fost identificate justificari pentru stabilirea taxelor administrative.

Sunt percepute o serie de taxe in contradictic cu OMECTS nr. 3666/2012 - documente
care atesta calitatea de student.

Este perceputa taxa de sustinere a examenului de finalizare studii.

Neacordarea de burse sau de sprijin si asistenta financiara cétre studenti.

Lipsa reglementdrii participarii studentilor in comisiile de verificare a criteriilor si
acordare de burse sau a altor forme de sprijin financiar.

Neinformarea studentilor despre posibilitatea acesarii de burse si alte forme de sprijin
material/financiar.

Interfata website-ului reprezinta o piedica in informarea corecta a candidatilor.

In cazul Facultitii de Stiinte ale Comunicrii, nu este clar cum se realizeaza
departajarea in eventualitatea egalitdtii mediilor de admitere.

Neindeplinirea completa a procedurii de echivalare.

Planul de invatamant pentru programul de studii Comunicare si relatii publice, an I, nu
este In concordantd cu standardele in vigoare.

Lipsa datelor specifice referitoare la insertia absolventilor FMD.

Inexistenta unui mecanism de urmarire a absolventilor care continua studiile
universitare prin programe de studii de master.

Datele existente despre insertia absolventilor sunt incomplete.

Orarele de consultanta ale cadrelor didactice nu au fost identificate online, iar fizic sunt
afisate prea putine dintre ele.

Raportul CCOC nu este public.

Programul CCOC nu este identificabil pe website.

Neactualizarea planului de cercetare UAL.
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33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.

Studentii sunt amintiti trecator in planul de cercetare, nefiind identificate masuri de
implicare a acestora in activitatea de cercetare din afara Sesiunii Stiintifice Studentesti.
Neabordarea categoriei studentilor in planurile de cercetare FMD si FSC.
Neimplicarea studentilor in activitatea de cercetare in afara Sesiunii Stiintifice
Studentesti.

Lipsa evidentelor implicarii studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesul de
initiere, monitorizare si evaluare periodica in mod formal.

Din comisia de solutionare a contestatiilor In cazul evaludrilor finale face parte de drept
si titularul disciplinei.

Regulamentul nu prevede procedura prin care un student cu dizabilitate temporara poate
fi evaluat intr-o maniera alternativa.

Identificare de semnaturi ,,in alb” 1n cataloage.

Calitatea slaba a raportului in urma evaludrii cadrelor didactice de catre studenti.

Tn timpul vizitei au fost identificate chestionare aplicate studentilor cu acelasi scris.
Raportul in urma evaluarii cadrelor didactice nu este public.

Lipsa unor reglementari interne referitor la programele de recuperare a studentilor cu
dificultati in invatare.

Neacordarea de burse pentru performanta academica.

Ghidul studentului este neactualizat, putand induce n eroare. De asemenea, acesta are
un aspect grafic neatractiv.

In elaborarea Ghidului studentului nu sunt inclusi studenti.

Exista link-uri pe site nefunctionale sau care duc la informatii/documente care nu mai

sunt in vigoare sau nu se mai aplica.

Recomandari
1. Formularea obiectivelor UAI astfel incat acestea sa redea specificitate si sa fie
masurabile.
2. Reformularea valorilor UAI astfel incéat acestea sa redea idei fundamentale, cu caracter
general.
3. Procurarea de programe software specializate in problematica similitudinii/plagiatului.
4. Operationalizarea prevederii prezentei a doi studenti, implicindu-i si facandu-i

raspunzatori pe ambii dintre acestia in chestiunile curente ale CEU.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asigurarea transparentei CEU prin actualizarea paginii alocate acesteia de pe website-
ul UAL

Aplicarea prevederilor Codului de eticd universitara si ale ROF CEU in cazurile
comisiei, luand decizii directe.

Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti prin adaugarea
duratei mandatului, posibilitatea ca organizatiile studentesti legal constituite s poata
delega e drept reprezentanti in forurile de conducere.

Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti prin eliminarea
criteriilor academice care conditioneazd dreptul de a fi ales in cazul responsabililor
profesionali.

Operationalizarea prezentei studentilor in forurile de conducere ale universitatii,
respectiv in consiliul departamentului.

Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti sau a regulamentelor
de organizare si functionare a comisiilor in sensul stabilirii procedurii de alegere a
studentilor reprezentanti de catre studenti (Comisie de Etica, CEAC, comisii
permanente ale Senatului etc.).

Popularizarea alegerilor pentru studentii reprezentanti prin incurajarea participarii (prin
candidatura si/sau vot) si oferirea mai multor informatii despre acest proces studentilor.
altele decét cele cu caracter permanent.

Stabilirea clard a responsabililor de activitati.

Construirea/achizitionarea unui cdmin propriu sau incheierea unui parteneriat cu o alta
entitate astfel incat studentii sa poata beneficia de cazare din partea universitatii.
Accesibilizarea spatiilor prin amplasare de facilitati pentru studentii si personalul cu
dizabilitati locomotorii (rampe, lifturi etc.).

alta forma de cazare (alta decat camin).

Informarea studentilor prin diferite mijloace asupra modalitatii de stabilire a taxelor si
a modului de utilizare a acestora.

Dezbaterea si poate chiar operationalizarea platii taxei de scolarizare in minimum doua
trange.

Crearea de reglementari interne astfel incat taxele sa nu poata fi modificate in timpul

ciclului de scolarizare.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Eliminarea taxelor ce atesta calitatea de student.

Eliminarea taxei de sustinere a examenului de finalizare a studiilor dat fiind ca
finalizarea studiilor este parte integrata a actului de Invatdmant universitar si, teoretic,
este inclusd in taxa de scolarizare.

Alocarea de fonduri catre bugetul de burse si oferirea de burse sau de alte forme de
sprijin financiar, conform regulamentului.

Includerea studentilor in comisiile de verificare a criteriilor si acordare de burse sau a
altor forme de sprijin financiar.

Informarea studentilor despre posibilitatea acesarii de burse si alte forme de sprijin
material/financiar.

Stabilirea unui interval orar, macar intr-una dintre zilele saptdmanii, pentru program cu
studentii netraditionali la secretariat.

Actualizarea website-ului si facilitarea accesului la documentele de interes pentru
posibilii viitori studenti: acte necesare, metodologie de admitere, calendar, conditii etc.
Stabilirea criteriului/criteriilor de departajare in cazul egalitatii pe loc in cadrul
Facultatii de Stiinte ale Comunicarii.

Eliminarea probei de concurs ,,chestionar privind preocupdrile extracurriculare, hobby-
uri, performante artistice, sportive sau tehnice” din cadrul Facultitii de Medicina
Dentara.

Indeplinirea tuturor chestiunilor procedurale in caz de echivaliri, transferuri etc.
Adaptarea practicilor de admitere si In cazul studentilor cu dizabilitati si stipularea
specificd a acestora in regulamentul de admitere si in mediile de popularizare.
Corelarea numarului de ore de predare si studiu individual din planul de invataméant cu
numarul de credite alocate fiecarei discipline conform ECTS.

Crearea unui cadru formal de participare, prin clarificarea componentei comisiilor de
initiere, monitorizare si evaluare in sensul includerii studentilor, absolventilor si
angajatorilor.

Definirea de actiuni clare aferente fiecarei proceduri in Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

Informarea studentilor, absolventilor si angajatorilor despre oportunitatile pe care le au
privind modificarea sau adaptarea conform cerintelor, a programelor de studii si in

functie de argumentele lor.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Intocmirea unor procese verbale si realizarea unor rapoarte in urma intalnirilor de
consultare cu studentii si partenerilor externi si publicarea acestora pe website-ul UAL.
Crearea/identificarea si aplicarea unui mecanism de urmadrire a insertiei absolventilor
complementar completarii chestionarului aplicat la ridicarea actelor de finalizare studii.
Identificarea/crearea si utilizarea unui mecanism pentru urmadrirea absolventilor care
continua studiile universitare prin programe de studii de master.

Dotarea tuturor salilor cu un minimum de materiale auxiliare (videoproiector, flipchart
etc.) pentru o stimulare mai mare a utilizarii lor.

Publicarea raportului CCOC pe website-ul universitatii.

Adaugarea programului CCOC pe website-ul universitatii, in pagina dedicata centrului.
Aducerea la cunostinta studentilor a orarului de consultatii a cadrelor didactice prin mai
multe medii, inclusiv prin afisarea pe website si plasarea fizica a listelor in locuri
vizibile.

Promovarea centrului si incurajarea studentilor de a solicita serviciile acestuia si in
afara evenimentelor desfasurate.

Actualizarea in detaliu a planului de cercetare UAL.

Identificarea si implementarea de masuri specifice pentru atragerea studentilor n
activitatea de cercetare.

Identificarea si implementarea de masuri specifice pentru atragerea studentilor in
activitatea de cercetare, atat in planurile de cercetare adoptate, cit si in activitatea
curenta.

Implementarea de masuri de stimulare financiara a cadrelor didactice si a studentilor in
vederea sporirii interesului acestora pentru cercetare si drept recunoastere a rezultatelor.
Modificarea Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor astfel incat din
comisia de solutionare a contestatiilor sa nu faca parte si cadrele didactice care au
participat initial in procesul de examinare si notare.

Modificarea Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor prin adaugarea
temporara.

Completarea corecta a pasilor procedurali In cazul evidentei din cataloage.

Elaborarea mai complexa a raportului in urma evaludrii cadrelor didactice, cu o atentie
mai mare asupra itemilor chestionati si rezultatelor aferente.

Publicarea raportului, conform LEN nr. 1/2011 si OMECTS nr. 3666/2012.
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52.

53.
54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

Monitorizarea strictd a procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
astfel Incat sa nu fie periclitat procesul si alterate datele.

Prelungirea programului bibliotecii in perioada sesiunii.

Diversificarea programelor de stimulare a studentilor pentru performanta academica,
folosind mai multe abordari (burse, cercetare, oferirea de premii etc.).
Identificarea/crearea si implementarea cel putin a unui program de recuperare a
studentilor cu dificultiti in invatare.

Optimizarea website-ului universitatii.

Actualizarea Ghidului studentului.

Popularizarea Ghidului studentilor la inceputul anului universitar.

Implicarea unor studenti si/sau a organizatiei studentesti legal constituite in elaborarea
Ghidului studentului.

Crearea de versiuni ale site-ului in alte limbi de circulatie internationald — cel putin in

limba engleza.
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Anexa 1 - Chestionarul aplicat studentilor

Chestionar

Prezentul chestionar are ca scop masurarea satisfactiei studentilor UAI cu privire la
anumite aspecte prezente n viata academica de zi cu zi, iar rezultatele din urma procesarii
acestuia vor fi incluse in Raportul studentilor in urma vizitei institutionale. Te rugam sa
completezi cu sinceritate pentru a ne ajuta sa avem o privire cat se poate de autentica asupra
actului educational si pentru a putea formula recomandari pertinente si realiste pentru a
imbunatati ulterior viata academica a studentilor UAI.

Facultatea:

Anul de studiu:

1. Cat de multumit esti de metodele de predare ale profesorilor tai?

nici multumit,

foarte foarte nu stiu / nu
nemultumit nici multumit
nemultumit multumit raspund
nemultumit
2. Cat de multumit esti de continutul cursurilor si seminariilor?
nici multumit,
foarte foarte nu stiu / nu
nemultumit nici multumit
nemultumit multumit raspund
nemultumit
3. Cat de multumit esti de stagiile de practica?
nici multumit,
foarte foarte nu stiu / nu
nemultumit nici multumit
nemultumit multumit raspund
nemultumit

4. Care este, aproximativ, procentul cadrelor didactice care ti-au prezentat fisa disciplinei la
inceput de curs? (obiectivele cursului, metode de predare si invatare, metoda de examinare

etc.)

0%

1-25%

26-50%

51-75%

76-100%

nu stiu / nu

raspund

Larisa Mirela DUMITROAEA
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5. Cunosti procesul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti si rezultatele acestuia?

cunosc procesul | cunosc procesul, | nu cunosc procesul, nu cunosc nu stiu /
si am auzit de dar nu am auzit dar am auzit de procesul si nuam nu
rezultate de rezultate rezultate auzit de rezultate | raspund

6. Aiapelat vreodata la serviciile de consiliere si orientare in cariera?

nu stiu /
da, maimult de o da, o singura nu am apelat nu am auzit de
nu
data data niciodata aceste servicii
raspund

7. Aicunostinte despre existenta unor burse sau alte forme de sprijin material/financiar in cadrul
universitatii?

da nu nu stiu / nu raspund

8. Daca beneficiezi de bursa sau o alta forma de sprijin material/financiar, cat de facil consideri
ca ti-a fost sa o accesezi?

nu beneficiez de

mai mai
nici facil, bursdsauoaltd | nustiu/nu
deloc facil degraba degraba total facil
nici dificil forma de sprijin raspund
dificil facil

material/financiar

9. Consideri ca taxele sunt:

nici justificate,
total partial total nu stiu / nu
nici justificate
nejustificate nejustificate justificate raspund
nejustificate
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10. Cat de multumit esti de baza materiala a universitatii (laboratoare, sali de curs, aparaturi,
dotari etc.)?

nici multumit,

foarte foarte nu stiu / nu
nemultumit nici multumit
nemultumit multumit raspund
nemultumit
11. Cat de multumit esti de serviciile de asistenta medicala oferite studentilor?
nu am
beneficiat
nici /nuam | nustiude
foarte multumit, foarte solicitat | existenta nu stiu / nu
nemultumit multumit
nemultumit nici multumit | de servicii | acestor raspund
nemultumit de servicii
asistenta
medicalad

12. Ai acces la baza materiala din cadrul Universitatii? (biblioteca, sala de lectur3, sala de
fitness, masa de disectie, laboratoare etc.)

da

nu

da, dar contra

cost

nu stiu informatii
despre baza

materiala

nu stiu / nu

raspund

13. Ai cunostinte despre faptul ca exista reprezentanti ai studentilor in structurile universitatii si
facultatilor?

da

nu

nu stiu / nu raspund

Larisa Mirela DUMITROAEA
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14. Cum sunt alesi studentii reprezentanti?

de catre

studenti

de catre
studenti, in

colaborare cu

cadrele didactice

de catre
cadrele

didactice

pe baza mediilor

nu stiu / nu

raspund

15. Cat de multumit esti de activitatea studentilor reprezentanti, in general?

nici
nu cunosc activitatea
foarte multumit, foarte nu stiu / nu
nemultumit multumit studentilor
nemultumit nici multumit raspund
reprezentanti
nemultumit
16. Cat de multumit esti de activitatea tutorelui/indrumatorului de an?
nici
nu cunosc cine este
foarte multumit, foarte nu stiu / nu
nemultumit multumit tutorele/indrumatorul
nemultumit nici multumit raspund
meu de an
nemultumit

17. Cat de multumit esti de interactiunea cu secretariatul facultatii? (timp de asteptare, calitatea
informatiilor, ore de functionare etc.)

foarte

nemultumit

nemultumit

nici multumit,

nici nemultumit

multumit

foarte

multumit

nu stiu / nu

raspund
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18. Enumera aici 3 aspecte pozitive ale universitatii/facultatii:
a.
b.
C.

19. Enumera aici 3 aspecte pe care le-ai imbunatati
a.
b.
C.

20. Daca doresti sa completezi intrebarile de mai sus cu informatii suplimentare sau sa ne spui
ceva ce nu am intrebat, asta e sansa ta :)

Multumim pentru completare! :)
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Anexa 2 - Componenta consiliilor departamentelor

A Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
A EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a declarat
h ‘ UNIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY™

) Str. Muzicii nr. 2, lagi, 700399
'ILL_‘I: 02_132‘0210.31.0; Fax: 0232/210.310 665 UNVERSTY
lonia.ro

L-mail: latiw ap
www.univapollonia.ro

FACULTATEA DE MEDICIN A DENTARA

DEPARTAMENTUL DIDACTIC DE DISCIPLNE CLINICE

CONSILIU DEPARTAMENTULUI DIDACTIC DE DISCIPLINE CLINICE

Director:

Conf.dr. Maricica Pavaleanu
Membri:

Sef lucrari dr. Daniela Tomita
Sef lucrari dr. Smaranda Nazarie
Secretar

Sef lucrari dr.Diana Gheban
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P

‘ UNIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY”

Str. Muzicii or. 2, lagi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310 —
E-mail: secretariat@uni ia.ro
www.univapollonia.ro

A Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
@ EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a declarat

FACULTATEA DE MEDICIN A DENTARA

DEPARTAMENTUL DIDACTIC DE DISCIPLNE PRECLINICE

CONSILIU DEPARTAMENTULUI DIDACTIC DE DISCIPLINE PRECLINICE

Director:
Prof.dr. Liliana Sachelarie
Membri:

1. Asist. dr.Toni Cigu
2. Conf.dr. Mihaela Papusa Vasiliu

Secretar Departament Didactic de Discipline Preclinice
Sef lucrari dr.Simona Nichitus

“EACULTATEA z

'E MEDICINA €
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A Universitatea ,,Apollonia” din lasi

- Py EUROPEAN BUSINESS ANSEMBLY, prn SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a deciarat T
L > j UNIVERSITATEA APOLLONIA _BEST REGIONAL UNIVERSITY"
g
Str. Murnic nr 2 TNEI99
12322 91

e e

pollonia

FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARIl
DEPARTAMENT DIDACTIC

(g
ORGANIZAREA YSEPARTAMENTU LUI

Director departament: conf.univ. Roman Vasile

Membrii: lect.univ.dr. loan Alexandru

lect.univ.dr. Andreescu Marga

Secretar . lect.univ. Petruca Irina

FACULTATEA
E STINTE

ALE
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Anexa 3 - Calendar admitere si componenta comisii de admitere 2019-2020

e

Universitatea ,,Apollonia” din Iasi

Universitatea ,,Apollonia din Iasi este guvernati prin lege, disciplini i rige banelor p duri

Str. Muzicii nr. 2, lagi, 700399

Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310

E-mail: jati@univapolionia.ro
www.untvapolionia.ro

L

Senatul Universitdtii Apollonia din Iasi
Hotdrérea nr.26/23.01.2019

In conformitate c‘a!'_prevederile Cartei Universitdtii Apollonia din lagi, precum §i cu
dispoziiile Legii Educatie\quionale nr.1/2011, care consacra statutul autonom, liber si deschis
atdt din punct de vedere academic, cat §i economico-financiar al Universitdtii Apollonia,

Senatul Universitdtii Apollonia din lagi, intrunit in sedintd in data de 23.01.2019,
in urma dezbaterilor asupra ordinii de zi.

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Calendarul desfasurdrii examenului de admitere 2019-2020, conditiile
si documentele necesare inscrierii, tematica si bibliografia examenului de admitere la
Facultatea de Medicind Dentard (Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotdrdre).

Art. 2. Se aprobd Calendarul desfasurdrii examenului de admitere 2019-2020, condifiile
si documentele necesare inscrierii, tematica si bibliografia examenului de admitere la
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii (Anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare).

Art. 3. Se aprobd componenta Comisiilor de Organizare a Admiterii pentru anul
universitar 2019-2020, la Facultatea de Medicind Dentard (Anexa nr. 3 care face parte
integrantd din prezenta hotardre).

Art. 4. Se aproba componenta Comisiilor de Organizare a Admiterii pentru anul
universitar 2019-2020, la Facultatea de Stiinfe ale Comunicdrii (Anexa nr. 4 care face parte
integrantd din prezenta hotdrdre).

Art. 5. Se aprobd organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor la
Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, Promofia 2019 pentru programele de studii:
Comunicare si Relatii Publice si Jurnalism.

Componenta nominald a Comisiilor de finalizare a studiilor, tematica, bibliografia si
calendarul pentru programele de studiu: Comunicare si relaii publice gi Jurnalism reprezintd

anexe §i fac parte integrantd din prezenta hotardre.
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Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
Unmiversitatea ,,Apollonia din Iasi este g prin lege, disciplini si rigy bunelor duri

) Su, Muzicii nr. 2, Tagi, 700399
Tel: 02327210.310: Fux: 0232/210.310
i e e R R T E-mail: secretariati@uni Llonia.ro
www.univapollonia.ro

Art. 6. Se aprobd transmiterea cererii citre Domenico SRL privind acordarea de scutire
de la plata chiriei pentru spatiile aferente imobilului din Bulevardul Stefan Cel Mare si Sfént Nr.
2 precum si cel din Str. Pdacurari Nr. 11 asa cum sunt prevdzute in contractele de inchiriere.

Art. 7. Se aprobd depunerea Rapoartelor de Autoevaluare Institutionald a Universititii
Apollonia din Iasi, a Rapoartelor de Autoevaluare a Programelor de Studii Tehnicd Dentard
si Jurnalism, Raport Autoevaluare pentru Evaluator Strdin, Raport Autoevaluare a
Studentilor in vederea evaludrii periodice de cdtre A.R.A.C.LS.

Art. 8. Facultatea de Medicind Dentard, Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii si CEAC
a Universitatii Apollonia din lasi vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotdrdri.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd in unanimitate, de Senatul Universitdtii Apollonia din
lasi in data de 23.01.2019.

sedjnte Senat,
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Universitatea ,,Apollonia” din Iasi

Universitatea ,,Apollonia“ din Iasi este guvernati prin lege, disciplini si rig bunelor proceduri

Str. Muzicii ar. 2, lagi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretariat@univapollonia.ro
www.univapollonia.ro

Anexa nr. 1 la Hotirirea de Senat nr. 23 din data de 23.01.2019

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

CALENDARUL DESFASURARII
EXAMENULUI DE ADMITERE 2019-2020

Sesiunea Iulie - inscrieri 15 - 29 iulie 2019
- examen 31 iulie 2019
Sesiunea Septembrie -inscrieri 09 - 23 septembrie 2019

- examen 25 septembrie 2019

CONDITIILE SI DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII

Conditii de inscriere:

- Absolventi de liceu cu diplom de bacalaureat.

Documente necesare inscrierii :

a. Certificat de nastere (5i casatorie unde este cazul) in copie;

b. Copie simpla dupa cartea de identitate/buletin de identitate si originalul
care se returneaza,

c. Diploma de bacalaureat in original si copie simpld (sau diploma
echivalentd a acesteia si copie legalizatd) si foaia matricold in original §i copie simpla;

d. Trei fotografii tip buletin; -

e. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, vizatd de cabinetul
medical al Universitatii ,,Apollonia™;

£ Adeverinta din care si rezulte calitatea de student si faptul c& diploma de

bacalaureat in original este depusa la alta facultate, pentru studentii care se inscriu la
concurs pentru a urma o a doua specializare;

g Dovada achitarii taxei de inscriere la casieria Universititii sau in contul
ROG63BTRL02401205T09618XX;
h. Diploma de Licentd/Absolvire sau diploma echivalentd cu aceasta in

copie simpld pentru licentiatii/absolventii de Facultate/Céiggiu care doresc sa urmeze o
a doua specializare; by

% Copie simpld dupa suplimentul la diploma pentru licentiatii care provin
din-domenii inrudite cu specializarea la care s-au inscris;

3. Copie simpla dupa programa analiticd pentru licentiatii care provin din
domenii inrudite cu specializarea la care s-au inscris;

k. Dosar plic.

TEMATICA EXAMENULUI DE ADMITERE

BIBLIOGRAFIE
Biologie — Manual pentru clasa a XI-a aprobat de MEN
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' S Universitatea ,,Apollonia” din Iasi

‘ .?, ‘% é Universitatea ,,Apollonia* din Iasi este guvernati prin lege, disciplini si rig bunelor proceduri
- =

- Str. Muzicii nr. 2, lTasi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: fat@univapollonia.ro
www.univapollonia.ro

Autori: Dan Cristescu, Carmen Salivistru, Bogdan Voiculescu, Cezar Th. Niculescu, Radu
Cammaciu. Editura: Corint .

TEMATICA EXAMENULUI DE ADMITERE

L Alcituirea corpului uman:
a) Topografia organelor si sistemelor de organe;
b) Niveluri de organizare;
¢) Celule, tesuturi, organe, sisteme de organe, organism;
d) Cclula;
e) Tesuturile.
IL. Functiile fundamentale ale organismului uman:

A Functiile de relatie:
Sistemul nervos;
Analizatorii;

Glandele endocrine;
Sistemul osos;

T A

Sistemul muscular.
B. Functiile de nutrifie

1. Digestia §i absorbtia

a) Di_gestia

b) Absortia intestinala (la nivelul intestinului subtire)

¢) Digestia, absortia si secretia la nivelul intestinului gros
2. Circulatia

a) Grupele sangvine-transfuzia
¥ b) Hemostaza si coagularea sangelui
¢) Marea si mica circulatie
d) Circulatia limfaticd
) Activitatea cardiacd : %
3. Respiratia

P’ =

4. Excretia
C.Functia de reproducere.
IIL Organismul uman— un tot unitar.

1.Metabolismul. Reglarea metabolismului;
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Universitatea ,,Apollonia” din Iasi

=k

Universitatea ,,Apollonia“ din Iasi este guvernati prin lege, disciplina si rig bunelor procedari

Str. Muzicii nr. 2, lagi. 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 02327210310
E-mail: secretariat@univapollonia.ro
www.univapollonia.ro

2.Homeostazia;
3.Imunitatea.
Procedura de inscriere presupune parcurgerea urmitorilor pasi:
a. Verificarea dosarului de inscriere;
b. Completarea figei de inscriere;
c. Achitarea taxelor de inscriere;
d. Vizita medicala.

Procedura de examinare presupune urmatoarele:

- Analiza dosarului de inscriere — media de bacalaureat are o pondere de 25% din media de
admitere;

- Proba de testare a cunostintelor generale si de specialitate are o pondere de 75% din media de
admitere: forma de examinare - grila + interviu;

Ved
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Universitatea ,,Apollonia“ din Iasi este guvernati prin lege, disciplina si rig bunelor proceduri

A\ Str. Muzicii ar. 2, lagi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232210310
E-mail: secretariat@univapol ro
www.univapollonia.ro

Anexa nr. 2 la Hotirirea de Senat nr. 5 din data de 26.01.2018

' N Universitatea ,, Apollonia” din Iasi
§

FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARII

CALENDARUL DESFASURARII
EXAMENULUI DE ADMITERE 2018-2019

Sesiunea Iulie - inscrieri 15 - 29 iulie 2019
- afisare rezultate 31 iulie 2019
Sesiunea Septembrie - inscrieri 09 - 23 septembrie 2019
- afigare rezultate 25 septembrie 2019

Conditii de inscriere :
- Absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat.

Documente necesare inscrierii :

a. Certificat de nagtere (si casatorie unde este cazul) in copie;
b. Copie simpla dupa cartea de identitate/buletin de identitate i originalul
care se returneaza,
c. Diploma de bacalaureat in original si copie simpla (sau diploma
echivalenta a acesteia si copie legalizatd) si foaia matricola in original si copie simpla;
d. Trei fotografii tip buletin; :
e. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, vizata de cabinetul
medical al Universitatii ,,Apollonia”; ‘
i Adeverinta din care sa rezulte calitatea de student i faptul ca diploma de

bacalaureat in original este depusd la alta facultate, pentru studentii care se inscriu la
concurs pentru a urma o a doua specializare;
g Dovada achitarii taxei de inscriere la casieria Universitatii sau in contul
= ROG63BTRL02401205T09618XX;

h. Diploma de Licentd/Absolvire sau diploma echivalenta cu aceasta in
copie simpla pentru licentiatii/absolventii de Facultate/Colegiu care doresc s3 urmeze o
a doua specializare; o

i Copie simpla dupa suplimentul la diploma pé’h;ru licentiatii care provin
din domenii inrudite cu specializarea la care s-au inscris;

3 Copie simpla dupa programa analiticd pentru licentiatii care provin din
domenii inrudite cu specializarea la care s-au inscris;

k. Dosar plic. :

Conditii de admitere:
Media de bacalaureat (100%)
Criterii de departajare in caz de egalitate a mediilor:
1. Nota de la bacalaureat la proba Limba si Literatura Roména — scfi
2. Media generald a anilor de liceu
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Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
Universitatea ,,Apollonia“ din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri

Str. Muzicii or. 2, Tagi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretariati@univapoll ro
www.univapollonia.ro

ANEXA 3

COMISIILE DE ORGANIZARE A ADMITERII PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2019-
2020

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
Comisiea de organizare a admiterii pe universitate
Presedinte: Prof. univ. dr. Leonard Atanase
Vicepresedinte: Sef Lucr. Dr. Daniela Tomiti
Membri: Prof. Univ. dr. Liliana Sachelarie
Asist. univ. drd. Dana Mihai
Asist. Univ.. Dr. Toni Cigu
Asist. dr. Paula Merlugci
Student Lachei Daniela

Secretar: Cristian Rusu

Comisia de inscriere: |
Asist. Univ. Dr.. Toni Cigu

Asist. univ. dr. Mihalache Cristian

Asist. drd. Vizitiu — Butd Adrian

;xsist. Drd. Corina Popovici

Asist. drd. Marcel Popovici

Asist. drd. Nicolae Baranov \‘A

Asist. drd. Codrin Fuioagi

Asist. drd. Oana Piduraru

Asist. drd. Grigorii Deleu

Comisia profesionali:

61

Larisa Mirela DUMITROAEA Alin Dorin FEDIUC



~ Universitatea ,,2Apollonia” din Iasi
Universitatea ,,Apollonia“ din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri

Str. Muzicii nr. 2, fagi, 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 02327210.310
E-mail: secretariat@univapolloni
www.univapollonia.ro

Medicini dentari:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Atanase Leonard
Membrii: Prof. Univ. Dr. Liliana Sachelarie
Prof. Univ. dr. Stadoleanu Carmen

Secretar: Asist. drd. Vizitiu — Butid Adrian

Tehnicid Dentari:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Costin George
Membrii: Conf. Dr. Mihaela Vasiliu

Asist. dr. Toni Cigu

Secretar: Asist. drd. Marcel Popovici

Balheoﬁziokinetoterapie si Recuperare:

Presedinte: Prof. Univ. dr. Ion Apostol

Membrii: Prof. Dr. Liliana Sachelarie

Sef Lucrari Dr. Laura Romila

Secretar: Asist. dr. Elena Costescu

Asistentd Medicala Generala

Presedinte: Prof. Uni\". Dr. Xenia Patras

Membrii: Conf. Dr. Carmen Greierosu LY
Conf. dr. Letitia Duceac

Secretar: Asist. drd. Dana Mihai

Comisia de solutionare a contestatiilor:

Prof. Univ. dr. Rodica Ghiuru
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Prof. Univ. dr. Dumitru Popa

Prof. Univ. dr. Leonard Atanase
Conf. Dr. Mihaela Vasiliu
Conf. Dr. Carmen Greierosu

Asist. dr. Paula Merlugca
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ANEXA 4

COMISIILE DE ORGANIZARE A ADMITERII PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2019-
2020

FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARII

1. Comisia de inscriere a candidatilor:
Coordonator: Prof. univ. dr. Mihail Orzeats,

Membri: Conf. univ. dr. Pau] Gorban,
Lector univ. dr. Margareta Andreescu

Lector univ. dr. Alexandra-Violeta Gheorghiu
Secretar: Asist. univ. dr. Simona Stancu

2. Comisia de evaluare a dosarelor:
Coordonator: Conf. univ. dr. Mina Rusu,
Membri: Conf, univ. dr. Vasile Roman,
Lect. Univ. dr. Maria Roman,
Secretar: Lector univ. dr. Irina Petruca

3. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Coordonator: Conf. univ. dr. Rusu Georgel

Membri: Conf, univ. dr. Vasile Roman

Lector univ. dr. Raluca Purcaru
Secretar: Lector univ. dr. Marius Hriscu

4. Comisia de C.R.I.D.
Coordonator: Conf. univ. dr. Mihai Luchian,
Membri: Lect. univ. dr. loan Alexandru,
Cons. Jurid. Alexandru Toma
Secretar: Lector uniy. dr. Margareta Andreescu

o Alin Dorin FEDIUC
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ANEXA 5

ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA EXAMENULUI DE FINALIZARE A STUDIILOR
LA FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARII

PROMOTIA 2019

PROGRAME DE STUDII: COMUNICARE SI RELATII PUBLICE; JURNALISM

1. Comisia de organizare a licentei:
Coordonator: Conf. univ. dr. Mihai Luchian

Membri: Conf. univ. dr. Paul Gorban
Lector univ. dr. Maria Florea

Secretar: Lector univ. dr. Margareta Andreescu

2. Comisia de evaluare a licentei (proba scrisi si sustinerea orali):
Coordonator: Prof. univ. dr. Dumitru Popa

Membri: Conf. univ. dr. Mihai Luchian
Conf. univ. dr. Paul Gorban

Secretar: Lector univ. dr. Maria Florea

3. Comisia de solutionare a 'contestatiilor:
Coordonator: Conf. univ. dr. Rusu Georgel

Membri: Prof. univ. dr. Mihai Orzeata
Lect. univ. dr. Ioan Alexandru ‘<

Secretar: Lector univ. dr. Alexandra — Violeta Gheorgliiu
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Anexa 4 - Echivalari

Facultatea de Medicina Dentara

E = . S T T S
‘M Universitatea . Apollonia din Iasi

N A FUROPE AN BUSINESS ASSH MIBLY. prin SOCRATES COMMULTEL OF OXFORDY. o declarat
k"’ ‘; UNIVERSITATEA \I‘l'll()Nl\.HI.\II{l(;H’:’\\I UNIVERSITAYT

Facultatea: Medicina Dentara

Programe de studii: Medicina Dentara (MD), Tehnica Dentara (MT),
Asistenta Medicala Generala (MAG), Balniofiziokinetoterapie si recuperare
(MBG)

PROCES-VERBAL

fncheiat astazi 04.10.2018 cu ocazia intrunirii Comisiei Inmatriculari/Echivalare
a Universititii Apollonia din Iasi — Facultatea de Medicini Dentara.

Comisia de inmatriculare formati din: Conf. dr. VASILIU MIHAELA, Prof. dr.
SACHELARIE LILIANA, S. L. dr. GHEBAN DIANA, S. L. dr. TOMITA DANIELA,
intrunita in datele: 02.10.2018, 03.10. 2018, 04.10.2018, analizeaza si compara planurile
de invatamant, stabileste diferentele si propune inmatricularea in anul universitar
20182019, pe baza echivalirilor, a urmitorilor studenti:

Programul de studiu Medicina Dentara

1. [ cste propus pentru inmatriculare in anul IV MD cu
urmatoarele diferente:

- Biologie celulara si moleculara

- Limba franceza I, 11

. Bioinstrumentatie. Ergonomie. Educatia dexteritatii

- Istoria medicinei/Managimentul calitatii in institutiile publice si private
- Leaderschip. Drept comunitar european

- Ecofarmacogenetica/Nanomateriale in medicina dentara

- Odontoterapie II

- Radiologie in medicina dentara

- Primul ajutor

Discipline propuse pentru echivalare in anii superiori

- Tehnologia protezelor dentare: Proteza dentara fixa— 6
- Tehnologia protezelor dentare: Proteza mobila -6
- Pediatrie—8

2, “ este propus pentru inmatriculare in anul V MD cu
urmatoarele dife :

- Pedagogie medicald/Istoria medicinei
- Educatie fizicd
- Lbusi civilizatia franceza

page 1 0of 6
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- Ecofarmacogenetica/Nutritie si dietetica

. Alternative naturiste in practica stomatologica/Medicina catastrofelor

- Leaderschip. Drept comunitar european

- Medicina dentara digitalizata/Implicatiile stomatologice in medicina
somnului

- Organizare si legislatie profesionala

Discipline propuse pentru echivalare anii superiori
- Medicina legala— 8
- Management si sanatate publica — 8

3 mestc propus pentru inmatriculare in anul VI
MD cu urmatoarele diferenie:

- Lb. Franceza
- Medicina dentara digitalizata (opt)
- Leaderschip. Drept comunitar european

Urmatorii studenti sunt inmatriculati in anul [ MD, prin admitere, cu echivalarea
unor discipline parcurse la programele de studii anterioare.

1. I se inmatriculeaza in anul I MD cu urmatoarele discipline
propuse spre echivalare:

Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 7

Biofizica - 6

Ed. fizica— 10

Informatica medicala si biostatistica— 10

Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 7
Lb. si civilizatia engleza — 7

Lb. si civilizatia franceza — 8

Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 8 +dif

2. “ se inmatriculeaza in anul I MD cu urmatoarele discipline
propuse spre echivalare:

. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 8

_ Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 8 + dif
. Biofizica-7

. Ed. fizica- 9

Informatica medicala si biostatistica— 6

. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 8
_Lb. si civilizatia engleza —9

. Lb. si civilizatia franceza —9

. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila—8

GBSV Oy anl Bt I

oAb WN—
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10. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa—7

11. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila —6
12. Stiinte comportamentale — 10

13. Managementul calitatii in institutii publice si private — 10

3. IR se inmatriculeaza in anul | MD cu urmatoarele
discipline propuse spre echivalare:

. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 10

. Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 9

. Biofizica—6

. Ed. fizica— 10

. Informatica medicala si biostatistica — 9

_Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 8

. Lb. si civilizatia engleza — 10

. Lb. si civilizatia franceza —7

9. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila —7

10. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa— 9

11. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila — 8

12. Metodologia cercetarii stiintifice — 10

13. Stiinte comportamentale — 10

4. Hse inmatriculeaza in anul [ MD cu urmatoarele
iscipline propuse spre €c re:

. Biochimia cavitatii orale — 5

_Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 7

. Ed. fizica— 10

. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 7

. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 7

_ Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa —7

. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila—7

. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila — 6

5, H se inmatriculeaza in anul I MD cu urmitoarele
discipline propuse spre €c lare:

. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 7

_ Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 8

. Biofizica-8

. Ed. fizica- 10

_Informatica medicala si biostatistica — 10

. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 8
. Lb. si civilizatia engleza — 10

8. Lb. si civilizatia franceza —7

9. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila—9

10. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa—7

11. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila — 8

—

00 1O B WD
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12. Metodologia cercetarii stiintifice — 10
13. Stiinte comportamentale — 10
14. Managementul calitatii in institutii publice si private — 10

6. IIEEEEEEEERERRERANEE s inmatriculeaza in anul 1 MD cu
urmatoarele discipline propuse spre echivalare:

=

. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 7

2 Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 8

3. Biofizica - 8

4. Ed. fizica - 10

5. Informatica medicala si biostatistica — 10

6. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 8
7. Lb. si civilizatia engleza — 10

o e]

. Lb. si civilizatia franceza —7

9. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila — 8

10. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa—7

11. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila — 7
12. Metodologia cercetarii stiintifice — 9

13. Stiinte comportamentale — 10

14. Managementul calitatii in institutii publice si private — 9

7. . - et e
urmitoarele discipline propuse spre €c 1valare:

1. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 9

2. Biofizica - 8

3. Ed. fizica— 10

4. Informatica medicala si biostatistica — 9

5. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 10
6. Lb. si civilizatia engleza —8

7. Lb. si civilizatia franceza — 8

8 Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 9 + dif.

8. ﬂ se inmatriculeaza in anul I MD cu

urmitoarele discipline propuse spre ec 1valare:

. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 10

_ Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 9

. Biofizica-8

. Ed. fizica- 10

Informatica medicala si biostatistica — 9

. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 9
Lb. si civilizatia engleza — 10

_Lb. si civilizatia franceza — 9

. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila -9

page 4 of 6
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10. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa— 10

11. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila - 9
12. Metodologia cercetarii stiintifice — 10

13. Stiinte comportamentale — 9

9. MRSkl inmatriculeaza in anul 1 MD cu urmatoarele

discipline propuse spre echivalare:

1. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 9

2. Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 9 + dif.
3. Biofizica - 5

4. Ed. fizica- 9

5. Informatica medicala si biostatistica — 8

6. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 9

7. Lb. si civilizatia engleza — 6

8. Lb. si civilizatia franceza — 8

9. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila -9

10. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa—7

11. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila - 8
12. Stiinte comportamentale — 10

13. Managementul calitatii in institutii publice si private — 10

10. ﬂse inmatriculeaza in anul I MD cu urmatoarele
discipline propuse spre echivalare:

1. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 8

2. Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 10 + dif.
3. Biofizica - 8

4. Ed. fizica -9

5. Informatica medicala si biostatistica — 9

6. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 9

7. Lb. si civilizatia engleza — 8

8. Lb. si civilizatia franceza —9

9. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila -9

10. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa—8

11. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila — 8
12. Stiinte comportamentale — 10

13. Managementul calitatii in institutii publice si private — 10

11_“& inmatriculeaza in anul I MD cu urmitoarele

discipline propuse spre echivalare:

1. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 8
2. Biomateriale. Chimia materialelor dentare — 7
3. Biofizica -5

4. Ed. fizica- 9
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5. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 8

6. Lb. si civilizatia engleza —9

7. Lb. si civilizatia franceza —8

8. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila —9

9. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa—8

10. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila — 10

Programul de studiu: Tehnica Dentara

| se inmatriculeaza in anul I TD cu urmatoarele discipline
propuse spre echivalare:
1. Anatomia si morfologia aparatului dento-maxilar — 8
. Biofizica - 10
. Biochimie — 10
. Ed. fizica-9
_ Informatica medicala si statistica — 8
_Lb. si civilizatia engleza —9
. Lb. si civilizatia franceza — 10
Materiale utilizate in tehnica dentara. Chimia materialelor dentare — 7
. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 8
10. Protectica dentara: proteza unidentara — 8
11. Fiziologie — 9

O 0 1N WD

Data: 04.10.2018 Comisia:
Presedinte:
/
Membri: 1.
v
3
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Facultatea: MedicinaDentard (M)
Programul de studii: Medicind Dentara (MD)
Data

FISA DE ECHIVALARE

Intocmita azi, 03.10.2018, de citre Comisiei de Admitere — Inmatriculiri —
Echivaliri, cu caracter permanent, pentru recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii
anterioare.

Comisia este formata din:

1) Conf. dr. VASILIU MIHAELA - Presedinte
2) Prof. dr. SACHELARIE LILIANA - membru
3) S.L.dr. GHEBAN DIANA - membru

4) S.L.dr. TOMITA DANIELA — membru

Analizénd , Comisia a constatat urmatoarele:

Studenta a absolvit Facultatea de Medicina Dentara
Programul de Studiu Tehnica Dentara, Universitatea ,,Gr.T.Popa” Iasi si inmatriculati in anul
I, la Facultatea Medicind Dentard, Programul de Studiu Medicind Dentars, Universitatea
”Apollonia” Iasi, in anul universitar 2018-2019, propunem spre echivalare urmitoarele
discipline:

1. Biochimia cavitatii orale — 5

2. Materiale dentare. Chimia materialelor dentare — 7

3. Ed. fizica— 10

4. Morfologia dintilor si a arcadelor dentare — 7

5. Tehnologia protezelor dentare: proteza unidentara — 7
6. Tehnologia protezelor dentare: proteza fixa— 7

7. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobila — 7

8. Tehnologia protezelor dentare: proteza mobilizabila — 6

1of2
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Pentru disciplinele recunoscute prin aceasti fisd de echivalare notele si creditele
aferente se consemneazi in catalogul de note si apoi in registrul matricol de citre secretarul
facultatii.

Comisia de specialitate pentru recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii
propune echivalarea disciplinelor propuse, conform palanului de invitimint a
Programului de studiu MD in an universitar 2018/2019.

Data: 03.10.2018 Comisia:

Presedinte:

Membri: 1. A

o

4.

20f2
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»

PROCES VERBAL
- incheiat astazi, 27.07.2018 —

In cadrul plenului sedintei Consiliului Profesoral al Facultitii de Stiinte ale
Comunicarii care s-a desfisurat la sediul Universitatii ,Apollonia”, situat3 in str. Muzicii
nr. 2 [agi.

1. Ordinea de zi revazut urmatorul punct in dezbatere si solutionare:

1. Cererea d-lui hde a fi inmatriculat ca student al Facultatii
de Stiinte ale Comunicirii din cadrul Universititii ,Apollonia”, specializarea CRP, in
anul III, anul de invatamant 2018-2019 (detalii, document anexd xerocopie, fila. nr. ).

II. Constatari:

1. D1 m fost inmatriculat student in anul I/2012-2013 la
Facultatea de $tunte ale Comunicdrii din cadrul Universitatii ,Apollonia”,
specializarea CRP (detalii de identificare, Registru/f. 137, document anexi
xerocopie, fila. nr. ).

2. Situatia scolard a d-lui _ identificata este urmatoarea:
Anul scolar I: 2012-2013 — rezultate (situatie neincheiatd)

Nr. Disciplina Situatia scolara: 2012/2013
crt. Note [ Echivalat Obs.
1. Fundamente ale stiintelor sociale - -

2 Introducere in stiintele comunicarii 9 da

9. Introducere in sistemul mass-media 6 da

4. Lb. romén3 literarid: norme si abateri I 5 da cu nr. crt. 16
5. Istoria institutiilor publice moderne 8 - x

6. Tehnici de argumentare §i persuasiune I - -

7. Psihologia comunicarii - -

8. | Limba engleza I - -

9. Educatie fizici 9 da

10. | Medierea conflictelor (opt.) 9 -

11. | Tehnici de prezentare orala in PR (opt.) 9 -

12. | Introducere in relatii publice 9 da

13. | Metode si metod. de cercetare in st. soc. 8 - o
14. | Tehnici de argumentare si persuasiune II - -

15. | Relatii si comunicare cu presa 8 da

16. | Lb. romana literard: norme si abateri II 5 da cunr. crt. 4
17. | Limba engleza II 5 - e
18. | Practica de specialitate 8 da

19. | Imaginea personald prin mass-media 7

.n\(\ “
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3. Anul scolar II: 2013-2014 — rezultate (situatie neincheiatd)

Nri. Disciplina Situatia scolard: 2013/2014
crt. Note Echivalat Obs.
1-6. - - - -
7. Interculturalitate in spatiul european 8 - *)
8-14. - - - -
15. Practica de specialitate 10 la solicitare *(6)
16. Elaborarea unui produs de P.R. 9 9 *(5)
Terminat

4. Anul I/2017-2018 obligatii didactice la Facultatea de Stiinte ale Comunicarii din

cadrul Universititii ,Apollonia”, specializarea CRP.

Situatia scolard admisa:

Nr. Disciplina 2017-2018
crt. Note/ Note/ Obs
dobandite | echivalate f
0. | DISCIPLINE OBLIGATORII - - -
i Introducere in stiintele comunicérii 9 9
2. | Introducere in sistemul mass-media 6 6
3. | Introducere in relatii publice 9 9
4. | Introducere in publicitate - -
5. Limba romana literard, norme si abateri 5 5 (L, I1)
6. | Comunicare cu presa 8 8
7. | Elaborarea de produs de PR 9 9 *@)
8. | Redactarea materialelor de relatii publice - -
9. | Politici economice europene - -
10. | Limba franceza in stiintele comunicarii - -
11. | Limba englezi in stiintele comunicarii - -
12. | Retoricd. Teoria argumentarii - =
13. | Educatie fizica 9 9
14. | Practici de specialitate 8 8
DISCIPLINE FACULTATIVE
15. | Tehnici de PR in turism - - *(4)
16. | Marketing in PR - - *4)
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Legendd/explicatii punctuale:

*@) discipline care nu se mai regisesc in planul de invitimant legal dispus
normativ incepand cu anul 2017;

*() disciplina este prevazuti in anul ITI cAnd poate solicita echivalarea;

*(3) nu a promovat md. I al disciplinei;

*() numai la solicitarea studentului, conform normelor in domeniu;

*(5) examen echivalat din anul I1/2013-2014;

*©) disciplina este previzuti in anul II cAnd poate solicita echivalarea;

5. Concluzii:

a. Petentul, D-1 H poate fi inmatriculat student in anul II la
Facultatea de Stiinte municaru din cadrul Universititii ,Apollonia”, specializarea
CRP numai prin sustinerea urmitoarelor examene diferente sau examene la disciplinele
restante din anul de invdtimant 2012-2013, astfel:

Introducere in publicitate;

Redactarea materialelor de relatii publice;
Politici economice europene;

Limba francezi in stiintele comunicirii;
Limba englezi in stiintele comunicirii;
Retorica. Teoria argumentirii.

v pwp -

b. Prezentul Proces verbal a fost redactat in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 -
Legea educatiei nationale, Legii nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare,
HG privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare, a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar in curs, ORDINUL Ministrului Educatiei Nationale privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de
licentd, de master si de doctorat pentru anul universitar in curs, ale Cartei Universititii
"Apollonia” din Iasi si hotiréarilor in materie ale Senatului Universitatii, Consiliului
profesoral al Facultatilor de Medicind Dentar3 si Stiinte ale Comunicirii care a adoptat
METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ADMITERII,
INMATRICULARII SI ECHIVALARII STUDIILOR ANTERIOARE.

27.07.2018 Consiliului Profesoral
al
Facultdtii de Stiinte ale Comunicdrii
1. Decan,

2. Prodecan,

3. Membrii:
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PROCES VERBAL
- incheiat astazi, 03.10.2018 -

in cadrul plenului sedintei Consiliului Profesoral al Facultiitii de Stiinte ale
Comunicarii care s-a desfasurat la sediul Universititii ,Apollonia”, situati in str.
Muzicii nr. 2 Iasi.

1. Ordinea de zi are prevazut urmétorul punct in dezbatere i solutionare:
1. Cererea d-luim de a fi inmatriculat ca
student al Facultitii de Stiinte ale Comunicarn din cadrul Universitatii ,Apollonia”,

specializarea CRP, in anul II, anul de invdtdmant 2018-2019 (detalii, document anexi
xerocopie, fila. nr. ).

II. Constatdri:

1. D-1 ma fost inmatriculat student in anul
I/2015- a racultal e Comunicirii din cadrul Universitatii

LApollonia”, specializarea CRP (detalii de identificare, Registru/f. 5, numir
matricol 0860, document anexa xerocopie, fila. nr. ).
2, Situatia scolard a d-lui
registrul de evidenta este urmatoarea:
Anul scolar I: 2015-2016 — rezultate (situatie incheiatd, an promovat cu
media 8, 41%) este urmdtoarea:

identificatd in

Nr. Disciplina Situatia scolari: 2015/2016
ert. Note | Echivalat* | Obs.
1. | Fundamente ale stiintelor sociale 7 da
A Introducere in comunicare, relatii publice ” da
* | si publicitate
3. | Introducere in sistemul mass-media 8 da
4. | Metode si metod. de cercetare 8
5. | Lb. roman3 literard: norme si abateri 10 da
6 Tehnici de argumentare i strategii de 9 da
persuasiune
7. | RElatii $i comunicare cu presa 8 da
8. | Psihologia comunicarii 10
9. | Limba4 si civilizatie engleza I 5 da
10.| Limba si civilizatie franceza I o da
11. | Educatie fizicd 9 da
12.| Practica de specialitate 8 da
13. Comunicare interna gi gestionarea in e b
organizatil
14 Tehnici de prezentare orala in relatii 9
‘| publice
15.| Sociologia opiniei publice (opt) 10
16.| Specificul mass-mediei romanesti (Fac.) 10
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3. Anul scolar II: 2016-2017 — rezultate obtinute de student (situatie neincheiatd)
NE. s Situatia scolard: 2016/2017
ey isciplina Tohio |
Note ilat Obs.
. Metode de editare specifice stiintelor 8 S )
' | comunicdrii
2. | Etica si deontologie profesionald 7 da Tab. 4, nr. crt. 1
Managementul crizelor si conflictelor

3- | internationale E g N

4. | Strategii de relatii publice - - -

5. | Managementul relatiilor publice - - -

6. Il){lelagﬁiarea materialelor de relatii 9 da |7 2 e st g

Analiza si gestionarea imaginii

7| organizatiei g 5 3

8. | Manipularea opiniei publice 7 da | Tab. 4, nr.crt.7

9. | Limba si civilizatie engleza 11 - - Ex./anul I

10. | Limba4 si civilizatie franceza I1 - - Ex./anul I

11. | Informatic3 aplicati 8 da | Tab.4,nr.crt. 4

12. | Practica de specialitate - - -

13. | PR in institutiile publice 8 da | Tab.4,nr.crt. 5

4. Anul IT/2018-2019: exigente (obligatii didactice-conform ARACIS) la Facultatea
de Stiinte ale Comunicérii din cadrul Universitatii ,Apollonia”, specializarea CRP.

Situatia scolara admisa:
Nr. B A 2017-2018
ot Disciplina Note/ Note/ o=
dobandite | echivalate )
0. | DISCIPLINE OBLIGATORII - z =
1. | Etica 7 7 =
2. | Tehnici de redactare 9 9 3
3. | Semiotica = 5 0
4. | Multimedia 8 8 -
5. | Managementul relatiilor publice 8 8 -
6. | Organizarea de evenimente -
7. | Psihologia comunicérii 7 7 =
8. | Sociologia organizationala - = 5
9. | Comunicare politicd 2 = =
10. | Comunicare in situatii speciale - s -
11. | Cultura si civilizatie europeand - 2 =
12. | Branding institutional si personal - - =
13. | Practica de specialitate - = =
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14. | DISCIPLINE OPTIONALE

14.1 | Tehnici de PR in economie

14.2 | Egalitatea de sanse in spatiul european
Strategii i tehnici de comunicare in

14-3 campaniile electorale

14.4 | PR in institutiile publice

15. DISCIPLINE FACULTATIVE

15.1 Sociologia opiniei publice

15.2 | Gestionarea crizelor de imagine

Concluzii:

5. Petentul, Dm poate fi inmatriculat student
in anul II la Facultatea de $tunte ale Comunicaru din cadrul Universitatii ,Apollonia”,
specializarea CRP, urmand a sustine examenele la disciplinele care nu au fost echivalate,
materializate in tabelul de la nr. crt. 5:

g_l; Disciplina
0. | DISCIPLINE OBLIGATORII
1. | Semiotica
2. | Organizarea de evenimente
3. | Sociologia organizationald
4. | Comunicare politica
5. | Comunicare in situatii speciale
6. | Cultura si civilizatie europeana
7. | Branding institutional si personal
8. | Practicd de specialitate

DISCIPLINE OPTIONALE

9.1 | Tehnici de PR in economie

9.2 | Egalitatea de sanse in spatiul european

9.3 | Strategii si tehnici de comunicare in campaniile electorale
9.4 | PR in institutiile publice

DISCIPLINE FACULTATIVE

10.1 | Sociologia opiniei publice

10.2 | Gestionarea crizelor de imagine
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@ EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a declarat

6. Prezentul Proces verbal a fost redactat in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 —
Legea educatiei nationale, Legii nr.288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, HG privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar in curs, ORDINUL Ministrului Educatiei
Nationale privind aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat pentru anul
universitar in curs, ale Cartei Universitatii "Apollonia" din Iasi si hotirarilor in materie
ale Senatului Universititii, Consiliului profesoral al Facultiti de Stiinte ale Comunicarii
care a adoptat METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ADMITERII,
INMATRICULARII SI ECHIVALARII STUDIILOR ANTERIOARE.

Consiliului Profesoral
Facultatii de Stiigée ale Comunicdrii
Decan: Conf. univ. dr. Mihai Luchian
Prodecan: Lector univ. dr. Maria Florea
Director de Departament: Conf. univ. dr. Vasile Roman
Membrii: Lector univ. dr. Margareta Andreescu

Lector univ. dr. Marius Hriscu

Lector univ. dr. Irina Petruci
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Kt

E-mail: secretariat(@ p
www.univapollonia.ro

TABEL INSERTIA PROFESIONALA A LICENTIATILOR FACULTATII DE STIINTE ALE

COMUNICARII
LICENTIATI FSC 2017
Nr crt Nume si prenume specializarea | Insertia profesionala
i CRP Redactor le revista
Realitatea Galati
2 CRP -
3 CRP -
4. - : : CRP Asociatia Fermierilor
din Tg Bujor
9, CRP Urmeaza un masterat in turism
de Geografie, UAIC
6. Jurnalism Angajat la Directia De Asisten
Comunitara lasi
7. . Jurnalism -
8. Jurnalism Steward la Wizzair
i Urmeaza un masterat in turism
i de Geografie, UAIC
T’ Jurnalism Coorodonator Birou Relatii
cu Presa, primaria Tomesti
LICENTIATI FSC 2018
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
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Nr | Nume prenume Specializarea | Insertia profesionali

CRP Coordinator proiecte
europene la Centrul de
Formare Profesionala

CRP Biroul de Realtii cu presa
la editura Cartea
Romaneasca

CRP Educatoare la o gradinita
din Londra

CRP Consilier la primaria din
Pagcani

CRP Subofiter la Brigada 15
Mecanizata lasi

CRP Agent de politie in Bistrita
Nasaud

CRP Primarul localitatii Tg
Bujor

CRP Consilier la cabinetul
deputatul Marian Enache

CRP -

CRP Consiler de specialitate la
ELCEN Bucuresti

CRP -

CRP -

CRP Angajat la firma de
publicitate din lasi

CRP Cadrul militar la Brigada
15 Mecanizata lasi

LICENTIATI FSC 2018
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Nr | Nume prenume Specializarea | Insertia profesionali
crt
lasi
2. _ Jurnalism Moderator emisiune
cultural la Apollonia TV
Jurnalism Regizor emisie si editor
imagine la Apollonia TV
Jurnalism Operator TV la Apollonia
TV
Jurnalism Urmeaza cursuri der
masterat in Antreprenoriat
imobiliare la Universitatea
Tehnica lasi
6. Jurnalism Editor imagine la TVR
lasi
7 Jurnalism Agent la Penitenciarul lasi
8. _ Jurnalism Asistent manager la
Universitatea Apollonia,
concediu de crestere a
copilului
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Anexa 6 - Bugetul alocat CCOC in anul universitar 2017-2018

Universitatea ,,Apollonia® din Iasi

UNIVERSITATEA APOLLONIA _BEST REGIONAL UNIVERSITY®

BUGET COMISIA DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA

[ Nr An unive;sitar .
crt. CAPITOL BUGETAR 2017-2018
1 | Echipamente 125.522 lei
2 | Cheltuieli salariale ~ 66.211 lei
| 3 | Consumabile 1.200 lei
| 4  Utilitati 390 lei
; 5 Alte cheltuieli indirecte 4.838 lei
L TOTAL BUGET CCOC 198.161 lei
Intocmit,
EC Pop97'ci Daniela Raluca
/
/ ,/’(/, -4
[ 41, \
/ /\
/
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Anexa 7 - Catalog
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Anexa 8 - Exemple evaluari cadre didactice
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