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l. Introducere

in conformitate cu misiunea de evaluare organizatd de ARACIS in perioada 12.07-
23.07.2021 a fost evaluata Institutiei Organizatoare de Programe de Studii doctorale (IOSUD)
de la Universitatea Tehnica din Cluj Napoca de catre urmatoarea comisie de experti
evaluatori::

1. Coordonator: Calin-loan ROSCA, prof.univ.dr.ing., Universitatea Transilvania Brasov;

2. Expert strain — 10SUD, Valeriu DULGHERU, prof.univ.dr.hab., Universitatea Tehnica
a Moldovei, Chisindu;

3. Student doctorand — I0OSUD, Stefan Marius DEACONU, Universitatea din Bucuresti;

4. Expert evaluator IOSUD — Matematica si stiinte ale naturii - Marin MARIN, prof.
univ. dr., Universitatea Transilvania din Brasov;

5. Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte umaniste si arte, lulian
BOLDEA, prof. univ. dr., Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
“George Emil Palade” din Targu Mures;

6. Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte ingineresti, Mircea
NITULESCU, prof. univ. dr. ing., Universitatea din Craiova.

(http://iosud.utcluj.ro).

La 1 februarie 1920 este infiintata Scoala Superioara Industriald, noua institutie
scolara trecand apoi printr-o suita de reorganizari si devenind, in 1922, Scoala de Conductori
Tehnici. Cresterea nevoii de cadre tehnice a facut ca, in anul 1953, Institutul de Mecanica sa
se transforme in Institutul Politehnic din Cluj. Tncepand din 1992, Institutul Politehnic si-a
schimbat denumirea in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, iar din cele trei facultati
existente la momentul respectiv, prin restructurare s-au constituit sapte facultati precum si
Colegiul Universitar Tehnic, Economic si de Administratie.
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Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN) cuprinde in anul 2020 doudsprezece
facultati care functioneaza in cele doua centre universitare, Cluj-Napoca si Baia Mare, la care
se adauga extensiile universitare din Alba lulia, Bistrita, Satu Mare si Zalau. Aceasta structura
organizationalda conferda universitatii o puternica dimensiune regionald, ceea ce o
personalizeaza si o diferentiaza in mod esential fata de alte universitati din tara, imaginea
UTCN fiind, de fapt, o imagine a tehnicii, cercetarii stiintifice avansate, inovarii si creatiei
artistice Tn aceasta zona a Romaniei.

Agentia Romand de Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) in urma
evaludrilor din anii 2007, 2013, 2018 a acordat UTCN calificativul “Grad de incredere
Ridicat”: https://www.utcluj.ro/media/documents/2019/certificat_aracis 2019.pdf.

Lansarea preocuparilor si activitatii stiintifice sistematice are loc imediat dupa
organizarea institutiei ca Politehnicd, in 1953, cand s-a acordat si dreptul de a conduce
pregatirea doctoranzilor profesorului Alexandru Domsa. Urmatorii conducatori de studenti-
doctoranzi au fost profesorii: Bazil Popa, loan Lazarescu, Alexandru Negoitd, Emeric Szekely.
Tn 1967 se consemneaza primul doctorat sustinut la profesorul Bazil Popa (ing. Virgil Focsa).

Prin Hotararea Senatului Universitar nr. 323 din 7 noiembrie 2014, se infiinteaza in
cadrul UTCN 10 scoli doctorale: Automatica si Calculatoare, Inginerie Electrica, Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Inginerie Mecanica si Mecatronica, Inginerie
Industriala si Management, Ingineria Materialelor si a Mediului, Constructii si Instalatii,
Arhitecturd si Urbanism, Stiinte Aplicate si Stiinte Umaniste. Tn data de 5 decembrie 2017
Consiliul de Administratie al UTCN decide reorganizarea celor 10 scoli doctorale cu 14
domenii de doctorat intr-o singura Scoala Doctorald, aceasta decizie fiind aprobata de catre
Senatul Universitar prin Hotararea 856 din 15 decembrie 2017. Vechile scoli doctorale se
reorganizeazd in Consilii de coordonare a programelor doctorale. Tn figura 1 (IOSUD+UTCN.
Raport de autoevaluare) se prezinta evolutia numarului de doctori in perioada 1960-2020.

Tn vederea asigurdrii unui proces transparent de inscriere si selectie a studentilor
doctoranzi, toate informatiile cu privire la admitere sunt postate pe site-ul IOSUD-UTCN
(http://iosud.utcluj.ro/admitere.html). Situatia studentilor admisi in perioada 2015-2019
este prezentatd in figura 4 (IOSUD+UTCN. Raport de autoevaluare). Tn a. 2019-2020 au fost
admisi 219 doctoranzi, distribuiti pe cele 14 domenii doctorale.

Organizatoric, cercetarea se desfasoara la nivelul departamentelor cu precadere in
cele 87 de structuri de cercetare acreditate intern
https://research.utcluj.ro/index.php/domenii-de-cercetare.html. Coordonarea activitatii de
cercetare stiintifica a celor 1226 de doctoranzi este realizata, in special, de 194 de
conducatori de doctorat cu implicarea larga a tuturor cadrelor didactice si de cercetare
tinere, a doctoranzilor si studentilor (p. 40, IOSUD+UTCN. Raport de autoevaluare).

La baza raportului de evaluare externa au fost luate urmatoarele acte normative:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarilor ulterioare; Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3200 din 7 februarie 2020 privind stabilirea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performantad utilizati in evaluare; Ordinul 3651 din 12 aprilie 2021
privind sistemul de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati Tn acreditarea si
evaluarea periodica a institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD).
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Il. Metode utilizate

in procesul de evaluare externd, desfasurat Tnainte, in timpul si dup3 vizita efectiva
de evaluare, comisia a utilizat urmatoarele metode si instrumente:

2.1. Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat evaluat si anexele acestuia

Raportul de autoevaluare intocmit pentru Institutia Organizatoare de Programe de
Studii doctorale (IOSUD), elaborat in limbile romana si engleza, este relativ complet, bine
structurat si documentat prin anexe. in cadrul acestuia se prezinta structura IOSUD, misiunea
si obiectivele generale si specifice (educatie, cercetare stiintifica, resurse umane si studenti,
internationalizare, guvernantd, calitate), procesul de predare-invatare-evaluare, resursele
umane, materiale si financiare, elementele definitorii ale capacitatii institutionale a IOSUD —
UTCN (cadrul organizatoric, activitatea CSUD, activitatea domeniilor doctorale s.a.).

2.2. Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul
vizitei de evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente)
Pentru prezentarea argumentatda a constatarilor, in conformitate cu cerintele OM
3651/12.04.2021, Raportul de autoevaluare a Institutiei Organizatoare de Programe de
Studii doctorale (IOSUD) de la Universitatea Tehnica din Cluj Napoca si vizitele in teren ale
coordonatorului prof.dr.ing. Calin-loan ROSCA si a studentului doctorand — I0SUD, Stefan
Marius DEACONU au fost suficiente.

2.3. Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul
I0SUD/Scolii Doctorale, in format electronic

Site-ul IOSUD de la UTCN este functional si contine informatii relevante pentru
procesul de evaluare. Adresa Site-ului este: http://iosud.utcluj.ro

2.4. Vizita in imobile din patrimoniul institutiei.

intr-o lume a Globalizdrii, In perspectiva integrérii tot mai adanci in procesul de
cercetare european crearea conditiilor optime doctoranzilor, dotarea laboratoarelor de
cercetare sunt deosebit de necesare. Fiind evaluator strdin si neavand posibilitatea vizitei
imobilelor din patrimoniul IOSUD am efectuat o analiza ampla in baza:

- documentelor anexate (Anexele 01_A2.1.3; 02_A.2.1.3);

- discutiilor avute cu: responsabilul domeniului de studii universitare de doctorat si
echipa care a realizat raportul; personalul didactic aferent Scolii Doctorale UTCN din
IOSUD; conducatorii de doctorat si directorii scolilor de doctorat; studentii doctoranzi
UTCN; directorii-responsabilii centrelor-laboratoarelor de cercetare aferente
domeniului de studii universitare de doctorat;

- Informatiei trimise de coordonatorul Comisiei de Evaluare in rezultatul vizitei
efectuate in teren.

Analiza a aratat ca IOSUD-UTCN poseda o infrastructura de cercetare, constituita din
centre, laboratoare, dotate cu echipamente performante, de asemenea, sali de curs,
birouri, biblioteca institutiei.

2.5. intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat

Membrii comisiei de evaluare s-au intalnit on-line cu studentii doctoranzi UTCN. La
intalnire au participat 41 de studenti. in urma discutiilor au fost evidentiate urméatoarele
aspecte:

- Exista un parteneriat foarte bun intre doctorand si conducatorul stiintific;
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- Tn perioada de izolare pandemic3 studentii au avut acces la sursele de informare
accesate de Universitate, la bazele de date;

- Infrastructura de cercetare, conditii de documentare si colaborare interfacultati
adecvate;

- Exista participari ale studentilor doctoranzi la conferinte internationale, inclusiv, cu
acoperirea taxelor de participare/publicare de catre UTCN.

Puncte tari: indrumare — foarte buna; existenta infrastructurii de cercetare, a bibliotecii;
participarea la conferinte si taxele de brevetare sunt acoperite de catre institutie.

Puncte slabe: internationalizarea — colaborarea cu alte universitati din strainatate,
neparticiparea unor conducatori de doctorat din strdindtate in comisiile de Tndrumare,
numarul mic de studenti beneficiari ai unor mobilitati internationale de lunga durata.

2.6. Intalnire/discutii cu absolventii Institutiei Organizatoare de Programe de Studii
doctorale (IOSUD-UTCN)

A avut loc intalnirea membrilor Comisiei de Evaluare cu absolventii la nivel de IOSUD, la
care au participat 40 de absolventi ai IOSUD-UTCN.

Majoritatea participantilor sunt angajati din mediul privat, dar sunt si cadre didactice
sau cercetatori.

Din discutii au rezultat urmatoarele aspecte:

- majoritatea absolventilor au apreciat pozitiv: suportul primit din partea conducatorilor
de doctorat, inclusiv din alte facultati, cunostintele dobandite, posibilitatea de dezvoltare
personala si profesionala, deschiderea profesorilor si expertiza lor, adaptabilitatea
conducatorilor de doctorat la mediul de business;

- tematica cercetarilor era afisata, insa unii absolventi au primit tema tezei de cercetare
de la companie sau au venit cu propria tema;

- infrastructura de cercetare si conditiile de studii au fost bune, posibilitati de vizite a
universitatilor din strainatate, finantarea participarii la conferinte, publicarea materialelor si
taxele de brevetare;

- titlul de doctor obtinut a permis unor absolventi sa ocupe pozitii mai bune, atat in
mediul privat, cat si in institutele de cercetare.

Recomandari:

- afacilita acordarea membru ALUMNI doctoranzilor, care n-au absolvit UTCN;

- mai putine burse dar mai mari ca doctorandul sa se afle mai mult timp in laborator.

2.7. intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor Institutiei Organizatoare de
Programe de Studii doctorale (IOSUD-UTCN)

intalnirea membrilor Comisiei de Evaluare cu angajatorii absolventilor Institutiei
Organizatoare de Programe de Studii doctorale (IOSUD-UTCN) a fost organizata, in mod on-
line. La sedinta au participat 11 angajatori, printre care reprezentanti ai companiilor
cunoscute in regiune. Mai multi angajatori au mentionat buna pregatirea a doctorilor
ingineri, care poseda cunostinte de baza fundamentale, interdisciplinare, stiu ce inseamna
inovarea, dar important sa posede adaptabilitate si creativitate, orientare spre finalizare.
Doctorii sunt salarizati functie de rezultate. Unii angajatori au mentionat colaborarea buna
cu mediul academic, inclusiv, utilizarea echipamentelor moderne ale UTCN de catre
companii.

Recomandare: a fi dezvoltate elemente de cercetare locala.

2.8. Intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale IOSUD-UTCN

A avut loc intalnirea (online) a comisiei de evaluare cu conducerea de varf a scolii
doctorale. S-a mentionat ca CSUD are doi academicieni, care conduc centre de cercetare cu
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implicarea majora a doctoranzilor prin initierea a cat mai multor proiecte de cercetare, iar
ideea de interdisciplinaritate este calea spre succes. CSUD asigura incluziunea tot mai buna a
domeniilor de cercetare Baia Mare in UTCN, face periodic monitorizarea rezultatelor anuale
ale conducitorilor de doctorat/doctoranzi. in timpul evaluarii, directorul CSUD si colectivul,
care a elaborat dosarul de autoevaluare, au fost foarte cooperanti, punand la dispozitia
comisiei toate documentele complementare solicitate. Toate acestea au permis comisiei sa
evalueze IOSUD-UTCN in conformitate cu starea reala a acestuia.

Recomandare: a lansa mai multe locomotive de doctorat.

2.9. intalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare
de doctorat evaluat;

Tntalnirea membrilor comisiei de evaluare cu reprezentantii personalul didactic aferent
Scolii Doctorale UTCN din I0SUD, care i-au reprezentat pe cei 194 de conducatori de
doctorat si membri ai comisiilor de indrumare, s-a desfiasurat in mod online. in cadrul
discutiilor, au fost evidentiate, din perspectiva conducatorilor de doctorat, punctele tari si
punctele slabe ale domeniului.

Puncte tari:

- O foarte buna relatie cu mediul economic in ambele directii (spre mediul industrial dar si
spre cel academic);

- Infrastructura de cercetare buna cu echipamente performante, de care beneficiaza si
unele companii;

- Colaborare interfacultati in abordarea unor teme interdisciplinare;

- Resursa umana de calitate, inclusiv, 2 academicieni;

- Perspective bune in cariera, legat si de faptul aflarii intr-o zona puternic industrializata;

- Existenta unor parteneriate internationale, doctorat in cotutela si burse Erasmus+ in
strainatate.

Puncte slabe:

- La admitere, tematica tezelor nu este postata pe site;

- Sustinere financiara, la nivel national, insuficienta;

- Numarul mic de studenti, care finalizeaza teza de doctor in trei ani (durata stagiului de
trei ani fiind prea mica, o teza de doctorat in domenii ingineresti fiind practic imposibil de
realizat), luand in considerare faptul ca primul an este unul si cu activitati de studii doctorale
Ciclul 111);

- Unele dintre laboratoarele de cercetare sunt dotate cu echipamente de ultima or3,
acestea nefiind, intotdeauna, utilizate de doctoranzi la nivelul corespunzator.

Recomandare: a constitui un domeniu de cercetare interdisciplinara ,Matematicd
mecanica”.

2.10. intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale I0SUD/Scolii Doctorale

Conform graficului elaborat de IOSUD cu asistenta tehnica si umana a CSUD a avut loc
intalnirea membrilor Comisiei de Evaluare cu: Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar,
Consiliul de Administratie, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de
Asigurare a Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste
structuri); Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd; organizatiile studentesti; diverse
departamente/birouri administrative etc.

Au fost discutate aspecte privind activitatea scolilor doctorale, succesele si
problemele doctoranzilor. Pentru aprecierea gradului de satisfactie a doctoranzilor au fost
efectuate chestionarea studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domenii studii
universitare de doctorat, in acest scop fiind elaborate chestionare.
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lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Din punct de vedere al structurii organizatorice, incepand cu anul 2005 studiile de
doctorat in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se organizeaza in sistemul Bologna (ciclul
[l de studii). Prin Hotararea Senatului Universitar nr. 323 din 7 noiembrie 2014, se infiinteaza
in cadrul UTCN 10 scoli doctorale: Automatica si Calculatoare, Inginerie Electrica, Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Inginerie Mecanica si Mecatronica, Inginerie
Industriala si Management, Ingineria Materialelor si a Mediului, Constructii si Instalatii,
Arhitecturd si Urbanism, Stiinte Aplicate si Stiinte Umaniste. in data de 5 decembrie 2017
Consiliul de Administratie al UTCN decide reorganizarea celor 10 scoli doctorale intr-o
singura Scoala Doctorala, aceasta decizie fiind aprobata de catre Senatul Universitar prin
Hotararea 856 din 15 decembrie 2017. Vechile scoli doctorale se reorganizeaza in Consilii de
coordonare a programelor doctorale

- Cadrul organizatoric: in conformitate cu prevederile Codului Studiilor Universitare de
Doctorat (HG nr.681/2011), Hotdrdrea Senatului Universitar nr, 856-2017, ale
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor doctorale pe domeniile universitare
de doctorat au fost reorganizate in 10 Consilii de coordonare a celor 14 domenii
fundamentale de doctorat.

- Activitatea CSUD. Activitatea CSUD s-a concretizat in intreaga paleta de actiuni
desfasurata pentru realizarea dezideratului major, de conducere operativa si eficienta a
IOSUD — UTCN, conform prevederilor Art.9 din Codul Studiilor Universitare de Doctorat,
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor doctorale, aprobat de catre Senatul
(v. Anexa_II.1.1._H.Senat_nr. 323 liste_scoli_doctorale; Anexa_Il.1.1. lista_cu_scolile
_doctorale; Anexa_Il.1.1._H. Senat_nr._ 856 _reorganizare_scoli_doctorale;
Anexa_ll.1.1._reorganizare_scoli_doctorale.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse
financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat
(IOSUD) a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia
specifica privind organizarea studiilor de doctorat.

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, ca si institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD), a implementat toate mecanismele de functionare eficiente
privind organizarea studiilor de doctorat, prin:

- crearea unei infrastructuri de cercetare avansate;

- pregatirea unui potential uman calificat (conducatori de doctorat) si doctoranzi bine
pregatiti in mare parte absolventi ai Universitatii;

- elaborarea intregului pachet de regulamente, proceduri, instructiuni, care asigura
functionarea eficienta a intregului sistem privind studiile de doctorat.

Resursele financiare:
O componenta indispensabild, care asigura eficienta studiilor de doctorat, este
finantarea. Pentru dezvoltarea cercetarii prin doctorat sunt utilizate diverse surse financiare:
- Universitatea Tehnica din Cluj Napoca acorda burse studentilor universitatii n
conformitate cu reglementarile legislative in vigoare si pe baza unui Regulament propriu.
Bursele sunt acordate din alocatiile de la buget si din resurse proprii. Regulamentul de burse
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este discutat cu studentii, aprobat prin hotararea Senatului si revizuit periodic;

- Din resurse proprii universitatea acorda burse si premii, care au in vedere incurajarea
excelentei, sustine suplimentar studentii in programe de mobilitate ale Uniunii Europene, de
asemenea, prin proiecte de cercetare;

- Burse private acordate studentilor de cdtre companii locale/nationale/internationale
(2.2_Plan_Managerial_VT_2020);

- O parte importanta a resurselor financiare din contractele de cercetare stiintifica ale
UTCN sunt utilizate pentru dotarea laboratoarelor si Centrelor de cercetare;

Indicatorul A.1.1.1.Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
10SUD, respectiv a scolii doctorale, avdnd ca perioadd de referintd ultimii cinci ani:

(a) regulamente interne ale structurilor administrative (requlamentul institutional de
organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor
doctorale)

- regulamentul scolii doctorale: 02_Anexa_A.1.1.1. Regulamentul_Sc._Doct._UTCN
(http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html; https://www.utcluj.ro/media/decisions/2020/
10/02/REGULAMENT Institutional Doctorat.pdf

Decizia de reorganizare a 10 scoli doctorale intr-o singura scoala doctorala ) Anexa

01.02 - Regulament de organizare Si functionare UTCN)
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2017/12/21/H._Senat_nr._856_reorganizare_scoli
_doctorale.pdf

(b) metodologia de desfdsurare a alegerilor la nivelul CSUD, scoli doctorale si dovezi ale
deruldrii acestora:

Formarea CSUD se face conform metodologiei de organizare a alegerilor si
desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din
cadrul I0SUD-UTCN (Anexa_A.1.1.1._ Metodologie_alegeri_CSUD). CSUD este alcatuit din
maxim 17 membri, care este condus de directorul ales prin concurs pentru perioada de 4 ani,
3 studenti-doctoranzi alesi prin vot universal, 12 membri numiti de rector
(02_Anexa_A.1.1.1. Regulamentul_Sc. Doct. UTCN; 05 Anexa_A.1.1.1. Hotararea CA_nr.
278 _4.12.18; https://www.utcluj.ro/media/decisions/ 2020/10/02/REGULAMENT _
Institutional_Doctorat.pdf).

(c) metodologia de desfdsurare a ultimului concurs pentru functia de director CSUD si
dovezi ale deruldrii acestuia

Metodologia de desfasurare a ultimului concurs se regaseste in
_Anexa_A.1.1.1. Metod._concurs_director_CSUD_UTCN_2016. De asemenea, siin
exemplele: Anexa A.1.1.1._ Anunt_concurs_director CSUD_UTCN;
_Anexa_A.1.1.1._Calendar_director CSUD; Anexa_A.1.1.1. Decizie_544 Numire Comisie;
_Anexa_A.1.1.1. Anunt Final Director CSUD;

_Anexa_A.1.1.1. Decizie_numire_director_CSUD.

De mentionat vizibilitatea buna a procesului de alegere a directorului CSUD
(https://www.utcluj.ro/universitatea/concurs-director-csud-2020/)

(d) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat);

Admiterea, Tnmatricularea si finalizarea studiilor universitare de doctorat sunt
prevazute in: _Anexa_A.1.1.1. Reg.  Admitere_HSU 1319; _Anexa_A.1.1.1. Reg.
Admitere_HSU_1319; https://www.utcluj.ro/media/decisions/2020/10/02/REGULAMENT
Institutional Doctorat.pdf; Anexa_A.1.1.1._P.V._13.02.2017. Ordinul nr. 5140 din 11
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septembrie 2019 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academicd a
studentilor; Ordinul MEC 4020/07.04.2020 privind derogarea de la prevederile legale in
domeniul invatamantului superior, pe durata stdrii de urgenta pe teritoriul Romaniei.
(e) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

_Anexa_A.1.1.1. Reg._ abilitare_HSU_1237;

_Anexa_A.1.1.1._Metod.rec. Diploma_Titlu_Dr_str. HSU_723;

_Anexa_A.1.1.1._P.V._25.01.2018;

_Anexa_A.1.1.1._P.V._25.07.2019

(f) structuri de conducere functionale [(IOSUD / CSUD / Consiliul Scolii Doctorale
(regularitatea convocdrii sedintelor)];

_Anexa_A.1.1.1._Numire_directori_sc._doct._787 din 13.11.2014;

_Anexa_A.1.1.1._Numire_director_1079 din 22.12.2015;

_Anexa_A.1.1.1._Numire_directori_283 din 15.11.2016;

_Anexa_A.1.1.1._Decizie_Sc. doct._538 din 22.10.2020;

_Anexa_A.1.1.1._Decizie_CSUD_539 din 22.10.2020;

_Anexa_A.1.1.1._Decizie_Consilii_540 din 22.10.2020

(g) contractul de Studii Universitare de Doctorat;

Contractul de studii universitare de doctorat este afisat in fiecare an pe site-ul
iosud.utcluj.ro (http://iosud.utcluj.ro/admitere.html. _Anexa_A.1.1.1._ Ctr.studii doctorale
2020). In contract sunt incluse standardele minimale in vederea acordérii titlului de doctor
specifice fiecarui domeniu de studii universitare de doctorat.
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Admitere/Contracte%202020/4 Contract studii doctorale
2020%20D. Inginerie%20electrica.pdf

Referitor la alegerea reprezentantilor studentilor doctoranzi in CSD (v.
_Anexa_A.1.1.1._ Metodologie_alegeri_Sc. doct. UTCN Si Exemplu:
01_Anexa_C.1.1.3._P.V._Alegeri 2020-Sc.Doct_DRD).

(h) proceduriinterne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programelor
de studii universitare de doctorat.

Din cele mentionate in raportul de autoevaluare si din cele constatate cu ocazia
intalnirilor ONLINE, se poate aprecia ca temele de cercetare sunt afisate (v. Anexa 03.01 -
Teme cercetare in UTCN), Tnsa studentul doctorand poate propune tema de cercetare
impreuna cu conducatorul stiintific. Tematicile programelor de studii de doctorat se stabilesc
prin discutii directe si consultari cu membrii Consiliului Scolii Doctorale. Consiliul Scolii
Doctorale o analizeaza si impreuna cu conducatorul stiintific definitiveaza tema, care se
inscrie in contractul de studii. Programul de pregatire avansata si structura programului de
cercetare stiintificd asociat sunt propuse de conducatorul stiintific si de doctorand si sunt
aprobate de Consiliul Scolii Doctorale.

IOSUD-UTCN poseda toate structurile institutionale, manageriale si resurse financiare
pentru organizarea studiilor de doctorat.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale UTCN in vigoare la data realizarii evaluarii interne a
fost aprobat in sedinta CSUD din data de 23.01.2019 si in Consiliul de Administratie din data
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de 23.01.2019 (02_Anexa_A.1.1.1._Regulamentul_Sc._Doct._UTCN; _Anexa_A.1.1.1._P.V._
28.04.21) include:

- acceptarea de noi membri conducatori de doctorat;

- modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de
membru al scolii doctorale;

- modalitatea de stabilire a continutul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate;

- modalitatea de schimbare a conducatorului de doctorat al unui student-doctorand;

- procedurile de mediere a conflictelor;

- conditiile, in care programul de doctorat poate fi intrerupt sau prelungit;

- modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

- asigurarea accesului la resursele de cercetare;

- obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea
misiunii studiilor de doctorat.

IOSUD utilizeaza un sistem informatic pentru evidenta doctoranzilor si un program
informatic (TURNITIN) pentru verificarea procentului de similitudine aferent tezelor de
doctorat elaborate de catre studentii doctoranzi, sisteme informatice de management a
resursei umane si a performantei academice. Membrii comunitadtii academice din
Universitatea Terhnica din Cluj Napoca beneficiaza de acces online gratuit la baze de date
stiintifice in Sistemul de acces la depozitul national AnelisPlus (_Anexa_C.2.2.1. Descriere
acces Anelis).

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Sistemul de management al studentilor implementat la Universitatea Tehnica din Cluj
Napoca permite gestionarea, in mod integrat, a datelor aferente tuturor studentilor
inmatriculati, indiferent de ciclul de studii, inclusiv pentru studiile doctorale, prin
intermediul unui sistem software specializat. In cadrul UTCN evidenta studentilor doctoranzi
si a parcursului lor academic se realizeaza prin:

- Sistemul Informatic Universitar (SINU) (01_Anexa_A.1.2.1._SINU), utilizand aplicatia
“Gestiunea studentilor doctoranzi”, proiectatda si dezvoltata de catre Departamentul
Informatic al UTCN;

- Platforma de digitalizare a Scolii Doctorale (https://doctorat.utcluj.ro/)
(03_Anexa_A.1.2.1._Platforma digitalizare), o aplicatie web alcatuita din 10 module care
asigura gestionarea electronica a fluxurilor informatii din scoala doctoral3;

- Sistemul integrat de evaluare a activitatilor didactice, de cercetare si manageriale din
UTC-N (SIMAC) (02 _Anexa_A.1.2.1. Regulament SIMAC) apreciaza utilizand mai multe
criterii activitatea academica a personalului UTCN, inclusiv cea a doctoranzilor, permitand si
o evaluare calitativda a performantelor acestora pe baza unor reguli stabilite la nivel de
universitate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizdarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.
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Tn cadrul domeniului de doctorat Inginerie industriald, pentru verificarea procentului
de similitudine in tezele de doctorat se utilizeaza sistemul software TURNITIN
(http://turnitin.com/ro/, 01_Anexa_A.1.2.2._Adresa_MEN_verif_Turnitin; 05_Anexa_C.2.2.1
- Hotarare_CA_9 din 15.01.2019). Pentru usurarea utilizarii softului a fost elaborat un ghid
(Ghidul de utilizare 02_Anexa_A.1.2.2._Turnitin_Ghid_Verificare Similitudine). Drept
argumentare a utilizarii softului se prezinta cateva exemple: 05 Anexa_A.1.2.2. Raport
similitudini_2016; 06_Anexa_A.1.2.2._Raport similitudini_2017; 07_Anexa_A.1.2.2._Raport
similitudine_2018; 08_Anexa_A.1.2.2._Raport similitudini_2019; 09_Anexa_A.1.2.2. Raport
similitudini_2020; Referat de acceptare (10_Anexa_A.1.2.2. Ref. acceptare_2020).

Puncte tari: Utilizarea softului Turnitin permite verificarea relativa a originalitatii
tezelor de doctorat;

Puncte slabe: Specificul domeniului ingineresc (prezenta formulelor matematice, a
diverselor figuri si scheme, a ideilor brevetate sau brevetabile) reduce eficacitatea softului
Turnitin.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod
optim, iar veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare
suplimentara fata de cea oferita de guvern.

IOSUD dispune de resurse financiare, veniturile obtinute de la bugetul de stat sunt
suplimentate din granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala/resurse umane
obtinute de catre conducatorii de doctorat, burse acordate studentilor de persoane fizice
sau juridice. Fondurile suplimentare sunt utilizate si pentru cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani.

in cadrul 10SUD-UTCN in ultimii 5 ani, conducatorii de doctorat au coordonat mai
multe granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane. Gratie si
caracterului puternic industrializat al zonei, colaborarii largi cu filiale ale firmelor straine in
ultimii 5 ani s.a inregistrat un numar impresionant de: proiecte nationale; proiecte
internationale (03_Anexa_B.1.1.2. Centralizator RU_Antredoc s.a.). S-a realizat o
dimensiune financiara sporitda si prin derularea unor proiecte finantate din fonduri
complementare, in parteneriat cu mediul socio-economic - externe si nationale (prin POCU,
POC; (Anexa 03.02 - Proiecte de cercetare). Din discutiile ONLINE cu conducatorii de
doctorat, directorii Centrelor si laboratoarelor exista granturi, in care sunt implicati si
studenti doctoranzi in cadrul unor teme relevante.
Puncte tari: Mediul industrial puternic din zona favorizeaza cercetarea de calitate cu
finalitate de implementare.
Puncte slabe: Scaderea demografica - reducerea numarului de copii - viitori studenti.
Recomandare : A se mari sustinerea financiara, la nivel national, de asemenea, finantarea
suplimentara, pentru a-l motiva pe doctorand sa se afle mai mult timp in
laboratoarele bine echipate.
Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii,
care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
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guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, nu este
mai mica de 20%.

Cererea mare de ingineri, mediu de afaceri clujean este un catalizator pentru
generatia tandrd si companii strdine. In consecintd existd un numdr in crestere de burse
private acordate studentilor de cdtre companii locale/nationale/internationale
(_Plan_Managerial_VT_2020). Din numarul total de doctoranzi de 1228 aproximativ 42,0%
(tabel 3, RA, tab. 3) sunt finantati suplimentar din proiecte internationale; proiecte cu mediul
economic - externe si nationale proiecte de educatie doctorald, proiecte de cercetare,
inovare, creatie (Anexa 03.02 - Proiecte de cercetare). Atragerea si mentinerea tinerilor de
valoare este obiectivul cel mai important care va asigura cresterea excelentei in cercetare si
se poate realiza in principal numai prin atragerea de fonduri in cercetare.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si taxelor de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

Suma de cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale se
utilizeaza pentru formarea profesionala a doctoranzilor prin: acoperirea majoritatii
cheltuielilor  pentru  participare la  conferinte  nationale si  internationale
(04_Anexa_B.3.1.1. Participari conferinte), publicarea articolelor Tn reviste indexate
(05_Anexa_B.3.1.1. Publicatii); acoperirea taxelor de brevetare (01_Anexa_B.3.1.1. Brevete
de inventie); cofinantarea proiectelor POCU si POSDRU pentru doctoranzi; reduceri de pret
la publicatiile Tipografiei UTCN; abonarea de catre UTCN a revistelor nationale (Anexa 02.01
- Abonamente reviste romanesti) si internationale (Anexa 02.02 - Abonamente reviste
straine).

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD detine o infrastructura de cercetare care sa sustina
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.
Infrastructura de cercetare este un criteriu important in activitatea scolii doctorale.
Este prezentata o ampla informatie privind infrastructura scolii doctorale CSUD, care rezulta
atat din Raportul de autoevaluare si anexele lui, cat si Tn urma vizitei laboratoarelor de catre
Coordonatorul Comisiei de Evaluare prod.dr.ing. Calin-loan Rosca. IOSUD-UTCN este
preocupata de Tnnoirea permanenta a infrastructurii de cercetare atat prin achizitia de noi
echipamente performante si moderne de cercetare, cat si prin mentinerea in functionare
optima a celor existente. Conducatorii de doctorat au atras si atrag continuu fonduri pentru
infrastructura de cercetare din: proiecte de cercetare nationale si internationale, proiecte de
fonduri structurale (de tip POC, POCU etc). Conducatorii de doctorat sunt afiliati structurilor
de cercetare ale IOSUD-UTCN (Anexa_A.2.1.3. Mapare centre cercetare — cond. stiintifici)

Indicatorul A.2.1.1.Spatiile si dotarea materiald a 10SUD / scolii doctorale permit
realizarea activitdatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in
ultimii 5 ani.

Tn urma consultdrii documentelor existente la dosar se apreciazd cd baza materiald a
IOSUD-UTCN (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator,
biblioteca, acces la baze de date internationale etc.), creatd prin: Al. Infrastructura de
cercetare achizitionata in cadrul proiectelor nationale de cercetare derulate in DMCDI in
perioada 2016-2020 (127 pozitii); B1. Infrastructura de cercetare reparata/intretinuta in
cadrul proiectelor nationale de cercetare derulate in DMCDI in perioada 2016-2020 (7
pozitii); A2. Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectelor internationale de
cercetare derulate Tn DMCDI in perioada 2016-2020 (8 pozitii); A3. Infrastructura de
cercetare achizitionata in cadrul proiectelor de cercetare cu terti nationali derulate in
perioada 2016-2020 (13 unitati); A4. Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul
proiectelor de cercetare cu terti internationali derulate in DMCDI in perioada 2016-2020 (8
pozitii); Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectului institutional
,Sustinerea excelentei in cercetarea din domeniul nanotehnologiilor si materialelor
avansate” ( 21 PFE/2018-2020) (21 pozitii); Infrastructura de cercetare reparata/intretinuta
in cadrul proiectului institutional ,Sustinerea excelentei in cercetarea din domeniul
nanotehnologiilor si materialelor avansate” (21 PFE/2018-2020) (18 pozitii); Echipamente
achizitionate in  cadrul Proiectelor POC: POC/71/1/1/4/105565 (13 poz.);
POC/61/1/2/103415 (14 poz.); POC/61/1/4/105762 (19 poz.); POC/71/1/4/105616 (14 poz.)
s.a. (v. 02_Anexa_A.2.1.3._Lista echipamente proiecte). Vezi, de asemenea: Structuri de
cercetare pe toate domeniile doctorale (01_Anexa_A.2.1.1. Structuri de cercetare_UTCN);
Situatie detaliatd spatii (02_Anexa_A.2.1.1 Situatie detaliata spatii); prezentare generala
(03_Anexa_A.2.1.1_Memoriu cladirea Simtex). Despre calitatea infrastructurii de cercetare
vorbesc si unii angajatori din mediul economic, care au declarat ca deseori folosesc
echipamentele de cercetare ale IOSUD-UTCN 1in servicii proprii.

Recomandari: Continuarea eforturilor de imbunatatire a infrastructurii de cercetare,
tinand cont de exigentele existente la nivel international.

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarei scoli doctorale exista suficient personal calificat
astfel incat sa fie asigurat un proces educational de calitate

La nivelul domeniului Inginerie industriald, conducatori de doctorat au capacitate de a
derula programe de pregatire bazate pe studii universitare avansate aferente domeniului.
Majoritatea sunt activi stiintific Tn ultimii 5 ani, indeplinesc standardele minimale CNATDCU
aferente domeniului Inginerie industriald, au o buna vizibilitate si desfasoara activitati de
cercetare cu relevanta la nivel national/international. in perioada evaluati au fost sustinute
un numar de 49 teze de abilitare. UTCN sprijina financiar sustinerea abilitarii prin reducerea
taxei de abilitare pentru angajatii UTCN sau eliminarea ei in conditiile cand abilitatul preia
conducerea primului doctorand.

in general in I0SUD-UTCN acoper3 disciplinele cu cadre didactice, avand competente
adecvate obiectivelor specifice programelor de studii si se realizeaza prin aplicarea
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, cu respectarea
procedurilor legale. Procesul de evaluare a cadrelor didactice cuprinde trei componente:
autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti, pe baza unor formulare
aprobate de Senatul UTCN. IOSUD-UTCN este constituita, in principal, din conducatorii
stiintifici de doctorat si studentii-doctoranzi indrumati de acestia. Corpul conducatorilor de
doctorat din cadrul IOSUD-UTCN este de 194, iar numarul total al studentilor doctoranzi este
de 1228.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de
trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

n cadrul I0SUD-UTCN fsi desfisoard activitatea 194 de conducitori de doctorat afiliati
la 14 domenii doctorale. Dintre cei 194 conducatori de doctorat, 130 (67%) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Recomandari: Continuarea eforturilor de Tindeplinire a standardelor minimale
CNATDCU de catre tinerii conducatori de doctorat, legata de pensionarea sau reducerea
numarului de conducatori de doctorat.

Puncte tari:

Numarul conducatorilor de doctorat, care indeplinesc standardele minimale

CNATDCU, este relativ mare.

Puncte slabe:

Tmbatranirea si reducerea numérului de conducitori de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD. Prin calitatea de titular in cadrul I0SUD
analizatd, se intelege acel conducdtor de doctorat care are un contract de muncé cu normd
intreagd pe perioadd nedeterminatd in institutia de invatdmdnt superior coordonatoare a
10SUD sau intr-una dintre institutiile componente ale consortiului, care formeazd I0SUD sau
parteneriatele incheiate in conditiile art. 6 din HG nr. 681/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.
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Analiza Raportului de autoevaluare si a anexelor la raport aratda ca situatia se
prezinta in Tabelul (Anexa 01.06. - Lista conducatorilor de doctorat). IOSUD-UTCN include
194 de conducatori de doctorat si 536 membri Comisii indrumare, dintre care, 124
(63,9%>50%) de conducatori de doctorat sunt titulari si 76.3% din membrii comisiilor de
indrumare

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.1.3.Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au calitatea
de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Contractul disciplinelor prevede un numar de 6 discipline, dintre care doua sunt
obligatorii: Etica si integritate academica si respectiv Activitate de cercetare, celelalte 4 fiind
discipline din programele de Master sau discipline predate direct de conducatorul de
doctorat. Avand in vedere faptul ca disciplinele fac parte din ciclul al doilea de pregatire
academica, toate contin aspecte legate de metodologia cercetarii, aplicarea acesteia urmand
a fi demonstrata in Proiectul de cercetare stiintifica ce urmeaza a fi realizat si prezentat de
doctorand n primele 6 luni de la semnarea contractului de studii. In statul de functii al
IOSUD exista un post vacant care cuprinde doua discipline: ,,Metodologia cercetarii” si
»Prelucrarea statistica a datelor”. Pentru fiecare domeniu exista discipline incluse in planul
de invatamant care adreseaza aspecte importante privind metodologia cercetarii stiintifice si
prelucrarea statistica a datelor cu specific pentru domeniului de doctorat respectiv.
Disciplinele incluse in planul de invatamant asigura dobandirea de competente grupate pe
compentente profesionale si competente transversale conform fiselor disciplinelor.
(Anexa_A.1.1.1._Contractul disciplinelor 2020; Anexa_B.2.1.1._Contractul
disciplinelor_Arhitectura; Anexa_B.2.1.1._Fisa disciplinei MCEEIA; Anexa_B.2.1.1. Fisele
disciplinelor_IngMediului).

Toate disciplinele sunt sustinute de cadre didactice, care au calitatea de conducator de
doctorat sau conferentiar cu expertiza in domeniul disciplinelor predate (Anexa_
B.2.1.2._Etica). De ex. 61,5% din doctoranzii chestionati considera ca disciplinele din cadrul
PPUA le-au asigurat la un nivel foarte ridicat cunostintele si competentele necesare
activitatii de cercetare 07_Anexa_ B.2.1.3. Raport analiza f.d. 2021).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat (3 sau 4 ani, in functie de domeniu, la care se addugd
perioadele de prelungire acordate conform art. 39, alin. (3) din HG nr. 681/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare), nu depdseste 20%.

Numarul de 1228 de doctoranzi sunt distribuiti relativ uniform intre cei 194
conducatori de doctorat. 18 conducatori de doctorat (9,27%) coordoneaza concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai multi de 12. Doar 7 conducatori de doctorat au
mai mult de 12 doctoranzi sub conducerea lor, ceea ce reprezinta 7/194=3,6%<<20%
(Anexa_A.3.1.1._Nr. drd. per conducator). Numarul mare de doctoranzi la cei 7 conducatori
de doctorat se explica prin motive obiective: decesul sau pensionarea unor conducatori de
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doctorat, cereri in crestere din mediul economic, necesitati crescande in cercetare (v.
justificarile: A.3.1.1._Justificari).

Recomandari:

- Atragerea de noi conducatori de doctorat in domeniile IOSUD-UTCN si crearea de
noi ,locomotive” doctorale.

- Tncurajarea studentilor doctoranzi sa finalizeze studiile doctorale la termen.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale desfasoara o
activitate stiintifica vizibila international.

Majoritatea conducatorilor de doctorat din IOSUD-UTCN din cele 14 domenii de
doctorat sunt activi din punct de vedere stiintific si au o buna vizibilitate la nivel national si
international (lucrari stiintifice indexate in BDI, participari la conferinte internationale, la
targuri internationale educationale etc. (Anexa 03.02 - Proiecte de cercetare;
04_Anexa_B.3.1.1._Participari conferinte; 05_Anexa_B.3.1.1._Publicatii;
06_Anexa_B.3.1.1._Drd. elab. Proiecte; 01_Anexa_B.3.1.1._Brevete de inventie).

Indicatorul A.3.2.1.Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se
regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificG —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducadtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o
universitate din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru Tn board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Analiza RA/IOSUD/UTCN aratd o tendinta ascendentda a numarului de articole
indexate in baze de date internationale, respectiv in Web of Science - Clarivate Analytics
(figura 9). Pe perioada analizata se constata o crestere semnificativa a numarului de citari,
precum si a articolelor care citeaza (figura 10). Criteriul este indeplinit, dupa cum se
prezinta si in Anexele_Anexa_B.3.1.1. Publicatii, Anexa_B.3.1.1. Participari conferinte,
de asemenea, 2 brevete europene, _Anexa B.3.1.1. Brevete de inventie, din sectiunea
Anexe la RA/IOSUD/UTCN. Acest lucru este vizibil si din CV-urile unor conducatori de
doctorat (01_Anexa_B.2.1.2. Chicinas lonel; 02_Anexa_B.2.1.2. Cremene Lligia;
03 _Anexa_B.2.1.2. Dunca Daniela; 04_Anexa_B.2.1.2. Stet Mihaela).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.2.2.Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare
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si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

Conform RA/IOSUD/UTCN, ponderea personalului angajat cu norma intreaga implicat
in activitatea de cercetare (58,0%) s-a mentinut aproape constanta in perioada evaluata,
2016-2020 (v. tabel 2). Analiza anexelor: Anexa 03.02 - Proiecte de cercetare_,
Anexa_B.3.1.1._Publicatii, _Anexa_B.3.1.1._Participari conferinte arata ca o mare parte a
conducatorilor de doctorat din IOSUD-UTCN continua sa fie activi in plan stiintific. Acest
fapt il confirma, de asemenea, analiza Anexei ,,Adeverinte conducatori de doctorat”.

Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Eficacitatea institutionala a unei institutii de invatamant superior depinde in mare
masura de: calitatea candidatilor la studii; capacitatea institutionala de a asigura procesul de
studii la nivelul cerut de societate (planuri de Tnvatamant si programe de studii concordate
cu cerintele zilei; potential de cadre didactice, care sa utilizeze la maxim metodele moderne
de predare s.a.). In cadrul 10SUD-UTCN, procesele de predare, invitare si cercetare sunt
organizate in termeni de continut, metode si tehnici, resurse, selectie a doctoranzilor si a
conducatorilor de doctorat, astfel incat sa se obtina rezultatele pe care si le-au propus prin
misiune si obiective.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere

Tn IOSUD-UTCN admiterea la studiile universitare de doctorat se desfidsoara in
conformitate cu Regulamentul de admitere la studiile universitare de doctorat in
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca aprobat de catre Senatul UTCN si in limita granturilor
de doctorat alocate de catre Ministerul Educatiei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
Distribuirea granturilor catre domeniile de doctorat tine cont de criteriile de performanta ale
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala.
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/02/22/Regulament de admitere la studii d
e doctorat.pdf). In vederea asigurérii unui proces transparent de inscriere si selectie a
studentilor doctoranzi, toate informatiile cu privire la admitere sunt postate pe site-ul
IOSUD-UTCN (http://iosud.utcluj.ro/admitere.html).

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a
atrage un numdr de candidati mai mare decéat numarul de locuri disponibile.

Institutia organizatoare de studii doctorale IOSUD-UTCN are capacitatea de a atrage
candidati la studii de doctorat, care au absolvit studiile masterale in alte universitati din tara
sau strdindtate.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatadmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul scolii doctorale este de cel putin 0,2.

UTCN acopera un areal geografic extrem de atractiv pentru diferite companii straine,
care necesita resursa umana cu pregatire inginereasca superioara. Din acest punct de vedere
IOSUD-UTCN este foarte atractiva in Regiunea de Nord-Vest. Tot mai multi angajati cu studii
superioare ai firmelor isi continua studiile in colaborare de programe masterat si doctorat.
Un element atractiv pentru masteranzi la admitere in doctorat este si echivalarea unor
discipline de la masterat. Distribuirea studentilor admisi pe cele 14 domenii universitare de
doctorat din IOSUD-UTCN este prezentata in figura 5 (RA/IOSUD/UTCN). Tn ultimii cinci ani,
raportul dintre numarul absolventilor, la nivel de masterat, ai altor universitati, din tara sau
din strainatate, care s-au inscris la concursul de admitere organizat in IOSUD-UTCN, este in
crestere.

Recomandari: Continuarea eforturilor de atragere a unor candidati, care au absolvit
programe de studii de masterat la alte universitati din tara sau strainatate.

Indicatorul este indeplinit
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Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile de doctorat sunt de cea mai inalta
calitate.

Pentru IOSUD-UTCN candidatii sunt admisi la studiile universitare de doctorat in baza
unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald. Tn
mare parte candidatii admisi la cele 14 domenii doctorale provin de la masteratele deschise
la toate facultatile UTCN. Distribuirea granturilor catre domeniile de doctorat tine cont de
criterile de performanta ale conducatorilor de doctorat din scoala doctorala
(B.1.1.1._Candidati admitere).

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza
unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificG sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la doctorat in IOSUD-UTCN se organizeaza la nivelul fiecarui din cele 14
domenii. Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat consta din cel putin doua
probe:

a) un interviu in cadrul cdruia se analizeaza nivelul de pregatire si preocuparile
stiintifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema propusa pentru
teza de doctorat;

b) un examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala
sustinut in cadrul Departamentului de Limbi Moderne si Comunicare al UTCN.

IOSUD-UTCN se aliniaza reglementarilor legislative curente cu privire la sustinerea
persoanelor care provin din randul categoriilor defavorizate in cazul admiterii studentilor
doctoranzi. I0SUD-UTCN s-a implicat si in atragerea de proiecte, care sa continda o
componenta de sprijin a doctoranzilor din medii sociale dezavantajate, precum si sustinerea
financiara a tinerilor cercetatori care, dupa studiile doctorale doresc sa inceapa o cariera in
cercetare (v. Proiectul Antredoc prin Programului Operational Capital Uman (POCU) (site
Antredoc: http://rocon.utcluj.ro/ab/)

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.1.2.2. Rata de renuntare / abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani de
la admitere nu depdseste 30%.

IOSUD-UTCN intreprinde masuri pentru prevenirea abandonului universitar:
Consiliere psihologica (Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
aprobata prin HSU 379/20.02.2012 precizeaza la art. 6, (b) ca activitatea CCOC este orientatd
inspre reducerea abandonului universitar; in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera (https://www.utcluj.ro/ococ/prezentare/, respectiv
https://www.escouniv.ro/consiliere-online). Studentii universitatii, indiferent de ciclul de
studii, beneficiaza gratuit de servicii de consiliere psihologica.

Sprijin financiar: cazare, reduceri de taxe, cartele de masa Conform Regulamentului
de organizare si functionare a caminelor studentesti ale U.T.C.-N. (Anexa_B.1.1.2.
Regulament camine), studentii doctoranzi beneficiaza de cazare in spatiile UTCN.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati ((https://www.utcluj.ro/media/page_
document/279/raport_rector_2016_2020.pdf).

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este
adecvat pentru a imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline
relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, inclusiv o disciplina
dedicata eticii in cercetarea stiintifica. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala,
studentii doctoranzi beneficiaza de consilierea unor comisii de indrumare formate din
conducatori de doctorat si cercetatori cu experienta.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

La Tnmatricularea doctoranzilor, in cadrul IOSUD-UTCN, conducatorul de doctorat
alaturi de doctorand semneaza Contractul Disciplinelor care stabileste studiile universitare
avansate pe care doctorandul le va urma in primul an in vederea pregatirii in cercetarea
stiintifica. Contractul prevede un numar de 6 discipline, dintre care doua sunt obligatorii:
Etica si integritate academica si, respectiv, ,Metodologia cercetarii”, celelalte 4 fiind
discipline din programele de Master sau discipline predate direct de conducatorul de
doctorat. IOSUD-UTCN asigura predarea a doua discipline: ,Metodologia cercetarii” si
»Prelucrarea statistica a datelor”. Pentru fiecare domeniu exista discipline incluse in planul
de invatamant, care adreseaza aspecte importante privind metodologia cercetarii stiintifice
si prelucrarea statistica a datelor cu specific pentru domeniului de doctorat respectiv.
Disciplinele incluse in planul de Tnvatamant asigura dobandirea de competente grupate pe
compentente profesionale si competente transversale conform fiselor disciplinelor
(Anexa_A.1.1.1._Contractul disciplinelor 2020, Anexa_B.2.1.1._Contractul
disciplinelor_Arhitectura, (Anexa_B.2.1.1._Fisa disciplinei MCEEIA, (Anexa_B.2.1.1._Fisele
disciplinelor_IngMediului).

Studentii-doctoranzi, care au fost implicati in elaborarea proiectelor de cercetare-
dezvoltare, se gasescin Anexa_B.3.1.1. Doctoranzi implicati elaborare proiecte

Recomandare: A se introduce in planurile de studii o disciplind (modul) de stimulare a
creativitdtii studentilor.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea stiintifica
si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul doctoral.

Tn anul universitar 2018-2019 se desfdsurau 5 cursuri de Etica si integritate academica
in UTCN (conform fiselor disciplinei) pentru studentii doctoranzi din toate cele 14 domenii de
doctorat, conform programarii pe: http://iosud.utcluj.ro/files/Admitere%202018/Contracte/
Informatii_curs_Etica_si_integritate_academica.pdf. Tn cadrul disciplinei studentii doctoranzi
sunt familiarizati cu procedurile de etica, pe care le vor respecta in cadrul tezelor de doctorat
(Anexa_A.1.1.1._Contractul disciplinelor 2020, Anexa_C.4.1.1._Procedura etica).

Indicatorul este indeplinit


http://iosud.utcluj.ro/files/Admitere%202018/Contracte/
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Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,rezultatele invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobéndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare.

Mecanismele de analiza a continutului programelor de studii universitare de doctorat
sunt reglementate prin Regulamentul Scolii Doctorale a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca
din cadrul 10SUD-UTCN. Tn cadrul I0SUD-UTCN analiza continutului programelor de studii
universitare de doctorat, prin care sa se asigure ca acestea corespund nivelului 8 de calificare
conform Cadrului national al calificarilor se face in conformitate cu Procedura operationala
privind asigurarea indeplinirii nivelului 8 de calificare conform Cadrului national (CNC) si
Cadrului european al calificarilor (EQF) (Anexa_B.2.1.3._Procedura 8_R1).

in METODOLOGIA de autoevaluare a activitatii Scolii doctorale UTCN se stabileste
modalitatea, prin care se realizeaza evaluarea interna a calitatii programelor de studii
universitare de doctorat, a performantelor conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Metodologie%20autoevaluare%20Sc.%
20Doctorala%20 UTCN_28.01.2021.pdf). Suplimentar, pentru evaluarea gradului de
satisfactie a studentilor-doctoranzi din toate domeniile in ceea ce priveste calitatea
programelor de studii universitare de doctorat s-a elaborat un Chestionar de colectare
feedback din partea studentilor — doctoranzi (Anexa_ B.2.1.3._Raport analiza feedback
doctoranzi 2019 prezinta rezultatele chestionarului aplicat ih 2019. Anexa_ B.2.1.3._Raport
analiza feedback doctoranzi 2021). Sunt prezentate modele ale contractului disciplinelor din
cadrul a trei programe de pregatire bazate pe studii universitare avansate (PPUA) si fisele
disciplinelor, care precizeaza cunostintele, abilitatile si autonomia pe care studentii-
doctoranzi le dobandesc dupa parcurgerea acestora (Anexa_B.2.1.3. Arhitectura,
Anexa_B.2.1.3. Inginerie Industriala, Anexa_B.2.1.3._Ingineria Materialelor).

Recomandare: Adaptarea permanenta a rezultatelor invatarii cu cerintele pietei
muncii si reglementarile de la nivelul UE.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si feedback scris sau intdlIniri regulate.

Unul din obiectivele specifice ale IOSUD-UTCN este imbunatatirea sistemelor suport
pentru studenti (consilierea si orientarea n cariera, tutoriat, burse, servicii sociale, sprijinirea
asociatiilor studentesti). Pentru evaluarea gradului de satisfactie a studentilor-doctoranzi din
toate domeniile in ceea ce priveste calitatea programelor de studii universitare de doctorat
s-a elaborat un Chestionar de colectare feedback din partea studentilor — doctoranzi
(https://forms.gle/tQeXmLPN4AMWXpfdb7). Se prezintd unele exemple. Anexa_
B.2.1.3. Raport analiza feedback doctoranzi 2019; Anexa_ B.2.1.3._Raport analiza feedback
doctoranzi 2021). Se observa un progres in evaluarea calitatii programului de pregatire,
61.5% de doctoranzi din toate domeniile, in crestere fata de 2019, au raspuns la fel la
intrebarea ,Referitor la disciplinele din cadrul programului de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate”. Analiza raportului de autoevaluare RA-IOSUD-UTCN si Anexelor
(https://www.utcluj.ro/ococ/prezentare/, respectiv https://www.escouniv.ro/consiliere-
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online) arata ca studentii beneficiaza de consilierea/ indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, astfel:
- Cu ocazia sustinerii referatelor;
- Tn cadrul unor intalniri programate in perioada dintre sustinerile a doud referate;
- Pentru redactarea unor articole.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul
de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori, care asigurd indrumarea, nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Analiza Raportului de Autoevaluare IOSUD-UTCN si Anexa_A.3.1.2_Lista membri

arata:
Nr. total de studenti doctoranzi inmatriculati la IOSUD-UTCN in perioada evaluata —
1228;
- Nr. de conducatori de doctorat: 194
- Numarul cadrelor asigurd ndrumarea (inclusiv,
didactice/cercetatori, care

conducatorii de doctorat) din IOSUD-UPB — 536;

Raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor
didactice/cercetatori, care asigura indrumarea este = 1228/536 = 2,29<3,0.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin
prezentari la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse, comenzi de servicii.

Rezultatele obtinute de catre studentii doctoranzi in procesul de cercetare stiintifica,
sunt diseminate prin publicarea acestora in jurnale indexate WoS — Clarivate Analytics,
volumele unor conferinte internationale indexate in baze de date internationale, inclusiv
WoS — CPCI - Clarivate Analytics. De asemenea, studentii doctoranzi participa la manifestari
internationale de prestigiu, desfasurate Tn tara sau in strainatate.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat se pun la dispozitia comisiei de evaluare
minimum un articol sau o altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd
pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de articole / contributii relevante per domeniu de studii
universitare de doctorat. Articolele, astfel selectate si analizate, vor primi un calificativ
privind contributia originald la dezvoltarea domeniului, pe o scald de la 1 la 5. Cel putin trei
articole trebuie sd atingd pragul 3.

Din documentele anexate la Raportul de autoevaluare transmise analiza publicatiilor
doctoranzilor celor 14 domenii (05_Anexa_B.3.1.1. Publicatii) arata ca absolventii IOSUD-
UTCN fin ultimii cinci ani au publicat multe articole, din care poate fi selectat cel putin cate un
articol sau contributie relevant. in fiecare domeniu au fost selectate aleatoriu cite 5
articole relevante. Toate cele cinci articole selectate de catre comisia de evaluare in
majoritatea domeniilor prezinta contributii personale in domeniul temei abordate cu
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calificativul peste 3. De mentionat si 7 brevete de inventie obtinute de colective de autori
care integreaza doctoranzi.

Puncte tari: in majoritatea celor 14 domenii de doctorat au fost obtinute rezultate
stiintifice relevante.

Puncte slabe: Numar relativ redus de inventii obtinute de doctoranzii din domeniile
ingineresti.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi
care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau
in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluatad (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Studenti-doctoranzi, care si-au fincheiat studiile Tn perioada evaluata, au fost
considerati doctoranzii din primii 2 ani de admitere: 2015-2016 si 2016-2017. Numarul total
IOSUD-UTCN (de la cele 14 domenii doctorale) este de 448 (RA-IOSUD-UTCN). Numarul total
de prezentari (conferinte, publicatii, inventii, expozitii (Salonul Cadet INOVA, Sibiu, Romania,
editiile 2017, 2018, 2019, 2020; Salonul ICE-USV, Suceava, Romania, editiile 2017, 2018,
2019, 2020), targuri internationale) ale doctoranzilor de la cele 14 domenii doctorale este de
792 (04_Anexa_B.3.1.1._Participari conferinte; 05_Anexa_B.3.1.1._Publicatii;
01_Anexa_B.3.1.1. Brevete de inventie; 4. Participare targuri educat. pt. doct 2021).
Raportul dintre numarul de prezentari ale absolventilor IOSUD-UTCN din ultimii 5 ani si
numarul de absolventi (448) este de 1,77>1.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti
stiintifici externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat.

IOSUD-UTCN apeleaza la un numar relativ mare de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat.

Indicatorul B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invdtdmant superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sé
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Tn linii mari acest indicator este respectat in toate cele 14 domenii. Comisiile de
doctorat au avut in componenta lor cel putin 5 membrii: presedintele, ca reprezentant al
IOSUD-UTCN, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tara sau din
strainatate, specialisti in domeniul, in care a fost elaborata teza de doctorat, dintre care cel
putin 2 isi desfasoara activitatea in afara Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. De ex. la
domeniul ,,Inginerie MecanicG” numarul de teze alocat unui anumit referent provenind de la
o institutie de invatamant superior, alta decat IOSUD UTCN, depaseste 2 teze de doctorat de
la acelasi conducator de doctorat, in anul 2016, inregistrandu-se aceeasi comisie de referenti
la 4 teze sustinute, dupa cum rezulta din Anexa B.3.2.1 Referenti externi 2016-2020. La
nivelul domeniului de doctorat Inginerie mecanica, in ultimii 5 ani s-a apelat la 75 referenti

externi, criteriul privind participarea unui referent extern la mai mult de doua sustineri
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publice/an/cond. stiintific fiind indeplinit cu unele exceptii, detaliate in Anexa B.3.2. IM-Teze
de doctorat si B.3.2.1 — Referenti externi 2016-2020. O argumentare a acestor situatii izolate
este data de urmatoarele aspecte: - domeniul de nisa al temelor care fac obiectul tezelor de
doctorat; - indisponibilitatea altor personalitdti in domeniu de a face parte din comisii in
perioada impusa pentru sustinerea tezei.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de la o alta institutie de invdtdmdnt superior decdt cea in care se
organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar acele domenii de
doctorat in care au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Din cele 14 domenii de doctorat ale IOSUD-UTCN doar la domeniul Filosofie au fost
sustinute mai putin de 10 teze in perioada evaluatd (9 teze) (RA-IOSUD-UTCN). in linii
generale acest criteriu este respectat in cele 14 domenii de doctorat. De ex. in domeniul
»Inginerie Mecanicd”, in perioada 2016-2020 au fost sustinute un numar total de 31 teze de
doctorat, care au fost recenzate de un numar total de 41 referenti externi, dintre care: 31
referenti externi au recenzat fiecare un numar de 1 teza de doctorat, raportul dintre
numarul total de teze sustinute si numarul de teze recenzate de un referent avand valoarea
de 0,03; 6 referenti externi au recenzat fiecare un numar de 2 teze de doctorat, raportul
dintre numarul total de teze sustinute si numarul de teze recenzate de 1 referent avand
valoarea de 0,06; 1 referent extern a recenzat fiecare un numar de 3 teze de doctorat,
raportul dintre numarul total de teze sustinute si numarul de teze recenzate de 1 referent
avand valoarea de 0,10; 1 referent extern a recenzat fiecare un numar de 4 teze de doctorat,
raportul dintre numarul total de teze sustinute si numarul de teze recenzate de 1 referent
avand valoarea de 0,13; 1 referent extern a recenzat un numar de 6 teze de doctorat,
raportul dintre numarul total de teze sustinute si numarul de teze recenzate de 1 referent
avand valoarea de 0,19; 1 referent extern a recenzat un numar de 9 teze de doctorat,
raportul dintre numarul total de teze sustinute si numarul de teze recenzate de 1 referent
avand valoarea de 0,29. Analizand datele prezentate se observa ca exista un singur caz izolat
pentru care valoarea maxima a raportului numar totale teze sustinute in perioada 2016-2020
/ numar total teze recenzate de 1 referent extern este 0,29 < 0,3, marea majoritate a tezelor
76% fiind recenzate de referenti unici (Anexa — B.3.2.2. Raport teze — referenti externi 2016-
2020; Anexa - B.3.2. IM - Teze doctorat 2016-2020).

Indicatorul este indeplinit
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

UTCN se afla in categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie. Aflata intr-o
zona puternic industrializatd, necesitatile mediului economic n cadre ingineresti calificate
este mare. In acest context UTCN si-a formulat 3 priorititi de bazi: crestere inteligent3;
crestere durabild; crestere favorbila incluziunii. Unul din obiectivele specifice ale UTCN este
intarirea proceselor interne de asigurare a calitatii, care trebuie sa fie fiabile, utile, clar
stabilite, aplicate in mod consecvent si transparent. ldentificarea zonelor in care
performantele universitatii pot fi Tmbunatatite, cu potential de atingere a excelentei, in
vederea imbunatatirii pozitiei universitatii in clasamentele internationale.

n acest context I0SUD-UTCN aplicd politici si proceduri pentru asigurarea intern3 a
calitatii, a definit o strategie pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor
doctorale si face publice informatiile si datele prin postare pe site-urile proprii.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a
calitatii

IOSUD-UTCN desfasoara procesul de evaluare si asigurare interna a calitatii in baza
unei proceduri proprii, prin care a implementat mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie a doctoranzilor fata de
programul de studii universitare de doctorat. Exista un plan de masuri elaborat in baza
monitorizarii si evaluarii interne a IOSUD-UTCN. Anexa_C.1.1.4._Plan de masuri_2021

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica o procedura pentru
monitorizarea asigurarii interne a calitatii, precum si politici de asigurare interna a calitatii
relevante.

fn 10SUD-UTCN existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru
asigurarea internd a calitatii relevante. IOSUD-UTCN functioneaza in cadrul institutional
sustinut de un sistem de asigurare/ realizare a calitatii si, respectiv, de management al
calitétii, dupa cum se prezint3 in sectiunea C. MANAGEMENTUL CALITATII al Raportului de
Autoevaluare (IOSUD-UTCN_2021), precum si in: METODOLOGIA de autoevaluare a
activitatii IOSUD-UTCN (http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Metodologie%
20autoevaluare%20Sc.%20Doctorala%20 UTCN_28.01.2021.pdf; in Anexa B.2.1.3. Raport
analiza feedback doctoranzi 2019; Anexa_B.2.1.3. Raport analiza feedback doctoranzi
2021; in O.M. nr. 3200/2020, privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta
utilizati Tn evaluare; in mecanismele de analiza a continutului programelor de studii
universitare de doctorat, care sunt reglementate prin Regulamentul Scolii Doctorale a
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-UTCN; in metodologiile actualizate,
care sunt aprobate in cadrul sedintei CA din 11.05.2021 (Anexa_C.1.1.1. Metodologie
IOSUD_2021); in Procedura operationala privind asigurarea indeplinirii nivelului 8 de
calificare conform Cadrului national (CNC) si Cadrului european al calificarilor (EQF)
(Anexa_B.2.1.3._Raport analiza feedback doctoranzi 2021).
Un alt document regulatoriu este Regulamentul Doctorat, conform caruia asigurarea
calitatii programelor de studii universitare de doctorat se face prin:
- Programele de studii universitare de doctorat sunt supuse periodic, la date stabilite
de CSUD, unor procese de evaluare interna;
- Evaluarea interna a calitatii unui program de studii universitare de doctorat se face
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de catre domeniile doctorale;
- Evaluarea interna a calitatii unui program de doctorat se va baza pe mai multe
informatii, inclusiv evaluarea din partea studentilor-doctoranzi.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald, in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat, face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

(c) procedurile si normele subsecvente pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
(d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

(e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.

La nivel de IOSUD_UTCN este dezvoltata si aplicata o procedura de evaluare a
domeniilor doctorale (Anexa_C.1.1.1._Metodologie 10SUD_2021; 01_Anexa_C.1.1.1._MET.
de autoeval. act. IOSUD-UTCN 2019; 02_Anexa_C.1.1.1._ MET. de autoeval. act. SD UTCN
2019), prin care se monitorizeaza si se evalueaza:

- calitatea resursei umane (evaluarea performantelor conducatorilor de doctorat si a
doctoranzilor); - infrastructura de cercetare a scolii doctorale;

- continutul si calitatea programelor de studii universitare de doctorat;

- rezultatele studiilor doctorale (cercetarea stiintifica produsa prin elaborarea tezelor si
diseminarea rezultatelor); - respectarea eticii stiintifice, universitare si profesionale;

- aplicarea principiilor managementului calitatii;

- gradul de internationalizare.

IOSUD-UTCN, care inmatriculeaza doctoranzi in cele 14 domenii doctorale, desfasoara
procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii, inclusiv prin comisiile de calitate si de
etica constituite la nivelul domeniilor doctorale. Exista un plan de masuri in baza procesului
de monitorizare si evaluare IOSUD-UTCN 2021 (Anexa_C.1.1.4._Plan de masuri_2021).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de feedback din partea studentilor doctoranzi, prin care sd se identifice nevoile
acestora, precum si nivelul lor general de satisfactie fatd de programul de studii universitare
de doctorat, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative.

Pentru evaluarea gradului de satisfactie a studentilor-doctoranzi din toate domeniile
in ceea ce priveste calitatea programelor de studii universitare de doctorat s-a elaborat un
Chestionar de colectare feedback din partea studentilor — doctoranzi. Chestionarul pentru
anul 2020-2021 a fost accesibil studentilor doctoranzi la:
https://forms.gle/tQeXmLPNAMWXpfdb7. Se  prezinta unele exemple. Anexa_
B.2.1.3. Raport analiza feedback doctoranzi 2019; Anexa_ B.2.1.3._Raport analiza feedback
doctoranzi 2021). Se observa un progres in evaluarea calitatii programului de pregatire, cu
61.5%, in crestere fata de 2019.

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Unul din obiectivele de baza ale IOSUD-UTCN este ,,...oromovarea libertdtii academice,
onestitatii si integritdtii, a egalitdtii de sanse in accesul la programe de studii de nivel
universitar, a independentei in gdndire si a spiritului inovativ, a deschiderii spre integrarea in
comunitatea stiintificd internationald” (v. RA-IOSUD-UTCN). Toti studentii doctoranzi au
acces gratuit la o platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor
de doctorat organizate (v. A.1.2.1 Contract ANELIS PLUS 2020), |a laboratoarele de cercetare
stiintifica.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii
candidati, respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in
format electronic.

Viitorii candidati si studentii doctoranzi ai IOSUD-UTCN au acces liber la informatiile de
interes public, disponibile in varianta electronica si plasate pe website-ul UTCN, al I0SUD-
UTCN.

Indicatorul C.2.1.1.5coala doctorald, prin intermediul 10SUD, publicd pe website-ul
institutiei organizatoare, cu respectarea reglementdrilor generale cu privire la protectia
datelor, informatii precum:

(a) requlamentul scolii doctorale;

(b) requlamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd a

tezei;

(e) continutul programelor de studii;

(f) profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de doctorat din
domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

(i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si
data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Platforma web http://iosud.utcluj.ro/ se adreseaza studentilor doctoranzi ai
Universitatii Tehnice din Cluj Napoca. Prin intermediul acesteia sunt publicate informatii
despre:

- Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul
IOSUD-UTCN poate fi consultat la adresa (http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/
Regulamente%202019/ REGULAMENT_Scoala_Doctorala_CA_ CSUD_23.01.19.pdf);

- Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat
in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se gaseste pe pagina dedicata admiterii la doctorat.
(http://iosud.utcluj.ro/admitere.html);

- Contractul de studii doctorale se gaseste pe pagina dedicata admiterii la doctorat.
(http://iosud.utcluj.ro/admitere.html);

Regulamentul Institutional (http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html) cuprinde
informatii privind finalizarea studiilor, iar Procedura privind finalizarea studiilor de doctorat
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in cadrul I0SUD-UTCN este procedura de sustinere publica a tezei, care include informatii
despre standardele de elaborare a tezei de doctorat si link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii. Poate fi consultata pe website in Legislatie
— Regulamente (http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html) si in Doctorat — Sustinerea tezei de
doctorat (http://iosud.utcluj.ro/sustinerea-tezei-de-doctorat.html);

- Informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat:
http://iosud.utcluj.ro/sustinereatezei-de-doctorat.html.

Pagina dedicata scolii doctorale este: http://iosud.utcluj.ro/scoli-doctorale-146.html
Prin intermediul acesteia pot fi accesate paginile Consiliilor de coordonare a programelor
doctorale, unde sunt afisate informatii cu privire la:

- continutul programelor de studii;

- profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

- lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator).

- Pe site-ul IOSUD-UTCN, la rubrica anunturi ( http://iosud.utcluj.ro/anunturi.html )
sunt publicate oportunitati pentru studentii doctoranzi, cum ar fi conferinte organizate de
alte universitati, oportunitati de burse. De asemenea, pagina
http://iosud.utcluj.ro/burse.html este dedicatd ofertelor de burse pentru studentii
doctoranzi.

Recomandadri: a informa si usura accesul doctoranzilor la baza de date a OSIM pentru
stimularea creativitatii tehnice.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / Scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la
resursele necesare derularii studiilor doctorale.

Analiza Raportului de autoevaluare si a documentelor aferente arata ca studentii
doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date academice relevante pentru
domeniile studiilor de doctorat organizate, la laboratoarele de cercetare dotate cu
echipamente de cercetare performante functie de specificul domeniului din cadrul scolii
doctorale. Se bucura de suportul conducatorului de doctorat, al membrilor comisiei de
indrumare. De asemenea, studentii doctoranzi beneficiazd de suport financiar pentru
realizarea cercetarilor in alte laboratoare, pentru publicarea si prezentarea rezultatelor.

Indicatorul C.2.2.1.Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze
de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

Toti studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-UTCN beneficiaza de acces electronic
gratuit la literatura stiintifica si de cercetare prin portalul Anelis Plus, conform Hotararii
CA_9/15.01.2019 (RA/IOSUD/UTCN.) V. Anexa_C.2.2.1 - Hotdrare_CA_9 _din 15.01.2019;
Anexa_C.2.2.1. Descriere acces Anelis; Anexa_C.2.2.1. Acces-mobil-pentru-site;
Anexa_C.2.2.1. Creare cont_ANELIS PLUS 2020; Anexa_C.2.2.1 - Anelis_Contract_Subsidiar.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

in vederea verificarii originalitatii lucrarilor stiintifice, a rapoartelor de cercetare si a
tezelor de doctorat, incepand din anul 2016 se utilizeaza un soft antiplagiat Turnitin, la care a
fost creat accesul pentru toti conducatorii de doctorat (http://turnitin.com/ro/). 10SUD-
UTCN detine un abonament la platforma de specialitate pentru verificarea similitudinii
TURNITIN (https://www.turnitin.com/). Modalitatea de implementare este cuprinsa in
Regulamentul Institutional privind Organizarea si Desfasurarea Studiilor Universitare de
Doctorat si a Programelor Postdoctorale de Cercetare Avansata in Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca si detaliata in Procedura privind Finalizarea Studiilor de Doctorat in cadrul
IOSUD-UTC-N care precizeaza ca Scoala Doctorala UTCN trebuie sa realizeze verificarea
antiplagiat. Exista dovezi ale utilizarii (05_Anexa_A.1.2.2. Raport similitudini_2016;
_Anexa_C.2.2.2. Dovezi_plata_Turnitin_2015-2017).

Puncte tari: Accesul fiecarui doctorand la soft antiplagiat Turnitin.

Puncte slabe: Eficienta redusa in cazul tezelor de doctorat din domeniile ingineresti si
a stiintelor exacte

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3.Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementdri interne.

Studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati,
proprii IOSUD-UTCN, la care sunt inmatriculati sau ale altor laboratoare din UTCN, in functie
de specificul domeniului doctoral, in baza contractului de studii doctorale. Accesul
studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD-UTCN la resursele de cercetare este stipulat in
diverse reglementari in functie de care se desfasoara studiile universitare de doctorat:

-n Contractul de studii universitare de doctorat:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Admitere/
Contracte%202020/14_Contract_cadru_studii_doctorale _2020%20D._Arhitectura.pdf;

- in Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrullOSUD-
UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT _Scoala_Doctoral a
_CA_ CSUD_23.01.19.pdf;

-in  Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca afisat pe pagina web:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT _Institutional _Doctorat_a
probat Senat_24.09.2020.pdf

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

in contextul globalizarii procesul de internationalizare, inclusiv al cercetdrii, este
deosebit de important. Este un obiectiv specific bine conturat in IOSUD-UTCN care duce la:
consolidarea pozitiei Universitatii in cadrul Ariei Europene; valorificarea internationala a
infrastructurii de cercetare si expozitionale a Universitatii; cresterea numarului si
dinamizarea parteneriatelor institutionale cu universitati si organisme din regiune, Uniunea
Europeand si Statele Unite ale Americii; dezvoltarea de programe de studii joint degree,
double degree sau in co-tutela cu universitati de prestigiu din lume.

Indicatorul C.3.1.1.Domeniul de studii evaluat, prin intermediul I0SUD, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

Analiza informatiei pe fiecare din cele 14 domenii (04_C.3.1.1._Domenii) a aratat ca
studentii doctoranzi au efectuat mobilitati prin: participari la conferinte, programele
ERASMUS (acorduri ERASMUS incheiate cu 35 de universitati), CEEPUS (parteneriate cu 22
universitati), acorduri cadru bilaterale intre universitati, alte modalitati. Media calculata pe
cele 14 domenii de doctorat este de 53,2%, mult peste limita de 35%. Exemple pe domenii:
domeniul Inginerie Industriala - 60,87% (Dovezi_C.3.1.1_Mobilitati;
Anexa_IngIind_C.3.1.1_Mobilitati).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

fn cadrul 10SUD-UTCN existd teze de doctorat in cotuteld internationald
(_Anexa_C.3.1.2. Lista_conventii_cotutela_internat) si au fost invitati experti, care sa tina
prelegeri, la care au participat si studentii doctoranzi (_Anexa C3.1.2_Lista_experti_straini).

Recomandari:

- Intensificarea eforturilor in directia organizarii unor doctorate Tn cotutela
internationald si invitarea unor experti din strainatate pentru sustinerea unor prelegeri
dedicate doctoranzilor.

- Intensificarea eforturilor in vederea atragerii doctoranzilor din strainatate si cresterii
numarului tezelor redactate si sustinute intr-o limba de circulatie internationala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).



ARACIS

in cadrul UTCN existd numeroase acorduri de mobilitate cu universititi din
strainatate, institute de cercetare si companii, acestea acoperind toate cele 14 domenii de
doctorat, dupa cum urmeaza:

- 124 de acorduri cadru de colaborare cu Universitati din strdinatate
(Anexa_C.3.1.1._Acorduri_cadru_internationale);

- 35 de acorduri ERASMUS cu universitati de prestigiu din intreaga lume
(Anexa_C.3.1.1._ Acorduri_ERASMUS_2016_2021);

- Lista conventiilor de cotutela valabile pentru perioada de referintd 2016-2020 este
prezentatd in Anexa_C.3.1.2. Teze de_doctorat_in_cotutela_internationala.

Din 287 de teze de doctorat sustinute Tn cadrul IOSUD-UTCN fin perioada
01.01.2016-31.12.2020, un procent de 20,55% (59 teze de doctorat) au fost redactate
intr-o limba de circulatie internationala (engleza sau franceza) sau realizate in cotutela
internationald cu universitati din Franta, Italia, Portugalia.

IOSUD-UTCN a participat in perioada 2017-2020 la numeroase targuri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali (v. RA-IOSUD-UTCN).

Tncepand cu anul 2019, UTCN este membra a consortiului de universititi ce a fondat
Universitatea Europeanda de Tehnologie — European University of Technology — EUt+
(https://www.univtech.eu/presentation-2 ). Unul din pachetele de lucru ale proiectelor EUt+
are ca obiectiv cresterea accentuata a mobilitatilor studentilor doctoranzi la cele 7
universitati din consortiul proiectului.

Puncte tari: Grad inalt de internationalizare a activitatilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.


http://www.univtech.eu/presentation
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IV. Analiza SWOT

Tntalnire/discutii cu studentii doctoranzi

Puncte tari:
- Indrumare — foarte bunag;
- existenta infrastructurii de cercetare,
a bibliotecii;
- participarea la conferinte si taxele de
brevetare sunt acoperite.

Puncte slabe:
- internationalizarea — colaborarea cu alte
universitati din strainatate,
- neparticiparea unor conducatori de
doctorat din strainatate in comisiile de
indrumare.

Tntalnire/discutii cu

conducatorii de doctorat

- O foarte buna relatie cu mediul
economic in ambele directii (spre mediul
industrial dar si spre cel academic);

- Infrastructura de cercetare buna cu
echipamente performante, de care
beneficiaza si unele companii;

- Colaborare interfacultati in abordarea
unor teme interdisciplinare;

- Resursa umana de calitate, inclusiv, 2
academicieni;

- Perspective bune in cariera, legat si de
faptul aflarii intr-o zona puternic
industrializata;

- Existenta unor parteneriate
internationale, doctorat in cotutela si
burse Erasmus+ in straindtate.

- La admitere, tematica tezelor nu este
postata pe site;

- Sustinere financiara, la nivel national,
insuficienta;

- Numarul mic de studenti, care
finalizeaza teza de doctor in trei ani
(durata stagiului de trei ani fiind prea mica,
o teza de doctorat in domenii ingineresti
fiind practic imposibil de realizat), luand in
considerare faptul ca primul an este unul si
cu activitati de studii doctorale Ciclul Ill);

- Unele dintre laboratoarele de cercetare
sunt dotate cu echipamente de ultima or3,
acestea nefiind, intotdeauna, utilizate de
doctoranzi la nivelul corespunzator.

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si

utilizarea unui program antiplagiat

Utilizarea softului Turnitin permite
verificarea relativa a originalitatii tezelor
de doctorat;

Specificul domeniului ingineresc (prezenta
formulelor matematice, a diverselor figuri si
scheme, a ideilor brevetate sau brevetabile)
reduce eficacitatea softului Turnitin.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin

unui grant de cercetare sau de dezvoltare

institutionala

Mediul industrial puternic din zona
favorizeaza cercetarea de calitate cu
finalitate de implementare.

Scaderea demografica - reducerea
numarului de copii - viitori studenti.

Indicatorul A.3.1.1. Activitate conducatori doctorat

Numarul conducatorilor de doctorat, care
indeplinesc standardele minimale
CNATDCU, este relativ mare.

Tmbatranirea si reducerea numarului de
conducatori de doctorat.

Indicatorul B.3.1.1.

In majoritatea celor 14 domenii de
doctorat au fost obtinute rezultate

stiintifice relevante.

Numar relativ redus de inventii obtinute
de doctoranzii din domeniile ingineresti.
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Indicatorul C.2.2.2.

Accesul fiecarui
antiplagiat Turnitin.

doctorand la soft

Eficienta redusa in cazul tezelor de doctorat
din domeniile ingineresti si a stiintelor exacte.

Indicatorul C.3.1.3.

Grad inalt de internationalizare a
activitatilor doctorale.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr.

Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de
performanta

Calificativ

Recomandari

Metode utilizate:

2.6. Intalnire/discutii cu absolventii IOSUD.UTCN

- a facilita acordarea membru
ALUMNI doctoranzilor, care n-au
absolvit UTCN;

- mai putine burse dar mai mari ca
doctorandul sa se afle mai mult timp
in laborator

2.7. Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor
IOSUD-UTCN

- a fi dezvoltate elemente de
cercetare locala.

2.8. Intalnire/discutii cu conducerea Scolii
Doctorale IOSUD-UTCN

- a lansa mai multe locomotive de
doctorat.

2.9. intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat

- a constitui un domeniu de cercetare
interdisciplinara ,,Matematica
mecanica”.

Al IPC Indicatorul A.1.1.1. | Indeplinit| 10SUD-UTCN poseda toate structurile
IPC Indicatorul A.1.1.2. | indeplinit finstitutionale, manageriale si resurse
IPC Indicatorul A.1.2.1. | Indeplinit [financiare pentru organizarea studiilor
IPC Indicatorul A.1.2.2. | indeplinit |de doctorat.
IPC Indicatorul A.1.3.1. | Indeplinit [Recomandare:
IPC Indicatorul A.1.3.2. | Indeplinit| - A se marisustinerea financiar3, la
* Indicatorul *A.1.3.3.2 Indeplinit | nivel national, de asemenea,
finantarea suplimentara, pentru a-|
motiva pe doctorand sa se afle mai
mult timp Tn laboratoarele bine
echipate.
A2. IPC Indicatorul A.2.1.1. |/ndeplinit| 10SUD-UTCN poseda o infrastructurd

de cercetare buna care sustine

derularea activitatilor specifice studiilor
universitare de doctorat.

Recomandare: Continuarea
eforturilor de Tmbunatatire 3
infrastructurii de cercetare, tinand cont
de exigentele existente la nivel

international.
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A.3. IPC Indicatorul A.3.1.1. |indeplinit| 10SUD-UTCN este asigurat3 cu cadre
* Indicatorul *A.3.1.2. | indeplinit |didactice cu experientd bogata.
IPC Indicatorul A.3.1.3. | indeplinit Recomandari:
* Indicatorul *A.3.1.4. | indeplinit | - Continuarea  eforturilor de
IPC Indicatorul A.3.2.1. | indeplinit | indeplinire a  standardelor minimale
* Indicatorul *A.3.2.2. | indeplinit | CNATDCU de catre tinerii
conducatori de doctorat, legata de
pensionarea sau reducerea
numarului  de  conducatori de
doctorat;
- Atragerea de noi conducatori de
doctorat in domeniile IOSUD-UTCN si
crearea de noi ,Jocomotive”
doctorale.
- Tncurajarea  studentilor doctoranzi
sa finalizeze studiile doctorale la
termen.
B.1. IPC Indicatorul B.1.1.1. | Indeplinit| Laadmitere la domeniile IOSUD-
* Indicatorul *B.1.2.1. | Indeplinit | UTCN este asigurat concursul
IPC Indicatorul B.1.2.2. | indeplinit | candidatilor si o medie de punctaj
relativ ridicat, ceea ce lipseste in alte
scoli de doctorat.
Recomandare:

Continuarea eforturilor de atragere a
unor candidati, care au absolvit
programe de studii de masterat la alte
universitati din tara sau strainatate.

B.2. IPC Indicatorul B.2.1.1. |Indeplinit| Fiind o institutie de top UTCN este

IPC Indicatorul B.2.1.2. | Indeplinit | furnizor de programe de studii.

IPC Indicatorul B.2.1.3. |indeplinit| Programele de studii de doctorat

IPC Indicatorul B.2.1.4. | indeplinit | imbun&titesc competentele de

IPC Indicatorul B.2.1.5. |indeplinit | cercetare ale doctoranzilor. Este
cunoscut faptul ca inteligenta umana,
creativitatea tehnica, raman resursa
inepuizabila in dezvoltarea societatii.
Oameni creativi in societate sunt
majoritatea, ramane doar sa le fie
trezit interesul, gustul, pentru
creativitate.

Recomandare:

- A se introduce in planurile de

studii o disciplina (modul) de
stimulare a creativitatii doctoranzilor.
B.3. IPC Indicatorul B.3.1.1. | Indeplinit | La IOSUD-UTCN evaluarea rezultatelor
* Indicatorul *B.3.1.2. | indeplinit |doctoranzilor se face pe larg, folosind
* Indicatorul *B.3.2.1. | indeplinit |diverse proceduri.
* Indicatorul *B.3.2.2. | indeplinit
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C.1. IPC Indicatorul C.1.1.1. | indeplinit Sistemul de asigurare interna a

IPC Indicatorul C.1.1.2. | indeplinit |calitétii este prezent in IOSUD-UTCN.
Recomandare: a informa si usura

accesul doctoranzilor la baza de date a

OSIM pentru stimularea creativitatii

tehnice.
C.2. IPC Indicatorul C.2.1.1. | Indeplinit| Informatiile sunt transparente
IPC Indicatorul C.2.2.1. | Indeplinit |pentru doctoranzi si ei au acces la
IPC Indicatorul C.2.2.2. | Indeplinit |[resursele de invatare. Pentru a stimula
IPC Indicatorul C.2.2.3. | indeplinit |creativitatea tehnic3 la doctoranzi:
Recomandare:

- ainforma si usura accesul
doctoranzilor la baza de date a OSIM.
C.3. * Indicatorul *C.3.1.1. | Indeplinit IOSUD-UTCN este conectata la

IPC Indicatorul C.3.1.2. | indeplinit |procesul de cercetare international ins
IPC Indicatorul C.3.1.3. | indeplinit |mai existd posibilititi de |3rgi
internationalizarea procesului de
cercetare a doctoranzilor.
Recomandari:

- Intensificarea  eforturilor in
directia organizarii unor doctorate in
cotuteld internationala si invitarea
unor experti din strainatate pentru
sustinerea unor prelegeri  dedicate
doctoranzilor.

- Intensificarea  eforturilor in
vederea atragerii doctoranzilor din
strainatate si cresterii  numarului

tezelor redactate si sustinute intr-o
limba de circulatie internationala.

VI. Concluzii si recomandari generale

Calitatea pregadtirii doctoranzilor in IOSUD-UTCN este la nivelul corespunzator.

Pentru evaluarea mai completa a IOSUD-UTCN, pe langa studierea Raportului de
autoevaluare si anexelor aferente, anexelor complementare solicitate, Membrii Comisiei de
Evaluare au avut o serie de intalniri ONLINE:

- cu studentii la nivel de IOSUD, in rezultatul carora au fost stabilite punctele tari si
punctele slabe;

- cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

- cuangajatorii absolventilor;

- cu conducerea IOSUD-UTCN;

- cu conducatorii de doctorat,
in timpul carora au fost stabilite punctele tari si punctele slabe.

IOSUD-UTCN poseda capacitate institutionala (intreg pachetul de regulamente,
proceduri, infrastructurd de cercetare, resursa umana), eficacitate educationala (calitatea
candidatilor la admitere, continutul programelor de studii, mecanismele de evaluare a
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activitatii doctoranzilor). Este bine pus la punct managementul calitatii (contine procedurile
de evaluare interna a calitatii, transparenta informatiilor si accesibilitatea acestora, poseda
un grad relativ inalt de internationalizare).

Documentele prezentate (de baza si complementare) contin toate procedurile ce tin de
functionarea IOSUD-UTCN.

Studentii beneficiaza de toatad asistenta: de cercetare din partea conducatorilor de
doctorat, a membrilor comisiilor de indrumare, a colegilor din facultati; asistenta sociala si
medicala acordate de administratia Universitatii. Interviurile membrilor Comisiei de Evaluare
cu doctoranzii au confirmat acest lucru.

Unele recomandari pertinente sunt prezentate in sinteza calificativelor acordate
(Compartimentul V).



