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Tipul evaluarii: Evaluare periodica
Perioada vizitei: 20.09.2021 — 24.09.2021

Prezentul raport a fost elaborat in vederea evaluarii periodice a calitatii domeniului de
doctor Istorie din cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia (UAB), in conformitate cu
dispozitiile OM 3200/07.02.2020, publicat in MO nr. 132/19.02.2020 si vizeaza principalele
activitdti didactice, de cercetare si manageriale. Perioada vizitei de evaluare — 20-24.09.2021.
Componenta comisiei de experti evaluatori: coordinator: prof. univ. dr. Altorozzi Giordano
(UMFST «George Emil Palade» din Targu Mures); expert international: prof. univ. dr. Antoniy
Moysey (Bucovinian State Medical University); PhD student: Olah Roland (Oradea).

Scoala doctorald de istorie a Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia (UAB) a fost
infiintatd in anul 2000, desfasurind activitatea sa din anul universitar 2000/2001. Ea activeaza
neintrerupt pana in prezent. Astazi in componenta Scolii lucreaza 8 conducatori de doctorat cu o
posibilitate de conducere a tematicii de la istoria antica pana cea contemporana. Numarul total a
studentilor Scolii doctorale de istorie e de 31 persoane, repartizate pe anii de inmatriculare in
felul urmétor: 2014 - 2, 2016 — 3, 2017 — 4, 2018 — 8, 2019 — 9, 2020 - 5. Institutia e condusa de
un Consiliu al Scolii Doctorale (C. S. | Rotar Marius — Director, conf. univ. dr. Dumitran Daniel,
prof. univ. dr. Budeanca Florin Cosmin, prof. univ. dr. Rubel Alexander, drd. Avram Marcela ).
Modalitdtile de alegere ale membrilor CSD sunt fixate prin regulamentul Scolii Doctorale si prin
Metodologia alegerilor aprobata de Senatul UAB.
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Il. Metode utilizate
in procesul de evaluare externd a Scolii Doctorale de istorie a UAB au fost utilizate
urmadtoarele metode si instrumente:
—  Analiza Raportului de evaluare interna a Scolii Doctorale de Istorie a UAB;
Site-ului facultatii de istorie a UAB si a Senatului UAB;
—  Site-ului studiilor universitare de doctorat a UAB ;
— Regulamentului institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat a UAB;
— Lista domeniilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta critici aferenti
evaluarii externe;
— Intélnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii UAB si ai
CSUD;
— Intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu responsabilul domeniului de studii
universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna;
— Intdlnirea online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent
domeniului istorie;
— Intélnirea online a comisiei de experti evaluatori cu studentii doctoranzi UAB;
— Intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentanti ai absolventilor
domeniului Istorie;
— Intalnire online cu directorii/reprezentabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare
aferente domeniului de studii universitare de doctorat;
— Vizitarea online a bazei materiale didactice si de cercetare.

lll. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare.

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specificd privind organizarea
studiilor de doctorat.

IOSUD SD UAB a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in
legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) Regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale
derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, definalizarea studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calititii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale),dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;



g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuiui de
pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Din raportul de evaluare interna reiese ca la nivelul 10SUD, respectiv a scolii doctorale, in
ultimii cinci ani exista si se aplica urmatoarele documente:

(a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentului institutional de
organizare i desfasurare a studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor doctorale).

Toate regulamentele, metodologiile si procedurile sunt elaborate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare in cadrul CSUD, sunt aprobate de citre Senatul UAB si sunt
postate pe pagina web dedicatd: http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&I=ro.
Activitatea 10SUD-UAB este reglementata prin Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in UAB:
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2535_regulament_doctorat_iosud.pdf.

Regulamentul SDI (Editia a doua, revizia 2) a fost aprobat de Senatului universitar din data
de 31 martie 2021, fiind disponibil pe pagina web a Senatului UAB:
http://senat.uab.ro/upload/164_3180_regulament_sdi.pdf.

Real in anexa A.1.1.1 vedem Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat in UAB, metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul
CSUD, scoli doctorale si dovezi ale derularii acestora. Pentru detalii privind alegerile la nivel CSUD
si SDI, am accesat link-ul:

http://www.uab.ro/informare/index.php?pagina=pagini_dedicate/alegeri_pg_rezultate_a
legeri.php&id=54&I=ro.

(8) Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD, scolii doctorale si dovezi ale
derularii acestora

Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD este parte a Metodologiei de
organizare si desfdsurare a alegerilor academice in UAB, pentru mandatul 2020-2024
(http://senat.uab.ro/upload/130_2544_metodologie_alegeri_acad_2020_2024.pdf).

Reprezentantul ales al cadrelor didactice pentru mandatul 2020-2024 este Prof. Dumitru
Vanca (PV alegeri 2020), reprezentantul ales al studentilor doctoranzi este drd. Claudiu Purdea
(PV alegeri 2020), cadrele didactice membre CSUD, numite de Rectorul UAB sunt Jurcan Emil -
SDT, lordachescu Teodora - SDF, Topor Dan - SDC, Rotar Marius — SDI. Consiliul SDI pentru
mandatul 2021-2026 este compus din: CS | Marius Rotar, conf. univ. Dr. Daniel Dumitran, CS | Dr.
Alexander Rubel, Dr. Cosmin Budeanca, drd. Marcela Avram.

Anexa A.1.1.1.b adevereste afirmarile raportului de evaluare interni referitor la existenta
si aplicarea Metodologiei de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD ca parte a Metodologiei de
organizare si desfdsurare a alegerilor academice in UAB, pentru mandatul 2020-2024. Tot aici
sunt prezentate declaratii privind conflictul de interese pentru candidati in membrii CSDI (Avram,
Budeanca, Dumitran, Rubel), structura CSUD, formulare de inscriere la concurs, buletin de vot,
hotararea Senatului UAB.

(c) metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director CSUD si dovezi
ale deruldrii acestuia;

Concursul pentru functia de director CSUD, organizat in baza Metodologiei aprobate de
Senatul Universitatii din Alba lulia la 20.05.2020
(http://senat.uab.ro/upload/26_2559_02_metodologie_concurs_director_csud_fara_anexe.pdf),
s-a desfasurat la data de 24 septembrie 2020, fiind castigat de Prof. univ. dr. Gligor Mihai (pentru
detalii complete despre concurs.

Anexa A.1.1.1.c si link: http://senat.uab.ro/upload/143 2843 hotararea 8.pdf) ne
demonstreaza un sir de documente care confirmd procedura de alegere a directorului CSUD
(anunt,hotdrarea Senatului UAB etc).

(d) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat);




UAB are elaborata o politica proprie de recrutare si de admitere a studentilor-doctoranzi,
pe care o aplica in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor
candidatilor, fard nicio discriminare. Pentru a veni in sprijinul candidatilor, IOSUD-UAB pune la
dispozitia acestora, in fiecare an, toate informatiile privind desfasurarii concursului de admitere,
acestea sunt publicate pe site: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=308&I=ro.
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare
de doctorat, domeniul Istorie, cu anexele aferente, se elaboreaza in cadrul SDI, se avizeazd in
CSUD si se voteaza de catre Senatul UAB in luna martie a fiecarui an.

Cu adevdrat in Anexa A.1,1.1d se pot regdsi urmatoarele documente: Metodologia privind
organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, domeniul
Istorie, cu anexele aferente; Procedura Operationala privind depunerea, sustinerea si evaluarea
rapoartelor de progres stiintific ale doctoranzilor si a tezei de doctorat in fata comisiei de
indrumare. Procesul e transparent.

(e) Existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

n 10SUD-UAB exist3 metodologii actualizate, atat pentru recunoasterea titlului de doctor,
cat si de conducdtor de doctorat obtinute in alte state. Ambele metodologii sunt prezente in
Anexa A.1.1.1.e, putand fi consultate si urmand link-urile de mai jos:

http://senat.uab.ro/upload/144_2874 03_metod_rec_calit_cond_doctorat_strainatate.pdf

http://senat.uab.ro/upload/144_2875_04_metodologie_uab_recunoastere_diploma_si_t
itlu_de_doctor.pdf

in Anexa A.1.1.1.e si link-urile propuse regisim Metodologia privind recunoasterea
automata, in Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, a calitatii de conducator de doctorat
obtinute in institutii de invatamant universitar acreditate in strdinitate, deasemeni si
Metodologia privind recunoasterea, in Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, a diplomei
de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in striinitate.

(f) Structuri de conducere functionale [(IOSUD / CSUD / Consiliul Scolii Doctorale
(regularitatea convocarii sedintelor)]; Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (numit in
continuare CSUD) din UAB functioneaza in baza Legii Educatiei Nationale 1/2011, a Codului
studiilor universitare de doctorat (H.G. nr. 134/2016), a Cartei Universitatii si a Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in Universitatea ,1
Decembrie 1918” din Alba lulia.

Pentru mandatul 2020-2024, CSUD are urmdtoarea componenta:

1. Prof. univ. dr. Mihai Gligor, director CSUD

2. Conf univ. dr. Dan Topor, reprezentant SDC

3. CS | Dr. Marius Rotar, director SDI

4. Prof. univ. dr. Emil Jurcan, director SDT

5. Prof. univ. dr. Teodora lordachescu, reprezentant SDF

6. Prof. univ. dr. Dumitru Vanca, reprezentantul conducatorilor de doctorat in CSUD

7. Drd. Claudiu Purdea, reprezentantul doctoranzilor in CSUD

Ca reguld, convocatorul cu ordinea de zi si materialele ce necesitd formularea unor
puncte de vedere se transmit membrilor CSUD cu 1 sdptimana inainte de data stabiliti a
sedintei.

Dintre documentele curente care se avizeaza sunt: componenta comisiilor de sustinere
publicd a tezelor de doctorat; schimbarea titlului raportului de cercetare sau a tezei; componenta
comisiilor de findrumare a doctoranzilor; cererile de prelungire, intrerupere, retragere sau
exmatriculare a doctoranzilor; regulamente, metodologiile, procedurile elaborate ce vizeazi
activitatea scolilor doctorale; planurile de invatamant si statele de functii; dosare de candidatur3
si componenta comisiilor de abilitare; afilierea noilor conducétori de doctorat la scolile doctorale
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componente I0SUD-UAB (pentru dovezi privind convocarea sedintelor ni se propune Anexa
A.1.1.1.f).

in urma alegerilor din februarie 2021, membrii alesi ai Consiliului Scolii Doctorale de
Istorie (CSDI) sunt: Conf univ. dr. Daniel Dumitran (UAB), CS | Dr. Alexander Rubel (Institutul de
Arheologie lasi, Universitatea “Al. I. Cuza” lasi), CS | Dr. Cosmin Florin Budeanca (Institutul de
Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, Bucuresti/Universitatea
Bucuresti), Drd. Marcela Avram. Procesul-verbal al alegerilor acestor membri pentru mandatul
2021-2026 se poate consulta tot in Anexa A.1.1.1.f. in urma numirii directorului SDI (februarie
2021), directorul  Consiliului  SDI este CS | dr. Marius Rotar (decizie
http://senat.uab.ro/upload/162_3133_hotararea_2.pdf).

Analiza anexei A.1.1.1f ne oferd documente de procedura operationald privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (8
persoane) pentru anii universitari 2019/2020 si 2020/2021. Deasemeni abilitari pentru trei
persoane (Dumitran,Soficaru, Ciuta).

(g) Contractul de Studii Universitare de Doctorat.

Anexa A.1.1.1.g include Contractul de Studii Universitare de Doctorat si Anexa la contract
prin care a fost implementat continutul Ordinului MEN nr. 5.110 din 17 septembrie 2018 privind
aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor; ambele
documente au si o varianta in limba englezd pentru doctoranzii straini. Se adauga anexele la
contract privind prelungirea sau intreruperea studiilor universitare de doctorat.

(h) Proceduri interne de analizd si aprobare privind tematica programelor de studii
universitare de doctorat

in Anexa A.1.1.1.h sunt cuprinse aceste proceduri care vizeaza imbunatatirea calitativa a
programelor de studii universitare de doctorat, atat in ceea ce priveste situatia disciplinelor
optionale/facultative solicitate de catre studentii-docotranzi, cat si regaluamentul de intocmire
a statelor de fuctii aferente personalului didactic.

Anexa A.1.1.1h ne aduce la cunostinta atat Regulamentul de intocmire a statelor de
functii aferente personalului didactic, cat si formulare pentru aprecierea disciplinilor optionale
solutionate in scris de cdtre studenti si un chestionar in cauza.

Recomandadri: nu este cazul.

Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art.17, alin.(5) din Hotdrdrea
Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

in raportul de evaluare interna se specifica ca Regulamentul SDI include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru urmdtoarele aspecte: a) acceptarea de noi membri conducatori de
doctorat, precum si reglementdri referitoare la modalitatea prin care unui conducadtor de
doctorat i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale; b) mecanismele prin care se
iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate; c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat
al unui anumit student-doctorand si procedurile de mediere a conflictelor; d) conditiile in care
programul de doctorat poate fi intrerupt; e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea
stiintificd, inclusiv a plagiatului; f) asigurarea accesului la resursele de cercetare; g) obligatiile de
frecventa ale studentilor-doctoranzi.

n Anexa A.1.1.2. e inclus Regulamentul scolii doctorale de istorie, elaboratr la
05.03.2021, avizat la 10.03.2021, aprobat in Senat la 31.03.2021. in el sunt prevazute
organizarea si functionarea SDI, programul de studii universitare de doctorat, drepturile si
obligatiile studentilor-doctoranzi si ale conducatorilor de doctorat, asigurarea calitatii



studiilor, admiterea la studiile universitare de doctorat, elaborarea si sustinerea tezei de
doctorat. Continutul Regulamentului include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru
aspectele specificate in art.17, alin.(5) din Hotdrarea Guvernului nr.681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Recomandadri: nu este cazul.
Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. |0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

IOSUD SD UAB dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

n raportul de evaluare intern se afirma cd 10SUD-UAB utilizeaza un sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic (University
Management System)

in Anexa 1.2.1. ni se descifreazi modulul Smart University Management Software. La
baza acestui modul stau informatii despre planul de invatamant, lista cadrelor titulare si a
acelor asociate, numirul de studenti pentru fiecare program de studii, salariile cadrelor
didactice pe un an universitar etc. Tot aici poate fi consultat Manualul de instruire UMS, vazute
datele despre drd dupa ani de studii, date personale, Catalog Online, doctorantii cu plan de
invatamant, situatia financiard. Manualul Catalog Online e dedicat cadrelor didactice in scopul
vizualiz3rii examenilor planificate intr-o sesiune si notarii studentilor care s-au inscris la acestea.

Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si
dovezi ale utilizérii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de
doctorat.

IOSUD-UAB foloseste serviciile sistem antiplagiat.ro. Existd si este aplicatd la nivelul
IOSUD-UAB procedura operationald (SEAQ_PO_IOSUD-UAB_08) prin care se implementeaza
generarea Si analiza raportului de similitudine:
http://senat.uab.ro/upload/74_1372_18_seaq_po_iosud-uab_08.pdf. Pentru SDI, este
considerat suspicioasa depasirea pragului de 10% pentru coeficientul de similitudine 1 si 2,5%
pentru coeficientul de similitudine 2.

Pentru dovezi privind utilizarea programului antiplagiat ni se propune Anexa A.1.2.2., in
care vedem contracte antiplagiat, pe toti cinci ani evaluati, cu Plagiat-Sistem Antiplagiat prin
Internet SRL din Bucuresti; dovezi — 30 de rapoarte si teze controlate in numar de 48.

Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferita
de guvern.

IOSUD SD UAB se asigura ci resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de
cea oferita de guvern.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau
dedezvoltare institutionald/resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare sau



de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

In raportul de autoevaluare se afirma ca cercetarea stiintificd in domeniul Istorie are o
traditie considerabil3 in cadrul IOSUD-UAB. in prezent, cercetarea conducitorilor de doctorat se
concentreaza pe domeniile de interes Preistorie si Istorie antica, Antropologie istorica, Istorie
modernd, Istoria secolului XX. Tn mod particular directiile principale de cercetare ale
conducatorilor de doctorat sunt: arheologie sociala si funerard; arheometrie; osteoarheologie;
arheologia neoliticului, eneoliticului si epocii metalelor; landscape archeology; istoria cartii;
istoria artei; antropologie istorica; istorie culturala si sociala (Istoria Bisericii si Istoria elitelor).

Pentru anii 2016-2020, membrii SDI au activat in 5 contracte de cercetare stiintifica,
dintre care in 3 au avut calitatea de directori de proiect. Pentru perioada 2016-2020, urmatorii
membri SDI au fost directori de proiect:

1. Mihai Gligor - “From Inhumation to Cremation in Romanian Neolithic and Eneolithic.
New Archaeological Evidence, Burial Practices, and Osteological Approach” (2013-2016), CNCS-
UEFISCDI, (PNII-RU-TE-2012-3-0461), nr. 53/30.04.2013

2. Mihai Gligor - Proiect de cercetare (2017-2018), MC-UEFISCDI (PN-ilI-P1-1.1-MC-2017-
2382), nr. 652/18.12.2017

3. Mihai Gligor - Proiect de mobilitate pentru cercetatori (2018), MC-UEFISCDI (PN-IIl-P1-
1.1-MC-2018-0201), nr. 77/18.06.2018
De asemenea, la nivelul I0SUD-UAB, este in derulare proiectul ”“Dezvoltarea
invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”, Cod SMIS
2014+: 125040, care include si doctoranzi de la SDI.
in Anexa A.1.3.1, recomandatd in raport, sunt prezentate: acord de parteneriat
Progressio si contract de finantare; file proiectului UEFISCDI cu 8 documente; lista proiecte de
cercetare SDI pe anii 2016-2020 cu descifrarea fiecdrui din ele; contracte de finantare pe anii
2017, 2018.
Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd*A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in
momentul evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin
20%.

fn I0SUD-UAB este in derulare, afirmd raportul de evaluare interna, un proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,
Axa prioritard 6: “Educatie si competente”, Dezvoltarea invatdmantului tertiar universitar in
sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO (Cod SMIS 2014+: 125040). Din cei 31 doctoranzi
inmatriculati la SDI, 6 doctoranzi au primit burse in cuantum de 21.600 lei/doctorand in cadrul
proiectului mai sus mentionat, rezultdnd un procent de 19,35% doctoranzi sustinuti financiar
prin granturi de cercetare si de dezvoltare institutionala.

in Anexa A.1.3.2, recomandatd in raportul de autoevaluare, e prezentatd «Adeverinta
privind benefecierea a 6 drd in perioada 01.04.2020 — 30.03.2021, in calitate de membri ai
grupului tintd,de bursi antreprenoriald in cadrul proiectului”, Dezvoltarea invatamantului
tertiar universitar in sprijinul cresterii economice — PROGRESSIO (D.-G Anghel, A. Fetcu, E.-M.
Oprea, D.-V. Presur3, C. Purdea, D.-E. Tomus (Szabo)). Procentul acestori bursieri e cu
adevarat de 19,35%.

Dar a scépat din vederea autorilor raportului analiza burselor primite de toti studentii
doctoranzi, unde ar putea fi burse nonguvernamentale.
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Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: \ndicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invdtdmadnt cu taxd se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

Doctoranzii SDI UAB, dupd cum ne informeaz3 institutia evaluata, au desfasurat activitati
multiple de cercetare in perioada supusa analizei de fat3. Aceasta a presupus o serie de cheltuieli
diverse incepand de la activitati de laborator in cazul unor activitati specifice arheologiei pana la
diverse stagii de documentare in diferite unitti arhivistice, precum si biblioteci de tara si din
strdindtate. O parte din sumele cheltuite au fost alocate participarilor la conferinte nationale si
internationale, unor stagii in strainatate, publicare de articole de specialitate (inclusiv cheltuieli
de proofreading). Analiza comparativd a sumelor cheltuite in aceastd directie aratd in mod
limpede o crestere a acestora pentru anii 2019 si 2020, in comparatie cu intervalul 2016-2018.

Din documentele financiare rezultd urmatoarea situatie: Sume utilizate pentru
decontarea cheltuielilor de formare profesionald = 76.837,71 lei. Totalul sumelor aferente
granturilor si taxelor de scolarizare = 1.157.600 lei. Procentul = 6.63%.

Anexa A.1.3.3 ne permite sd vedem documente reale referitoare la finantarea
cheltuielilor SDI. Sumele indicate in raportul de evaluare interna corespund celor declarate in
raport, Procentul e de 6.63%. In aceiasi anexd e prezentatd Metodologia CSUD pentru
finantarea cercetarii doctoranzilor.

Recomandari: De intensificat lucrul in vederea sporirii sumelor utilizate pentru
decontarea cheltuielilor de formare profesionala.

Concluzii: Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

|IOSUD SD UAB detine o infrastructura de cercetare care sustine derularea activitatilor
specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces
labaze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionata si dezvoltatd in ultimii 5ani.

Raportul de autoevaluare ne concentreaza atentia asupra Bibliotecii. IOSUD-UAB asigura
in mod gratuit, prin intermediul bibliotecilor sale, atat in format clasic, cat si electronic, resursele
de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, antologii etc.) pentru fiecare program de
studii organizat, indiferent de nivel (licenta, master, doctorat). Biblioteca UAB dispune, pe langa
accesul electronic, de un numar corespunzator de volume din tara si strdindtate si de
abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strainatate pentru fiecare disciplina
care defineste un program de studii (http://library.uab.ro/).

Biblioteca UAB dispune de un fond de carte propriu (peste 130.000 volume),
corespunzator domeniului Istorie si de o retea de calculatoare conectate la Internet. Biblioteca
este organizata, din punct de vedere administrativ pe doua servicii, fiind deservita de personal
de  specialitate  in baza Regulamentului  de  functionare si  organizare



(http://Iibrary.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=7&|=ro#%20REGULAMENTUL%ZODE%ZOORGA
NIZARE%2051%20FUNCTIONARE). Biblioteca asigurd un numar suficient de publicatii si periodice
romanesti si strdine, corespunzator misiunii asumate la nivelul intregii universitati si al
programelor sale de studii. Biblioteca UAB are in structura in prezent sali de lectura organizate
cu acces liber la raft, un serviciu de imprumut, o sala multimedia cu 50 calculatoare conectate la
Internet, aflate in unitatea central3 si dispune de un fond de carte valoros.

Biblioteca asigurd acces la baze de date bibliografice cu continut full-text, bibliometrice
si statistice cu acces local sau online in functie de specificul platformei: Jstor, Thomson
Reuters, Cambridge Journals, SpringerLink, precum si la alte resurse electronice cu reviste
stiintifice, resurse disponibile prin intermediul Asociatiei Anelis Plus in cadrul Proiectului Acces
National Electronic la Literatura Stiintifici pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si
Educatie din Romania - Anelis Plus 2020: Elsevier ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest
Central, Emerald Management  Xtra,  Clarivate Analytics  (Thomson ISI):
http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&l=ro.

Gradul de innoire a infrastructurii de cercetare in ultimii 5 ani .

in perioada 2013-2016 s-a desfasurat proiectul de cercetare CNCS UEFISCD! - PN-II-RU-TE-
2012-3-0461 From Inhumation to Cremation in Romanian Neolithic and Eneolithic. New
Archaeological Evidence, Burial Practices, and Osteological Approach (director proiect Mihai
Gligor), prin care s-au achizitionat echipamente pentru Muzeul universitar, Laboratorul de
Osteoarheologie si Laboratorul de restaurare ceramica (vezi link la pagina proiectului:
http://diam.uab.ro/index.php?s=10&p=57).

La fel, prin programul POR (Cod SMIS 120779), UAB a achizifionat echipamente
destinate cercetirii stiintifice de ultima generatie pentru utilarea laboratoarelor din noul corp H
al UAB.

Analiza anexei A.2.1.1, recomandatd in raportul de evaluare internd, ne aduce o
bogati informatie despre sistemul UMS, care e platforma pentru studentii romani. E prezentat
tot aici si sistemul Smart University Management Software (SUMS). La baza acestui modul stau
planurile de invitamant, lista cadrelor titulare, numarul de studenti etc; apoi modulul oraz,
modulul evaluirii (acest modul contine toate evaludrile necesare prevazute de catre ARACIS
precum si de lege). Avem anexat si Manualul UMS. E foarte detailatd prezentarea intranet, din
care ni se pune la cunostintd faptul, cd este asigurat accesul la Internet la o viteza de
conectare de 1000 Mbps. Reteaua internd de calculatoare a UAB este organizata in trei
subretele: reteaua administrativd (146 statii de lucru), reteaua sistemului informatic i a
contabilititii (34 statii de lucru), reteaua laboratoarelor (370 statii de lucru impartite pe 21 de
laboratoare. Centrul de Comunicatii este dotat cu echipamente de retea si tehnica de calcul de
ultima generatie (servere, routere, switch etc). Dintre sistemele de operare instalate pe
servere: Debian, Centos, Ubuntu, Windows Server, Umware Sphere.

in sistem gidsim date personale ale studentilor doctoranzi, Catalog online, analiza
situatiei financiare, Manual Catalog online etc.

Recomandadri: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

La nivelul Scolii Doctorale Istorie UAB existd personal calificat cu experienta necesara
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat fsi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de
trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.



in cadrul domeniului de doctorat Istorie isi desfdsoard activitatea opt conducdtori de
doctorat. Atestatele de abilitare se regisesc in Anexa A.3.1.1. 5 conducatori de doctorat
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul evaluarii: CS | Dr.
Marius Rotar, CS Il Dr. Beatrice Ciutd, Prof. univ. dr. Eva Marza, Prof. univ. dr. Mihai Gligor si
Conf. univ. dr. Daniel Dumitran. Procentul este de 62,5%. Fisele privind
indeplinirea/neindeplinirea acestor standarde se regdsesc in Anexa A.3.1.1.

Analiza anexei A.3.1.1 ne dovedeste ci toti opt conducatori de doctorat au atestate de
abilitare. Si cinci din ei indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul evaludrii: CS | Dr. Marius Rotar, CS Il Dr. Beatrice Ciuta, Prof. univ. dr. Eva Marza,
Prof. univ. dr. Mihai Gligor si Conf. univ. dr. Daniel Dumitran. Fisele privind
indeplinirea/neindeplinirea acestor standarde confirma procentul de 62,5%.

Recomandadri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanté* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu incheierea unui contract de
muncd pe perioadd nedeterminata.

n cadrul domeniului de doctorat Istorie UAB isi desfasoard activitatea opt conducatori
de doctorat: 5 titulari (CS | Dr. Marius Rotar, CS Il Dr. Beatrice Ciuta, Prof. univ. dr. Mihai
Gligor, Conf. univ. dr. Cristian Popa, Conf. univ. dr. Daniel Dumitran) si 3 asociati (Prof. univ.
dr. Eva Marza, Conf. univ. dr. Valer Moga, CS | Dr. Andrei Soficaru). Procentul de conducatori
de doctorat din domeniul de doctorat evaluat este de 62,5% titulari in cadrul 10SUD-UAB.
Adeverintele care atesta calitatea de titular se regdsesc in Anexa A.3.1.2.

Anexa A.3.1.2 confirmi datele expuse mai sus prin adeverintele care atesta calitatea de
titular.

Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori
care au calitatea de conducétor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar /
CSIl cu expertizé probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate
anterior, in conditiile legii.

Conform raportului de autoevaluare programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente SDI este sustinut de cadre didactice sau cercetdtori care au calitatea de
conducitor de doctorat si expertiza probatd in domeniul disciplinelor predate. Dovezi privind
cadrele didactice si cercetatorii care au predat cursuri in sem. | al anului universitar 2020-2021 se
regasesc in Anexa A.3.1.3.

Continutul Planurilor de invitimant derulate in cadrul SDI in perioada 2013-2021 poate fi
consultat si online la adresa: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=21&I=ro. Acestea
se regasesc si in Anexa A.3.1.3.

Disciplinele propuse de SDI au precizate in fisa disciplinei competentele profesionale i
transversale (http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=228&l=ro). Spre exemplu, in anul
universitar 2020-2021 disciplinele au fost predate de profesori conducatori de doctorat, afiliati
IOSUD-UAB si invitati din strainatate.

Fisele disciplinilor din anexa A.3.1.3, recomandatd in raportul de autoevaluare, ne
descifreazi temele cursurilor care ne intereseaza si numele profesorilor respectivi: Cercetarea
vechilor civilizatii. Caracteristici ale culturii materiale si spirituale (prof.dr. Mihai Gligor),
Antropologie istoricd (CS I, dr. Marius Rotar), Migrdri si identitdti culturale (conf.univ.dr.hab.



Daniel Dumitran), Metodologia cercetdrii stiintifice in domeniul istorie. Etica si integritate
academicd. (conf. Univ.dr. Cristian loan Popa). Toti titularii au atestate de abilitare.
Recomanddri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat, nu depdseste 20%.

Conform Anexei A.3.1.4., conducatorii de doctorat in domeniul Istorie nu coordoneazi
mai mult de 8 doctoranzi concomitent. Cei mai multi doctoranzi sunt coordonati de prof. univ.
dr. Mihai Gligor (7, din care 4 in stagiu) si CS | dr. Marius Rotar (7, din care 5 in stagiu),
urmeaza Valer Moga (5, din care 2 in stagiu), Cristian loan Popa (5, din care 4 in stagiu), Daniel
Dumitran (4, din care 4 in stagiu), Andrei Soficaru (4, din care 4 in stagiu), Eva Marza (0),
Beatrice Ciuta (0). Prin urmare, procentul in cazul acestui criteriu este de 0%.

Anexa A.3.1.4, recomandata in raportul de evaluare interna, confirma informatia din
darea de seama a SD.

Recomandari: Pe parcursul alegerii temei tezei de doctorat de recomendat si teme din
istoria universala ce ar contribui la pregdtirea cadrelor didactice pentru institutii superioare de
invatamant si ar amplifica procesul de internationalizare.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducdtorii de doctorat din cadrul domeniului desfdsoard o activitate
stiintifica vizibild international.

Conducatorii de doctorat din cadrul SD UAB in domeniului Istorie desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste
cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care
se regdsesc contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintificd —
dezvoltare —inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii dedoctorat mentionati au vizibilitate
internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti
desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.

De autorii raportului de autoevaluare au fost selectate lucirile a 6 conducitori de
doctorat din domeniul de doctorat evaluat, la care noi vom adduga numarul lucrarilor: CS | Dr.
Marius Rotar (5 lucrari), CS Il Dr. Beatrice Ciutd (11), Prof. univ. dr. Mihai Gligor (4), Prof. univ.
dr. Eva Marza, Conf. univ. dr. Daniel Dumitran(5) si CS | Dr. Andrei Soficaru (5). Un document
centralizator cu datele scientometrice ale articolelor selectate se gaseste in Anexa A.3.2.1.,
alaturi de lucrarile in format PDF. Un document centralizator cu evidentierea vizibilitatii
internationale a fost incarcat in aceeasi anexa.

La aceste informatii din raportul de evaluare interna se adaugd si cele din anexa
A.3.2.1bin care se concretizeaza vizibilitatea internationala a CS | Dr. Marius Rotar, Prof. univ.
dr. Mihai Gligor, Prof. univ. dr. Eva Marza, si CS | Dr. Andrei Soficaru.

Deci, norma de 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus evaluarii
prezintd minimum 5publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari este respectata, precum si cerintele referitoare la vizibilitatea international3.

Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Toti cei opt conducatori de doctorat au raportat indeplinirea punctajului de 400 p.
(25% din 1600 p).
Anexa A.3.2.2 confirma afirmérile raportului de evaluare interna:
—  prof. univ. dr. Mihai Gl igor = 609,91 puncte
- CS | Dr. Marius Rotar = 693,3 puncte
- Prof. univ. dr. Eva Marza = 613,3 puncte
- CS I Dr. Andrei Soficaru = 404,14 puncte
- Conf. univ. dr. Daniel Dumitran = 460,5 puncte
- CS Il Dr. Beatrice Ciuta = 677,05 puncte
- Conf. univ. dr. Valer Moga = 412,6 puncte
- Conf. univ. dr. Cristian loan Popa = 865,5 puncte.
Recomandadri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.



Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

SDI UAB demonstreaza eficacitate educationala.

Criteriul B.1. Numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat.

IUSUD SDI UAB poseda capacitatea de a atrage candidati din afara institutiei de
invatamant superior sau in numar mai mare fata de numarul de locuri finantate de la bugetul
de stat

Indicatorul de performantd* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invdtdmaént superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 1,2.

Darea de seama a SDI UAB fixeaza ca raportul dintre numarul absolventilor la nivel de
masterat si numarul de candidati admisi la studii doctorale in ultimii 5 ani (2015-2016/2019-
2020) raportat la numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale arata o medie pentru ultimii 5 ani de 0.65.

O situatie detaliata a numarului de doctoranzi admisi si a absolventilor cu diploma de
master a putut fi analizata din Anexa B.1.1.1. in ea se detaileazé procesul de admitere pe 5 ani
evaluati si calculul cu privire la numarul de candidati-absolventi de master ai altor institutii
versus numarul de locuri finantate scoase la concurs in admitere. Numarul candidatilor-
absolventi ale altor institutii a fost de 21, numarul de locuri subventionate — 24, granturi

Diaspora — 8, total = 32. Raportul candidati/granturi = 0,66.
Recomanddri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor,
un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o
propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de
admitere.

Rata de renuntare / abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani de la admitere nu
depaseste 30%.

Conform statisticilor realizate la nivelul SDI, rata de renuntare/abandon a studentilor
doctoranzi la 2 ani de la admitere este 26,15%, la nivelul perioadei analizate, astfel:

Inmatriculati 2015/2016 (10 admisi) — Retrasi/exmatriculati (5) - la 2 ani de la admitere —
50%

inmatriculati 2016/2017 (10 admisi) — Retrasi/exmatriculati (1) - la 2 ani de la admitere —
10%

Inmatriculati 2017/2018 (8 admisi) — Retrasi/exmatriculati (1) — la 2 ani de la admitere —
12,5%
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Inmatriculati 2018/2019 (12 admisi) — Retrasi/exmatriculati (2) — la 2 ani de la admitere —
16,6%

Inmatriculati 2019/2020 (12 admisi) — Retrasi/exmatriculati (5) - la 2 ani de la admitere
41,66%
In concluzie, rata de abandon se situeaza sub nivelul de referintd de 30% solicitat de
standardele ARACIS
Anexa B.1.2.1. concretizeaza calculul prezentat de SDI UAB prin cereri de retragere,
decizii de exmatriculare, demonstrarea admiterii si exmatricularii pe anii 2016-2020.
Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitate de doctorat.

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in
stiinta

Indicatorul de performantad B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum 3 discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei
cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Din raportul de autoevaluare reiese ca programul de pregatire bazat pe studii avansate a
studentilor-doctoranzi din cadrul SDI echivaleaza cu o perioada de 14 saptamani de activitate
didacticd, maxim 2 de ore si un numar de 30 de credite. Programul se deruleaza pe durata
semestrului | al primului an de studii doctorale. Planul de invatamant include discipline relevante
pentru asigurarea formarii competentelor, abilitatilor si aptitudinilor pentru cercetarea stiintific3
in domeniul Istorie.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente SDI este sustinut de
cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor /
CS | sau conferentiar universitar / CS Il cu expertiza probatd in domeniul disciplinelor predate.

Pentru a li se asigura studentilor-doctoranzi accesul la cel mai noi date si metode privind
cercetarile arheologice interdisciplinare, in anul universitar 2018-2019, dr. Laura Dietrich,
cercetatoare la Institutul German de Arheologie din Berlin, a predat disciplina Archeology of
Food. in anul universitar 2020-2021, prof. dr. Sergiu Musteat3, de la Universitatea Pedagogica de
Stat ,lon Creanga” din Chisindu, a predat disciplina Protecting cultural heritage: concepts,
policies, strategies.

Fisele de disciplina pot fi consultate si on-line accesand link-ul:
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=22&I=ro.

Programul de pregatire actual este bazat pe studii universitare avansate si cuprinde 4
discipline obligatorii, una optionala si una facultativa, fiecare avand un grad de relevanti ridicat.

Obligatorii: Cercetarea vechilor civilizatii. Caracteristici ale culturii materiale si spirituale;
Antropologie Istorica; Migratii si identitati culturale in Europa central-rasariteani (sec. XVI-XX);
Metodologia Cercetdrii Stiintifice in Domeniul Istorie. Etcd si integritate academica

Optionale: Cultural heritage preservation: concepts, policies, strategies

Facultative: Self-management: Abilitéti fundamentale pentru dezvoltare personali Si
profesionala a studentului-doctorand.

Alegerea cursurilor de specialitate din cadrul programului individual de cercetare
stiintifica se face de catre studentul-doctorand cu consultarea conducitorului de doctorat. Se
adauga, incepandcu anul universitar 2018-2019 disciplina ,Metodologia cercetrii stiintifice in
domeniul Istorie. Etica si integritate academica”.



Planul de invatamant si fisele de disciplina, plus cererile pentru cursurile facultative pot
fi consultate in Anexa B.2.1.1. Tot aici vedem stat de functii, cataloage cu note a evaluirii
finale si tabel nominal reprezentand rezultatele evaludrii finale la fiecare disciplind cu
semnatura conferentiarului corespunzator.

Recomandadri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea
stiintifica si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul doctoral.

La nivelul SDI, in Planul de invatdamant exista disciplina ,Metodologia cercetarii stiintifice
in domeniul Istorie. Etica si integritate academica”, predata de conf. Univ. Dr. Cristian Popa,
membru SDI (http://doctorate.uab.ro/upload/22_2484 _fisa_disciplinei_metodologie_2020_2021.pdf).

in Anexa B.2.1.2. putem vedea planul de invatamant, fisa disciplinei in care se gaseste si
formula din aspectul etic al disciplinei: Utilizarea componentelor domeniului Istorie in deplind
concordanta cu etica profesional3, etica si integritatea academicad.

Recomandadri: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. /OSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
rezultatele invdtdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitdtile de cercetare.

Preocuparea SDI cu privire la cursurile din programul de pregdtire aferent semestrului 1
din anul | de stagiu, se spune in raportul de evaluare internd, este ca doctoranzii sa beneficieze
prin intermediul acestora de o indrumare profesionala adecvata, relevanta si conforma cu
obiective specifice. in Anexa B.2.1.1., cu adevdrat, sunt disponibile fisele de disciplina. Tot acolo
sunt expuse cataloagele cu tabel nominal reprezentdnd rezultatele evaludrii finale cu semnaturile
profesorilor respectivi. Documentele curriculare sunt constituite in functie de normele nationale,
reliefand rezultatele invatarii, competentele profesionale si transversale pe care doctoranzi le vor
dobandi la finalizarea parcursului educational.

Tn anexa B.2.1.3 in Planul studiilor Universitare de doctorat - anexa la Contractul de
studii universitare de doctorat - este mentionat Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate (care include disciplinele parcurse si notele obtinute de doctorand) si
Programul individual de cercetare stiintifica, PCS (care include titlurile celor 3 rapoarte de
progres anual si data sustinerii). Lunar, doctoranzii au obligatia de a completa Fisa de activitate
zilnica (FAZ), in care sunt mentionate activitatile derulate de doctorand in legatura cu
implementarea programului de cercetare doctorala. n acest fel, conducitorul de doctorat, care
contrasemneaz3 FAZ-ul, monitorizeaza indeaproape parcursul academic al doctorandului.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctoralg,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si feedback scris sau intalniri regulate.

Doctoranzii SDI beneficiazd de comisii de indrumare atent configurate, in functie de
specialitatea membrilor si in acord cu tema tezei supervizate. Exista intdlniri regulate intre
coordonator si doctoranzi, atat in cadru formal, cat si informal. incepand cu martie 2020, odat3
cu trecerea in sistem online, s-a facilitat si intensificat, acest contact, gratie utilizarii platformelor



online (Microsoft Teams si Zoom). Sustinerea rapoartelor anuale de progres se finalizeazi cu un
proces-verbal semnat de catre toti membrii comisiei (a se vedea Anexa B.2.1.4.)

De asemenea, in ultimii ani, s-a pus in practica intr-o tot mai mare masura selectia mai
diversa a membrilor comisiilor, in directda corelatie cu tematica tezelor de doctorat, a
specialistilor din universitati si institutii de cercetare din Romania (Universitatea Bucuresti, ,Al.
. Cuza” lasi, ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, ,Dundrea de Jos” Galati, ,Emil Palade” Tg. Mures,
Universitatea de Vest Timisoara, Institutul de Arheologie si Istoria Artei Cluj-Napoca, Muzeul
Banatului Timisoara, Muzeul National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca, Institutul de Istorie
,George Baritiu” Cluj-Napoca, Muzeul National al Unirii Alba lulia etc.) si strdinatate (John
Pearce — King’s College London; Lucian-Zeev Herscovici — Biblioteca Nationala a Israelului,
lerusalim).

Anexa B.2.1.4 ne imagineaza componenta comisiilor de indrumare pe 5 ani evaluati si
procesele verbale corespunzatoare.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdarul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu trebuie sa
fie mai mai mare de 3:1.

Din documentele analizate rezultd urmatoarea situatie sintetica cu privire la raportul
doctoranzi/indrumatori, ceea ce dovedeste ca nu se depaseste raportul maxim de 3:1.

Calculul efectuat de autorii raportului de evaluare internd SDI UAB ne orienteaza la
urmatoarele cifre pe anii de studii evaluati:

Anul de studii 2016/2017: numarul membrilor comisiilor de indrumare — 23

Numarul studentilor doctoranzi -37
Raport -1,60
Anul de studii 2017/2018: numarul membrilor comisiilor de indrumare — 25
Numarul studentilor doctoranzi -36
Raport -1,44
Anul de studii 2018/2019: numarul membrilor comisiilor de indrumare — 36
Numarul studentilor doctoranzi -40
Raport -1,11
Anul de studii 2019/2020: numarul membrilor comisiilor de indrumare — 38
Numarul studentilor doctoranzi -41
Raport -1,07
Anul de studii 2020/2021: numarul membrilor comisiilor de indrumare — 43
Numarul studentilor doctoranzi -34
Raport -0,79

Componenta comisiilor de indrumare in detaliu o vedem la Anexa B.2.1.5.
Recomandadri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora.

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi a SD UAIC Istorie prin prezentdri
la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi
de servicii.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat se pun la dispozitia comisiei de
evaluare minimum un articol sau o altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru



analizd, aleatoriu, 5 astfel de articole / contributii relevante per domeniu de studii universitare de
doctorat. Articolele, astfel selectate si analizate, vor primi un calificativ privind contributia originald la
dezvoltarea domeniului, pe o scald de la 1 la 5. Cel putin trei articole trebuie sd atingd pragul 3.
in perioada 2016-2020, un numar de 19 doctoranzi de la SDI au obtinut titlul de doctor
in Istorie. In Anexa B.3.1.1. se regdsesc un tabel centralizator cu numele doctorandului, data
primirii titlului de doctor prin OM, numele coordonatorului, datele scientometrice ale articolului
si articolele in extenso in format PDF. Autorii au publicat ca unic autor sau in colectiv, in reviste
indexate ISI, Scopus, Erih Plus, CEEOL si/sau cotate CNCS B.
Au fost alese aleatoriu si analizate 5 articole din cele 19 propuse in anexa B.3.1.1.
Calificativele privind contributia originala la dezvoltarea domeniului sunt urmatoarele:
— Marina Avram. Restaurarea unei tipdrituri canon missae pontificalis, Venetia, 1731. = 5
puncte.
—  Dragos Curelea. Evolutii functionale cu privire la cunoasterea istoriei bibliotecilor pentru
popor din dispartamantul Alba lulia al Astrei intre anii 1887-1946 = 5 puncte.
—  Galin Suteu. Documentarea fotografica si fotogrammetrica a patrimoniului cultural — o
introducere =5 puncte.

—  Eleonora Maria Popa. Coordonate ale reformei istoriografiei romanesti postcomuniste =
5 puncte.
—  Cristian Matei. Cartea medicala iluminista din spatiul romanesc 1800—1830 = 5 puncte.

Toate 5 articole sunt la un nivel stiintific inalt cu o tematica originald care contribuie la
dezvoltarea domeniului.

Recomandadri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiilor doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de
tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Sunt raportate in perioada de referintd un numér de 22 participari la conferinte
internationale, desfasurate cu precadere in strdinatate, rezultand un raport de 1.15.

Printre conferintele de prestigiu la care doctoranzii au participat mentionam: European
Meeting on Ancient Ceramics (EMAC), Annual Meeting of European Association of
Archaeologists (EAA), Annual Meeting of the European Association of Vertebrate
Palaeontologists, Congreso Internacional de la Asociacion Internacional de Hispanistas (AIH).

Anexa B.3.1.2. Tabelul centralizator si programele conferintelor ne adeveresc afirmirile
din raportul de evaluare interna.

Recomandadri: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numér semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performantd B.3.2.1. Numdrul tezelor de doctorat alocate unui referent
provenind de la o institutie de invdtdmant superior, alta decdt I0SUD evaluatd nu trebuie sd
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Din Anexa. B.3.2.1. se poate observa c& in comisiile de sustinere de tezi din perioada
2016-2020, nu s-a depdsit pragul de 2 participari / coordonator / an ale aceluiasi referent
provenit de la o institutie de invatamant superior, alta decat IOSUD evaluati.

Recomandadri: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referent stiintific provenind de la o altd institutie de invdtdmdnt superior decdt cea in
care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3., prin raportare la
situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar acele domenii de doctorat in care au fost
sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

in cadrul comisiilor de sustinere de doctorat din ultimii 5 ani, niciun referent stiintific
provenit de la o altad institutie de invatdmant superior decit cea in care se organizeaza
sustinerea tezei de doctorat nu a depasit 0 rata de participare de 0,3. Analiza detaliata a
raportul dintre numirul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenind de
la 0 alta institutie de invitidmant superior decat cea in care se organizeazd sustinerea tezei de
doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din cadrul
scolii doctorale arata ci raportul maxim inregistrat la acest criteriu este de 0.14, situat asadar
sub 0.3. Analiza Anexei B.3.2.2. confirma calculul din raportul de autoevaluare.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.



Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

La nivelul domeniului Istorie din I0SUD-UAIC existd o preocupare constantd pentru
asigurarea calitatii, buna functionare a circuitului informational si imbundtatirea proceselor si a
produselor.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodicd a sistemului de asigurare internd a calitatii.
Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea
interna a calitatii relevante.

Exista cadrul institutional si se aplica o procedurad pentru monitorizarea asigurarii interne
a calitatii, precum si politici de asigurare internad a calitdtii relevante.

Indicatorul de performantd *C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare §i
asigurare internd a calitatii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de
IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfisurarii activititii de cercetare;

¢) regulamentele si procedurile pe baza cirora se organizeazi studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

(a) Activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat este monitorizata prin proceduri
anuale (http://doctorate.uab.ro/upload/38_1961_04_seaq_po_iosud-uab_07_2019_site.pdf) cu
privire la indeplinirea criteriilor minimale specifice pe ultimii cinci ani, pe langa cele nationale,
completarea fisei de autoevaluare si raportarea publicatiilor si participarilor la conferinte
stiintifice ale doctoranzilor (Anexa C.1.1.1.a.). Conform celei mai recente revizii (31.3.2021) a
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare, la SDI exista si criterii suplimentare de abilitare si afiliere, in scopul cresterii calitatii
resursei umane. Metodologia aferenta se regaseste

in Anexa C.1.1.1.a. ni se prezintd procedura operationala privind alocarea locurilor
subventionate/ locurilor subventionate cu bursd, in cadrul sedilor doctorale si de conducatori de
doctorat; Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare; raporturi de autoevaluare pe anii evaluarii actuale.

b) Infrastructura si logistica necesare desfasurdrii activitdtii de cercetare sunt prezentate
in documentele din Anexa C.1.1.1.b. Spatiile si dotarea materiald a 10SUD/ Scolii Doctorale
permit realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si
obiectivele asumate (calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator,
bibliotec3, acces la baze de date internationale, etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de
servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil.

Analiza anexei C.1.1.1c confirma existenta unei infrastructuri si logisticei necesare pentru
desfasurarea activitatii de cercetare.

¢) Procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.

Regulamentele, metodologiile si procedurile specifice IOSUD sunt periodic revizuite

c1) Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat in UAB: http://senat.uab.ro/upIoad/166_3233_01_reguIament_doctorat_iosud.pdf

¢2) Regulamentul SD: http://doctorate.uab.ro/upload/38_2482_164_3180_regulament_sdi.pdf



c3) Metodologia de admitere:
http://doctorate.uab.ro/upload/72_2487_metodologie_admitere_sdi.pdf
c4) Contractul de studii doctorale: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=72&I=ro

¢5) Procedura privind depunerea, sustinerea si evaluarea rapoartelor de progres stiintific
ale doctoranzilor si a tezei de doctorat in fata comisiei de indrumare:
http://doctorate.uab.ro/upload/38 2399 seaq po iosud 02.pdf

c6) Procedura de sustinere publica a tezei:
http://doctorate.uab.ro/upload/38 2141 po_4.pdf

Existenta acestor documente e dovedita prin vizita site-ului SDI UAB.

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi este monitorizati in Baza de date a
cercetdrii stiintifice: http://cercetare.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&I=ro. Anual, pe tot
parcursul stagiului si conform contractului de studii, doctoranzii completeazi aceastd baza de
date de nivel intern care este structuratad conform Anexei 31 Istorie (CNATDCU). Pentru a putea
sustine teza de doctorat, candidatii trebuie si implineascd un criteriu minim de cercetare
stiintificd prevdzut in contractul de studii doctorale. De asemenea, lunar, doctoranzii au obligatia
de a completa Fisa de activitate zilnica (FAZ), in care sunt mentionate activitatile derulate de
doctorand in legdturd cu implementarea programului de cercetare doctorali. in acest fel,
conducdtorul de doctorat, care contrasemneazd FAZ-ul monitorizeazi indeaproape parcursul
academic al doctorandului.

Aceasta afirmare e doveditd de numirul de teze de doctorat sustinute in cadrul Scolii
Doctorale.

(e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.

in Planul studiilor Universitare de doctorat - anexa la Contractul de studii universitare de
doctorat - este mentionat Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate (care
include disciplinele parcurse si notele obtinute de doctorand) si Programul individual de
cercetare stiintifica (care include titlurile celor 3 rapoarte de progres anual si data sustinerii).
Pentru sustinerea raportului de progres anual, doctoranzii parcurg etapele previzute de
Procedura Operationala 24.09.2020. Procesul verbal redactat i semnat de conducitorul de
doctorat si de membrii comisiei de indrumare dupa sustinerea raportului anual precizeazi
punctele tari si punctele slabe ale raportului si se formuleaza observatii §i recomandari pentru
imbunatattirea cercetarii doctorale. O procedura asemandtoare se aplica si in cazul presustinerii
tezei de doctorat in fata comisiei de indrumare, cand in procesul verbal se mentioneazi
calificativul Admis/Respins in urma evaludrii tezei inaintea sustinerii publice.

in Anexa C.1.1.1.e. se regasesc documentele care dovedesc veridicitatea afirmarilor din
raportul de autoevaluare pe fiecare an de studii, nominal pe 5 ani cu prelungiri si procese
verbale.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invitare

Standardul C.2.1. informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Criteriul de performanta C.2.1.1. Scoala doctorala, prin intermediul 10SUD, publicd pe
website-ul institutiei organizatoare, cu respectarea reglementdrilor generale cu privire la protectia
datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) requlamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;
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d) requlamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publica a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de doctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat,
i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustineri.

Din raportul de evaluare internd vedem, ca Scoala Doctorald, prin intermediul 10SUD,
publica pe website-ul institutiei organizatoare, cu respectarea reglementarilor generale cu privire
la protectia datelor, informatii precum:

a) Regulamentul scolii doctorale:
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2482_164_3180_regulament_sdi.pdf .
b) Regulamentul de admitere:

http://doctorate.uab.ro/upload/72_2487 metodologie_admitere_sdi.pdf

Link informatii admitere: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=72&l=ro

(c) Contractul de studii doctorale: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=72&l=ro

(d) Regulamentul de finalizare a studiilor care s& includé si procedura de sustinere publica
a tezei: http://doctorate.uab.ro/upload/38_2141_po_4.pdf

(e) Continutul programelor de studii:
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=21&l=ro

(f) Profilul stiintific si interesele/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din
scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora:

http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=208&l=ro

http://doctorate.uab.ro/upload/72_2538_anexa_2_istorie.pdf

(g) Lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducitor) (http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=67&I=ro)

(h) Informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;
http://senat.uab.ro/upload/41_596_13_ghid_elaborare_teza_doctorat_domeniul_istorie.pdf

(i) Linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii:
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=109&l=ro

Toate informatiile sunt accesibile la adresa http://doctorate.uab.ro/

Informatia prezentata de autorii raportului de evaluare interna a SDI UAB corespunde
adevarului.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. Scoala doctorald de Istorie asigura studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date relevante/ bibliotecd pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

Biblioteca UAB  asigurd acces la baze de date bibliografice
(http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&I=ro), cu continut full-text, bibliometrice si
statistice cu acces local sau online in functie de specificul platformei: Jstor, Cambridge Journalé,
Springerlink, precum si la alte resurse electronice cu reviste stiintifice, resurse disponibile prin
intermediul Asociatiei Anelis Plus in cadrul Proiectului Acces National Electronic la Literaturag
Stiintifica pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din Roménia - Anelis Plus 2020:
Elsevier ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest Central, Emerald Management Xtra,
Clarivate Analytics (Thomson ISI).
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Anexa C.2.2.1. ne dovedeste asigurarea studentilor doctoranzi cu acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale prin prezentarea tuturor regulamentelor de pe pagina
Senatului; baze valabile pentru anul 2020 a bibliotecii; Centralizatorul publicatiilor aflate in
colectiile bibliotecii pe domenii; contracte antiplagiat pe 5 ani; teze; rapoarte de similitidine a
tezelor de doctorat; prezentarea Centrului de studii istorice si Politologice luliv Maniu si
Institutului de arhiologie Sictematica.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere $i cu
acordul conducédtorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu
alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Atat la stadiul rapoartelor de progres stiintific cat si in fazele premergatoare sustinerii
tezei de doctorat, doctoranzii au acces la software anti-plagiat, existand in vigoare si procedura
operationald din anul 2018 privind generarea si analiza raportului de similitudine in UAB
(http://senat.uab.ro/upload/74_1372_18_seaq_po_iosud-uab_08.pdf). IOSUD-UAB utilizeaza, in
vederea asigurarii originalitdtii produselor stiintifice, serviciul Sistemantiplagiat.ro. Doctoranzii
SDI au acces la cerere la verificarea gradului de similitudini cu alte creatii stiintifice existente.
Serviciul este gratuit pentru verificarea rapoartelor anuale de progres, pre-sustinere si sustinere
publicd a tezei de doctorat. Pentru o verificare suplimentard, solicitata in mod expres de catre
doctorand, pentru teza sau pentru alte studii redactate de acesta, se percepe o taxd
administrativa de 50 lei.

in Anexa C.2.2.2. vedem dovezi privind utilizarea programului antiplagiat.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Doctoranzii SDI au acces la facilitatile oferite de Muzeul Universitar, care gazduieste
Colectia Publicd Universitard cu profil general arheologie, acreditat prin hotararea nr.
4491/27.11.2012 a Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor:
http://diam.uab.ro/index.php?s=7&p=48. Este vorba de Laboratorul de restaurare ceramica,
laboratorul de restaurare metale, Laboratorul de osteoarheologie. Functionarea si accesul la
laboratoare se supun regulilor Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003 si a normelor
metodologice de acreditare si functionare.

De asemenea, doctoranzii beneficiaza de acces la intreg materialul documentar si
bibliografic disponibil in cadrul Centrul de Studii Istorice si Politologice ,luliu Maniu” (CSIPIM),
precum si la laboratoarele Institutului de Arheologie Sistemica ,luliu Paul”.

Accesul |a alte laboratoare de specialitate din cadrul UAB se realizeaza conform normelor
specifice (a se vedea Anexa C.2.2.3). Laboratoare/centre/institute de cercetare au regulamente
de functionare care prevad accesul doctoranzilor.

Lista laboratoarelor din domeniu/centrelor/institutelor in care au acces doctoranzii SDI
poate fi vizualizatd accesand link-ul: http://diam.uab.ro/index.php?s=6&p=91.

1. Institutul de Arheologie Sistemica ,luliu Paul” a luat nastere prin transformarea Bazei
de Cercetare cu Utilizatori Multipli (BCUM), care a fost infiintata in urma castigarii unui grant cu
Banca Mondiala. in perioada 2001-2003, B.C.U.M. s-a format ca o structura de cercetare, avand
ca scop dezvoltarea unui sistem de pregdtire, teoretica si practicd, a specialistilor in domeniul
arheologiei, al conservarii si restaurdrii materialelor si siturilor arheologice, incepand cu
pregatirea de specialitate a studentilor si continudnd cu cea de specializare postuniversitara
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(masterat, doctorat) si postdoctorala. Dupad incheierea grantului, B.C.U.M.-ul s-a transformat intr-
un Institut de Arheologie Sistemica (I.A.S.), care ulterior, in 2004, a fost acreditat de citre M.E.C.
si C.N.C.S.1.S., prin Certificatul nr. 20/CC-C. Prin activitatea desfasurata in prezent se doreste
extinderea serviciilor academice si antreprenoriale (catre terti) oferite de 1.A.S. si implicit, a
contributiei Institutului la dezvoltarea cercetarii stiintifice in Universitate.

in Anexa A.2.1.1. vedem descrierea structurii, a activitatilor si dotarile 1AS.

2. Centrul de Studii Istorice si Politologice ,luliu Maniu” (CSIPIM)

A fost infiintat prin ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 5541/02.12.1997, este
format din personal de cercetare propriu §i functioneaza ca unitate de cercetare stabild si
autonom3, fard personalitate juridica, in cadrul Departamentului de Istorie, Arheologie si
Muzeologie al Universititii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia. A fost acreditat ca Centru de
Excelenta in Cercetarea Stiintifica (CNCS, mai 2004).

Toatd informatia pentru analiza structurii, a activitatilor si directiilor de cercetare a
CSIPIM, a fost contemlata de experti in Anexa A.2.1.1.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta *C.3.1.1. Domeniul de studii evaluat, prin intermediul I0SUD,
are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu

doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale).
Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

Un procent de 12,90% din numarul total de doctoranzi din SDI in stagiu sunt doctoranzi
internationali, cetateni UE si non UE si cetateni romani cu domiciliul in strdinatate (diaspora).

IOSUD-UAB are incheiate pentru domeniul Istorie 45 acorduri de mobilitate Erasmus cu
universitati din strainatate.

Un numar de 11 doctoranzi in perioada de referintd au participat la conferinte stiintifice
internationale, rezultand un procent de 35,48%, iar 3 doctoranzi au efectuat stagii Erasmus.

Anexa C.3.1.1. ne documenteaza minutios procentele indicate in raportul de evaluare
interna a SDI UAB. Un numar impresionabil de acorduri Erasmus concrete, lista a 30 de
universitati si 3 companii cu care UAB are acorduri, 11 drd care au participat la conferinte
internationale (Suteu, Trift. Drimbarean, Cordea, Totolanu, Ducutd, Marian, Bobina, Munteanu,
lles, Shterjov), mobilitati internationale concrete.

Din convorbirile avute cu cadrele didactice a SDI si cu studentii doctoranzi reiese ca
realizarea concreta a acordurilor Erasmus lasa de dorit (doar trei) in perioada evaluata,

Recomandadri: se recomandd amplificarea lucrului in scopul desfdsurdrii mai largi a
realizarii acordurilor programului international Erasmus.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.



La SDI este organizat un doctorat in cotutela internationala cu Universitatea Tor Vergata
Roma, drd. lleana Buzic, anul Il (An interdisciplinary analysis of migration to the Roman frontier
in Dacia: the case study of Apulum's necropoleis), coord. Prof. Mihai Gligor.

In anul universitar 2018-2019, dr. Laura Dietrich, cercetatoare la Institutul German de
Arheologie din Berlin, a predat disciplina Archeology of Food. in anul universitar 2020-2021, prof.
dr. Sergiu Musteata, de la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, a predat
disciplina Protecting cultural heritage: concepts, policies, strategies.

Anexa C.3.1.2 confirma constatarile din raportul de autoevaluare.

Recomandari: se recomandad intensificarea lucrului in domeniul organizérii unor doctorate
in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sd sustind cursuri /
prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd de cétre
IOSUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Din raportul de evaluare interna vedem ca reprezentanti ai IOSUD-UAB au participat pe
parcursul anilor 2016-2020 la diferite manifestdri si targuri internationale, cu scopul
internationalizarii activitatilor, inclusiv din cadrul studiilor doctorale:

1. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, impreun cu Directorul CRI a
participat in perioada 7-12 aprilie 2016 in Palestina la Festivalul “Al-Quds University Festival for
The cultural Exchange between people”.

2. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a participat in perioada 11-13
iunie 2016 la Chisinau la evenimentele ocazionate de “Ziua Academiei de Stiinte a Republicii
Moldova”.

3. Tn perioada 3-4 decembrie 2016 Prorectorul | al UAB, D-na Conf. univ. dr. Andreea
Muntean a participat la Targul Educational de la Frankfurt, organizat de Universitatea Goethe,
UAB fiind singura Universitate din Europa de Est cu stand propriu.

4. Prorectorul | al UAB, D-na Conf. univ. dr. Andreea Muntean a participat la Targul
Educational organizat la Rabat, in Maroc in data de 22 martie 2017.

5. Directorul CRI, conf. univ. dr. Petru Stefan lonescu a participat la Targul EAIE organizat
la Sevilla, in perioada 11 septembrie 2017- 15 septembrie 2017.

6. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia participat in perioada 17-24
noiembrie 2017, ca Invited Speaker la conferinta din domeniul matematicii, organizata in capitala
sultanatului Oman, Muscat.

7. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia a participat la conferinta
internationala on Geometry and Mathematical Models in Complex Phenomena, ca invitat de
onoare, organizata in perioada 5-7 decembrie 2017 la Calcutta, India.

8. In perioada 27 februarie-2 martie 2018 Prorectorul | al UAB, D-na Conf. univ. dr.
Andreea Muntean a participat la Targul Educational organizat la Dubai.

9. In perioada 05 martie-10 martie 2018 D-na Adina Elena Petrescu (CRI-UAB) a participat
la Targul Educational organizat in Maroc, la Rabat si Casablanca sub egida CNR.

10. Rectorul Universitdtii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia a vizitat Universitatea din
Gyula, Ungaria si Universitatea East Sarajevo, unde a fost invitat de onoare in cadrul ceremoniilor
de desfasurate cu ocazia zilelor acestei institutii.

11. MOU semnat intre UAB si Universitatea din Turkmenistan, 26 aprilie 2018 de catre
Rectorul UAB in prezenta ES ambasadorul Turkmenistanului la Bucuresti.



12. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia impreuna cu DI. Petru Stefan
lonescu, directorul CRI, au participat la targul educational din Turkmenistan in perioada 2-4 iulie
2018.

13. Prorectorul | al UAB, D-na Conf. univ. dr. Andreea Muntean impreund cu DI. Petru
Stefan lonescu, directorul CRI, au participat la targul educational din EAIE organizat la Geneva in
perioada 12-14 septembrie 2018.

14. Lect. univ. dr. Bogdan Decebal Manole a participat, din partea CRI, in perioada
29.09.2019-01.10.2018, la targul educational international din Kazahstan, Almati.

15. Conf. univ. dr. Gabriel Dan Bérbulet si Asist. univ. dr. Alin Tomus, au participat la
targul educational international din Tunisia, Campus Roumanie, in perioada 17-19 Octombrie
2018.

16. Conf. univ. dr. Mircea Risteiu si Asist. univ. dr. Alin Tomus, au fost profesori invitati la
Universitatea din Turkmenistan, pe parcursul lunii noiembrie 2018, in baza memorandumului de
colaborare intre cele doua universitati

17. Lect. univ. dr. Dorin Wainberg a fost profesor invitat la SUNY, College at Brockport
(USA), pe parcursul anului academic 2017-2018. in urma contactelor stabilite acolo, am primit
vizita directorului Departamentului de Relatii Internationale din cadrul College of Brockport, DI.
George Sipos, cu aceasta ocazie demarandu-se procedura de semnare a unui acord de colaborare
intre cele doua institutii.

18. In anul 2019, reprezentantii UAB au participat la Vietnam Global Education Fair i 7th
ASEF Rectors’ Conference and Students’ Forum (ARC7), Bucharest (May 11-14).

Un eveniment important organizat de Centrul de Relatii Internationale a UAB (CRI), in
cadrul S3ptamanii Internationale CRI, ajuns in 2018 la a 5-a editie este Workshop-ului
Exploratoriu “Internationalisation of Higher Education: Challenges and Rewards” cu participarea
membrilor delegatiilor din diferite Universitdti din intreaga lume, dar si a reprezentantilor
Universitatilor participante la Erasmus International Week. In perioada 9-10 mai 2019 a fost
organizatd cea de-a sasea editie a Workshop-ului exploratoriu Internationalisation of Higher
Education.

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este evidentiatd si de
rapoartele Centrului de Relatii Internationale din cadrul UAB din perioada 2016-2020.

Anexa C.3.1.3. cuprinde rapoartele anuale ale Centrului de Relatii Internationale (CRI) a
UAB.

Recomandadri: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

—nivelul inalt al cadrelor didactice si stiintifice a
conducatorilor de doctorat;

~lucrul efectiv a comisiilor de indrumare;

Istorie in perioada evaluata;
—participarea studentilor doctoranzi la diferite
i proiecte si mobilitati de plan national si
international;

-insertia bund a absolventilor in piata muncii si
legatura cu S.D.

-Infrastructura bung;

—sistemul informatic adecvat;

—publicatii sistematice ale doctorantilor si
absolventilor SD;

—atragerea studentilor din alte centre universitar
din tara, alte facultati UAB si de peste hotare.

~lipsa invalidarii tezelor de doctorat din cadrul SO

,Pur]*c;t-é-slabeg 7 .

— Site-ul Scolii Doctorale n-are dublaj in Iimbai'
engleza.

in tematica tezelor de doctorat predomina
categoric temele din istoria nationala a
Romaniei, atinci cand pentru pregatirea
cadrelor didactice in sfera invatdmantului ;
superior ar fi necesari si specialisti in istoria |
universala. Concomitent o astfel de y
tematica ar contribui la sporirea |
internationalizarii.
sumele utilizate

pentru  decontarea

cheltuielilor de formare profesionald sunt
mai mici de cerintele actuale de 10%. Se

recomanda de intensificat lucrul in
vederea sporirii sumelor utilizate pentru
decontarea cheltuielilor de formare |

profesionala.
organizarea unor doctorate in cotuteld
internationalad se cere intensificata.

Putine mobilitati in cadrul programului

Erasmus in ultimii 5 ani. 1

Oportunitati:

— UAB si tendinta ei de internationalizare se
inscrie organic intr-o regiune multinationala si

pluriconfesionala locald cu o traditie stabila

de toleranta.

Amenintari: |

Starea demografica in deciddere specifics
pentru toata tara. e
Tendinta negativa de reducere a ﬁnantérii\
domeniului umanitar in invatdmant si
stiinta. |




V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. Tipindic Indicator ~ |calificativ Recomandari ‘
Crt. ator de
. (%pC) performanta | | ]
1. | IP AL11 indeplinit B S |
2. P AL12.indeplinit B )
3. | P A2 Indeplinit . |
| 4 P AL2.2. indeplinit e
5. | P A131 fndeplinit -]
6. * Al13.2. Iindeplinit S
7. *  A133. Indeplinit | De intensificat lucrul in vederea sporirii sumelor
partial  |utilizate pentru decontarea cheltuielilor de formare
‘ profesionala. |
8. | IPC A2.11 indeplinit - |
Q. IPC |A.3.1.1. Indeplinit -
10. * A3.1.2. Indeplinit a
11 P A.3.1.3. Indeplinit =
12, * A3.14. Indeplinit | Pe parcursul alegerii temei tezei de doctorat de
recomendat si teme din istoria universald ce ar
contribui la pregatirea cadrelor didactice pentru
institutii superioare de invdtamant si ar amplifica
procesul de internationalizare.
13. | IPC A3.21 indeplinit -
14. *  A3.2.2. indeplinit =
15. *  B.1.1.1. indeplinit -
16. *  B.1.2.1. Iindeplinit -
17. P B.1.2.2. indeplinit
18. P B.2.1.1. Iindeplinit - |
19. P B.2.1.2. Indeplinit
20. P |B.2.1.3. indeplinit
21, P B.2.1.4. Indeplinit .
22. | IPC [B.2.1.5. Indeplinit -
23. | IPC B.3.1.1. Indeplinit -
24, *  B.3.1.2. Iindeplinit
25. | * B3.2.1. [indeplinit - i
26 | * B3.22. indeplinit
27 | P [Erad, Indeplinit
28 | * K112 indeplinit \
29. | IPC 2.1 Indeplinit | Extinderea site-ului in limba englezd pentru o maif
i o mare internationalizare f
30, 1P c221 indeplinit - |
3L | 1P €222, indeplinit -
32| IP C223.  indeplinit - \
33. * IC3.1.1. indeplinit | Se recomanda amplificarea lucrului in scopull
I R desfasurarii mai largi a realizitii acordurilor Erasmus. |
| 34| IP €312, ndeplinit| Se recomanda intensificarea lucrului in domeniul




organizarii unor doctorate in cotuteld internationala,
respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa
sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.
3. | P C3.13. Indeplinit | -

VI. Concluzii si recomandari generale

Analiza raportului de evaluare interna a USUD SDI UAB, precum si vizita online care a avut
loc la 20-25.09.2021 ne permit sa constatam ca Institutia organizatoare de studii universitare de
doctorat a implementat in cadrul Scolii Doctorale de Istorie a Universitatii I Decembrie 1918 din
Alba Iulia mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor de doctorat, poseda capacitatea de a atrage candidati din afara institutiei
de invatamant superior sau in numar mai mare fata de numarul de locuri finantate de la bugetul
de stat. Constatam transparenta informatiilor si accesibilitatea la resursele de invatare. Exista o
strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale.
Toate aceste conditii formeaza o baza stabila pentru activitatea eficace a procesului de studii
doctorale si cercetare stiintifica.

Cu toate acestea, comisia a constatat si cateva deficiente semnalate pe parcursul
prezentului raport de evaluare si a recomandat unele masuri pentru corectarea sau
imbunatatirea acestora. Se recomanda, astfel, de intensificat lucrul in vederea sporirii sumelor
utilizate pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionald, extinderea site-ului in limba
engleza pentru o mai mare internationalizare, amplificare in domeniul organizarii unor doctorate
in cotuteld internationala, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa sustina cursuri /
prelegeri pentru studentii doctoranzi, diversificarea tematicii tezelor de doctorat cu scop de
cuprindere a istoriei universale. Avand in vedere constatarile expuse in prezentul raport,
constatari rezultate in urma analizei tuturor documentelor relevante pentru evaluare si in urma
vizitei la sediul institutiei

VIl.Anexe

La prezentul raport s-au anexat urmatoarele documente:
Programul detaliat al vizitei de evaluare.

28.09.2021

Expert international: Antoniy Moysey
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