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l. Introducere
Prezentul raport de evaluare a fost redactat cu ocazia vizitei de evaluare a domeniului

de studii universitare de doctorat Inginerie si Management, din cadrul Scolii Doctorale, IOSUD-
Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), desfasurata in perioada 27.09.2021 - 01.10.2021.
Componenta comisiei de experti evaluatori:
e Coordonator: Prof. univ. dr. abil. ing. Liviu MOLDOVAN, Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures;
e Expert International: Prof.dr. Unal RESIT, Old Dominium University, United States of
America;
e Student doctorand: Florin-Alexandru ODICA, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.
Persoana de contact din partea UPT:
e Prof. univ. dr. ing. Anca DRAGHICI.

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) este una dintre cele 12 universitati de
»cercetare si educatie avansata” din Romania. Obiectivul major al UPT este implicarea in
cercetari stiintifice avansate si obtinerea de rezultate stiintifice semnificative prin subiecte
interdisciplinare si multidisciplinare.

Tn cadrul UPT s-au desfisurat cercetdri doctorale imediat dupa infiintare (prin Decret
regal 4822/11.11.1920); prima teza de doctorat a fost sustinutd in anul 1939, iar de-a lungul
timpului activitatea doctorala s-a dezvoltat permanent (RA-IUSUD-UPT p. 2)

In prezent in UPT studiile universitare de doctorat este desfasurata in cadrul unei
singure scoli doctorale, Scoala Doctorala de Studii Ingineresti, constituita odata cu aprobarea
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Regulamentului IODSUD-UPT in Senatul UPT in 2011 (RIODSUD-UPT este Anexa 10 la Carta
UPT). Scoala doctoralda a Universitatii Politehnica Timisoara care este constituita in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare. Tn Scoala Doctorald UPT fsi desfisoard
activitatea conducatorii de doctorat in 13 domenii: Chimie, Inginerie civila si instalatii,
Ingineria materialelor, Inginerie chimica, Inginerie electricd, Inginerie energetica, Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Calculatoare si tehnologia
informatiei, Ingineria sistemelor, Inginerie industriald, Inginerie si management, Inginerie
mecanica si Arhitectura.

Corpul conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD-UPT este de 148 total conducatori
de doctorat (afiliati IOSUD-UPT), iar numarul total al studentilor doctoranzi admisi (in perioada
2016-2020) este de 515 (RA-IOSUD-UPT, p. 10, centralizare din tabel).

Prima admitere pentru domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si
management a avut loc in anul 2010, Tn acest domeniu de doctorat activand, la acel moment,
4 conducatori de doctorat: prof. dr. ing. Anca DRAGHICI, prof. dr. ing. Monica IZVERCIANU,
prof. dr. ec., ing. Marian-Liviu MOCAN, prof. dr. ing. Gabriela PROSTEAN. Tn anul 2012 prof. dr.
ing. Constantin Dan DUMITRESCU (conducator de doctorat in domeniul Inginerie Industriala
prin 4189/09.08.1999) se transfera in acest domeniu prin OMECTS 5575/02.11.2010. Astfel, la
constituirea IOSUD — UPT in anul 2010, domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si
management era activ si bine reprezentat de 4 conducatori, la momentul realizarii RA in
cadrul acestuia activand 7 conducatori.

Obiectivul principal al Scolii Doctorale de Studii Ingineresti din I0SUD-UPT si al
domeniilor de doctorat coordonate de aceasta il reprezinta pregatirea resursei umane, in
cadrul ciclului lll de studii universitare, pentru calificarea de cercetator stiintific independent
certificata prin acordarea titlului de doctor studentului doctorand, dupa sustinerea tezei de
doctorat si Tn urma parcurgerii programului doctoral compus din (a) programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate (cu durata de 1 an) respectiv (b) programul individual de
cercetare stiintifica doctorala (cu durata de minim 2 ani).

Misiunea pentru domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management
este derivata celei a IOSUD-UPT, sustinand coordonarea, in maniera unitara (cu criterii si standard
de performantd academice unitare) a cercetarilor doctorale interdisciplinare aferente domeniul
Inginerie si management si de a asigura cadrul organizatoric optim pentru derularea
programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate, respectiv a programelor
individuale de cercetare stiintifica doctorala, si de finalizare si sustinere publica a tezelor de
doctorat.

Pentru atingerea obiectivelor asumate, in cadrul domeniului de doctorat Inginerie si
management isi desfasoara activitatea, in prezent, 7 conducatori de doctorat, responsabili
pentru indrumarea doctoranzilor. Din totalul de 7 conducatori, unul este din afara IOSUD, iar 2
conducatori de doctorat sunt pensionari. De asemenea in cadrul domeniului de doctorat fsi
desfasoara activitatea 46 de studenti doctoranzi, iar 25 de studenti doctoranzi sunt in stagiu
(Anexa A. 3.1.4. la RA-DUSD). Cei 7 coordonatori de doctorat au o gama larga de expertize
multidisciplinare, cum ar fi managementul productiei si calitatii, inovatie, inginerie economica,
marketing si digitalizare, ergonomie si dinamica organizationald, logistica, dezvoltare
sustenabila.
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n perioada 2016-2020 in cadrul domeniului Inginerie si management au fost elaborate
si sustinute 15 teze de doctorat (Anexa B. 3.2.1. din RA-DSUD). Tn aceastd perioada fiecare
doctorand a urmat procedurile specifice elaborand rapoartele de cercetare cuprinse in
programul de cercetare stiintifica si au for publicate, in total, 146 de articole in reviste si
volume ale conferintelor cotate ISI (Anexa B.3.1.1din RA-DSUD). Tn aceeasi perioad3,
conducatorii de doctorat au publicat, la randul lor, un numar de 21carti, 41 indrumare, 169
articole cu WOS, din care 14 in reviste ISI din zona Q1 si Q2 si 111 articole in publicatii BDI
(Anexei B.3.1.1_Centralizator indepl standarde min_IM)

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externd, Tnhainte si in cadrul
vizitei de evaluare au fost:

o Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si  management (79 pagini, RA-DSUD Inginerie si Management:
http://www.upt.ro/img/files/acredinst/2021/doctorat/Inginerie_management_ro.pdf) si
anexele acestuia (88 de anexe care totalizeaza 703 pagini);

o Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare: teze de doctorat, rapoarte de verificare antiplagiat, proiecte de cercetare si
rapoarte de cercetare ale doctoranzilor, procese verbale de evaluare;

o Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul 10SUD/Scolii
Doctorale, in format electronic, disponibile la adresa
http://www.upt.ro/Informatii_studii-universitare-de-doctorat_266_ro.html;

o Vizita in imobile din patrimoniul UPT, care cuprind:

= silide curs;

= |aboratoare de cercetare (Managementul Calitatii, Managementul Productiei,
expozitia machetelor de logistica);

= Biblioteca Centrala a UPT, <cu resurse online disponibile la:
http://www.upt.ro/Informatii_biblioteca-centrala-a-universitatii-politehnica-
timisoara_409 ro.html;

=  Centrul de Cercetare Inginerie Si Management
(http://www.mpt.upt.ro/cercetare/centrul-de-cercetare.html).

o Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;

o Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si
management;

o Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat Inginerie si management;

o Intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazd domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat: prof.dr.ing. Anca DRAGHICI, Prof.dr.ing. Radu-Emil
PRECUP, prof.dr.ing. Dorin LELEA;

o Intalnire/discutii cu 7 conducétori de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat Inginerie si management;

o Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD-UPT in care

functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management:
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= Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia
de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);
o organizatiile studentesti;
o secretariatul IOSUD;
o diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.).

Ill. Analiza indicatorilor de performantaARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Domeniul Capacitate institutionala se refera la structurile administrative, manageriale,
resursele financiare, infrastructura de cercetare, resursele umane asigurate domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Misiunea domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management este
derivata celei a IOSUD-UPT, sustinand coordonarea, in maniera unitara (cu criterii si standard
de performanta academice unitare) a cercetarilor doctorale interdisciplinare aferente domeniul
Inginerie si management si de a asigura cadrul organizatoric optim pentru derularea
programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate, respectiv a programelor
individuale de cercetare stiintifica doctorald, si de finalizare si sustinere publica a tezelor de
doctorat.

in cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management, activitatea didactici se
desfasoara conform programului de pregatire format din doua componente:

— Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate (exemple discipline si
titulari Tn Anexa A.3.1.3; Anexa B.2.1.1-1 exemple ale programelor pregatire universitara
avansata Inginerie si management; Anexa B.2.1.1-2. Exemple ale centralizarii
rezultatelor programului pregatire universitard avansata Inginerie si management);

— Programul de pregatire stiintifica al studentului doctorand (RA p.10 alin.g, p. 14, p.23-24
ref. la disciplina transversala, p.30-32).

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Analiza standardului se refera la existenta si aplicarea regulamentelor specifice,
aplicarea Codului studiilor universitare de doctorat in cadrul domeniului de studii universitare
de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare dedoctorat);
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d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat side
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Regulamentul IO0SUD-UPT nr. 18.874/16.12.2011, in vigoare la data realizarii evaludrii
interne, constituie Anexa 10 la Carta UPT. Hotararea Consiliului de Administratie al UPT nr. 55
din data de 20.04.2021, privind Structura si functionarea Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat Universitatea Politehnica Timisoara (IOSUD-UPT) este disponibila spre
consultare pe pagina web a IOSUD-UPT: http://www.upt.ro/img/files/hca/2021/HCA55
20.04.2021 structura_si_functionare_IOSUD.pdf.

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile
organizatorice si functiile de conducere ale studiilor universitare de doctorat la nivelul
IOSUD-UPT a fost adoptata prin Hotararea Senatului UPT nr. 13 din 10.05.2012, fiind
disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD-UPT: http://www.upt.ro/administrare
/dgac1/file/2011-2012/regulamente/IOSUD-UPT_CSUD2012.pdf. Regulamentul (asimilabil unei
metodologii) cuprinde precizari privind alegerea membrilor CSUD si CSD atat din randul
cadrelor didactice/de cercetare, cat si din cel al studentilor-doctoranzi (cap. Ill, art. 18 si 24).

Acest regulament a fost actualizat, completat prin prevederi exprese prin Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea proceselor de constituire a structurilor de conducere si de
alegere/desemnare/ocupare prin concurs a functiilor de conducere la nivelul UPT, pentru
legislatura 2020-2024, aprobat prin Hotdrarea Senatului UPT nr. 226 din 31.10.2019 (paragraf 4
si 5/p.6, paragraf 7/p.8).

Procedura institutionala privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii
universitare de doctorat in UPT - sesiunea 2021 (aprobatd prin HCA nr.67/25.05.2021) este
disponibila spre consultare pe pagina web a I0SUD-UPT: http://www.upt.ro/img/files/2020-
2021/admitere/doctorat/HCA _nr67_25 05 2021 Procedura_admitere_doctorat_Anexe.pdf.

Instructiune de lucru pentru finalizarea studiilor doctorale si sustinerea publica a tezei
de doctorat, valabila din iunie 2018 (aprobata de Consiliul de Administratie cu
nr.71/26.06.2018) este disponibila la: http://www.upt.ro/img/files/2018-2019/doctorat
/HCA nr71_06-2018_Instructiune_de_lucru_sustinere_publica.pdf. Aceasta este insotitd de
OPIS documente si machete pentru procedura de sustinere publica a tezelor de doctorat in
IOSUD - UPT (http://www.upt.ro/img/files/2019-2020/doctorat/proced_sust_publica/Opis_
machete_sustinere_publica_teza.pdf)

Metodologia de sustinerea publica a tezelor de doctorat este definita de (documente
disponibile la: http://www.upt.ro/Informatii_studii-universitare-de-doctorat_266_ro.html):

e HCA nr.58/25.06.2019 - privind indemnizatia de membru in comisiile de
sustinere publica a tezelor de doctorat;

e Procedura de sustinere publica a tezelor de doctorat, aprobata prin HCA
5/15.01.2019;

e Procedura pentru sustinerea online a tezelor de doctorat in UPT - an
universitar 2019-2020 (HS nr.111/14.05.2020);

e Prelungire procedura pt. sustinerea online a tezelor de doctorat in UPT-an
universitar 2020 - 2021 (HS nr.231/17.09.2020).

Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului
de abilitare in IOSUD-UPT (aprobat prin Hotararea Senatului nr.37/21.01.2021) este disponibil
la: http://www.upt.ro/img/files/hs/2021/21.01.2021/HS_37 21.01.2021_Regulament-abilitare-
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IOSUD-UPT.pdf; anexele sale in format editabil (doc) se pot descarca de catre candidat direct de
pa pagina web: http://www.upt.ro/Informatii_consiliul-pentru-studii-universitare-de-doctorat--
-scoala-do_310 _ro.html (sectiunea finala in josul paginii). Regulamentul stabileste care sunt
conditiile pentru obtinerea calitatii de conducator de doctorat si modalitatea de afiliere la
IOSUD-UPT (cerere p. 15 in regulament) fiind completat procedural de:

e Procedura Institutionala pentru recunoasterea in I0SUD-UPT a calitatii de
conducator de doctorat obtinuta in institutii de Tnvatamant universitar
acreditate din strainatate (HCA nr.89/26.11.2019)

e Prevederile Hotararii Consiliului de Administratie nr. 42/06.04.2021 - privind
incetarea afilierii unui conducator de doctorat la SD de Studii Ingineresti din
UPT,
http://www.upt.ro/img/files/hca/2021/HCA_UPT_42_06_04 2021 _incetare-
afiliere-la-sc.doctorala_cond_drd.pdf.

Documentele asociate activitatii doctoranzilor (template contracte de studii, template
anexe si procese verbale de validare a activitatii) se gasesc pe site-ul IOSUD-UPT la:
http://www.upt.ro/Informatii_documentele-doctoranzilor-inmatriculati-incepand-cu-anul-

201 _286_ro.html fiind actualizate, completate in functie de necesitati.

Mecanismele de analiza si aprobare a tematicii fiecarui student-doctorand sunt
implementate pe intreaga durata a desfasurarii activitatii sale doctorale.

Analiza starii de fapt a aratat existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat. n
raportul de autoevaluare si in anexele acestuia se regasesc toate dovezile care atesta
indeplinirea indicatorului.

RA, Partea a ll-a — Indeplinirea standardelor, indicatorilor si criteriilor specifice, p.14-24

Recomandadri: Se recomandd publicarea tematicilor tezelor de doctorat online, pe
website-ul scolilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Regulamentul Institutional de Organizare si Desfasurare a Studiilor Universitare de
Doctorat in UPT, Nr. 18.874/16.12.2011 (Anexa 10 la Carta UPT) este disponibil public la adresa:
http://upt.ro/img/files/carta/anexe/Anexa_10_CartaUPT_Regulament_doctorat.pdf

Regulamentul include:

o referiri specifice privind modalitatea de acceptare de noi membri conducatori de

doctorat;

e modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de

membru al scolii doctorale;

e mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura

si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

e procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-

doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

e conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sau prelungit;
e modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;
e responsabilii in ceea ce priveste asigurarea accesului la resursele de cercetare;
e obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi.
R.A.p.14
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RA la Anexa_A.1.1.1.a

Recomandari: Se recomandd specificarea in regulamentul scolii doctorale de studii
ingineresti, a criteriilor proprii privind acordarea calificativelor tezelor de
doctorat, care sd respecte cel putin standardele stabilite la nivel national si care
sd fie agreate de conducdtorii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. |0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Analiza standardului se refera la existenta si utilizarea sistemelor electronice de
evidenta a studentilor doctoranzi, la programele informatice de verificare a procentului de
similitudine a tezelor de doctorat fin cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Tn cadrul UPT evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic se realizeazd prin:

e Platforma de admitere ENROLLPhD (destinata gestionarii in IOSUD-UPT a informatiilor
cu privire la admiterea studentilor, in curs de extindere pentru studii doctorale pentru
monitorizarea activitatii doctoranzilor si constituirea dosarului de doctorat in format
electronic), http://admitere.upt.ro/phd/ si instructiunile de completare a dosarului de
admitere n platforma ENROLL PhD sunt prezentate in Anexa_A.1.2.1-1 si public la
adresa:  http://www.upt.ro/img/files/2019-2020/admitere/doctorat/Admitere_PHD _
2020 Instructiuni_enroll_r ev3.pdf. Platforma permite generarea meta-datelor
necesare includerii doctoranzilor in Registrul Matricol Unic (RMU)

® Baza de date ACCES ,Evidenta studentilor doctoranzi inmatriculati in UPT” este
destinata pastrarii evidentei studentilor doctoranzi inmatriculati in UPT si evidentierii
parcursului lor academic.

RA p.24-27

Anexa_A.1.2.1-1 instructiunile de completare a dosarului de admitere in platforma

ENROLL PhD
Anexa_A.1.2.1-2. sunt prezentate exemple de utilizare a bazei de date - Lista de doctori
n intervalul 2016-2020 domeniul Inginerie si management.

Recomandari: Se recomandd includerea limbii engleze in sistemul IT, care ar facilita
accesul studentilor internationali, precum si dezvoltarea sustinutd si
Tmbundtdtirea sistemului integrat de management al studentilor doctoranzi prin
conectarea lui cu principalele platforme de vizibilitate a rezultatelor stiintifice ale
doctoranzilor (Publons, SCOPUS, Google Scholar etc.).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizdrii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

IOSUD-UPT detine abonamente la platformele de specialitate pentru verificarea
similitudinii iThenticate (folosit la secretariatul IOSUD-UPT) si TURNITIN din octombrie 2017.
Toate tezele de doctorat sunt verificate cu ajutorul acestei platforme ca parte a
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procesului de pregatire a sustinerii publice, iar doctorandul si conducatorul isi asuma
rezultatele verificarii efectuate in conformitate cu reglementarile interne si cu bunele practici
specifice domeniului, prin semnarea unui formular dedicat.

in cadrul domeniului de doctorat existd conducitori de doctorat ce au conturi

individuale Tn interiorul contului institutional UPT pentru TURNITIN, iar studentii-doctoranzi au
acces prin intermediul acestora. Este Tncurajata folosirea pe scard larga a acestui mecanism
pentru toate elementele productiei stiintifice (articole, rapoarte, referate, teze), iar in ultimii
ani generalizdndu-se dezvoltarea unei culturi a prevenirii, verificarii si sanctionarii plagiatului in
cadrul institutiei, care formeaza premisele unei productii stiintifice de calitate si in acord cu
normele eticii academic acceptate pe plan international.

RA p.28

Anexa_A.1.2.2-1. se gdseste lista doctoranzilor din domeniul Inginerie si management

pentru care au fost folosite programele informatice de verificare a procentului de

similitudine.

Anexa_A.1.2.2-2. sunt prezentate exemple de folosire a programului informatic de

similitudine.

Recomandari: Se recomandd continuarea utilizdrii programului iThenticate in verificarea
procentului de similitudine pentru toate rezultatele stiintifice ale studentilor
doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de

guvern.

Analiza standardului se refera la atragerea resurselor de finantare sub forma de granturi
si implicarea studentilor doctoranzi in derularea granturilor in cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

Existd 12 granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane in
domeniul de studii doctorale, care sunt obtinute de conducatorii de doctorat in ultimii 5 ani,
conform anexelor din raportul de autoevaluare.

RA p.28

Anexa A.1.3.1. Granturi de cercetare_dezvoltare institutionald _resurse umane
Conducdtori de doctorat-Inginerie si management

Recomandari: Identificarea competitiilor relevate de cercetare si depunerea de granturi,

iar din echipe sd facd parte si studentii doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
8
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guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

I0SUD-UPT a utilizat si utilizeazd urmdtoarele resurse financiare din venituri proprii
pentru sprijinirea studentilor doctoranzi in vederea deruldrii programelor de studii doctorale:

e Burse de studii doctorale din venituri proprii UPT, acordate pentru anul 2018 pe baza
HCA nr. 44/11.09.2018 si pentru anul 2019 pe baza HCA 73/24.09.2019 (Anexa_A.1.3.2-1.);

e Granturi doctorale din venituri proprii UPT destinate finalizdrii studiilor universitare de
doctorat acordate pe baza Hotdrdrii Senatului UPT sau a Consiliului de Administratie al UPT
(Anexa_A.1.3.2-2.). In cazul burselor pentru prelungirea studiilor doctorale, au fost luati in
considerare doar acei studenti doctoranzi care beneficiaza de finantare la momentul evaludrii
domeniului de doctorat;

e Angrenarea doctoranzi in granturi de cercetare potrivit legislatiei n vigoare
(Anexa_A.1.3.2-3.);

e In Anexa A.1.3.2. este prezentatd Lista doctoranzilor pe domeniul Inginerie si
management, cu precizarea explicitd a doctoranzilor finantati suplimentar din venituri proprii
UPT. indeplinit Pag. 17 / 59 - Studenti doctoranzi existenti in momentul evaludrii: 34 - Studenti
doctoranzi existenti in momentul evaludrii care beneficiazd si de alte surse de finantare decét
finantarea guvernamentald: 10.

Proportia studentilor doctoranzi din domeniul Inginerie si management care beneficiaza
pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea guvernamentala, prin
burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane, este de 29,41%.

RAp.29-30

Anexa A.1.3.2-1. Granturi doctorale din venituri proprii UPT destinate finalizdrii studiilor
universitare de doctorat

Anexa A.1.3.2-2. Granturi doctorale din venituri proprii UPT An |

Anexa A.1.3.2. Lista doctoranzilor existenti in domeniul de doctorat Inginerie si
management cu precizarea finantdrii sau NU

Recomandari: Identificarea de noi surse de finantare extrabugetare si cresterea

numdrului de burse acordate studentilor doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul*A.1.3.3.°Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de Tnvatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

Cheltuielile efectuate din granturile doctorale si taxele de doctorat avand ca destinatie
formarea profesionala a doctoranzilor pot fi grupate in trei categorii:

e Cheltuieli institutionale efectuate din finantarea de baza si din venituri proprii pentru
acces la informatii de specialitate (achizitionare de carti, abonament ANELIS, licente,
abonament iThenticate si TURNITIN);

e Cheltuieli institutionale efectuate din finantarea de baza privind salarizarea persoanelor
implicate in formarea profesionala a doctoranzilor (statul de functii IOSUD);

9
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e Cheltuieli institutionale efectuate cu mobilitati si participari la conferinte, sustinerea
productiei de articole ISl in reviste Q1 si Q2.
Procent aferent criteriului: 13,34 %.
RA p.30
Anexa A.1.3.3. Cheltuieli de formare profesionala a doctoranzilor Inginerie si

management
Recomandari: Cresterea procentului aferent acestui criteriu la 15%.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea

activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Analiza standardului se refera la analiza infrastructurii de cercetare in cadrul domeniului
de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5

ani.

Desfasurarea activitatilor de cercetare specifice domeniului de doctorat Inginerie si
management are loc in cadrul Centrului de Cercetare Inginerie si Management,
http://www.mpt.upt.ro/cercetare/centrul-de-cercetare.html infrastructura sa fiind descrisa si
la: https://eeris.eu/ERIO-2000-000R-0036.

Biblioteca Centrala a UPT ofera acces la resursele informationale atat pe suport
traditional cat si pe suport electronic (inclusiv acces la bazele de date abonate in cadrul
consortiului Anelis Plus): http://library.upt.ro/

RA p.30-33

Anexa A.2.1.1. Infrastructura de cercetare Inginerie si management

Recomandadri: Se recomandd prezentarea online a informatiilor referitoare la
infrastructura de cercetare care este disponibild studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdarui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru

derularea programului de studii universitare de doctorat.

Analiza standardului se refera la analiza resursei umane, existenta unui numar minim de
conducatori de doctorat care activeaza in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management si performanta stiintifica a acestora. De asemenea este analizata
resursa umana care sustine programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
aferente domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.
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Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea minimum trei
conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Analiza RA-DSUD a evidentiat faptul ca in cadrul domeniul de doctorat Inginerie si
management fisi desfasoara activitatea 7 conducatori de doctorat. Conform anexelor si
analizadnd standardele CNATDCU, din totalul de 7 conducatori de doctorat existenti in acest
moment la Universitatea Politehnica Timisoara in domeniul Inginerie si management, 5
persoane indeplinesc standardele minimale.

Procentul de indeplinire al indicatorului este de 71,40%.

RA p.34

Anexa A.3.1.1. Standarde CNATDCU intreaga activitate Inginerie si management

Anexa A.3.2.2. Fise Autoevaluare 25 Standarde Minimale Inginerie si management

Recomandari: indeplinirea cerintelor din standardele minimale si de cdtre cei doi

conducdtori care nu se incadreazd in aceastd cerintd.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe
perioadd nedeterminatd.

Analiza RA-DSUD a relevat faptul ca in cadrul domeniul de doctorat Inginerie si
management isi desfasoara activitatea 7 conducatori de doctorat. Din totalul de 7 conducatori
de doctorat, 4 sunt titulari, procentul este 57,14%, iar restul sunt conducdtor de doctorat
asociati (pensionari sau din afara IOSUD), (42,86%).

RAp.36

Anexa A.3.1.1. Standarde CNATDCU intreaga activitate Inginerie si management

Anexa A.3.1.2. Conducatori de doctorat titulari Inginerie si management

Recomandari: Cresterea numdrului de conducdtori de doctorat titulari ai 10SUD in

procent de peste 75%.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare

mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire al studentilor doctoranzi sunt:

e Discipline MASTER, care nu au fost frecventate anterior de doctorand. Acestea sunt cel mai
adesea predate in cadrul programelor de master din cadrul Facultatii de Management in
Productie si Transporturi sau la alte programe de master, dupa caz (de exemplu, la
masteratele Departamentului de matematica, de la Facultatea de Automatica si
Calculatoarelor etc.). Programele de masterat sunt programe acreditate.

e Cursuri TUTORIALE in tematica cercetarii doctorale (pe baza de studiu individual propus si
mentorat, in calitate de titular, de catre conducatorul de doctorat).
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Disciplina TRANSVERSALA: se sustine pentru toti doctoranzii din anul | (in semestrul 2).
Pentru perioada 2008-2017 disciplina se denumea , Cercetare stiintificd, comunicare si
deontologie”, iar din 2018 pana in prezent aceasta se numeste a ,Eticd si integritate
academicd in cercetarea stiintificd si diseminarea rezultatelor”, fisa disciplinei este publica si
poate fi accesata la adresa: http://www.upt.ro/Informatii_etica-si-integritate-academica-
incercetarea-stiintifica-si-_1409_ro.html.

Personalul implicat in predarea disciplinelor de nivel doctoral sunt conferentiari sau

profesori cu experienta.

RA p. 36-37

Anexa A.3.1.3. Discipline si titulari program pregatire universitara avansata Inginerie si
management

Anexa B.2.1.1-1. Program pregatire universitara avansata Inginerie si management
Anexa B.2.1.1-2. Rezultate program pregatire universitara avansata Inginerie si
management

Anexa B.2.1.2-1. Fisa_disciplinei_EIACSDR-2018-2019

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul*A.3.1.4.Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat®, nu depdseste 20%.

Din totalul de 7 conducatori de doctorat in domeniul Inginerie si management, niciun

conducator de doctorat nu coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat

Procentul conducatorilor de doctorat care coordoneaza mai mult de 12 studenti

doctoranzi este de 0,00%.

RA p.37

Anexa A.3.1.4. Conducatori doctorat cu doctoranzi_stagiu_prel_evid_Inginerie si
management

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

IndicatorulA.3.2.1.Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus evaludrii
prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de
impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se
regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificG —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o
universitate din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei

fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
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calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Publicatiile si realizarile la nivel international in cadrul domeniului de doctorat Inginerie
si management privind articolele indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de
impact sau alte realizari sunt prezentate in anexele raportului. Toti cei 7 conducatori de
doctorat, adica 100%, ai domeniului au minim 5 articole indexate in reviste cu factor de impact
sau ERIH.

in ceea ce priveste vizibilitatea conducatorilor de doctorat pe plan international cu
referire directa la carti si capitole de carte in volume aparute la edituri internationale,
participarea ca membru in diferite boarduri internationale se remarca faptul ca toti
conducatorii de doctorat (100%) au contributii Tn acest domeniu.

RAp.38

Anexa A.3.1.1. Standarde CNATDCU intreaga activitate Inginerie si management

Anexa A.3.2.1-1. Listele cu 5 publicatii sau alte realizari Inginerie si management

Anexa A.3.2.1-2. Membru in comisii Inginerie si management

Anexa A.3.2.2. Fise Autoevaluare 25 Standarde Minimale Inginerie si management

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

Tn cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management fisi desfisoara activitatea 7
conducatori de doctorat. Analizand standardele CNATDCU si raportarile facute de conducatorii
de doctorat, se observa ca toti au obtinut un punctaj de peste 25% din punctajul solicitat prin
standardele CNATDCU, 530 de puncte, cel mai mic punctaj fiind de 629, adica 118,68%.

RA p.39

Anexa A.3.2.2. Fise Autoevaluare 25 Standarde Minimale Inginerie si management

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Domeniul Eficacitate educationald se refera la analiza candidatilor la concursul de
admitere la doctorat, continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si rezultatele studiilor doctorale ale domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere
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Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de

la bugetul de stat

Analiza standardului se refera la analiza procesului de admitere in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul B.1.1.1.Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de Tnvatamdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin
0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel
putinl,2.

Situatia centralizata a numarului de absolventi ai altor institutii de Tnvatamant superior
din tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat in domeniul Inginerie si management este 0,78. Raportul dintre numarul candidatilor
in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale este de 1,30.

RA p.40

Anexa B.1.1.1. Inscrisi admitere cu master alta univ an 2013-2018Recomanddri: Nu este

cazul

Anexa B.1.2.1. Lista doctoranzilor admisi si inmatriculati la studii universitare de

doctorat in IOSUD-UPT care au fost exmatriculati-Inginerie si management

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantad
academicd, de cercetare si profesionald.

Analiza standardului se referd la criteriile de admitere si rata de continuare a studiilor in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la programele de studii universitare de doctorat la IOSUD-UPT este
reglementata prin Procedura institutionala disponibila pe pagina de web si actualizata anual (de
exemplu pentru anul 2018, http://www.upt.ro/img/files/2017-2018/admitere/doctorat/I0OSUD-
UPT-admitere-2018 PROCEDURA_ANEXE.pdf). Criterii de selectie care includ, conf. Anexa 7 din
Procedura de admitere:

e Performanta academic este cuantificata prin noteleN1-N4 din Criteriile de selectie;
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e Interviul cu solicitantul — vizeaza calitatea si claritatea directiilor si intentiilor de
studio materializate in prezentarea propunerii temei de cercetare - se cuantificd in
baza notei N5;

e Interesul pentru cercetarea stiintifica este cuantificat in nota N6 — N8;

e Publicatiile in domeniu sunt cuantificate sub forma notei N9 — N10.

Pentru admiterea din anul universitar 2019/2020, informatiile sunt publice la

adresa:http://www.upt.ro/Informatii_arhiva---admitere-doctorat2019_1418 ro.html.

Procedura institutionald privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii

universitare de doctorat in UPT este aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie UPT nr.
54/11.06.2019, care prevede explicit modalitatea de inscriere (art. 8, in cadrul cdreia este
prevazut testul pentru obtinerea certificatului pentru competenta lingvistica), iar in art 10 se
prezinta metodologia de examinare (colocviu de admitere).

Se poate concluziona faptul ca admiterea la programele de studii de doctorat din Scoala

doctorala UPT include obligatoriu un interviu cu solicitantii.

RA p.41-42

Anexa_B.1.2.1._Criterii_selectie_admitere_doctorat_2019_signed

Anexa B.1.2.1. Lista doctoranzilor admisi si inmatriculati la studii universitare de

doctorat in IOSUD-UPT care au fost exmatriculati-Inginerie si management

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

In anexele raportului de autoevaluare se regaseste numarul de doctoranzi scosi din
evidenta (Tnmatriculati 2015-2019) din cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management.
Aceste date coroborate cu numarul de studenti inmatriculati Tn cadrul domeniului de doctorat
Inginerie si management la nivelul fiecarui an, din perioada de raportare, releva o medie de
exmatriculare multianuala de 10,00%.

RA p.42

Anexa B.1.2.1. Lista doctoranzilor admisi si inmatriculati la studii universitare de

doctorat in IOSUD-UPT care au fost exmatriculati-Inginerie si management

Anexa_B.1.2.2 Rata_exmatriculare_management_signed

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiinta.

Analiza standardului se refera la analiza disciplinelor aferente programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate, a rezultatelor invatarii in urma parcurgerii acestui
program, a indrumarii acordate doctoranzilor in cadrul domeniului de studii universitare de
doctorat Inginerie si management.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,

15


http://www.upt.ro/Informatii_arhiva---admitere-doctorat2019_1418_ro.html

ARACIS

dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei
cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice adatelor.

Tn RA-DSUD Inginerie si management se precizeaza cd planul individual de pregitire a
doctorandului prin studii universitare avansate, reprezentand Anexa 1 la Contractul de studii
universitare de doctorat (template disponibil pe pagina de web a UPT la: http://www.upt.ro/
Informatii_documentele-doctoranzilor-inmatriculati-incepand-cu-anul-201_286_ro.html),
contine trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctorandului.

»Planul individual va cuprinde urmdtoarele tipuri de cursuri: i) curs transversal, organizat
de Scoala Doctorald (SD); ii) curs tutorial in tematica cercetdrii doctorale (pe baza de studiu
individual propus si mentorat, in calitate de titular, de cdtre conducdtorul de doctorat); iii) curs
la un program de master (care nu a fost frecventat anterior de doctorand). Cursul transversal
este obligatoriu. Celelalte doud cursuri pot fi la alegere de tipul ii) sau iii).”

RAp.43-44

Anexa B.2.1.2-1. Fisa_disciplinei_EIACSDR-2018-2019

Anexa B.2.1.2-2. Fisa_disciplinei-Template_ MASTER

Anexa B.2.1.3. Fisa_disciplinei EIACSDR-2018-2019 si CSCD_2017-2018

Recomandari: Din discutiile cu studentii doctoranzi a reiesi utilitatea mutdrii cursului

transversal din semestrul doi in semestrul intéi.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtiiintelectualesautematicibinedelimitatepeacestesubiecteincadruluneidiscipline
predate in programul de pregdtire.

Tncepand cu anul 2018 disciplina transversald are denumirea ,Eticd si integritate
academicd in cercetarea stiintifica si diseminarea rezultatelor”,detalii asupra derularii sale in
anul 2019-2020, fiind publice la adresa: http://www.upt.ro/Informatii_eiacsdr-2019-2020_1682
_ro.html.

Fisa disciplinei este publicd si se gdseste la adresa:http://www.upt.ro/img/files/2019-
2020/doctorat/EIACSDR/200528 Fisa_disciplinei_EIACSDR2019-2020.pdf

Cursul de ,Eticd si integritate academicd in cercetarea stiintificd si diseminarea
rezultatelor” este parte (curs obligatoriu pentru studentii doctoranzi din toate cele 13 domenii
de doctorat) din Anexa 1 a Contractului de studii, planul individual de pregatire a
doctorandului.

RA p.45

Anexa B.2.1.2-1. Fisa_disciplinei_ EIACSDR-2018-2019

Anexa B.2.1.3. Fisa_disciplinei EIACSDR-2018-2019 si CSCD 2017-2018

Recomandadri: Se recomandd mutarea disciplinei ,Eticd si integritate academicd in

cercetarea stiintificd si diseminarea rezultatelor”din semestrul doi in semestrul
intdi.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe

care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare’.
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Conform precizarilor din RA-DSUD in prezent pentru toti doctoranzii de la I0SUD-UPT,
competentele, deprinderile si aptitudinile obtinute de doctoranzi prin parcurgerea disciplinelor
din cadrul programului de pregatire universitard avansata sunt precizate in fisele cursurilor
dupa cum urmeaza:

e Pentru cursul transversal, Eticd si integritate academicd in cercetarea stiintificd si
diseminarea rezultatelor” (obligatoriu pentru studentii doctoranzi din toate cele 13 domenii
de doctorat) detalii se regasesc in fisei disciplinei de la adresa:
http://www.upt.ro/img/files/2019-2020/doctorat/EIACSDR/200528_Fisa_disciplinei EIACS
DR2019-2020.pdf

e Pentru disciplinele din programe master, recomandate doctorandului de conducatorul de
doctorat, competentele, deprinderile si aptitudinile dezvoltate se regasesc in fisa disciplinei.
De exemplu pentru disciplinele programelor de master de la Facultatea de Management in
Productie si Transporturi acestea sunt vizibile la: http://www.mpt.upt.ro/educatie/fise-de-
discipline.html

e 1n urma parcurgerii cursurilor tutoriale doctorandul aprofundeazi subiecte specifice
tematicii doctorale, indicate de conducatorul de doctorat, examinarea fiind facuta de
conducatorul de doctorat impreuna cu comisia de indrumare.

Parcurgerea disciplinelor din programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate sau activitatile de cercetare doctorala au ca scop dobandirea competentelor si
abilitatilor aferente nivelului 8 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC). In
acest sens IOSUD-UPT aplica o procedura pentru verificarea indeplinirii exigentelor studiilor
universitare de doctorat (Anexa_B.2.1.2).

RA p.45-46

Anexa B.2.1.3. Fisa_disciplinei_EIACSDR-2018-2019 si_CSCD 2017-2018
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

IndicatorulB.2.1.4.Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,studentii doctoranzi
din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdiniri regulate.

Studentii doctoranzi din domeniul Inginerie si management beneficiaza de indrumarea
unor comisii formate din conducatorul de doctorat si alti 3 membri.

Comisia de indrumare include specialisti Tn domeniul si tematica tezei de doctorat, care
asista si indruma doctorandul pe aspecte specifice programului de cercetare doctorala.

Comisia de Indrumare participa la toate sedintele publice in care doctorandul prezinta
proiectul de cercetare doctorald, respectiv rapoartele de cercetare la datele stabilite in fisa
sintetica a programului de cercetare.

Documentul de stabilire a componentei Comisiei de indrumare si alte documentele
aflate la dosarele individuale ale studentilor doctoranzi (procese verbale ale sustinerilor
rapoartelor de etapa) demonstreaza indeplinirea acestui indicator.

RAp.46

Anexa B.2.1.4-1. Comiisii indrumare Inginerie si management

Anexa B.2.1.4-2. Anexa 3 si Anexa 4 Inginerie si management

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
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trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Analiza statistica a comisiilor de indrumare pentru fiecare doctorand in parte arata ca in
anul 2019, pentru un numar de 41 de studenti doctoranzi, numarul de cadre
didactice/cercetatori care au asigurat indrumarea a fost de 31. Acest numar nu include si
conducatorii de doctorat. De asemenea nu sunt inclusi expertii straini.

Valoarea raportului este 41:31=1,32

RA p.47

Anexa B.2.1.4-1. Comiisii indrumare Inginerie si management

Anexa B.2.1.4-2. Anexa 3 si Anexa 4 Inginerie si management

Anexa_B.2.1.5._Studenti_comisii_ING_MANAGEMENT _signed

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Analiza standardului se refera la modul de valorificare a rezultatelor cercetarilor
stiintifice In cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Fiecare student doctorand (15 dr. in perioada 2016 — 2020) care a obtinut titlul de
doctor a publicat minim 2 articole indexate ISl si min 1 articol indexat BDI (conf. Regulamentului
IOSUD-UPT). Dintre acestea membrii comisiei de evaluare au selectat pentru analiza, aleatoriu
5 articole relevante pentru domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si
management. S-a constatat ca toate cele 5 articolele prezinta contributii originale semnificative
in domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

RA p.48

Anexa_B.3.1.1. Liste_doctor_contributii_relevante_management_signed(15 articole

mentionate)

Anexa B.3.1.2. Lista studentilor care au obtinut titlul de doctor in perioada 2016-2020 si

numdrul de participdri la conferinte - domeniul Inginerie si management (70 articole

mentionate)

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cul.
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Analiza anexelor RA-DSUD pe domeniul Inginerie si management arata ca in perioada
2016-2020 au obtinut titlul de doctor 15 studenti doctoranzi, iar numarul manifestarilor
stiintifice internationale de prestigiu la care au fost prezenti doctoranzii in ultimii 5 ani a fost de
70. Ca urmare 70/15=4,60 > 1

RA p.48

Anexa B.3.1.2. Lista studentilor care au obtinut titlul de doctor in perioada 2016-2020 si

numdrul de participdri la conferinte - domeniul Inginerie si management (70 articole

mentionate)

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externiin

comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Analiza standardului se refera la modul de evaluare a tezelor de doctorat de catre
referentii stiintifici Tn cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd
doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Tn cadrul domeniului Inginerie si management, in perioada 2016-2020, au fost elaborate
si sustinute 15 teze de doctorat. In anexele RA-DSUD se evidentiaza c3 tezele sustinute in
aceasta perioada au avut comisii formate din referentii externi diferiti, neexistand depasirea de
2 teze/acelasi evaluator la acelasi conducator de doctorat.

RA p.49

Anexa B.3.2.1. Teze de doctorat sustinute in 2014-2018 Inginerie si management

Recomandari: Extinderea numarului de referenti care provin de la alte institutii de

invatdmént superior, si includerea de noi institutii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul*B.3.2.2.Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de invdtdmdnt superior decdt cea in care se
organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Tn ultimii 5 ani au fost sustinute un numar de 15 teze de doctorat. Cele mai multe teze
de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o alta institutie de invatamant
superior decat cea Tn care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat se inregistreaza in cazul
prof.dr.ing., ec. Laura BACALI (Univ. Tehnica din Cluj-Napoca) cu 5 teze evaluate (5/15 = 0,3 deci
30%) si prof. dr.ing. Claudiu Vasile KIFOR (Univ. , Lucian Blaga” din Sibiu) cu 4 teze evaluate
(4/15 = 0,26 deci 26%) pe perioada analizata.

RA p.50

Anexa B.3.2.1. Teze de doctorat sustinute in 2014-2018 Inginerie si management

Recomandadri: Limitarea numdrului de teze alocate referentilor care provin de la alte
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institutii de Tnvdtdmadnt superior, acolo unde valoarea indicatorului se apropie de
limita superioard.
Indicatorul este indeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Domeniul Managementul calitatii se refera la analiza modului de functionare a
sistemului de asigurare a calitatii, transparenta informatiilor, asigurarea resurselor de invatare
si activitatile de internationalizare ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie
si management.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Planul Strategic 2016-2020 al UPT (http://www.upt.ro/img/files/ps/2016-2020/Plan-
strategic-UPT_2016-2020.pdf) isi asuma calitatea studiilor universitare de licenta, masterat si
doctorat, precum si a activitatilor de cercetare si serviciilor cdtre comunitate.

in cadrul institutiei opereazd structuri cu atributii referitoare la calitate, dupd cum
urmeaza:

— Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC);

Directia generala pentru asigurarea calitatii (DGAC);
Responsabili calitate la nivel de facultati si Scoala doctorala.

Detalii la adresa: http://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-upt_12_ro.html.

Metodologia de raportare/autoevaluare a activitatii I0SUD-UPT constituie cadrul
general actual care stabileste criteriile si indicatorii de autoevaluare a activitatii IOSUD-UPT si
atribuirea responsabilitatilor privind procesul si raportul de autoevaluare.

Metodologia de autoevaluare a activitatii Scolii doctorale UPT vizeaza:

(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

(c) procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

(d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

(e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi.

Procesul de evaluare din 2021 a constat in completarea de catre conducatorii de
doctorat a Fisei de autoevaluare a conducatorilor de doctorat 2021 si in completarea de catre
studentii doctoranzi a Chestionarului de evaluare a satisfactiei privind programul de cercetare
stiintificd si a Chestionarului de evaluare a satisfactiei privind programul de pregatire
universitara avansata. Instrumentele de evaluare au fost elaborate in functie de sistemul de
criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in acreditarea si evaluarea periodica a
domeniilor de studii universitare de doctorat.

Prin colectarea opiniilor privind nivelul de satisfactie al doctoranzilor asupra activitatii
din cadrul IOSUD-UPT, a fost adoptat Plan de mdsuri pentru imbundtdtirea gradului general de
satisfactie al studentilor doctoranzi din IOSUD-UPT (Oct. 2020).

Odata cu aparitia noului Ordin 3651 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori
de performanta utilizati in evaluare, publicat in Monitorul Oficial nr. 414 din 20 aprilie 2021, la
propunerea directorului CSUD, s-a purces la actualizarea Metodologiilor de autoevaluare in
functie de specificatiile noi aparute.

RA p.8-11 capitolul 1.3. Functionarea sistemului de asigurare internd a calitdtii la nivelul
domeniului de studii universitare de doctorat

Anexa_C.1.1.2-1._Draft_chestionar_PPUA_signed
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Anexa_C.1.1.2-2._Draft_chestionar_PCS_signed
Anexa_C.1.1.2-3._Chestionar_management_signed
Anexa_C.1.1.2-4._Plan_masuri_signed

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

Analiza standardului se refera la modul de functionare a sistemului de evaluare si
asigurare interna a calitatii in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
¢) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat

Tn UPT cadrele didactice si de cercetare, deci si conducitorii de doctorat, prezinta
periodic rezultatele activitatii de cercetare catre conducerea departamentului /facultatii /
universitatii. Rezultatele sunt prezentate Tn documente standardizate la nivel national,
centralizate la nivel de departament si respectiv universitate si incarcate pe platforma
informatica a MEC. Rezultatele sunt avute in vedere in procesul de alocare a finantarii de catre
MEC si verificate / validate de CNFIS. Mai mult, exista si alte raportari interne in UPT care se
valorifica in procesul de alocare a fondurilor de finantare a departamentelor. Toate aceste
rezultate sunt cumulate n:

e Raportul anual a Rectorului UPT http://www.upt.ro/Informatii_rapoarte_335_ro.html;
e Rapoarte de cercetare anuale ale UPT http://www.upt.ro/Informatii_rapoarte-de-
cercetare_170_ro.html.

Raportarile sunt utilizate pentru monitorizarea si evaluarea rezultatelor si
performantelor activitatilor didactice si de cercetare, atat in ceea ce priveste indeplinirea
standardele minimale.

RA p.51

Anexa C.1.1.1-a. HS_135_17-04-2014.

(b)infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitatii de cercetare

Activitatea de cercetare a UPT se desfasoara cu precadere in cele 25 de centre de
cercetare ale UPT. Infrastructura de cercetarea a acestora este evidentiata pe platforma ERRIS,
la link-ul: https://eeris.eu/ERIO-2000-000R-0036.

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare a UPT se realizeaza prin intermediul
contractelor de cercetare-dezvoltare derulate in universitate, obtinute prin competitii nationale
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si internationale, dar si prin intermediul granturilor interne de cercetare ale UPT, organizate in
ultimii ani, finantate din venituri proprii ale UPT si destinate tinerilor cercetatori.

La nivelul domeniului Inginerie si management, activitatea de cercetare a conducatorilor
de doctorat si doctoranzilor se desfasoara in cadrul Centrului de cercetari Inginerie si
Management, http://www.mpt.upt.ro/cercetare/centrul-de-cercetare.html.

RA p.52

Anexa A.1.3.1. Granturi de cercetare_dezvoltare institutionald_resurse umane
Conducadtori de doctorat-Inginerie si management

(c)regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale

Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este actualizata anual, Tn acord
cu dinamica legislatiei nationale. Pentru anul universitar 2019-2020, procedura se regdseste la
adresa: http://www.upt.ro/img/files/2018-2019/admitere/doctorat/IOSUD-UPTadmitere-
2019 procedura.pdf

Contractul de studii universitare de doctorat se actualizeaza anual. Documentele
aferente doctoranzilor inmatriculati in perioada 2015-2019 se regadsesc public la adresa:
http://www.upt.ro/Informatii_documentele-doctoranzilor-inmatriculatiin-perioada-2005-
201_289 ro.html

RA p.53

Anexa C.1.1.1-a. HS_135_17-04-2014

Anexa C.2.1.1.a. Regulament_doctorat

Anexa C.2.1.1.b. IOSUD-UPT-proceduri admitere-2018_2014

(d)activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi

Conform reglementarilor interne in IOSUD — UPT, criteriul minim pentru sustinerea tezei
de doctorat este publicarea a unui numar de 2 lucrari stiintifice indexate Tn baza de date WOS.
Acest aspect este reglementat in Contractul de studii universitare de doctorat, la art. 16.

Activitatea stiintifica a doctoranzilor este monitorizata de cdtre comisiile de indrumare
pe parcursul stagiului doctoral.

Exista un program de sprijinire a doctoranzilor pentru publicarea lucrarilor in reviste
cotate WOS si pentru participarea la conferinte cu proceedings indexat WQOS. Detaliile se
regasesc la adresa: http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperarilnternationale_
Programul-de-finantare-ISI_27_ro.html

RA p.53-54

Anexa C.2.2.3. Contract_Studii_Doctorale 2018

(e)programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului sunt sustinute de cadre didactice care au calitatea de conducator de doctorat /
abilitat, profesor sau conferentiar universitar cu expertiza probata in domeniul disciplinelor
predate.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde urmatoarele
tipuri de discipline: (1) disciplina transversala ,Eticd si integritate academicd in cercetarea
stiintificd  si  diseminarea  rezultatelor”,  http://www.upt.ro/Informatii_eiacsdr-2019-
2020_1682_ro.html; (2) discipline din programele de master de la Facultatea de Management
in Productie si Transporturi, http://www.mpt.upt.ro/educatie/fise-de-discipline.html; (3)
cursuri TUTORIALE: in tematica cercetarii doctorale (pe baza de studiu individual propus si
mentorat, in calitate de titular, de catre conducatorul de doctorat).

RA p.54-55

Anexa A.3.1.3. Discipline si titulari program pregatire universitara avansata Inginerie si
management - exemplificari
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(f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi

In  cadrul UPT existd Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(https://www.cicoc.upt.ro/) care asigura sprijinul social aldturi de Prorectorul de resort.

Sprijinul academic se desfasoara prin intermediul prelegerilor specifice de la disciplina
transversala ,Eticd si integritate academicd in cercetarea stiintificd si diseminarea rezultatelor”
si prin intermediul programului de sprijin al publicatiilor in reviste si volume indexate WOS.

RA p.56-57

Recomandadri: Se recomandd revizuirea periodicd a procedurii operationale de
monitorizare si evaluare pentru a asigurarea calitdatii la nivelul domeniului de
doctorat, concomitent cu intensificarea eforturilor, pentru transpunerea in
practicd a cadrului procedural privind atributiile si responsabilitdtile CEAC.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Pe parcursul stagiului doctoral studentilor doctoranzi li se solicita feed-back periodic cu
privire la nivelul de satisfactie referitor la programul de pregatire universitara avansata
(Anexa_C.1.1.2-1.) respectiv programul de cercetare stiintificd (Anexa_C.1.1.2-2.). Tn
Anexa_C.1.1.2-3. este prezentat un set de chestionare anonime din partea doctoranzilor. Tn
urma analizei rezultatelor obtinute, s-a elaborat planul de masuri prezentat in Anexa_C.1.1.2-4.

Pentru anul universitar 2018-2019, chestionarul a fost distribuit online in perioada
28.01.2019-01.02.2019, iar pentru anul universitar 2020-2021 - in perioada 19.02.2021-
26.02.2021.Modalitatea de prelucrare a rezultatelor colectate cu ajutorul chestionarului este
prevazuta intr-o instructiune de lucru specifica, care include prevederi legate de analiza datelor,
elaborarea unui raport sintetic si generarea unui plan de masuri.

RAp.57

Anexa_C.1.1.2-1._ Draft_chestionar_PPUA_signed

Anexa_C.1.1.2-2. Draft_chestionar_PCS_signed

Anexa_C.1.1.2-3._Chestionar_management_signed

Anexa_C.1.1.2-4._Plan_masuri_signed

Recomandadri: Se recomanda evidentierea aspectelor din regulamentele IOSUD legate de

dreptul studentilor doctoranzi de alege si a fi alesi pentru pozitii in CSUD.

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Analiza standardului se refera la asigurarea accesului la resursele de informare Tn cadrul
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.
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Toti studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-UPT beneficiaza de acces electronic gratuit la
literatura stiintifica si de cercetare prin portalul Anelis Plus. Accesul studentilor doctoranzi este
permis permanent, pe baza de cont si parol3, de oriunde, in mod gratuit.

Bazele de date detinute de Biblioteca pot fi accesate de la adresa:

e https://library.upt.ro/baze-de-date/sau
e Direct din modulul sistemului de cautare PRIMO, selectand Primo Central Index si Baze de
date Abonate.
RA p.66
Recomandari: Se recomandd organizarea pentru studentii doctoranzi admisi in anul | la
studii de doctorat, a unor sesiuni de comunicare si informare, pentru
prezentarea baze de date bibliografice si bibliometrice si initierea doctoranzilor
Tn utilizarea lor eficientd pe tot parcursul programului doctoral.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

in vederea verificarii originalittii lucrdrilor stiintifice, a rapoartelor de cercetare si a
tezelor de doctorat, incepand din anul 2017 se utilizeaza softul antiplagiat TURNITIN, cu acces
permis conducatorilor de doctorat. IOSUD-UPT are achizitionat programul informatic
iThenticate (http://www.ithenticate.com/) utilizat pentru analiza gradului de similitudine al
continutului tezelor de doctorat cu alte documente.

Fiecare student-doctorand din cadrul IOSUD-UPT are acces, la cerere, sub coordonarea
conducatorului de doctorat, la sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine
TURNITIN pentru verificarea rapoartelor de cercetare stiintifica, lucrarilor stiintifice si a tezelor
de doctorat.

RA p.67

Anexa_A.1.2.2-1. se gdseste lista doctoranzilor din domeniul Inginerie si management

pentru care au fost folosite programele informatice de verificare a procentului de

similitudine.

Anexa_A.1.2.2-2. sunt prezentate exemple de folosire a programului informatic de

similitudin

Anexa C.2.2.2 Raport de similitudine_Badea Inginerie si management — exemplificare

Recomandari: Se recomandd accesul direct al studentilor doctoranzi la utilizarea

platformei iThenticate pentru verificarea rezultatelor stiintifice.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintificd
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementdri interne.

Accesul studentilor-doctoranzi din cadrul I0SUD-UPT la resursele de cercetare este
stipulat in Contractul de studii universitare de doctorat: ,Art.6.B.3 - de a asigura accesul
doctorandului la baza materiald a invatdmdntului si cercetdrii din cadrul studiilor universitare
de doctorat (Anexa_C.2.2.3. — Contract studii doctorale)”, sustinut fiind de Regulamentul
Institutional de Organizare si Desfasurare a Studiilor Universitare de Doctorat in UPT (Anexa
A.1.1.1.a. Anexa_10_CartaUPT_Regulament_doctorat);

Studentii doctoranzi au acces la Centru de Cercetare in Inginerie si Management,
http://www.mpt.upt.ro/cercetare/centrul-de-cercetare.html, infrastructura sa fiind descrisa si
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la adresa: https://eeris.eu/ERIO-2000-000R-0036, precum si la celelalte resurse de cercetare,
infrastructura, laboratoare ale UPT. Activitatea de cercetari experimentale este sustinutad din
granturi de cercetare.

RA p.68

Anexa A.1.1.1.a. Anexa_10_CartaUPT_Regulament_doctorat

Anexa A.1.3.1. Granturi de cercetare_dezvoltare institutionald_resurse umane

Conducatori de doctorat-Inginerie si management

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Analiza standardului se refera la masurile de internationalizare aplicate in cadrul
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnad la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétdmantului Superior.

Un numar de 12 doctoranzi care si-au finalizat teza si care au beneficiat de un stagiu de
pregatire in strdinatate sau o alta forma de mobilitate, raportat la numarul total de 15 de
doctoranzi care si-au finalizat teza, reprezinta un procent de 79,59%.

RA p.68,69

Anexa C.3.1.1. Studentii doctoranzi care au efectuat stagii de mobilitate Inginerie si

management

Recomandari: Se recomandd cresterea numdrului de stagii de pregdtire in strdindtate si

mobilitati internationale ale studenti doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizareaunordoctorateincotuteldinternationald,respectivinvitareaunorexpertideprim rang
care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

n perioada ianuarie 2016-decembrie 2020 NU a fost sustinuta nicio tezd in cotuteld cu
experti straini, in domeniul Inginerie si management; au existat 2 teze sustinute in co-tutela cu
experti ai UPT din alte domenii de doctorat. La nivelul UPT, in perioada de evaluare au fost
sustinute 8 teze in co-tuteld internationala.

De asemenea, in perioada 2016-2020 au fost invitati 14 experti internationali care au
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sustinut cursuri si prelegeri pentru studentii doctoranzi.
RA p.70
Anexa C.3.1.2-1. Teze cotutela UPT international

Anexa C.3.1.2-2. Invitati - experti de prim rang care au sustinut cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi

Recomandari: Se recomandd organizarea periodicd de workshop-uri pentru doctoranzi,
la care sa fie invitati experti recunoscuti pe plan international. De asemenea se
recomandd cresterea sprijinului financiar oferit pentru organizarea doctoratelor
in cotuteld internationald care sd aibd ca efect cresterea gradului de
internationalizare a studiilor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor este sustinuta prin:

e mobilitati de scurta durata, peste hotare, ale doctoranzilor, participarea doctoranzilor la
scoli de vara, conferinte si alte evenimente peste hotare (Anexa_C.3.1.1.);

e invitarea unor experti de prim rang care au sustinut Tn UPT cursuri si prelegeri pentru
studentii doctoranzi (Anexa_C.3.1.2-2., Anexa_C.3.1.2-3.);

e informarea publicului si a stakeholderilor privind domeniul de doctorat prin postarea pe
platformele Study in Romania (Anexa_C.3.1.3-2.);

e cresterea gradului de vizibilitate internationald a conducatorilor de doctorat si implicit a
Scolii Doctorale prin publicatii relevante in domeniu (Anexa_A.3.2.1-1.);

e invitati in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in strainatate,
membri ai unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati de top din
strainatate (Anexa_A.3.2.1-2.);

e Pentru internationalizarea activitatilor din cadrul scolii doctorale, I0SUD - UPT a
participat in diverse misiuni de promovare, la targuri educationale, a semnat acorduri de
colaborare cu universitati de prestigiu;

e Anexa C.3.1.3 prezinta referentii, experti straini participanti in comisiile de sustinere a
unor teze din domeniul Inginerie si management.

RA p.70-72

Anexa C.3.1.1. Studentii doctoranzi care au efectuat stagii de mobilitate Inginerie si

management

Anexa C.3.1.1-1. Acorduri_ERASMUS_UE mobilitati

Anexa C.3.1.2-2. Invitati-experti de prim rang care au sustinut prelegeri pentru studentii

doctoranzi

Anexa C.3.1.3. Referenti experti straini Inginerie si management

Anexa A.3.2.1-1. Listele cu 5 publicatii sau alte realizari Inginerie si management

Anexa A.3.2.1-2. Membru in comisii Inginerie si management

Recomandari: Intensificarea mdsurilor de internationalizare a activitatilor din cadrul
studiilor doctorale si cuantificarea progreselor inregistrate.

Indicatorul este indeplinit
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V. AnalizaSWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Programul de doctorat 1n domeniul
Inginerie si management a avut si
continua sa aiba succes, dovada fiind
numarul de doctoranzi si doctori in
continua crestere, dar si cresterea
continua a conducatorilor de doctorat
(2010 - 4 conducatori, iar in 2021, 9
conducatori);

Natura interdisciplinara a cercetarilor in
domeniul Inginerie si management si
modul in care acestea raspund nevoilor
de dezvoltare-inovare ale actorilor
economici din Regiunea de Vest (marilor
companii, dar si IMM-urilor, organizatiilor
publice etc.);

Procesul de educatie este corelat cu
nevoile mediului socio-economic, iar
angajatorii apreciaza gandirea sistemica si
abilitatile de conducere dobandite prin
programul de doctorat Inginerie si
management;

Comunitate universitara puternica prin
valorile care le promoveaza, motivata

pentru performantd, excelenta si
responsabila de  propria  prestatie
stiintifica;

Cercetare interdisciplinara, avand

tematici corelate cu strategiile Orizont
2020;

Corpul didactic implicat Tn activitatile
domeniului de doctorat Inginerie si
management (conducatori de doctorat,
comisii de ndrumare etc.) exceleaza in
domeniile de activitate, fiind recunoscuti
la nivel national si international;
Conducatorii de doctorat se intalnesc cel
putin saptamanal cu studentii doctoranzii,
iar acestia au un grad de satisfactie ridicat
in ceea ce priveste modul in care sunt
coordonati;

Baza materiala este moderna, cu dotari
dintre cele mai performante, existand
cooperari pentru cercetare cu alti actori
din mediul economic si academic;

Desfasurarea  cursului  ,Eticda  si

integritate academica n cercetarea
stiintifica si diseminarea rezultatelor”
in semestrul doi nu este suficient de
util studentilor, solicitarea unanima
fiind de planificare a acestui curs in
semestrul intai.

Existenta unui numar insuficient de
studenti doctoranzi care beneficiaza
de alte surse de finantare (bursele),
prin finantarea guvernamentala, prin
burse acordate de persoane fizice sau
juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de

dezvoltare institutionald/resurse

umane;

Durata de 3 ani pentru finalizarea
tezei este apreciata de mai multi
studenti ca fiind insuficienta. Chiar
dacd exista o prevedere pentru
prelungirea duratei de studii pentru 1
an sau 2, este recomandata
flexibilizarea duratei de finalizare a
tezei, care va fi, de preferinta, stabilita
de student, coordonatorul stiintific si
coordonatorul de structura, prin
prelungire, spre exemplu pana la 4
ani;

Unii studenti ar dori interactiuni cu alti
studenti prin care sa schimbe idei si
experiente de cercetare, fiind
recomandat un forum de cercetare
organizat de 2 ori pe an, in care
fiecare doctorand sa prezinte o
schema a cercetarii / metodologia de

cercetare aplicata si la care sa
participe  si reprezentanti  din
industrie.
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Puncte tari

Puncte slabe

Pagina de web a I0OSUD-UPT este
completa si  permite studentilor si
coordonatorilor mentinerea cerintelor de
calitate;

Disponibilitatea online a cursurilor si a
intalnirilor (prin intermediul Campusului
Virtual al UPT), in special in timpul
pandemiei, este apreciata de studenti;
Programul de doctorat 1n domeniul
Inginerie  si  management  permite
studentilor/absolventilor sd avanseze in
cariera, chiar daca este posibil sa nu
existe recompense financiare directe din
partea industriei pentru absolventi.

Oportunitati:

Amenintari:

Un mediu economic in dezvoltare in aria
de influenta a UPT,
Regiunea de

reprezentat de
(deci
interesul crescut al mediului economic

Dezvoltare Vest

pentru specialisti, experti cu doctorat);

Domeniul de doctorat Inginerie si

management promoveaza cooperarea
UPT (prin Facultatea de Management in
Productie si Transporturi) si industrie (si
alti actori din mediul economic, regii
autonome, organizatii publice etc.)
pentru a Tncuraja cercetarea doctorala si
dezvoltarea de noi produse / procese in
parteneriat cu organizatii locale;

Domeniul de doctorat Inginerie si
management este un domeniu atractiv
pentru absolventi din alte domenii
ingineresti;
Promovarea antreprenorialului si a

culturii antreprenoriale constituie

oportunitati de dezvoltare a programului
doctoral n  domeniul Inginerie si
management si de satisfacere a nevoilor
IMM-urilor din Regiunea de Vest;

domeniul

Cercetarile  doctorale 1n

Inginerie si management conduc Ia

e Scaderea demografica ce influenteaza
negativ intregul proces de
fnvatamant, inclusiv studiile
doctorale;

e Amplificarea concurentei, atat din
partea institutiilor de Tnvatamant
superior nationale, dar mai ales a
celor internationale din Europa de
Vest;

e Pregatirea relativ precara a
absolventilor de studii de masterat;

e Atractivitatea unei  cariere in
domeniul industrial, Tn companii (mai
ales multinationale prezente in
Regiunea de Vest) decat a celei in
cercetare si didactice

e Angajarea doctoranzilor in timpul
studiilor la companii si desfasurarea
unor activitati care uneori nu au
legatura cu tema de doctorat;

e Dificultati majore pentru cadrele
didactice tinere in obtinerea abilitarii,

in special in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor legate de
conducerea proiectelor (deci

imbatranirea corpului conducatorilor
de doctorat);

e Dificultatea de protectie intelectuala
a ideilor, solutiilor cercetarii in
domeniul Inginerie si management;

e Finantare insuficienta a studiilor
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Oportunitati:

Amenintari:

cresterea

publicatiilor (indicator de performanta
mbunatatit continuu);

Activitati

concertate ale UPT permit o mobilitate
ridicatd a doctoranzilor si care poate
contribui si la cresterea numarului de
doctoranzi straini.

numarului

si  impactului

de internationalizare

doctorale, inclusiv nivelul scazut al

valorii

burselor

de studiu, fiind

recomandata cresterea finantarii prin
cdutarea unor surse suplimentare de

fonduri,

altele decét cele

guvernamentale / universitare, poate
prin cooperare cu industria.

V. Sinteza calificativelor acordate si arecomandarilor

Nr Tip
Crt. indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
) (*, 1PC)
A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice Se recomanda publicarea tematicilor
1 5! apllcaree_l acestora la nivelul 500".' indeplinit  [tezelor de doctorat online, pe website-
doctoraledin care face parte domeniul de lul scolilor doctorale
studii universitare de doctorat ’ )
A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale - . N
include criterii, proceduri si standarde Sc recomanda Speflﬁcarea n .
obligatorii pentru aspectele specificate in .regglamer}tul sc‘ohl“doctoralefie S.“%d“
art.l7, alin. 5 dln COdUl studiilor mgmeregtl, a_CI_'lteI:lllOI‘ propru prlvmd
2 universitare de doctorat, aprobat prin indeplinit Zzzigf;faczile'anrgzselgtretiﬁIg&;?f
Hotardrea Guvernului nr. 681/2011 privind standar(fele stabilite la nivel national
aprobarea Codull_Ji_stut_jiiIo_r universita_re de i care si fie agreate de conducitorii
d?tct(_)rat, cu modificarile si completarile de doctorat.
ulterioare
Se recomanda includerea limbii
engleze Tn sistemul IT, care ar facilita
accesul studentilor internationali,
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui precum si dezvoltarea sustinuta si
3 sistem informatic adecvat pentru evidenta indeplinit imbunétatirea sistemului integrat de
studentilor doctoranzi si a parcursului lor management al studentilor doctoranzi
academic prin conectarea lui cu principalele
platforme de vizibilitate a rezultatelor
stiintifice ale doctoranzilor (Publons,
SCOPUS, Google Scholar etc.).
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui Se recoman.dfi Comi.nuarefl utili.Zérii
program informatic si dovezi ale utilizarii | . , . . [programului iThenticate in verificarca
4 o - Indeplinit  |procentului de similitudine pentru
sale pentru verificarea procentului de toate rezultatele stiintifice ale
similitudine in toate tezele de doctorat - -
studentilor doctoranzi.
/A.1.3.1. Existenta cel putin a unui grant de
cercetare sau de dezvoltare
institutionala/resurse umane in
implementare la momentul depunerii
dosarului de evaluare interna, pentru
domeniul de studii universitare de doctorat . .
analizat, sau existenta, la nivelul Identlﬁcaréa competitiilor relevat.e . de
5 domeniului, a cel putin 2 granturi de indeplinit cercetare si (}epmjerea de.gramur'.’.lar
cercetare sau de dezvoltare din echipe s facd parte si studenti
institutionala/resurse umane obtinute de doctoranzi.
conducatorii de doctorat din domeniul
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru domeniul
respectiv si, de regula, se desfasoara cu
implicarea studentilor doctoranzi.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

*A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaluarii care
beneficiaza, pentru minimum 6 luni, si de
alte surse de finantare decét finantarea
guvernamentala, prin burse acordate de
persoane fizice sau juridice, sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald/resurse
umane este de cel putin 20%.

indeplinit

Identificarea de noi surse de
finantare extrabugetare si cresterea
numarului de burse acordate
studentilor doctoranzi.

*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor|
aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si
prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi, de la forma de
finvatamant cu taxd, se utilizeaza pentru a
finanta cheltuielile de formare profesionala
ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vard, cursuri, stagii in strainatate,
publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).

indeplinit

Cresterea procentului aferent acestui
criteriu la 15%.

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a
scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific,
aparatura, echipamente de laborator,
biblioteca, acces la baze de date
internationale etc.). Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei
platformei de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare
descrisd mai sus, achizitionatasi
dezvoltatain ultimii 5 ani.

indeplinit

Se recomanda prezentarea online a
informatiilor referitoare la
infrastructura de cercetare care este
disponibila studentilor doctoranzi.

IPC

A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi
desfasoara activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50%
dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
findeplinesc standardele minimale ale
Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare
la momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare

indeplinit

indeplinirea cerintelor din standardele
minimale si de catre cei doi
conducitori care nu se Incadreaza in
laceasta cerinta.

10

*|PC

*A.3.1.2. Cel putin 50% din conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.

indeplinit

Cresterea numarului de conducatori
de doctorat titulari ai IOSUD in
procent de peste 75%.

11

/A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute
de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat/abilitat,
profesor/CS | sau conferentiar
universitar/CS Il cu expertiza probatdin
domeniul disciplinelor predate sau alti
specialisti in domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

indeplinit

Nu este cazul.

12

*A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent mai

indeplinit

Nu este cazul.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai
mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat*1, nu depaseste
20%.

13

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% din conducatorii de
doctorat din domeniul supus evaluarii
prezinta minimum 5 publicatii indexate
'Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv, in care se regasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica - dezvoltare - inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationaldin ultimii cinci ani, constand
fin: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in straindtate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitati din
strainatate sau in cotuteld cu o universitate
din strdinatate.

indeplinit

Nu este cazul.

14

*A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa fie
activi in plan stiintific, obtinand cel putin
25% din punctajul solicitat prin standardele
minimale CNATDCU in vigoare la data
evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani

indeplinit

Nu este cazul.

15

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatamant superior din tara
sau din strainatate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare
de doctorat in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul scolii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numarul candidatilor in ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul domeniului
de studii doctorale este de cel putin 1,2.

indeplinit

Nu este cazul.

16

*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si profesionala a
candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

indeplinit

Nu este cazul.

17

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la
studii, la 3, respectiv 4 ani de la
admitere”2, nu depaseste 30%.

indeplinit

Nu este cazul.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

18

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o
discipling este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor

indeplinit

Din discutiile cu studentii doctoranzi
a reiesi utilitatea mutdrii cursului
transversal din semestrul doi in
semestrul Intai.

19

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii in cercetarea stiintificasi
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregatire

indeplinit

Se recomanda mutarea disciplinei
,,Etica si integritate academica in
cercetarea stiintifica si diseminarea
rezultatelor’din semestrul doi in
semestrul Intai.

20

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat,
\izeaza, rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilititile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare

indeplinit

Nu este cazul.

21

*B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de
pregatire doctorald, studentii doctoranzi din
domeniu beneficiaza de consilierea /
findrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare
si puncte de vedere exprimate in scris sau
fintalniri regulate.

indeplinit

Nu este cazul.

22

IPC

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de studenti
doctoranzi si numarul total al cadrelor
didactice/cercetatori care
asiguraindrumarea nu trebuie sa fie mai
mare de 3:1

indeplinit

Nu este cazul.

23

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie
relevanta per student doctorand care a
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Membrii comisiei de evaluare selecteaza
pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu
de studii universitare de doctorat. Cel putin
3 dintre articolele selectate prezinta
contributii originale semnificative in
domeniul vizat.

indeplinit

Nu este cazul.

24

*B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestari
internationale de prestigiu (desfasurate in
tara sau in straingtate) si numarul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioada evaluata
(ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

indeplinit

Nu este cazul.

25

*B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatamant superior, alta
decat IOSUD evaluata, nu trebuie sa
depdseascd doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.

indeplinit

Extinderea numarului de referenti
care provin de la alte institutii de
invatamant superior, si includerea de
Nnoi institutii.
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Nr Tip
Crt' indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
) (*, 1PC)
*B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor
de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de
finvatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si Limitarea numarului de teze alocate
numaérul tezelor de doctorat sustinute in referentilor care provin de la alte
26 * acelasi domeniu de studii universitare de indeplinit  |institutii de invatdmant superior, acolo
doctorat din cadrul scolii doctorale nu unde valoarea indicatorului se apropie
trebuie s3 fie mai mare de 0,3, prin de limita superioara.
raportare la situatia inregistratain ultimii 5
ani. Se analizeaza doar dacain domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum
10 teze de doctorat in ultimii 5 ani..
C.1.1.1. Scoala doctoral&in care se Se recomanda revizuirea periodica a
fincadreaz domeniul de studii universitare procedurii operationale de
de doctorat face dovada desfasuririi monitorizare si evaluare pentru a
constante a procesului de evaluare si . [sigurarea calitatii la nivelul
27 asigurare intern a calitatii acestuia in Indeplinit domemul_u.l de doctorat,.concomltent
;i - . cu intensificarea eforturilor, pentru
con_forrvmtate_ cu o procedura dgzvoltatasl transpunerea in practics a cadrului
ap_llce_lFa lanivel de IOS_UD’ prlntre_ . procedural privind atributiile si
criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu responsabilititile CEAC.
*C1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala sunt implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de . .
satisfactie fat3 de programul de studii g.e recon;landa texlfldleéltslargalaspfctglor
28 * universitare de doctorat ale studentilor indeplinit In reguiamentete egate ge
.. N A dreptul studentilor doctoranzi de alege
doctoranzi, in vederea imbunatatirii . . Y
. LT si a fi alesi pentru pozitii In CSUD.
continue a proceselor academice si
administrative. in urma analizei rezultatelor
obtinute, se dovedesc elaborarea si
implementarea unui plan de masuri.
C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul
29 institutiei de |nVatamavnF supzenc_;r, cu indeplinit |Nu este cazul.
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor
Se recomanda organizarea pentru
studentii doctoranzi admisi in anul I la
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces studii de doctorat, a unor sesiuni de
30 gratuit la o platforma cu baze de date i . .. lcomunicare si informare, pentru
. . ndeplinit o .
academice relevante pentru domeniul de prezentarea baze de date bibliografice
studii de doctorat analizat si bibliometrice si initierea
doctoranzilor n utilizarea lor eficientd
pe tot parcursul programului doctoral.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere si cu acordul Se recomanda accesul direct al
conducatorului de doctorat, la un sistem A ... studentilor doctoranzi la utilizarea
31 - o . Indeplinit . .
electronic de verificare a gradului de platformei iThenticate pentru
similitudine cu alte creatii stiintifice sau verificarea rezultatelor stiintifice.
artistice existente
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
32 alte fac_ilite“a_ti in func_';_ie de_specificul B fndeplinit |[Nu este cazul.
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementari
interne
*C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de
studii evaluat, are incheiate acorduri de . . .
mobilitate cu universitati din strainatate, cu pe r?.comanda,C.resfereaﬁu{naruml de
33 * institute de cercetare, cu companii care indeplinit Stagl.l d °p ?egame In stramatate si

desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de

doctoranzi.
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Nr Tip
Crt' indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
] (*, 1PC)
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregatire in strainatate sau o alta forma
de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreazasi implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in strainatate,
pana la cel putin 20%, care este tinta la
nivelul Spatiului European al
Invatamantului Superior
Se recomandd organizarea periodica
R de workshop-uri pentru doctoranzi, la
C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii care sa fie invitati experti recunoscuti
evaluat este sprijinita, inclusiv financiar, pe plan international. De asemenea se
34 organizarea unor doctorate in cotutela fndeplinit recomanda cresterea sprijinului
international3, respectiv invitarea unor financiar oferit pentru organizarea
experti de prim rang care s3 susting cursuri doctoratelor in cotuteld internationala
/ prelegeri pentru studentii doctoranzi care sa aibd ca efect cresterea gradului
de internationalizare a studiilor de
doctorat.
C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin
masuri concrete (de exemplu, participarea Intensificarea masurilor de
la targuri educationale pentru atragerea de N . . |internationalizare a activitatilor din
35 Indeplinit

studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a

tezelor de doctorat etc.)

cadrul studiilor doctorale si
cuantificarea progreselor inregistrate.
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VI. Concluzii si recomandari generale

La nivel international, programele de licenta din domeniul Inginerie si management sunt
atractive si servesc unor nevoi esentiale din industrie, mediul academic si cercetarea
aplicata. Atractivitatea acestor programe provine din natura interdisciplinara a programelor
de studii si a cercetarii. Studentii, inginerii din mediul industrial si managerii organizatiilor cu
profil tehnic sunt atrasi de domeniul Ingineriei si managementului, deoarece toti se Tsi
desfasoara activitatea intr-un context determinat de management al proiectelor si sub
yumbrela” managementului performantei (motivati fiind de atingerea si depasirea
indicatorilor cheie de performanta aferenti proceselor, activitatilor).

in general, domeniul de doctorat Inginerie si management din cadrul I0SUD-UPT are o
declaratie de misiune clara si bine definitd, obiective si programe de pregatire bine
structurate, constituind un program de doctorat interdisciplinar care rdaspunde cerintelor
mediului socio-economic, al industriei si care indeplineste asteptarile formulate de acesta.

Programul de doctorat Inginerie si management indeplineste cerintele de asigurare a
calitatii si respecta standardele impuse, dupa cum rezulta din sectiunea lll, toti indicatorii
fiind indepliniti.

Cercetarile stiintifice ale studentilor doctoranzi, finalizate prin tezele de doctorat au ca
forme de valorificare publicatii stiintifice valoroase, de impact, precum si noi directii de
cercetare.

Studentii doctoranzi au acces la infrastructura de cercetare a UPT, ei desfasurand-si
activitate Tn cadrul Centrului de Cercetare in Inginerie si Management (ca membrii sau prin
intermediul conducatorilor de doctorat), beneficiind de infrastructura de cercetare de la
Facultatea de Management in Productie si Transporturi (laboratoare multidisciplinare bine
dotate), la Biblioteca Centrald a UPT cu resurse stiintifice de actualitate, software si resurse
financiare, care le permit efectuarea de cercetari stiintifice.

Programul de doctorat a dobandit o dimensiune antreprenoriala in cercetare si educatie,
dar si o experienta internationald. Este un program de doctorat de succes care se dezvolta
rapid. Exista dovezi concrete ca domeniul de doctorat Inginerie si management este bine
sustinut de toti conducatorii de doctorat(experti cu notorietate recunoscuta pe plan
national si international, dedicati), care se straduiesc sa indrume cat mai bine studentii
doctoranzi si care dau dovada de multa disponibilitate in relatia cu studentii.

Doctoranzii apreciaza mediul in care isi desfasoara studiile si modul in care sunt
coordonati. Discutiile purtate pe parcursul evaluarii releva un climat in care cadrele didactice
coordonatoare si studentii lucreaza in armonie pentru a asigura succesul continuu al
programului de studii.

intreaga echipa de evaluatori externi, apreciazd pozitiv domeniul de doctorat Inginerie si
management de la IOSUD-UPT
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VIl. Anexe

e Programul detaliat al vizitei de evaluare

Programul’ vizitei de evaluare institutionald - I0SUD / domenii de studii universitare de doctorat a
UNIVERSITA’[II POLITEHNICA DIN TIMISOARA

The timetable of the institutional evaluation visit - IOSUD / doctoral study domains at the
POLITEHNICA UNIVERSITY OF TIMISOARA

Evaluarea Externa Periodica a domeniului

The evaluation period: 27.09.2021 - 1.10.2021

INGINERIE S| MANAGEMENT
Periodical External Evaluation of the doctoral study domain ENGINEERING AND

de studii

universitare de doctorat

MANAGEMENT
Observatii/
gzl Activitate / Activit Participanti / Participants AEEpOiEEll
orar / Hour y pant P Comments/
Responsible
Luni / Monday, 27.09.2021
09:00- 09:45 | intalnire preliminard online | Comisia de evaluare I0SUD/domenii | inregistrare audio-
pentru pregdtirea si | IOSUD evaluation panel video/ platforma
armonizarea  etapelor de ) . o ARACIS ZOOM
evaluare, in modul mixt, la | ~totl mem!oru echipei de evaluare Audio-video
nivel de domenii de doctorat | 9// evaluation panel members recording /
si IOSUD ARACIS ZOOM
Online preliminary meeting for platform

the preparation and
harmonization of evaluation
steps, in hybrid mode, of
doctoral study domains and
10SUD

10:00 - 10:45

ntalnirea online a comisiei de
experti evaluatori cu
reprezentantii conducerii
universitatii si ai CSUD

Online meeting with
representatives of the
institution and of the Council
for Academic Doctoral Studies
(CSUD)

Comisia de evaluare IOSUD/domenii
10SUD/domains evaluation panel

- toti membrii echipei de evaluare
all evaluation panel members

- reprezentanti ai conducerii
representatives of the University's
management

- reprezentanti ai
scolii/scolilor doctorale
representatives of the CSUD and of the
Doctoral School /Schools

CSUD si ai

nregistrare audio-
video/ platforma
Zoom UPT
Audio-video
recording /

UPT Zoom platform

Yn perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificari.
During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.
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Observatii/

LTI Activitate / Activity Participanti / Participants A
orar / Hour ’ Comments/
Responsible
- persoana de contact I0SUD/domenii
the contact person for 10SUD /
doctoral domains
14:00 - 14:45 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu inregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
Z00M UPT
-membrii  comisiei  de  experti | A, dio-video
Tntalnire online evaluatori domeniu Inginerie si recording / UPT
a comisiei de experti | Management Zoom platform
evaluatori cu responsabilul | members  of — Engineering  and
ferrer it e studii | Management domain evaluation panel
universitare de  doctorat
evaluat si cu echipa care a |- responsabilul domeniului de studii
realizat raportul de evaluare universitare de doctorat evaluat si
iz s echipa care a realizat raportul de
Engineeering and | evaluare interna
Management Domain: Online The doctoral studies domain contact
meeting with  the contact | Person and the team who drafted the
person for the doctoral study internal evaluation report
domain under review and the
team who drafted the internal
evaluation report
15:00 - 15:45 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu nregistrare audio-

Evaluation activities

ntalnire online
a comisiei de  experti
evaluatori cu  personalul
didactic aferent domeniului
evaluat
Engineeering and
Management Domain: Online
meeting with the academic
staff corresponding to the
doctoral study domain

Domain evaluation panel

-membrii  comisiei de  experti
evaluatori domeniu Inginerie si
management

members  of  Engineering  and

management domain evaluation panel

-cadre  didactice cu titlul de
conducator de doctorat

Doctoral coordinators

video/ platforma
Z00OM UPT
Audio-video
recording / UPT
Zoom platform

? Pentru toate intalnirile din program unde se mentioneaza domeniu, se vor organiza 6 intalniri in paralel pentru
cele 6 domenii de studii universitare de doctorat din componenta IOSUD. For all the timetable meetings where the
domain is mentioned, 6 meetings will be organized in parallel for the 6 doctoral university studies domains within

10SUD.
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Observatii/

;::f;v;Lqu Activitate / Activity Participanti / Participants I?:e;:;r;atlzl/l
Responsible
16:00-17:45 | Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare IOSUD Se lucreaza
evaluare a domeniilor de | /OSUD evaluation panel separat.’
studii universitare de doctorat Independent
si IOSUD - la nivel de I0SUD evaluation
Continuation of the doctoral | at IOSUD level activities.
study domain and 10SUD | -la nivel de domenii de doctorat
evaluation activities at doctoral study domain level
Marti / Tuesday, 28.09.2021
10:00-11:45 | Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare IOSUD Se lucreaza
evaluare a domeniilor de | /OSUD evaluation panel separat.
studii universitare de doctorat Independent
si IOSUD - la nivel de IOSUD evaluation
Continuation of the doctoral | at IOSUD level activities.
study domain and 10SUD | - la nivel de domenii de doctorat
evaluation activities at doctoral study domain level
16:00-17:00 | intalnire online cu membrii | Comisia de evaluare I0SUD/domenii | Inregistrare audio-
Comisiei de Etica a | 10SUD/domains evaluation panel video/ platforma
universitatii Zoom UPT
Online meeting with the | - toti membrii echipei de evaluare Audio-video
members of the Ethics | @/l evaluation panel members recording /
Commission “membrii Comisiei de Etici UPT Zoom platform
Ethics Commission members
17:00 - 17:45 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
Evaluation activities 10SUD evaluation panel video/ platforma
- toti membrii echipei de evaluare Zoom UPT
intalnire online cu membrii | all evaluation panel members Audio-video
Comisiei pentru Evaluarea si recording /
Asigurarea Calitatii (CEAC) / | - reprezentanti ai CEAC/ Departament | UPT Zoom platform
Departamentul de asigurare a | AC
calitatii representatives of Commission for
Online meeting with the | Quality Evaluation and Assurance
Commission  for Quality | (CEAC) / Quality Assurance
Evaluation and Assurance | Department
(CEAC) members / Quality
Assurance Department
Miercuri/ Wednesday, 29.09.2021
09:00 - 10:00 | intalnire tehnica online, | Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
pentru identificarea | IOSUD evaluation panel video/ platforma
aspectelor  specifice  care | - toti membrii echipei de vizita ZOOM ARACIS

*Tn cazul in care se organizeaza intalniri suplimentare cu reprezentantii institutiei de invatamant superior sau cu
alte parti interesante, acestea se vor organiza in format online, dupa caz, de catre institutia evaluata sau de catre
echipa de evaluare, iar inregistrarile se vor incarca in cloud-ul ARACIS. Daca sunt intalniri intre membrii echipei de
evaluare, nu este necesara incarcarea inregistrarilor. Se pot organiza si vizite la fata locului, de comun acord cu
persoana de contact de la domeniul evaluat. If additional meetings are organized with the representatives of the
higher education institution or with other interested parties, they will be organized in online format, as the case
may be, by the evaluated institution or by the evaluation team, and the records will be uploaded to ARACIS' cloud.
If there are meetings between the members of the evaluation team, it is not necessary to upload the records. On-

site visits may also be arranged, in agreement with the contact person of the evaluated domain.
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Observatii/

;::f;v;Lqu Activitate / Activity Participanti / Participants ?:eoi:g;;at:'/l
Responsible
trebuie clarificate, daca este | all evaluation panel members Audio-video
cazul, pe parcursul vizitei la recording / ARACIS
fata locului Zoom platform
Online technical meeting to
identify specific issues that
need to be clarified, if
necessary, during the on-site
visit
10:00 - 16:00 | Reuniuni de lucru fata in fat3®, | - coordonatorul de domeniu, un | Vizit3
vizitarea  bazei  materiale | student doctorand evaluator UNIVERSITATE
didactice si de cercetare the Domain coordinator evaluation | Site visit to the
panel, one student university
Face-to-face working
meetings, visiting the | - reprezentanti ai universitatii
educational and research | university's representatives
infrastructure
Joi/ Thursday, 30.09.2021
10:00-11:45 | Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare Domeniu Se lucreaza
evaluare a domeniilor de | Domain evaluation panel separat.
studii universitare de doctorat Independent
Continuation of the doctoral | - la nivel de domenii de doctorat evaluation
study domain  evaluation | at doctoral study domain level activities.
activities
15:00 - 15:00 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare Domeniu nregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
ARACIS ZOOM
- membrii comisiei de experti | Ao, dio-video
Tntalnire online | evaluatori domeniu recording /ARACIS
a comisiei de evaluare cu | Mmembers of domain evaluation panel | 700p platform
stud.en';u.doctoranﬂ - studentii doctoranzi
Enq/ne.er/nq qnd Manclvqemelnt PhD students
Domain: Online meeting with
PhD students
16:00 - 16:45 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare 10SUD si | inregistrare audio-

Evaluation activities

ntalnire
online cu directorii/
responsabilii centrelor/
laboratoarelor de cercetare
aferente domeniilor de studii
universitare de doctorat
10SUD and Domains: Online
meeting with the Directors/
persons in charge of the

domenii
10SUD and Domains evaluation panels

- toti membrii echipei de evaluare
all evaluation panel members

-directorii centrelor / laboratoarelor
de cercetare
directors  of
laboratories

research  centers/

video/ platforma
Zoom UPT

Audio-video
recording /
UPT Zoom platform

¢ Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul
vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la domeniul evaluat si respectand programul
intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare. The evaluators at doctoral study domain level can
independently establish the program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated
domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel members.
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Observatii/

;::f;v;LuL:r Activitate / Activity Participanti / Participants ?:eoi:g;;at:'/l
Responsible
research centers/laboratories
within the doctoral study
domains
17:00-17:45 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu nregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
Zoom UPT
- membrii comisiei de experti
: Tntalnire online | @valuatori domeniu Audio-video
a comisiei de evaluare cu | membersof domain evaluation panel | recording /
reprezentanti ai absolventilor - . UPT Zoom platform
domeniului - reprezenta.ntl ai absolventilor
. . representatives of doctoral graduates
Engineering and Management
Domain: Online meeting with
graduates for the respective
doctoral study domain
18:00 - 18:45 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu inregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
Zoom UPT
- membrii comisiei de experti
ntalnire online | evaluatori domeniu Audio-video
a comisiei de evaluare cu | members of domain evaluation panel | recording /
reprezentanti ai angajatorilor UPT Zoom platform
absolventilor domeniului - reprezentanti ai angajatorilor
Engineering and Management | employers' representatives
Domain: Online meeting with
employers of Doctoral
graduates in the domain
Vineri / Friday, 1.10.2021
09:00 - 11:00 | Finalizarea documentelor Comisia de evaluare IOSUD Se lucreaza
Completion of the evaluation | I0SUD evaluation panel separat.
documents Independent
- la nivel de IOSUD evaluation
at I0SUD level activities.
- la nivel de domenii de doctorat
at doctoral study domain level
11:00 - 11:45 | intalnire online pentru | Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
concluzii 10SUD evaluation panel video/ platforma
Online meeting for conclusions | - toti membrii echipei de evaluare ZOOM ARACIS
all evaluation panel members Audio-video
recording /ARACIS
ZOOM platform
12:00-12:45 | intalnire finald online in | Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
vederea prezentarii | IOSUD evaluation panel video/ platforma
principalelor constatari | - toti membrii echipei de evaluare Zoom UPT
rezultate Tn urma evaluarii | all evaluation panel members
IOSUD si a recomandarilor de Audio-video
imbunatatire a calitatii - reprezentantii universitatii recording /
Meeting with representatives | university's representatives UPT Zoom platform

of the institution under review
to discuss on the conclusions
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Intervalul
orar / Hour

Activitate / Activity

Participanti / Participants

Observatii/
Responsabil
Comments/
Responsible

of the evaluation process and
the main reccomandations
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e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi

in care dintre urmatoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?
115 r@spunsuri

@ Inginerie civila si instalatii

@ Ingineria materialelor

@ Inginerie chimica

@ Inginerie electrica

@ Inginerie energetica

@ Inginerie electronica, telecomunicalii s...
@ Calculatoare si tehnologia informatiei

@ Ingineria sistemelor

In ce an de studii sunteti inmatriculat?
115 raspunsuri

[ X

QI

o

[ 2\Y,

@ Prelungire studii (IV sau V)
@ Gratie (VI sau VII)

In ce méasuré aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului

de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de doct...t cu alte creatii stiintifice sau artistice existente?
115 rédspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

© Intr-o masura medie
@ in mica masura

@ Deloc
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In ce méasuré aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din cadrul UPT,

respectiv centre de cercetare/unitati experimentale pentru desfasurarea activitatii de cercetare?
115 rédspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ Deloc

In ce mésuré v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru

realizarea cercetarilor in colaborare cu acestea?
115 raspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ n mica masura

@ Deloc

Ati avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/ alte stagii de mobilitate pe

durata studiilor doctorale?
115 raspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

© intr-o masura medie
@ n mica masurd

@ Deloc
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In ce masuré ati fost sprijinit financiar de catre UPT pentru participarea la conferinte
internationale sau publicari in jurnale stiintifice cotate international?

115 rédspunsuri

z— |

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ Deloc

In ce mésura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de pregétire
universitard avansata sunt relevante pentru cerc...udent doctorand si pentru teza dvs. de doctorat?

115 raspunsuri

34,8% b-

40,9%

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ n mica masura

@ Deloc

In ce méasura considerati ca disciplina “Etica si integritate academica" este relevanta pentru
cercetarea dvs. si elaborarea tezei de doctorat, pr... cele insusite pe parcursul studiilor de masterat?

115 raspunsuri

&
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In ce masura considerati necesara introducerea unui curs de scriere academica (spre exemplu,
pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realiza...re din granturi nationale sau internationale etc.)

115 rédspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ Deloc

In ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica si/sau didactica pe care
o realizati in calitate de student doctorand (excep...ald de la bugetul de stat, acolo unde este cazul)?

115 raspunsuri

’ 14,8%

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ n mica masura

@ Deloc

In ce masuré beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru activitatea dvs. de
cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri online, intrevederi onsite, comunicare asincrona)?

115 raspunsuri

£
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In ce méasura considerati ca procesul de avansare in cariera este unul transparent si obiectiv?

115 raspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ Deloc

Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?

De a gasi un loc de munca stabil in domeniu.

Asa am cunostinte vaste despre domniul in care imi fac teza de doctorat

Activitate ulteriora in domeniul de cercetare

Dezvoltare profesionala continua

fncadrarea in domeniul universitar cu norma de baza.

Angajare in invatamantul universitar

Sa pot pune in practica ipotezele lucrarii de doctorat in domeniu privat.

Sustinerea tezei de doctorat

Aprofundarea mai complexa a ingineriei materialelor

O avansare in cariera.

Dezvoltare profesionala continua

Sa imi permita avansarea in cariera

Voi vedea dupa finalizare

Sa pot profesa part-time in facultate

Postdoctorat

Sa-mi imbunatatesc cunostintele in domeniul ales.

Sa participi proactiv la imbunatatirea sistemului de management si gasirea unor solutii
economice potrivite pentru imbunatatirea activitatii in domeniul ales.

Sa fie recunoscuta diploma si in afara Romaniei

Nivel inalt de realizarea a meseriei

Continuarea activitatii didactice, implicarea in cercetare

Continuarea cercetarilor din teza de doctorat prin intermediul studiilor Postuniversitare
Dezvoltare personala si contract pe perioada nedeterminata

Asteptarile mele la finalizarea studiilor de doctorat sunt legate de posibilitatea de a imi
continua cariera univeristara in cadrul UPT si de a avea acces la cat mai multe com petitii
pentru castigarea de granturi nationale si internationale.

Obtinerea titlului de doctor ar fi o implinire majora. Sa pot fi angajat de catre UPT.
Continuarea activitatilor de cercetare si didactice.

Integrarea in mediul academic si continuarea cercetarilor incepute.

Asteptarile mele sunt sa gasesc fie un loc intr-o echipa de cercetare si sa continui cercetarea
in domeniul electronicii, fie sa aplic pentru o pozitie de profesor in cadrul Universitatii.
Imi doresc sa raman in sistem si sa pot continua activitatea in directia academica.

Sa dobandesc experienta in munca de cercetare

Cunoasterea aprofundata a unei nise din domeniul ales.
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Sa fie recunoscute, indiferent de domeniul in care se profeseaza.
O sansa de a profesa in invatamantul universitar
Ma astept la finalizarea doctoratului sa existe recunostinta pentru activitatea stiintifica si de
cercetare desfasuratd. Mi-as dori la nivel de Rectorat/Scoala Doctorala sd existe o imagine
clara privind resursa umana din fiecare Facultate/Departament si sa se stimuleze angrenarea
in colective a tinerilor doctori. Totodatd, ma astept la finalizarea studiilor sa existe
oportunitatea de a Tmpartdsii cunostintele acumulate prin activitati didactice (laboratoare,
seminarii, coordonare lucrdri de diploma, etc).
Conexiuni internationale, o abordare diferita privind cercetarea, avansare in cariera.
Crearea unuei cariere universitare
Atestarea abilitatilor; sa lucrez intr-un grup de cercetare
Preluarea de catre autoritatile publice locale / companii locale a rezultatelor cercetarii, in
scopul validarii acestora, pentru dezvoltare strategica de mediu.
Sa demonstrez ca dupa perioada de studiu am dobandit gandirea analitica care imi confera
statutul de specialist in domeniul studiat; sa fi castigat atitudinea autodidacta necesara la
acest nivel superior
Un loc mai bun de munca !
Recunoasterea meritelor la locul de munca pentru efortul suplimentar depus de-a lungul
anilor in cadrul ciclului lll de studii universitare.
Activitate de cercetare in cadrul departamentului Cercetare-Dezvoltare al companiei in care
lucrez.
Continuarea activitatii didactice si de cercetare.
Am finalizat studiile de doctorat in decembrie 2020, fiind inscris din 2016. Sper ca
raspunsurile date sa fie relevante.
Satisfactia de a realiza o teza de doctorat intr-un domeniu foarte popular in zilele noastre,
Cresterea din punct de vedere intelectual si Recunoasterea internationala
1.Dobandirea unor cunostiinte avansate atat in domeniul de doctorat cat si in alte domenii
adiacente. 2.Implicarea cu o mai mare usurinta in redactarea/desfasurarea proiectelor de
cercetare. 3.Remunerarea corespunzatoare nivelului de cunostiinte.
Odata cu finalizarea studiilor de doctorat ma astept sa pot continua activitatea de cercetare
la 0 scara mai larga, poate in parteneriate cu alte institutii de cercetare, iar de asemenea, pe
partea didactica ma astept sa am oportunitatea de a avea un impact mai mare in cadrul
Universitatii Politehnica din Timisoara.
Contributia la nivel national a unei solutii inovatoare si benefica pentru progresul vietii
sociale.
La finalizarea studiilor doctorale intentionez sa continui activitatea de cercetare.
O mai mare deschidere pe piata muncii, fie academinca fie non academica (industrie)
Continuarea cercetarii si predarii in cadrul UPT
Sa pot continua cercetarea in cadrul departamentului.
continuarea activitatii de cercetare cu un program postdoctoral
Sa urmez o cariera in invatamant.
Cariera academica
Obtinerea unui calificativ foarte bun si a unor rezultate cu un impact in ceea ce inseamna
domeniul meu de cercetare. lar mai apoi, obtinerea unui loc de munca de cadru didactic intr-
o universitate unde pot sa continui munca de cercetare.
La finalizarea studiilor de doctorat doresc sa-mi continui activitatea de cercetare si didactica
in Universitatea Politehnica Timisoara
Sa dezvolt domeniul de cercetare in managementul si marketingul produselor sustenabile
optimizate
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Obtinerea unei promovari in cariera.

ca lucrarea de doctorat sa reprezinte o contributie inovativa semnificativa in domeniul ales,
fapt care sa imi aduca vizibilitate deopotriva in domeniul cercetarii cat si in practica
Posibilitatea de a ramane ca si cadru didactic in cadrul facultatii absolvite.

Sa ma pot integra in mediul academic.

Facilitarea de catre diferite institutii ale statului de a incadra pe doctoranzi

Doresc ca la finalul studiilor de doctorat sa beneficiez de mult mai multe cunostinte in
domeniul de specialitate decat in momentul de fata.

Competente ridicate pentru continuarea cercetarii stiintifice

Sa Tmpartasesc cunostintele acumulate

Posibilitatea de a desfasura activitati de cercetare in mod independent

Recunoasterea si recompensarea ulterioara in activitatea didactica.

Nu am asteptari speciale.

Intrebarea nu este formulata corect, cred. Inca nu am ajuns la etapa de finalizare a studiilor,
ca sa am deja careva asteptari. Daca e vorba de asteptari referitoare la desfasurarea studiilor
de doctorat, consider ca sunt indeplinite in mare masura (oportunitati de dezvoltare,
sustinere si indrumarea multilaterala si neconditionata a comisiei de indrumare, implicit a
conducatorului de doctorat, acces facil la diverse surse si laboratoare, etc.). Daca este vorba
despre insasi etapa de finalizare (sustinerea tezei), atunci unicul lucru pe care il astept ar fi
aprecierea incorupta, impartiala a tezei de doctorat.

Sa simt ca prin certarea efectuata am putut aduce un rezultat semnificativ in domeniu.

Un loc de munca mai bun si mai bine platit.

Lucrarea de doctorat sa fie un punct de reper in cercetarea retelelor complexe regulate.

1)o evolutie ulterioara fireasca in domeniul cercetarii, dar si al predarii, prin prisma
subiectului de interes, pe care |-am ales la inceputul studiilor doctorale; 2)detinerea
capacitatii de corelare si aplicare a cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor doctorale
in contexte cotidiene, ce tin de economie, logistica, medicina s.a.m.d. 3)corespunderea
propriului nivel de pregatire si cunoastere cu cele mai noi tendinte din domeniul de studiu
ales (corelarea cu elementele de "state of the art"); 4)detinerea capacitatilor necesare
implicarii atat in proiecte de cercetare multidisciplinare, cat si in elaborarea de lucrari
stiintifice, in contextul domeniului de studiu ales si al evolutiei constante a acestuia;

As dori sa aplic pentru un post doctorat si sa merg mai departe in invatamant sau cercetare.
Asteptarile mele, o marte parte din ele fiind deja indeplinite, vizeaza acumularea de
cunostinte si experienta necesara pentru desfasurarea de activitati de cercetare in domeniul
ales si implicit activitatile de diseminare a rezultatelor cercetarii, experienta care sa-mi
serveasca ulterior in pregatirea profesionala si redactare de proiecte

Sa fiu familiar cu activitatea de cercetare incat sa pot deveni cadru didactic.

Transparenta in obtinerea unul loc de munca in cadrul unei Universitati.

Sa pot avea un post disponibil in cadrul UPT

Dobéandirea unor competente in domeniul cercetarii stiintifice si, obtinerea unor rezultate
stiintifice valide.

sa am sansa de a devenii unul din expertii din domeniu

1. Castigarea abilitatilor de cercetare, care pot fi aplicate in orice alt domeniu economic dar
si in viata personala. 2. Cunostinte superioare in domeniul studiat. 3. Intelegerea modului de
functionare a societatii stiintifice.

Obtinerea unui post bine platit in industrie

Doresc ca studiile doctorale sa ma ajute la imbunatatirea cunostintelor raportat la munca
care o prestez zilnic - masini hidraulice.

Continuarea carierei in mediul privat.
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Imi doresc sa raman in sistem si sa profesez.

As dori sa am o contributie in domeniul in care Imi desfdsor activitatea, cu scopul de a se
dezvolta mai intensificat realizarea cladirilor cu performante energetice ridicate.

Sa continui sa particip la activitati de cercetare si dupa finalizarea tezei in acelasi domeniu in
care Tmi voi sustine teza de doctorat.

Eu imi doresc sa ma ajute pentru dezvoltarea mea pe plan academic

Imi doresc ca la finalizarea studiilor de doctorat sa dezvolt si mai mult, in propriul laborator,
partea de cercetare in domeniul studiat.

La cum decurge totul in Upt, nu am nici un fel de asteptari!

Calitatea de cercetator si posibilitatea de a intra intr un grup de cercetare de nivel superior
in domeniu

Sa pot continua cercetarea in tematica abordata la doctorat si sa pot aplica practic, in
industrie, partea a cunostiintelor dobandite.

Usurinta in prezentari si scriere de lucrari stiintifice

Obtinerea in mod corect a titlului academic de doctor

Doresc ca cercetarea pe care o realizez sa fie de calitate si utila pentru a continua in acest
domeniu de cercetare, aplicand tehnicile deprinse in proiecte viitoare.

O cariera de succes in cercetare si evtual in mediul academic.

Posibilitate de progres in activitatea de cercetare

Care sunt aspectele pe care le-ati schimba/imbunatati in cadrul Scolii Doctorale in care
activati? De asemenea, va invitam sa mentionati daca sunt si alte aspecte privind studiile de
doctorat care nu au fost cuprinse in intrebarile anterioare

Nu este cazul.

As imbunatati verificarea activitatii conducatorilor de doctorat

Fiecare student doctorand sa primeasca finantare pentru realizarea standurilor
experimentale, respectiv sprijinirea acestora pentru a obtine autorul necesar din partea
scolii doctorale

1. O mare parte din interactiunea cu Scoala Doctorala, se realizeaza prin Secretariat, care e
una din interfetele principale. Am avut surpriza sa fiu tratat cu o lipsa de respect aproape de
fiecare data cand trebuia sa depun un act. S-a tipat, am fost certat, luat la bani marunti,
tratat ca un elev corigent, care iar nu si-a facut tema...! Mi se pare de nepermis, la asemenea
nivel, sa fiu tratat astfel. 2. Unui coleg de la sucursala Arad, i s-a cerut sa vina de la Arad Ia
Rectoratul Timisoara, sa duca personal dosarul de decont de la etajul 1 la... etajul 2 al
Rectoratului...No comment

Introducerea unui curs de scriere academica

Eliminarea birocratiei, mai mult respect din partea angajatilor UPT fata de studenti in
general (in general in UPT lumea trateaza studentii cu o superioritate care nu prea isi are
locul), mai multa corectitudine in procesul de admitere, mai multa finantare pentru
incurajarea doctoranzilor merituosi etc.

Mai mult sprijin pentru teste experimentale, fie financiar, fie prin promovarea protocoale cu
terti din mediu privat

Acordarea unor finantari mai mari pentru participarea la conferinte.

Consider ca Scoala Dctorala din UPT ofera foarte multe posibilitati studentilor doctoranzi, iar
personalul administrativ este foarte amabil si prompt. De asemenea, consider ca UPT, prin
Scoala Doctorala ne ofera acces la o infrastructura bogata care ne permite desfasurarea
studiilor de doctorat in cele mai bune conditii. Nu condiser ca ar fi aspecte care ar trebui
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imbunatatatie.

Nu.

Sprijin financiar imbunatatit pentru activitatile de cercetare realizate in cadrul programului
de cercetare doctorala.

Nici una.

As imbunatati sistemul organizatoric prin stabilirea unui plan concret de actiune (cat mai
detaliat) si urmarirea indeaproape a evolutiei sale (raportari periodice atat din partea
doctorandului cat si din partea membrilor comisiei de indrumare).

Nu am sugestii deocamdata

Partea birocratica sa poata fie facuta online.

Pe langa evaluarea trimestriala a studentului doctorand (din punct de vedere stiintific si a
desfasurarii activitatii asumate in contractul de doctorat) as propune si evaluarea
performantelor recente ale conducatorilor de doctorat. Ambele masuri propuse ar trebui sa
aiba repercursiuni asupra celor doua parti implicate (ex. pentru studentul doctorand -
majorarea sau pierderea bursei, iar pentru conducator - limitarea numarului de doctoranzi
admisi). Cele doua masuri ar incuraja performanta si ar decima riscul de nefinalizare a
tezelor de doctorat.

Pentru admiterea la doctorat sa conteze in punctaje diferite indexarea lucrarilor.
Simplificarea birocratiei. Redactarea tezei de doctorat sa fie compusa din 50-60 de pagini iar
la final anexate lucrarile stiintifice.

Reducerea numarului de documente si proceduri administrative

Avand momentan in vedere starea in care suntem legata de Covid intelegerea nevoilor este
cea mai importanta !

Nu imi dau seama ce ar putea fi imbunatatit in plus fata de ce s-a schimbat in mandatul
noului Rector. Ultimele modificari aduse imi par foarte bune.

1. Admiterea la doctorat sa fie realizata pe baza cunostiintelor reale si NU a mediei! 2.
Stimularea financiara a studentilor doctoranzi trebuie imbunatatita, astfel inca studentul
doctorand sa se poata concentra pe studiile doctorale si NU pe alte nevoie de baza. 3.
Dezvoltarea unui plan de raportare trimestrial (cel putin) in care studentii doctorazi sa aiba
obligatia de a prezenta rezultatele muncii nu doar comisiei de indrumare dar si unui
reprezentant al scolii doctorale.

Un lucru pe care |-as schimba ar fi in legatura cu acordarea burselor si finantarilor pentru
studentii doctoranzi. Avand in vedere ca nu toata lumea beneficiaza de burse, cred ca este
corect ca la inceputul fiecarui an de doctorat sa se faca o revizuire a tuturor studentilor
doctoranzi, iar in functie de anumite realizari (un numar satisfacator de articole publicate,
articole Q1,Q2, si alte criterii ), cei ce nu au primit bursa sa poata beneficia de anumite
finantari sau stimulente. Acordarea bursei pe un termen de 3 ani se poate dovedi o decizie
subiectiva. De exemplu, un student cu bursa poate sa nu publice nici un articol in 2 ani
jumate sau chiar in cei 3 ani de studiu, iar alt student, ce nu a primit bursa, poate publica in
fiecare an in jurnale internationale fara sa mai aiba sansa de obtine bursa. Avand in vedere
ca bursa ar trebui sa sustina performanta si calitatea cercetarii, consider ca ar trebui sa
existe o metoda de evaluare a meritocratiei pe parcursul celor 3 ani de studii doctorale Ia
care sa se supuna toti studentii doctoranzi.

Ar trebui realizata facilitarea si conlucrarea cu celelalte universitati din Europa pe teme
doctorale specifice si legate de fiecare lucrare de doctorat.

Anumite persoane de contact din cadrul scolii doctorale ar putea fi mai deschise in timpul
comunicarii cu studentii doctoranzi, atat in cadrul raspunsului la intrebari ale studentilor
doctoranzi cat si in momentul retragerii/depunerii actelor necesare doctoratului. De
asemenea, as creste gradul de tehnologizare in momentul comunicarii si depunerii/retragerii
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de acte in cadrul scolii doctorale.

Momentan nu am nimic de adaugat, va multumesc!

discipline/cursuri pentru discursul in public, prezentarea la conferinte, scriere stiintifica
Decontarile pentru participarea la conferinte internationale se fac destul de greu. Poate unii
studenti nu isi permit sa plateasca ei ca mai apoi sa primeasca banii de la universitate. Daca
tot exista fonduri, ar trebui facut un protocol prin care studentii pot beneficia de finantare
inainte de deplasare (cel putin pentru achitarea taxei de participare la conferinta), si decont
pentru transport si cazare la intoarcerea de la conferinta. Spre exemplu eu am ratat o
finantare datorita faptului ca am avut conferinta in octombrie si dosarul s-a finalizat in
ianuarie anul urmator. Neavand posibilitatea de a primii facturi datate cu noul an, nu s-a mai
putut face decontul si am ramas cu cheltuiala din buzunarul propriu. Ce este totusi de
apreciat, este faptul ca exista astfel de surse de finantare pe care studentii le pot accesa.
Finantari pentru achizitii software si hardware necesare inovarii in inginerie si management
Posibilitatea de a accesa jurnalele de specialitate / bazele de date internationale si din
exteriorul Universitatii pe baza emailu-lui sau a unui cod de acces (momentan accesul este
bazat pe IP, iar studentul doctorand trebuie sa se afle conectat la internet printr-o retea din
interiorul universitatii).

cred ca ar fi utile, mai ales la inceputul studiilor doctorale intalniri (online sau onsite) in
cadrul carora studentii sa fie indrumati in ceea ce priveste sursele de cercetare si
modalitatea practica de accesare a acestora

Nu am ce schimba si ce adauaga suplimentar.

Prea multa burocratie. Sunt zeci de formulare, rapoarte etc care consuma timp, etc
Asigurarea unei finantari (burse) corespunzatoare care sa permita doctorandului sa se
autosustina, fara un alt loc de munca.

Imbunatatirea intereactiunii dintre doctoranzi si diferitele domenii de studiu.

In principiu nu am nici o sugestie de imbunatatire la adresa scolii doctorale.

Nu stiu cat de mult ar conta parerea mea, totusi consider ca disciplina "Etica si integritate
academica" este una obositoare si prea putin aplicativa, nu trezeste nici un interes (in special
actualmente, cand, in contextul fluxului informational tumultos, lumea tinde sa comprime
informatiile cat mai mult). Din multitudinea de pagini oferite drept suport teoretic al
disciplinei, se poate discerne o brosura compacta de 5-6 foi, cu cele mai esentiale informatii.
Si probabil, intr-o ramura a cercetarii si inovarii, ar fi bine ca titularul disciplinei sa fie o
persoana flexibila, cu un bagaj de cunostinte in continua actualizare, si o atitudine
comprehensiva fata de termeni lingvistici imprumutati si metodele de cercetare actuale. In
cadrul acestei discipline, unicul lucru util a fost elaborarea lucrarii de semestru: programul
de cercetare, la intocmirea caruia nu am folosit deloc teoria de la curs. Si nu in ultimul rand,
un aspect ce necesita imbunatatiri, mai devreme sau mai tarziu: procedurile birocratice (nu
doar in cadrul SD, ci chiar la nivel de Universitate).

Ar fi bune niste dotari in plus in laboratoare ca de exemplu o incapere in care sa poti asigura
temperaturi de la -35°C la +85°C asa cum sunt cerintele in industria auto.

Editarea unui Ghid de elaborare si redactare a lucrarilor de doctorat

1)diversificarea canalelor de comunicare a informatiilor transmise catre doctoranzi, prin
prisma corelarii acestora cu tehnologiile actuale, ce sunt utilizate in acest scop;
2)optimizarea/simplificarea si digitalizarea proceselor administrative, ce ii vizeaza pe
studentii doctoranzi si relatia acestora cu universitatea; 3)dezvoltarea si implementarea
corespunzatoare a unui curs de scriere academica;

Revizuiri periodice ale activitatii de cercetare cu evaluatori externi; Introd ucerea unui curs
de etica actualizat care sa cuprinda si notiuni de baza pentru scrierea de proiecte de
cercetare nationale/internationale. Participarea studentilor doctoranzi in scrierea de
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proiecte de cercetare competitive alaturi de cadre didactice / cercetatori din departamente /
institute de cercetare afiliate.

Sa predea disciplina de Etica si integritate academica o persoana mai tanara, care sa vina in
sprijinul studentilor doctoranzi.

Dotarea cu echipamente necesare, moderne. Alocarea unui buget pentru materiale de lucru.
Mai multe detalii legate de sustinerea tezei, ce pasi trebuie efectuati la final, cum se
intocmeste comisia de indrumare, ce trebuie sa ai indeplinit ca sa sustii teza...

Procesul de decontare sa fie mai simplu, e absurd sa platesti din bani proprii si apoi sa fie
nevoie de o gramada de hartogarie si 2-3 luni pentru ati recupera bani dati. Suportul din
partea facultatii in vederea participarii la diferite conferinte sa fie mai bun

Sprijin in definirea temei de cercetare, indrumare / exemplificare redactare rapoarte de
cercetare, acces la baze de date internationale in afara retelei UPT

Ar putea suferi imbunatariri parcursul documentelor (in special al celor cu caracter financiar-
contabil) dar si modalitatea de comunicare (Digitalizarea/Tehnologizarea relatiei intre IOSUD
si doctorand).

Accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru realizarea cercetarilor in
colaborare cu acestea ar fi benefic pentru studiile doctorale in domeniul in care sunt
doctorand.

As oferi posibilitatea angajarii ca si asistent din primul an de doctorat

Nu am nimic de adaugat.

Aspecte de finantare: Investigare, Conferinte, Stagii etc in general aspectele de sprijin al
doctorandului

mai putina birocratie in depunerea tezei

Disciplina Etica in prima parte a anului I.

Finantarea pe an pentru activitati de cercetare sa fie mult mai usor de obtinut si sa nu
necesite atat de multi pasi (Propunerea ar fi sa fie livrati pe fiecare an in contul virtual al
conducatorului de doctorat, iar acesta sa decida livrarea lor catre activitatile stiintifice. In
cazul in care nu sunt folositi, banii sunt retrasi). O mai buna colaborare multidisciplinara
intre departamente astfel ca si studentul Doctorand sa poata avea acces la infrastructura
totala UPT (Din baza de date a infrastructurii de cercetare din cadrul UPT pe fiecare an sa se
faca un proces verbal cu infrastructura de care studentul are nevoie).

Trebuie creata transparentizarea resurselor laboratoarelor Univesitatii, cu listarea on-line pe
un site a resurselor disponibile, a persoanelor de contact si oferirea posibilitatii de a rezerva
transparent timp de lucru la fiecare dotare/utilaj/facilitate.

Cu scoala doctorala comunicarea este stricta si la obiect. Tot timpul cand am avut o
problema aceasta s-a rezolvat in cel mai scurt timp. Din punctul meu de vedere momentan
nu as schimba nimic.

Mai multe fonduri alocate pentru cercetare Directii mai precise de cercetare Accesul la mai
multi agenti economici din domeniu Mai multa practica Sustinerea de cursuri ca doctorand la
politehnica O materie care sa aiba in vedere si soft-uri pentru realizarea cercetarii

Sunt o echipa impresionanta. Nu as schimba nimic.

Nu sunt.as impune cel putin un semestru de predare a doctoranzilor incepand cu anul 2.
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e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale

Universitatea .
|;[||I|.Ehﬂllla Arhivd evenimente Centenar UPT Contact
Imigoara

DESPRE MOl PROGR. DE STUDI  STRUCTURA  CERCETARE INTERNATIONAL  STUDENTI ADMITERE RESURSE  ANTREPRENOCRIAT MANIFESTARI ST

PROGR. DE STUDII L .
_ Studii universitare de doctorat

» Studii de Licenta

» Studii de Master Studiile univer

» Studii de Doctorat
» Studii Postuniversitare

» Gestiunea scolaritatii

» Gampus Virtual Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat DOCUMENTELE DOCTORANZILOR {detalii)

Scoala Doctorald (50} DISCIPLINA TRANSVERSALA:

Membri CNATDCU din UPT (detalii) + EIACSDR - Eticd si integritate academicd in cercetare
- stiintifica si diseminarea rezultatelor (o i
i i 2020-2021,

Abilitare conducatori doctorat (detalii)

" DISCIPLINA FACULTATIVA:
LEGISLATIE NATIONALA (detalii)

= Ethics for science and engineering students -
slides from 12 seminal books - mai multe detalii

pe. fofi dociors:

DOMENI DE DOCTORAT Sl CONDUCATORI

* Conducator
= Domen condu:
= Domenii, durat

catori
udiilor si credite

SUSTINERI PUELICE ALE TEZELOR DE DOCTORAT

= Procedura de sustinere publica a tezei de doctora

DOCTORANZI

= ADMITERE 2021

.

Instructiune de lucru pentru finaliz
=i sustinerea publica a tezei de di

= Lista doctoranzilor inmatriculati in UPT

Universitalea
Palitehnica Arhivé evenimente Centenar UPT Contact
Timigoara

DESPRE NOI PROGR. DE STUDII  STRUCTURA  CERCETARE INTERNATIONAL  STUDENTI ADMITERE RESURSE  ANTREPRENCRIAT MANIFESTARI 5T

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat / Scoala Doctorala

» Facultat

» Consiliu / $coala Doctorala
= Alegerea membrilor C5UD si C5D

» Departaments
» Centre
» Administratis Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD)

Director:  Profuniv.dring. Radu-Emil PRECUP (cf. Deciziei nor.

Membr 1. Stefan PREITL
Anca DRAGHICI
lon BOLDEA
Aldo DE SABATA
4. Francisc PETER
dring. Sebastian MUNTEAN
drd.ing. lon PANFILI

A Qoo o

Arhiva

* Hotarari

nstitutiei Grganizatoare de Stu iversitare de Doctorat

* Hotarari Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat

= Leg nationald
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Scoala Doctorala

Director: Prof.univ.dr.ing. Dorin LELEA (cf. Deci nr. 1494/112/C din 19.10.2017)

Membri: ing. Adina Georgeta NEGREA
ing. Florea DINU

. a.
Dominiq Ludovic Alexander JAKAE

Notd: Merm iegi of Raporfului Comisisl torale pentru alegerss membrilor CSULDVCSD

Arhiva

Raport de evaluare interna a I05UD - UPT (ro, 2n)
Rapocarte de evaluare interna a domeniilor de doctorat

= Calculatoare si tehnologia informatiei (ro, en)

= Ingineria materialelor (ro. en

.

= Inginerie electrica (ro. en

= Inginerie energefica (ro. en)

= Inginerie elecironica telecomunicaii si tehnologii informationale (ro. en)

= Inginerie industrial en)

= _Inginerie $i management (ro, en)

» Inginerie mecanica (ro. en)
Mota:

n conformitate cu normnele GDPR, anexele aferente rapoartelor de evaluare se regasesc la sediul Scolii doctorale si pot fi consultate |a
cerere.

- Studii universitare de doctorat

.

Legislatie nationald

.

Raport de autoevaluare a organizarii si desfasurrii studiilor universitare de doctorat in UPT in perioada 2011-2016 { aprobat prin
HS 203/18.07.2016)

Domenii_de_doctorat_IOSUD_UPT.pdf

Prof.dr.ing. Radu BANCILA, Prof.dr.ing. Corneliu BOB, Prof.dr.ing. loan BORZA, Prof.dr.ing. Liviu ADRIAN CIUTINA, Prof.dr.ing. lon COSTESCU,
Prof.dr.ing. Daniel DAN, Prof.dr.ing. Sorin- loan DAN, Prof.dr.ing. loan DAVID, Prof.dr.ing. Fiorea DINU, Prof.dr.ing. Dan DUBINA,
Prof.dr.ing. Constantin FLORESCU, Prof.dr.ing. Daniel Mihai GRECEA, S..dr.ing. Rares HALBAC COTOARA ZAMFIR,
Inginerie civild si instalatii Prof.dr.ing. Teodor Eugen MAN, Prof.dr.ing. Marin MARIN, Prof.dr.ing. lon MIREL, Prof.dr.ing. Marius MOSOARCA,
Prof.dr.ing. Tamas NAGY-GYORGY, Conf.dr.ing. loana lleana POPESCU, Prof.dr.ing. Adrian RETEZAN, Prof.dr.ing. Gheorghe ROGOBETE,
Prof.dr.ing. loan SARBU, Prof.dr.ing. Valeriu STOIAN, Prof.dr.ing. Aurel STRATAN, Prof.dr.ing. Daniel Viorel UNGUREANU,
Prof.dr.ing. Raul ZAHARIA
Prof.dr.ing. Marius Livius BIRIESCU, Prof.dr.ing. lon BOLDEA, Prof.dr.ing. Sorin-loan DEACONU, Prof.dr.ing. Nicolae MUNTEAN,
Prof.dr.ing. Sorin MUSUROI, Prof.dr.ing. Manuela PANOIU, Prof.dr.ing. Dumitru TOADER, Prof.dr.ing. Lucian Nicolae TUTELEA
Prof.dr.ing. Petru ANDEA, Prof.dr.ing. Flaviu Mihai FRIGURA ILIASA, Prof.dr.ing. Stefan KILYENI, Prof.dr.ing. Adrian PANA,
Prof.dr.ing. Flavius Dan Cezar Liviu SURIANU, Prof.dr.ing. Doru VATAU
Conf.dr.ing. Codruta Orniana ANCUTI, §.1.dr.ing. Cosmin ANCUTI, Prof.dr.ing. Daniel Cornel BELEGA, Prof.dr.ing. Citalin Daniel CALEANU,
Inginerie electronicd telecomunicatii si  Prof.dr.ing. Aldo DE SABATA, Prof.dr.ing. Aurel Stefan GONTEAN, Prof.dr.ing. Alexandru ISAR, Prof.dr.ing. Dan Florentin LASCU,
tehnologii informationale Prof.dr.ing. Mihaela-Ruxandra LASCU, Prof.dr.ing. Corina Alda NAFORNITA, Prof.dr.ing. loan NAFORNITA,
Prof.dr.ing. Miranda Monica NAFORNITA, Prof.dr.ing. Marius OTESTEANU, Prof.dr.ing. Virgil TIPONUT, Prof.dr.ing. Radu VASIU
Prof.dr.ing. Oana AMARICAI-BONCALO, Prof.dr.ing. Horia CIOCARLIE, Prof.dr.ing. Viadimir CRETU, Prof.dr.ing.Daniel loan CURIAC,
Prof.dr.ing. Bogdan GROZA, Prof.dr.ing. Stefan HOLBAN, Prof.dr.ing. lonel JIAN, Prof.dr.ing. Marius MARCU, Prof.dr.ing. Radu MARINESCU,
Calculatoare i tehnologia informatiei Prof.dr.ing. Mihai Victor MICEA, Prof.dr.ing. Mircea POPA, Prof.dr.ing. Daniela-Elena POPESCU, Prof.dr.ing. Nicolae ROBU,
Prof.dr.ing. George SAVII, Prof.dr.ing. Licrdmioara STOICU TIVADAR, Prof.dr.ing .Vasile STOICU TIVADAR, Prof.dr.ing. Mircea STRATULAT,
Prof.dr.ing. Mircea VLADUTIU, Prof.dr.ing. Mihai-Alexandru UDRESCU-MILOSAV
Prof.dr.ing. Gheorghe-Daniel ANDREESCU, Prof.dr.ing. Toma Leonida DRAGOMIR, Prof.dr.ing. loan FILIP, Prof.dr.ing. Radu Emil PRECUP,
Prof.dr.ing. Stefan PREITL, Prof.dr.ing. Octavian PROSTEAN, Prof.dr.ing. loan SILEA, Prof.dr.ing. Constantin VOLOSENCU
Prof.dr.ing. George Emilian DRAGHICI, Prof.dr.ing. Traian FLESER, Prof.dr.ing. Mihai JADANEANT, Prof.dr.ing. Titus SLAVICI,
Prof.dr.ing. Dumitru TUCU, Conf.dr.ing. Mircea Dorin VASILESCU
Prof.dr.ing. George CARUTASU, Prof.dr.ing. Anca DRAGHICI, Prof.dr.ing. Constantin DUMITRESCU, Conf.dr.ing. Victoria Larisa IVASCU,
Inginerie si Prof.univ.ing.dr.ec. Marian Liviu MOCAN, Prof.dr.ing. Monica Sepronia PETREA IZVERCIAN, Prof.dr.ing. Gabriela loana PROSTEAN,
Conf.dr.ing. Adrian Pavel PUGNA, Prof.dr.ing. Matei TAMASILA
Prof.dr.ing. Liviu Eugen ANTON, Prof.dr.ing. Veronica ARGESANU, Prof.dr.ing. Liviu BERETEU, Cercet.st.gr.! $Sandor-lanos BERNAD,
Prof.dr.ing. llare BORDEASU, 5.1 dr.ing. Anghel Vasile CERNESCU, Prof.dr.ing. Arjana DAVIDESCU, Prof.dr.ing. Valer loan DOLGA,
Prof.dr.ing. Virgil-Florin DUMA, Prof.dr.ing. Nicolae FAUR, Prof.dr.ing. Corina Mihaela GRUESCU, Prof.dr.ing. Nicolae Horatius HERISANU,
Prof.dr.ing. loana IONEL, Prof.dr.ing. Dorin LELEA, Prof.dr.ing. Erwin Christian LOVASZ, Prof.dr.ing. Inocentiu MANIU,

Inginerie electricd

Inginerie energeticd

Ingineria sistemelor

Inginerie industriald

Inginerie mecanica

Prof.dr.ing. Liviu 94 Cercet.st.gr.! MUNTEAN, Prof.dr.ing. Mihai NAGI, Prof.dr.ing. Romeo Florin SUSAN RESIGA,
Prof.dr.ing. Floriana-Daniela STOIAN
$Stiinte umaniste si arte Arhitecturd Prof.dr.orh. Smaranda BICA, Prof.dr.orh. Cristian DUMITRESCU, Prof.dr.orh. Teodor GHEORGHIU, Conf.dr.arh. lleana Maria KISILEWICZ
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CONDUCATORII DE DOCTORAT

Sorin-loan DEACONU — Prof.univ.dr.ing.
Nicolae MUNTEAN - Prof.univ.dr.ing.
Sorin MUSUROI — Prof.univ.dr.ing.
Manuela PANOIU - Prof.univ.dr.ing.
Dumitru TOADER - Prof.univ.dr.ing.

Lucian Nicolae TUTELEA - Prof.univ.dr.ing.

Inginerie din Hunedoara Teodor HEPUT - Prof.univ.dr.ing. Ingineria materialelor

Ana Virginia SOCALICI - Prof.univ.dr.ing
Management in Productie si George CARUTASU - Prof univ.dr.ing. — Uni
Transporturi “Romano-Americand” din Bucuresti
Anca DRAGHICI - Prof univ.dr.ing.
Constantin DUMITRESCU - Prof.univ.dr.ing.

Facultatea Conducitori de doctorat Domeniul de doctorat Domeniul fundamental
Management in Productie gi Victoria Larisa IVASCU — Conf.univ.dr.ing. Inginerie 5i management stiinte ingi o~
. nnte ingineresti
Transporturi Marian Liviu MOCAN — Prof.univ.ing.dr.ec. BB

Monica Sepronia PETREA IZVERCIAN Prof.univ.dr.ing.
Gabriela loana PROSTEAN - Prof.univ.dr.ing.
Adrian Pavel PUGNA — Conf.univ.dr.ing.
Matei TAMASILA - Prof univ.dr. ing.
Mecanici Corneliu Marius CRACIUNESCU - Prof.univ.dr.ing. Ingineria materialelor
loan MITELEA - Prof.univ.dr.ing.

BAccnn MUPAADE  Aenf inin de fnm

e intalniri on-line
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e Imagini din timpul vizitei in situ
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Prof. univ. dr. abil. ing. Liviu MOLDOVAN

Drd. Ing. Florin-Alexandru ODICA
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