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I. PREAMBUL

Raportul a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institutionala a Universitatii
,,2Athenaeum” din Bucuresti (UNIVATH), care a avut loc in perioada 11-14 ianuarie 2022. Baza
raportului este constituitd de prevederile ,,Metodologiei de evaluare externa, standardele de
referintd si lista indicatorilor de performantd ai Agentiei Romane de Asigurarea Calitatii in
Tnvitamantul Superior”.

Continutul raportului a fost realizat in baza informatiilor primite in timpul vizitei de
evaluare institutionald, a raportului de autoevaluare si a informatiilor publice.

Ne dorim ca acest raport sd reprezinte un mecanism folosit de UNIVATH Bucuresti in
vederea imbunatatirii calitdtii educatiei si a proceselor administrative din universitate, prin prisma
observatiilor si a recomandarilor facute din perspectiva studentilor.

La redactarea prezentului raport au luat parte Sergiu Orasan-Alic — Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara
(ANOSR) si Stefaniga Sebastian-Aurelian — Universitatea de Vest din Timigoara (UNSR).

Ultima evaluare institutionald a UNIVATH Bucuresti a avut loc in anul 2019, iar rapoartele
finale pot fi consultate la urmatorul link: https://www.aracis.ro/ev_institutionala/ universitatea -
athenaeum-din-bucuresti-2019/

Universitatea ,,Athenaecum” din Bucuresti este institutie privata de invatamant superior,
acreditatd, cu personalitate juridicd, ce functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011 (LEN) si a tuturor prevederilor legale specifice invatamantului
superior, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

UNIVATH Bucuresti are in prezent un numar de 412 studenti inmatriculati (298
licenta/114 masterat), detinand in componenta sa doua facultati:

1. Facultatea de Administratie Publica
2. Facultatea de Stiinte Economice

Acestea cuprind 4 programe de studii universitare de licenta si 3 programe de masterat.
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Il. METODE UTILIZATE

Pentru redactarea prezentului raport de evaluare institutionala au fost utilizate urmatoarele
metode:

e Analiza Raportului de autoevaluare a universitatii si anexele acestuia;
e Analiza Raportului de autoevaluare redactat de studentii institutiei;

e Analiza documentelor, a datelor si a informatiilor disponibile pe site-ul institutiei, in format
electronic, disponibile la adresa http://website.univath.ro/, www.nou.univath.ro ;

o Intalniri cu studentii, absolventii si angajatorii, in mediul online, in perioada 11-
14.01.2022;

o Intalniri cu reprezentantii studentilor in organismele de conducere si reprezentantii
studentilor, atat in mediul online, cét si in cadrul vizitei in perioada 11-14.01.2022 (online)

si 13.01.2022 (fizic) ;

o Intélnire cu Conducerea Universitatii, atat in mediul online, cat si In perioada vizitei onsite
11-14.01.2022 (online) si 13-14.01.2022 (fizic);

o IntAlnire cu Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, in mediul online, in data de
11.01.2022;

o Intilnire cu Comisia de Etici, in mediul online, in data de 12.01.2021;
e Consultarea documentelor solicitate si puse la dispozitie de catre Universitate;
e Vizita in imobilul din patrimoniul institutiei in cadrul vizitei din data de 13-14.01.2022;
o Distribuirea unui chestionar anonim online elaborat in Google Forms in randul studentilor
academiei prezenti la discutia din mediul online din data de 12.01.2022 — acest chestionar
a fost completat de 40 de studenti, In urmatoarele procente: 87.5% studenti de la

programele de studii de licentd si 12.5% studenti de la programele de studii de master.
(figurile 1, 2 s1 3)
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Fig.1
1. Facultatea la care studiezi:

40 de raspunsuri

@ Facultatea de Stiinte Economice
@ Facultatea de Stiinte Administrative

Fig 2
2. Ciclul de studii:
40 de raspunsuri
® = Licenta
@ b. Masterat
Fig 3.
3. Anul de studii:
40 de raspunsuri
®=al
@bl
@
®dv

® < Prelungire studii
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I11. ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA ARACIS

DOMENIUL A: CAPACITATE INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.1. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI
MANAGERIALE

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
IP. 1. Statutul juridic

Universitatea ,,Athenaecum” din Bucuresti se dezvolta ca o institutie de invatdmant superior,
persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, avand rolul de a crea noi valori, de a stimula
cercetarea si de a contribui la dezvoltarea socio—economica si culturala a zonei geografice unde 1si
desfasoara activitatea. Universitatea dispune de o Carta Universitard (Anexa 1.6 Carta Universitara
- dosar evaluare), elaboratd cu respectarea si in spiritul prevederilor Constitutiei Romaéniei si a
Legii Educatiei Nationale, actualizatd in anul 2019, conform Hotararii nr. 13 a Senatului
Universitatii din 20.09.2019 (Anexa preluatd la vizitd) si aprobatd de Ministerul Educatiei
Nationale in data de 04.02.2020 (Anexa I.11 - dosar evaluare). Universitatea ,,Athenaeum” din
Bucuresti a luat fiintd in anul 1990, iar in anul 2005 a fost acreditata prin Legea 135/2005, obtindnd
urmatoarele calificative in urma evaluarii institutionale ARACIS: 2009- incredere, 2016 -
neincredere, 2019 - incredere limitata.

Puncte slabe
e UnivAth nu mentioneaza studentii in obiectivele cuprinse n carta universitara.

Recomandari

e Introducerea studentilor in misiunea si obiectivele universitatii asumate prin Carta
Universitara

e Oferirea unui caracter specific obiectivelor universitatii - spre exemplu, prin includerea
completarilor de tipul ,,perfectionarea continua (...) si includerea tuturor actorilor interesati
- cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai angajatorilor - in procesul de
analiza, consultare si elaborare de metodologii si regulamente interne ale universitatii”.

e Publicarea documentelor de infiintare a universitatii pe pagina web a acesteia, Intr-un
format scanat lizibil;

IP. 2. Carta Universitara si regulamentele specificate in Carta

Page 7 of 95



Documentul fundamental pe baza caruia se deruleaza activitatea academica si administrativa a
Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti este Carta universitard — aprobata de Senatul universitar
la data de 20.09.2019 (Anexa 1.6) si care a fost avizata de catre Ministerul Educatiei, prin adresa
nr. 24407/04.02.2020, transmisa universitatii (Anexa I.11). Carta universitara stabileste reperele
autonomiei universitare; structurile academice si competente decizionale; structurile
administrative; planurile de invatamant; activitatea de cercetare stiintifica; drepturile si obligatiile
personalului didactic si de cercetare; drepturile si obligatiile studentilor; Codul de etica si
deontologie profesionala universitara; inregistrarea, controlul si pastrarea documentelor.
Prevederile Cartei Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti fundamenteaza principiile si normele
pe baza cédrora este organizatd si isi desfasoara activitatea institutia de invatdmant superior.
Reglementarile interne care insotesc Carta Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti fac obiectul
aprobarii de catre Consiliul de Administratie si Senatul universitar (Raport de autoevaluare, pg.
11).

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, aprobat de Senatul universitar la data
de 10.07.2020, in vigoare incepand cu 01.10.2020 (Anexa 1.14), statueaza modul de organizare a
studiilor universitare de licentd si masterat; admiterea si inmatricularea studentilor;

evaluarea cunostintelor / competentelor; creditele de studii; examenele de finalizare a studiilor;
mobilitati academice, transferuri, Tnmatriculari cu recunoasterea punctelor-credit, inmatriculari la
a doua specializare / program de studii, intreruperi de studii, prelungiri de scolaritate, reludri de
studii si reinmatriculari; drepturile si obligatiile studentilor; raspunderea disciplinara, materiala si
contraventionala.

IP. 3. Misiune si obiective

Misiunea Universitdfii constd In promovarea si asigurarea unui mediu de invatare si cercetare
creativ si inovativ, cu scopul de a optimiza procesul de formare de specialisti capabili sd se
adapteze la un mediu economic din ce in ce mai dinamic, in continud schimbare.

Conform Planului strategic de dezvoltare institutionala pentru perioada 2016-2020 obiectivele
strategice ale Universitatii ,,Athenaeum” au vizat:

- Asigurarea calitatii activitatilor educationale pentru ca absolventii sd dobandeasca cunostintele
si competentele profesionale si transversale necesare in cariera profesionala;

- Dezvoltarea activitdtii de cercetare in concordantd cu strategia si prioritatile definite la nivel
national si european;

- Cresterea vizibilitatii interne si europene prin intensificarea colaborarilor academice cu mediul
socio-economic si adaptarea ofertei ofertei educationale la solicitarile pietei;

- Asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor.

Recomandari:
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e Regulamentele si metodologiile UNIVATH Bucuresti sé fie analizate si revizuite periodic,
pentru a asigura conformitatea cu legislatia in continud schimbare si nevoile studentilor.

IP. 4. Integritate academica

Din punctul de vedere al integritatii academice, in cadrul UNIVATH este constituita
Comisia de Etica, acesta functionand dupa un regulament propriu (Anexa I.18 - dosar evaluare).
Comisia de Etica si deontologie profesionald a UNIVATH este alcatuitd din 5 membri, dintre care:
3 cadre didactice, un representant al personalului economico-administrativ si un reprezentant al
studentilor. Actuala componenta a Comisiei de eticd si deontologie profesionala a fost aprobata de
catre Senatul UNIVATH 1n 12.12.2020 (Anexa I. 17 - dosar evaluare). Din respectiva comisie
faceau parte Decanul Facultatii de Administratie Publica, un Prorector si Directorul de
Departament Stiinte Administrative. Art. 306 din legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede
faptul ca "Structura si componenta cornisiei de etica universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de Rector. Membrii cornisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie”.

Componenta Comisiei de etica de la data depunerii dosarului de autoevaluare la ARACIS
(aprilie 2021) a fost aprobata de catre Senatul universitar la data de 12.12.2020 (Anexa I.
17). Din 13.12.2021, din componenta Comisiei de etica - aprobata de catre Senatul universitar din
data de 13.12.2021 a facut parte Directorul Departamentului Stiinte Administrative. in perioada
aferenta transmiterii de catre universitate a anexelor suplimentare solicitate de catre comisia de
evaluare, dupd finalizarea vizitei in situ a fost pusa la dispozitia comisiei de evaluare hotararea
Consiliului de Administrape de inlocuire a membrului comisiei care detinea functie de conducere,
cu data de 17.01.2022 (conform Hotararii Consiliului de Administratie nr. 1/17.01.2022), (Anexa
suplmentara_AS_ 44 - Hotarare Consiliu de Administratie, inlocuire membru Comisia de Etica).

Potrivit Raportului de autoevaluare, pg. 32, prevederile Codului de etica si deontologie
universitara sunt aplicate prin Comisia de Etica UNIVATH Bucuresti. Aceasta cornisie
iti desfasoara activitatea pe baza unui regulament aprobat de Senatul universitar (Anexa 1. 18) -
Regulament de organizare :si functionare a Comisiei de Eticii, aprobat de Senatul Universitar la
data de 24.05.2019.

Raportul Comisiei de Etica 2020-2021 a fost solicitat cu ocazia vizitei de evaluare (Anexa
suplimentara AS 3 — Raportul Comisiei de Etica, 2020-2021). Potrivit Raportului de
autoevaluare, pg. 12, anual, Comisia de Eticd elaboreaza un raport cu privire la situatia respectarii
eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare pe care-1 prezinta rectorului, Senatului
universitar si il face public prin postare pe pagina web a institutiei. La
adresa http://website.univath.ro/etica_universitara nu se regasea niciun Raport al Comisiei de

Page 9 of 95



Etica, la momentul vizitei. Dupa finalizarea vizitei universitatea a actualizat pagina web si a
publicat rapoartele aferente perioadei 2018-2021. Anexa 1.19 din cadrul dosarului de autoevaluare
contine Raportul de activitate al Comisiei de Etica pentru anul universitar 2019-2020, din care
rezulta ca in perioada mentionatd, in cadrul comisiei nu a fost inregistrata nicio sesizare privind
abateri de la etica universitara si de la conduita 1n cercetarea stiintifica. Pentru perioada 2020-2021
(inclusa in perioada care face obiectul evaluarii, conform Protocolului incheiat de catre universitate
cu ARACIS), Raportul Comisiei de Etica 2020-2021 a fost solicitat cu ocazia vizitei de evaluare
(Anexa suplimentard AS 3 — Raportul Comisiei de Eticd, 2020-2021). La adresa web® sunt
disponibile Rapoartele Comisiei de Etica 2018-2019, 2019-2020 si 2020-2021.

In rapoartele mentionate ale Comisiei de etica pentru anii universitari 2019-2020 si 2020-
2021 nu sunt prezentate situatii de incalcare a normelor de etica, respectiv Comisia de etica nu a
primit sesizari si nici nu a constatat abateri de etica universitara si de la conduita in cercetarea
stiintificd. Raportul Comisiei de eticd pentru anul universitar 2018-2019 prezinta faptul ca la
comisia de etica a fost inregistratd o petitie referitoare conduita didactica a unui cadru didactic
asociat (28.02.2019), insa din activitatea Comisiei de eticd referitoare la analiza cazului rezulta
faptul ca nu a putut fi identificat semnatarul petitiei si nu s-a putut proba veridicitatea celor
semnalate (Posta Romana a returnat universitatii scrisoarea recomandata adresata petentului, pe
motiv de destinatar necunoscut).

Potrivit Raportului de autoevaluare, pg. 33, Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti,
Comisia de Etica a universitatii a facut in anul 2019 obiectul unui audit din partea Consiliului de
Etica si Management Universitar, conform adresei MEN-UEFISCDI CEMU nr. 92/22.04.2019,
prin care CEMU a informat universitatea si a invitat membrii Comisiei de etica din universitate la
sediul UEFISCDI n data de 09.05.2019, pentru a prezenta documente referitoare la constituirea si
functionarea Comisiei de etica (Anexa suplimentara AS 49 —Informare din partea Rectorului
UATH privind participarea Comisiei de etica la o intdlnire cu membrii CEMU, 2019). Conform
anexei suplimentare mentionate, Rectorul UATH precizeaza faptul ca membrii Comisiei de etica
au fost invitati sa participe la o intdlnire cu membrii CEMU, unde au fost solicitate o serie de
doocumente privind etica universitara. Nu sunt mentionate documente de feed-back din partea
CEMU, ca urmare a Intalnirii cu membrii Comisiei de eticd din UATH.

http://website.univath.ro/etica_universitara

Conform Raportului de autoevaluare, pg. 33, Universitatea ,,Athenacum" din Bucuresti asigura
verificarea, prin intermediul platformei sistemantiplagiat.ro (Anexa A.1.3). Contractul de furnizare
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a serviciilor de verificare a similitudinii este valabil pana la data de 20.07.2022, iar in planurile de
invatdmant ale programelor de studii universitare de masterat din cadrul universitétii, incepand cu
anul universitar 2018-2019, a fost introdusa disciplina obligatorie ,,Etica si integritate academica”
(Anexa A.1.4 -fisa disciplinei).

Puncte tari

Studentii din comisia de eticd Universitard a UnivATH sunt membrii cu drepturi depline,
iar punctele acestora sunt ascultate si consemnate in procesele verbale ale sedintelor.

In organigrama universitatii este inclusi Comisia de eticd, respectiv legitura de
independenta dintre aceasta si rectorul universitatii.

Puncte slabe

Comisia de eticad nu se autosesizeaza pentru a analiza eventuale incalcari ale eticii si
deontologiei universitare sau eventuale conflicte de interese.

In codul de etica si deontologie analizat nu se identifici mentionarea explicitd a anumitor
abateri de la etica si deontologia universitara, precum: autoplagiatul, limbajul instigator la
urd, bullying si cyber-bullying (mai ales in contextul adaptarii sistemului educational in
totalitate la mediul online in perioada starii de urgenta si de alertd de la nivel national);
mecanisme de protectie a anonimatului reclamantilor si a posibilelor victime ale
incélcarilor prevederilor Codului, atat in timpul, cat si ulterior anchetei derulate de catre
Comisia de etica sau alte organe abilitate in acest sens, externe universitatii.

Inexistenta unor mecanisme de preventie a Incalcarii prevederilor prezentului Cod de etica
si deontologie profesionala universitara.

La nivelul universitatii nu exista ghiduri de redactare a lucrarilor academice si nici nu au
fost realizate campanii de informare cu privire la principiile de etica si deontologie
universitara.

Nu s-au organizat sesiuni de informare privind Codul de Etica si deontologie universitara.

Recomandari:

Facilitarea accesului gratuit pentru studentii UNIVATH, oricand, la softul antiplagiat.

Se recomanda aplicarea mecanismului auto-sesizarii Tn activitatea Comisiei de etica in
scopul prezentarii si analizarii situatiilor susceptibile cu privire la incélcarea eticii Si
deontologiei universitare.

Se recomanda aplicarea prevederilor referitoare la abateri de la Codul de Etica si
deontologie universitara, care sunt bine precizate In Regulamentului de organizare si
functionare a CEU.

Respectarea actelor normative in vigoare in ceea ce priveste componenta acesteia si

ege v,
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IP. 5. Raspundere si responsabilitate public

La art. 5.5 din Carta universitard (Anexa |.6) se prevede faptul ca universitatea functioneaza pe
baza principiului raspunderii publice, iar la art. 10.4, faptul ca autonomia universitara se exercita
cu respectarea principiului asumdrii raspunderii publice, conform art. 123, alin. 4 si art. 124 alin.
1 din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale. Art. 10.6 al Cartei universitare statueaza drept
elemente ale raspunderii publice urméatoarele:

a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor Cartei;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii in
invatamantul superior;

c) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionala al
universitatii;

d) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si activitatilor desfasurate.

In ceea ce priveste asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, principalul mediu
de diseminare de informatii publice ale UATH este Internetul, prin pagina electronicd a institutiei.
Cu ocazia vizitei de evaluare, managementul institutiei, prin doamna Rector, conf. univ. dr.
Daniela Mitran, a adus la cunostinta echipei de evaluare faptul ca, in perioada de la precedenta
evaluare institutionala, site-ul institutiei a suferit transformari de structura, in asa fel incat la
accesarea denumirii uath.ro a paginii electronice, in prezent se incarca site-ul cu extensia
http://website.univath.ro/ si la care pot fi accesate informatii privind universitatea. Principalele
structuri institutionale Tn care se iau decizii sunt Senatul si Consiliul de Administratie, ambele
reprezentate pe site, cu sectiuni distincte®?

In ceea ce priveste sectiunea dedicata Senatului, la aceasta, la data vizitei de evaluare, puteau fi
accesate informatii privind hotarari aferente anului 2019, 2020 si 2021 (4 pdf-uri separate), in timp
ce la sectiunea Consiliului de Administratie, la data vizitei de evaluare erau disponibile doar
hotarari din data de 20.12.2021 si data de 17.01.2022. Pentru restul perioadei de la precedenta
evaluare institutionald, nu sunt disponibile pe site hotarari ale Consiliului de Administratie.

In perioada de la precedenta evaluare institutionala, in procesele de admitere ale studentilor din
anul 1 de studiu, au existat doi ani universitari — 2019-2020 si 2020-2021 — in care au fost admisi
in anul I de studiu un numar mai mare de studenti in raport cu cifra de scolarizare stabilitd prin
hotarare de Guvern - programul de master Puterea executiva si administratia publica, 56 de studenti
inmatriculati in fiecare dintre anii universitari mentionati, in conditiile in

https://website.univath.ro/senat_uath

Bhttps://website.univath.ro/consiliu
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care cifra de scolarizare aprobatd era de 50 de studenti (Anexa suplimentara AS 40 — Liste de
admitere studenti si decizii inmatriculare, 2019-2021, AS_40_1 - Prezentarea evolutiei studentilor
program de master PEAP, an universitar 2019-2020 si 2020-2021 — depasirea capacitatii de
scolarizare la anul I de studiu).

Din analiza evolutiei formatiilor de studiu, a rezultat faptul cd in anul II de studiu au promovat mai
putini studenti decat cei admisi (admisi 56 in anul I si promovati in anul II un numar de 43 de
studenti, pentru fiecare dintre anii universitari mentionati).

Potrivit Raportului de autoevaluare, pg. 33, universitatea dispune de practici specifice de
auditare internd la principalele tipuri de activitati desfasurate, punand in evidenta respectarea
angajamentelor asumate, in condifii de transparentd publicd. Pentru aceasta, existd un
Compartiment de audit intern, care functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a carui activitate
este prezentata intr-un raport anual (Anexa 1.22). Din anexa mentionatd, care reda Raportul privind
activitatea de audit intern aferenta anului 2020, rezulta faptul ca in organigrama UnivATH exista
un post de auditor intern, insa auditul este realizat de catre o persoand care are un contract de
voluntariat cu universitatea — (Contract de voluntariat nr. 674/03.12.2018, incheiat pentru perioada
03.12.2018-03.03.2022, in care se mentioneaza la art. 2 faptul ca voluntarul va desfasura
activitatea de audit intern in universitate, conform fisei de voluntariat, care nu este insa atasata
contractului din anexa suplimentara), (Anexa suplimentara AS 45 — Contract voluntariat auditor
intern).

Pentru anul 2020 misiunea de audit intern a avut drept obiective verificarea respectarii
prevederilor legale privind intocmirea situatiilor financiare in vederea administrarii fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; verificarea procesului de evaluare periodica a calitatii corpului
profesoral; aplicarea in cadrul universitatii a criteriilor de evaluare a cadrelor didactice. Au fost
solicitate cu ocazia vizitei de evaluare Rapoarte privind activitatea de audit intern pentru anul 2019
si 2021(Anexa suplimentara AS 4 — Rapoarte privind activitatea de audit intern pentru anul 2019
s12021). Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti a pus la dispozitia echipei de evaluare Rapoarte
ale activitdtii de audit intern pentru anul 2019 (un raport) si pentru anul 2021 (3 rapoarte), au fost
elaborate de catre o persoana care are contract de voluntariat cu universitatea — contract nr.
674/03.12.2018. Scopul misiunii de audit din anul 2019 a fost acela de a da asigurari asupra
fiabilitatii sistemului de management, de a audita Centrul de Cercetare Stiintifica a universitatii si
de a formula opinii si recomandari in ceea ce priveste imbunatatirea sistemului de management al
universitatii. Pentru anul 2021, rapoartele
de audit intern au drept scop acela de a da asigurari asupra fiabilitatii sistemului de management,
de a audita activitatea Serviciului economic si tehnic-administrativ, Compartimentul secretariat si
Comisia de etica, de a formula opinii si recomandari in ceea ce priveste imbunatatirea proceselor
specifice.

Tn Senatul universitar din data de 13.12.2021 a fost prezentat un Raport de audit academic
al activitatilor Universitatii ,,Athenacum” din Bucuresti desfasurate in anul universitar 2020-2021
(Anexa suplimentara AS 50 — Raport de audit academic, 2021).
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Obiectivele sintetice ale actiunii de auditare au fost: monitorizarea si analizarea calitatii
procesului educational (activitatea didactica, activitatea studentilor, climatul etic); conformitatea
legislativa si normativa a procesului educational; identificarea neconformitatilor; elaborarea unui
plan de implementare a masurilor (dupa caz). Nu au fost identificate Rapoarte de audit academic
pentru restul perioadei de la precedenta evaluare institutionala. Nu au fost identificate pe site-ului
institutiei rapoartele de audit academic. Nu au fost identificate planuri de masuri de corectare si/
sau Tmbundtatire a activitatilor la nivelul compartimentelor si la nivel institutional, dezvoltate pe
baza Rapoartelor de audit academic.

Puncte slabe
e Depasirea cifrei de scolarizare pentru un program de studiu universitar.
e Nu se remarca accesibilitatea rapoartelor de audit public intern pe pagina web a
universitatii.

Recomandari:

e Se recomanda publicarea tuturor rapoartelor de audit public intern realizate in perioada
raportata, intr-un loc accesibil, pe pagina web a universitatii

e Respectarea capacitatii de scolarizare stabilitd prin hotardre de Guvern, pentru toate
programele de studiu din cadrul universitatii.

e Configurarea si operationalizarea activitatii de audit intern a universitatii, conform
prevederilor legale si prin luarea in considerare a oportunitdtii si necesitdtii angrendrii in
activitatea de audit intern a angajatilor conform organigramei, comparativ cu situatia
actuald in care exista o persoand voluntara care desfasoara activitdti de audit intern.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP. 6. Sistemul de conducere

La baza intregii activitati a UNIVATH din Bucuresti se afla Carta universitard (Anexa 1.6)
aprobatd de Senatul universitar in data de 20.09.2019 si avizatd de MEN in 04.02.2020 (Anexa
[.11), care reglementeazd toate aspectele importante ale desfasurdrii activitdtii din cadrul
universitatii.

Cu privire la structura si organizarea, UNIVATH cuprinde doud facultati:
1. Facultatea de Stiinte Economica,
2. Facultatea de Administratie Publica
la care se adaugd Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) (Anexa 1.35
Organigrama academica).
Structurile de conducere ale UNIVATH sunt:
1. Senatul (11 cadre didactice (73%) + 4 studenti (27%))
2. Consiliul de administratie - la nivelul universitatii - 1 student reprezentant
3. Consiliul facultatii
a. FSE(11 cadre didactice (71%) + 4 studenti (29%))
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b. FAP(6 cadre didactice (64%) + 3 studenti (33%))
Consiliul departamentului.
Functiile de conducere din UNIVATH sunt urmatoarele:
e la nivelul Universitatii
1. Presedintele Universitatii;
2. Presedintele Senatului;
3. Rectorul;
4. Prorectorul;
« lanivelul FSE: Decan;
« lanivelul FAP: Decan;

Procentele mentionate anterior au fost calculate conform documentelor puse la dispozitie
in timpul vizitei pe teren la UNIVATH Bucuresti precum si in baza anexelor din dosarul de
autoevaluare. Se constata faptul ca pe site-ul UNIVATH la momentul vizitei
(https://website.univath.ro) nu exista informatii complete cu privire la componenta tuturor

structurilor de conducere (ex. componenta consiliilor facultatilor).

De asemenea, Regulamentul privind alegerea in structurile si functiile de conducere din
UNIVATH (Anexa 1.25) pentru mandatul 2020-2024, prezintd mecanismele pentru organizarea
alegerilor pentru functiile de conducere ale Universitatii. Alegerile pentru mandatul 2020-2024
au respectat prevederile regulamentului®

Reprezentantii studentilor in structurile de conducere sunt alesi prin vot universal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului activitatii profesionale a studentilor si Cartei
Universitare UNIVATH. Cu ocazia vizitei pe teren au fost consultate urmatoarele documente:

« Procese verbale din data de 11.12.2020, cu ocazia alegerii reprezentantilor studentilor in

Consiliul de Administratie, Comisia de Etica si CEAC universitate / facultati

e Procese verbale din data de 10.12.2020 si 02.11.2021, cu ocazia alegerii reprezentantilor

studentilor in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice, Consiliul Facultatii de

Administratie Publica si in Senatul universitar

e Anunt privind alegeri partiale privind ocuparea locurilor vacante pentru studenti
reprezentanti in Senatul universitar, Consiliul Facultatii de Administratie Publica (si
reprezentanti de an) din perioada 17.1 1-10.12.2020 si 26.10.2021; calendar alegeri;

o formulare de candidatura pentru studenti; model buletin de vot (10.12.2020 $1 26.10.2021);
liste candidati studenti; rezultate alegeri

Dupa cum se poate observa in graficele de mai jos, studentii participa activ la alegerea
studentilor reprezentanti.

[ https://website.univath.ro/alegeri_2020-2024.
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Calitatea de student reprezentant a respondentilor la chestionar
4. Calitatea de student reprezentant:

40 de raspunsuri

@ a. Da, sunt student reprezentant

@ b Da, am fost student reprezentant dar
nu mai sunt in prezent

@ c. Nu sunt student reprezentant

Structurile decizionale si administrative din care fac parte studentii reprezentanti respondenti ai
chestionarului.
5. Sunt/ am fost student reprezentant in (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) de la
intrebarea 4):

40 de raspunsuri

® = Consiliul de Adminisiratie al
universitati

@ b Senatul universitar
@ c. Consiliul Facultatii
@ d. Comisia de acordare a burselor

® = Sefdean
® 1 Sefde grupa
® o Alta structura .

@ h. Nu este cazul

Din alta perspectiva se observa faptul ca in general, studentii sunt multumiti de relationarea cu
colegii lor, reprezentanti in comisiile de conducere ale UNIVATH.

Perceptia studentilor reprezentanti cu privire la implicarea lor in luarea deciziilor din UnivAth
6. Consider ca studentii reprezentanti ai UNIVATH sunt implicati in luarea deciziilor (pentru cei
care au bifat raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

40 de raspunsuri

@ a. in foarte mica masura
® b. In mica masura

® c. intr-o misurd medie
® d. in mare masura

@ <. in foarte mare masura

@ nu stiu
® Mu este cazul

® nuambifatasaub

112V
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Perceptia studentilor reprezentanti cu privire la transparenta procesului de luare a deciziilor din
UnivAth

7. Consider ca procesul decizional din UNIVATH este transparent (pentru cei care au bifat

raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

® 2. in foarte mica masura
® b in mica masura

@ c. intr-o masura medie
® d_In mare masurs

@ e In foarte mare masura

8. Consider c& opiniile studentilor reprezentanti ai UNIVATH sunt luate in considerare (pentru

27 de raspunsuri

cei care au bifat raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

@ =. In foarte micd masurs surd
@ b. In mici masura

@ c. intr-o masura medie

® d. In mare masura

@ <. Infoarte mare masura

38,5%

26 de raspunsuri

9. Ai participat la procesul de alegere a studentilor reprezentanti - ti-ai ales studentii care sa
te reprezinte in Consiliul Facultatii si Senatul universitar?

40 de raspunsuri

® a. Da, am ales studentii reprezentanti

@ b. Nu, nu a fost cazul de alegeri partiale
in facultatea mea

@ c. Nu, nu am fost interesat de alegerea
studentilor reprezentanti

@ d. Nu, nu am stiut c& au avut loc alegeri
ale studentilor reprezentanti

80%
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10. Consideri c& procesul de alegere a studentilor reprezentanti din UNIVATH este

transparent si echitabil ?

® a. in foarte mica masura
® b. In mica masura

@ c. intr-o masura medie
® d.In mare masura

@ <. in foarte mare masura

11. Consideri ca relationarea cu studentii reprezentanti este una eficienta ?

40 de raspunsuri

40 de raspunsuri

@ a. In foarte micd masura
@ b. in mica masura

@ c. intr-o masurd medie
@ d. in mare masura

@ c. In foarte mare masura

12.Cunosc existenta precum si prevederile Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentilor din

UNIVATH

13. Imi sunt respectate Drepturile.

@ a. In foarte mica masura
® b in mica masura

® c intr-o masura medie
® d. In mare masura

@ & In foarte mare masura

40 de raspunsuri

@ 2. in foarte mica masura
@ b in mica masura

® c. Intr-o masura medie
@ d. in mare masura

@ = in foarte mare masura

40 de raspunsuri
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Recomandari:

e Informarea riguroasa a studentilor despre importanta reprezentarii studentesti.

o Elaborarea unei metodologii proprii de alegere a studentilor reprezentanti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, in care sa fie detaliatd modalitatea de alegere a studentilor din toate
pozitiile de reprezentare: Senat Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliile
Facultatilor, Comisia de Etica, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii etc.

e Actualizarea, pe site-ul UNIVATH, a componentei Consiliilor Facultatilor.

IP. 7. Managementul strategic

La nivelul UNIVATH Bucuresti exista o Strategie de dezvoltare a universitatii pentru
perioada 2020-2024 (Anexa 1.8) aprobata de catre Senatul universitar la data de 08.04.2020, care
a fost elaborata tinandu-se seama de specificul ofertei educationale a universitatii, de resursele
umane si baza materiald, precum si de prognozele privind evolutia si contextul invatamantului si
a mediului socio-economic national si european.

Strategia de dezvoltare institutionala 2016-2020 a fost aprobata de catre Senatul universitar
la data de 21.04.2016 (Anexa 1.7). Obiectivele strategice vizeaza diversificarea ofertei
educationale; imbunatatirea continua a calitdtii programelor de studii; cresterea calitdtii In actul de
predare-invatare (atat in ceea ce priveste continutul, cat si actul didactic pentru realizarea unui
invatamant centrat pe student); cresterea vizibilitatii la nivel national, cat si international, atat in
planul activitatilor didactice, cat si al cercetarii stiintifice; sustinerea si consolidarea activitatilor
de cercetare - inovare si diseminare a rezultatelor prin masuri adaptate nevoilor individuale si
colective; valorificarea oportunitatilor invatamantului digital; promovarea unei politici durabile si
coerente in domeniul resurselor umane in vederea dezvoltarii unui corp academic valoros si
competent, cu o structura echilibrata pe varste si grade didactice; dezvoltarea culturii calitdtii si a
unui sistem adecvat de asigurare a calitatii; cresterea resurselor financiare si dezvoltarea de noi
obiective de investitii pentru invatamant si cercetare. cadrul obiectivelor strategice sunt mentionate
dezideratele dezvoltarii unui sistem de asigurare a calitatii.

Planurile operationale anuale ale institutiei (aprobate de
Senatul universitar) pentru perioada ce face obiectul evaluarii, 2019-2021, sunt disponibile n
Anexa 1.9, iar Planurile operationale ale facultatilor sunt disponibile in Anexa 1.10. Acestea contin
obiective, activitati pentru indeplinirea obiectivelor, termene si responsabili.
Pe site-ul institutiei nu au fost identificate, la momentul vizitei, planurile
anuale operationale pentru perioada de la precedenta evaluare institutionala si nici strategia de
dezvoltare a universitatii pentru perioada 2020-2024.

Recomandari:

e Implicarea studentilor in realizarea planurilor strategice si operationale.
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e Anual, se sa se realizeze la nivelul UNIVATH rapoarte cu privire la stadiul Tndeplinirii
obiectivelor de performanta prevazute in planul operational anual, fiind formulate in
concordantd cu cerintele strategice si cu cele de calitate impuse prin propriul cod de
asigurare a calitatii.

o Transparentizarea permanentd a documentelor strategice si operationale de management
prin intermediul site-ului institutiei.

IP. 8. Administratie eficace

Conform raportului de autoevaluare, pg. 37, universitatea dispune de structuri
administrative proprii, incadrate cu personal de specialitate care corespunde din punct de vedere
al necesarului si calificarii, scopului si obiectivelor definite prin documente specifice. Conform
Raportului de autoevaluare, p. 43, personalul didactic auxiliar si tehnic administrativ cuprinde un
numir de 7 persoane. in dosarul de autoevaluare nu au fost identificate informatii privind structura
personalului administrativ, astfel, cu ocazia vizitei, comisia de evaluare a solicitat prezentarea
structurii/functiilor personalului administrativ (Anexa suplimentara_AS_7 - Structura personalului
administrativ). Din anexa rezulta faptul ca in universitate exista urmatoarele posturi: un consilier
juridic, un casier (in extrasul Revisal este contabil), un sofer, un post curatenie, un post paza
(asigurat printr-o firma prestatoare de servicii), precum si un sef serviciu administrativ (nu exista
in extras Revisal o astfel de persoana, ea fiind mentionata in Raportul de autoevaluare).

Conform Extrasului Revisal
pentru angajatii institutiei (Anexa suplimentara AS 1 7 - Extras Revisal angajatii institupei),
rezulta faptul ca in institutie isi desfasoara activitatea si un secretar institutie, precum si un
bibliotecar cu studii superioare. Din documentele puse la dispozitie s-a constatat faptul cd nu sunt
persoane care sa deserveasca Centrul de consiliere si orientare in cariera, conform reglementarilor
legale (consilier de cariera/psiholog), un cadru didactic primind responsabilitdti privind consilierea
studentilor.

CRITERIUL A.2. BAZA MATERIALA

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
IP. 9. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Prin protocolul incheiat de catre universitate cu ARACIS pentru evaluarea institutionala a
fost solicitat la punctul 4 Extras de carte funciara pentru imobilul situat in loc. Bucuresti, str.
Giuseppe Garibaldi, nr. 2A (Anexa suplimentara AS 10— Extras de carte funciara pentru
spatiile institutiei la data vizitei de evaluare). Din Extrasul de Carte funciard, emis la data de
03.01.2022, rezulta faptul ca imobilul din strada Giuseppe Garibaldi, nr. 2A, localitatea Bucuresti
(numar cadastral 204190, constructie la sol 210 mp, DS+P+3E+M) a fost inscris la
Cartea funciara prin actul administrativ nr. 36506/07.08.2015 emis de OCPIB, prin care s-a notat
hotararea nr. 416/13.05.205, hotararea consiliului de administratie si protocolul de predare-primire
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incheiat intre Fundatia Academia Universitard “Athenaeum” si Universitatea “Athenaeum” din
Bucuresti. In ceea ce priveste cazarea studentilor, conform Raportului de autoevaluare, p. 18,
Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti a incheiat un contract de servicii de cazare pentru
studenti cu Universitatea Bioterra din Bucuresti (Anexa . 43).

Din discutiile cu managementul universitatii purtate la vizita la fata locului, a rezultat faptul ca in
perioada de la ultima evaluare institutionald a existat o solicitare de cazare a unui studenti
international, care a fost cazat conform contractului de servicii de cazare mentionat. Pentru
desfasurarea activitatilor de educatie fizica, universitatea are un acord de parteneriat cu Liceul
Teoretic Traian, care pune la dispozitia studentilor sala de sport — pana la data de 30.09.2022
(Anexa 1.47). In ceea ce priveste conditiile prezentului criteriu, referitoare la asigurarea de spatii
de invatamant si cercetare, accesul liber la raft in biblioteca institutiei (care reprezinta in fapt o
singura incapere de dimensiuni medii, aflata la subsolul cladirii), este dificil a se realiza pentru
mai mult de cateva persoane simultan (folder poze de la fata locului - Cloud ARACIS).

De asemenea, accesul la laboratorul de cercetare (care reprezinta in fapt o singurd incapere de
dimensiuni medii, aflatd la subsolul cladirii) nu permite desfasurarea simultana a activitatilor a mai
multor echipe de cercetare pe mai multe domenii.

Biblioteca UATH dispune de doud sali de lectura aflate la dispozitia studentilor si asigurd un
numar de 45 de locuri si 80 mp (Anexa 1.42), dotate cu calculatoare conectate wirelles la Internet,
o imprimantd, un scanner si un xerox, unde cititorii se pot informa si documenta, accesand fondul
de carte, periodicele existente, precum si biblioteca virtuala.

Orarul bibliotecii este de luni pana vineri, orele 8-17, iar in cadrul bibliotecii este incadratd o
persoana cu studii superioare (filologie).

In raport cu numirul studentilor din anul universitar 2021-2022 — licenta 298 si master 114 — total
412 (Anexa nr. 3 la FV), institutia pune la dispozitia studentilor locuri in sélile de lectura pentru
10,93% din totalul studentilor (45 de locuri).

Prin Biblioteca virtuala, institutia pune la dispozitia studentilor resurse electronice in cadrul
bazelor de date Globethics.net, Internet Archive, Scribd, American Economic Association,
AICPA, Questia, discoveraudit.org.

http://biblioteca.univath.ro/index.php

IP. 10. Dotarea bazei materiale

Universitatea pune la dispozitie baza material pentru desfasurarea procesului de
invatdmant in concordanta cu planurile de invatdmant si numarul de studenti. Numarul de locuri
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in sdlile de curs, seminar si laborator este prezentat in Anexa .42 - dosar evaluare. Institutia
dispune de 5 sali de curs: 3 sdli de curs, fiecare cu cate 78 de locuri si 90 mp, precum si 2 sali de
curs, fiecare cu céte 73 de locuri si 95 mp. Institutia dispune de 5 sali de seminar, fiecare cu cate
36 de locuri si 50 mp. Institutia dispune de un laborator de informatica, cu 38 de locuri si 90 mp,
precum si de un laborator de cercetare, cu 45 de locuri si 80 mp.

Cu ocazia vizitei de evaluare, institutiei i-a fost solicitatd evidenta numarului de grupe
pentru anul universitar in curs, 2021-2022 si Orarul tuturor specializarilor, pentru semestrul 1 2021-
2022 (Anexa suplimentara AS 11 — Numar de grupe, 2021-2022, Anexa suplimentara AS 12 —
Orarul programelor de studiu, semestrul I 2021-2022). Totodata la vizita pe teren s-a constatat
faptul ca dotarea spatiilor de invatamant puse la dispozitia studentilor asigurd, in general, conditiii
optime dezvoltarii lor academice, insd nu toate salile sunt dotate cu videoproiector. Totodata cu
ocazia vizitei s-a constatat faptul ca Centrului de Consiliere si Orientare in cariera, 1i este alocat
un spatiu deschis, situat la ultimul etaj al sediului institutiei, precum si doua sali de lectura.

Universitatea dispune de un centru de cercetare si de o biblioteca proprie, amplasatd in
sediul acesteia la subsol. Biblioteca dispune de publicatii care se regasesc drept referinte
bibliografice in fisele de disciplina, fapt constatat la vizita. UNIVATH Bucuresti pune la dispozitia
studentilor platforma on-line “Biblioteca virtuala” unde studentii pot gasi bibliografie in format
electronic. Acestia au acces pe aceasta platforma pe baza unui cont pe care il primesc de la
secretariat. In aceastd platforma se regasesc cursuri si surse bibliografice digitale puse la dispozitia
studentilor pentru anul universitar 2021-2022, fapt constatat la vizitd prin punerea la dispozitia
comisiei a unui cont de test cu user si parola.

Potrivit Raportului de autoevaluare, pg. 37, Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti
dispune de un spatiu propriu, situat in str. Giuseppe Garibaldi, nr. 2A, sector 2, Bucuresti, in cadrul
caruia se afla sediul administrativ, sali de curs, seminar, laboratoare de informatica, biblioteca cu
sali de lectura si alte dotari necesare desfasurdrii in bune conditii a procesului de invatdmant si
cercetare (Anexa [.4). Din analiza documentelor, rezultd ca Universitatea ,,Athenacum” din
Bucuresti nu este proprietara spatiului mentionat. Anexa mentionata contine Contract de vanzare
— cumpdrare - incheiere de autentificare notariald nr. 3039/17.09.1999 pentru imobilul situat in
loc. Bucuresti, str. G. Garibaldi, nr. 2 A— cumparator Fundatia Academia Universitara Athenaeum.
Imaginea scan0007 din Anexa [.4 contine Hotdrarea Consiliului de administratie al Fundatiei
Academia Universitara “Athenaeum” din 13.08.2004, privind predarea catre Universitatea
“Athenaeum” din Bucuresti a bazei materiale afectate procesului de invdtdmant, insa nu este
anexatd Fisa de inventariere —aceasta a fost solicitatd cu ocazia vizitei de evaluare - (Anexa
suplimentara AS 9 — Protocol de predare — primire a spatiilor de la Fundatia Academia
Universitard “Athenaeum” catre Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti si Hotéararea
Consiliului de administratie al Fundatiei Academia Universitara “Athenacum” din 13.08.2004,
privind predarea cdtre Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti a bazei materiale afectate
procesului de invatamant). Anexa .5 contine inscrierea la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Bucuresti la data de 07.08.2015 a protocolului de predare-primire din data de
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13.08.2004 a imobilului detinut de Fundatia Academia Universitard “Athenacum” cétre
Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti).

Universitatea nu dispune de Camin studentesc propriu, insa are incheiat un contract de
servicii de cazare pentru studenti cu Universitatea Bioterra din Bucuresti (Anexa 1.43 dosar de
evaluare). Asistenta medicala este asiguratd studentilor Universitatii ,,Athenacum” de catre
Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, prin acordul incheiat cu aceasta institutic medicala
(Anexa 1.44).

Pentru desfasurarea activitatilor de educatie fizica, universitatea are un acord de parteneriat
cu Liceul Teoretic Traian, care pune la dispozitia studengilor sala de sport — pana la data de
30.09.2022 (Anexa 1.47).

Din discutiile avute cu studentii si absolventii, la momentul vizitei, cursurile, seminarele si
laboratoarele au fost organizate in regim online pe platforma Zoom si Teams, cu timp limitat de
conectare, fiind distribuite cu licenta gratuita si 10 licente de tip business pentru Zoom (Anexa
Plaforma Zoom - la vizita).

In ceea ce priveste conditiile prezentului indicator cu privire la spatii de invatimant,
cercetare, acces liber la raft la biblioteca instututiei (care reprezinta In fapt o singura incapere de
dimensiuni medii, aflata la subsolul cladirii), este dificil a se realiza pentru mai mult de cateva
persoane simultan (Dovezi poze la momentul vizitei - Cloud ARACIS). De asemenea, accesul la
laboratorul de cercetare (care reprezinta in fapt o singura incapere de dimensiuni medii, aflata la
subsolul cladirii) nu permite desfasurarea simultand a activitatilor a mai multor echipe de cercetare
pe mai multe domenii.

Puncte Slabe

Lipsa une baze material modern, care sd acopere necesitatiile unei universitati comparabila cu
institutiile de Tnvatdmant din spatiul European.

Recomandari:
e Continuarea dotdrii bazei materiale cu echipamente necesare, de specialitate si
remodernizarea acesteia.
e Achizitionarea unor noi soft-uri/ programe si actualizarea celor deja existente.

IP. 11. Resurse financiare adecvate pentru activititile de invatare si predare, servicii de
sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

Potrivit Raportului de autoevaluare, pg. 59, activitatea financiar—contabila a Universitatii
»Athenaecum” din Bucuresti este externalizata, fiind realizata prin intermediul firmei de
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contabilitate si audit “S.C. DKL ACCOUNTING PARTNERS SRL” (Anexa B.4.4 — Actul
aditional nr. 2/30.12.2020 la contractul nr. 901/01.09.2015 prevede prestarea serviciilor pentru
perioada 01.01.2021-31.12.2025). Aceasta asigura inregistrarea documentelor contabile conform
normelor 1n vigoare, intocmeste si depune bilantul contabil, realizeaza toate raportarile contabile,
calculeaza obligatiile de plata, asigurd gestiunea personalului si a contractelor de munca etc.

IP. 12. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Conform Raportului de autoevaluare, p. 42, universitatea dispune de un regulament propriu
prin care se reglementeaza procesul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin social pentru
studenti -Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti
(aprobat de catre Senatul universitar la data de 22.04.2020, Anexa C.5.2), pe care il aplica in mod
consecvent si pe care il aduce la cunostinta studentilor, prin publicare pe site-ul institutional®.
Bursele sunt acordate integral din resurse proprii (Anexa A.2.12). Comisia de acordare a burselor
are Tn componenta si un student. In ultimii trei
ani universitari s-a acordat o bursa sociala, in valoare de 2600 lei, suma regasita in Balanta din
anul 2021, bursa avizata in CA conform hotararii 878 din 25 octombrie 2021. Totodata au fost

ege oy

(Anexa A.2.13):

e 2018 - 49 cereri de amanare plata taxe studii

e 2019 - sprijin material 1600 lei pentru 1 student masterand, 69 cereri de amanare plata
taxe studii

e 2020 - 40 cereri de amanare plata taxe studii

e 2021 - 17 cereri de amanare plata taxe studi

Ehttp://website.univath.ro/sites/default/files/202110/Regulament%20burse%20si%20for
me%20de%20sprijin.pdf
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Mai jos se pot observa cateva aspecte, evidentiate de respondentii chestionarului diseminat.

26. Am beneficiat/ beneficiez de urmatoarele tipuri de burse:
40 responses

@® a.Bursasociala

@ b. Bursa de merit

@ c.Bursa de performanta

@ d.Bursa speciala

@ c. Alttip de bursa/ajutor social
ocazonal

@ 1. Nu am beneficiat/beneficiez de nici
un tip de bursa.

27. Consider cuantumul bursei ca fiind suficient pentru cheltuielile lunare (cazare, masa, resurse de
invatare):
36 responses

@ a.in foarte mare masurs
@ b.in mare masura

® c.lntr-o masurd medie
® d.in micid masura

@ e.infoarte mica masura

® f.nu afostcazul

28. Consider ca modalitatea de acordare a burselor sociale este transparenta:
36 responses

® a.in foarte mare masura
@ b.in mare masura

@ c.lntr-o masura medie
@ d.in mica masura

@ <. in foarte mica masura
® f.nuecazul
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29. Consider ca modalitatea de acordare a burselor pe baza criteriilor academice (de merit, de

performanta) este transparenta:
30 responses

@ a.infoarte mare méasura

@ b.in mare masura

c. Intr-o masura medie
@ d.inmicad masura
@ c.in foarte micd masura

30. Consider ca modalitatea de acordare a burselor in UNIVATH are menirea de a reduce

inechitatile:
27 responses

® a.in foarte mare masura

® b.in mare masura
c.Intr-o masura medie

® d.in mica masura

@ <. infoarte mica masura

Recomandari:

o Identificarea cauzelor care au condus la situatia neacordarii de burse pentru studenti in
ultimii trei ani universitari.

e Informarea studentilor privind reglementarile interne care prevad acordarea de burse
si transparentizarea procedurilor privind acordarea de facilitati la plata taxelor pentru
studenti.

IP. 13. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Conform raportului de autoevaluare, pg. 37, universitatea dispune de structuri
administrative proprii, incadrate cu personal de specialitate care corespunde din punct de vedere
al necesarului si calificarii, scopului si obiectivelor definite prin documente specifice. Conform
Raportului de autoevaluare, p. 43, personalul didactic auxiliar si tehnic administrativ cuprinde un
numir de 7 persoane. in dosarul de autoevaluare nu au fost identificate informatii privind structura
personalului administrativ, astfel cu ocazia vizitei, comisia de evaluare a solicitat prezentarea
structurii / functiilor personalului administrativ (Anexa suplimentara AS 7 - Structura
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personalului administrativ). Din anexa rezulta faptul ca in universitate exista urmatoarele posturi:
un consilier juridic, un casier (in extrasul Revisal este contabil), un sofer, un post curatenie, un
post paza (asigurat printr-o firma prestatoare de servicii), precum si un sef serviciu administrativ
(nu exista in extras Revisal o astfel de persoana, ea fiind mentionata in Raportul de autoevaluare).

Conform Extrasului Revisal
pentru angajatii institutiei (Anexa suplimentara AS 1 7 - Extras Revisal angajatii institupei),
rezulta faptul ca in institutie 1si desfasoard activitatea si un secretar institutie, precum si un
bibliotecar cu studii superioare. Din documentele puse la dispozitie s-a constatat faptul cd nu sunt
persoane care sa deserveasca Centrul de consiliere si orientare in cariera, conform reglementarilor
legale (consilier de cariera/psiholog), un cadru didactic primind responsabilitati privind consilierea
studentilor.

52. In ce masura sunteti multumit de comportamentul si promptitudinea secretariatului in relatia cu

studentii:
40 responses

@ a.ln foarte mare masura
@ b.inmare masura

c. Intr-o m&sura medie
@ d.Th mica masura
@ <. in foarte micad masura

Recomandari:
e Publicarea, pe site-ul UNIVATH, a programului de lucru cu studentii in cadrul
secretariatelor
o Identificarea necesarului de personal calificat/ de suport al institutiei in raport cu
obiectivele asumate, reglementarile legale si dinamica institutiei.
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Domeniul B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1. ADMITEREA SI PARCURSUL STUDENTILOR

S.B.1.1. ADMITEREA STUDENTILOR

I.P 17 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti este o institutie de invatamant superior, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatimant. n
Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti invatdmantul superior este organizat pe cicluri de studii
de licenta si master, cu frecventd, pe locuri cu taxa. Principiile politicii de
admitere la programele de studii oferite de institutia evaluata se regasesc in Metodologia privind
organizarea si desfagurarea admiterii la ciclurile de studii universitare de licenta (Anexa .60 din
dosarul de evaluare) respectiv metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la
ciclurile de studii universitare de masterat (Anexa 1.61) pentru anul universitar 2021-2022.

Admiterea se desfasoara pe bazd de dosar,
metodologiile prevazand toate documentele obligatorii inscrierii, conform legislatiei in vigoare,
pentru inscrierea la un program de licenta sau masterat in cadrul institutiei, accederea la un ciclu
de studii — licenta sau master — se face pe baza diplomei ori a adeverintei care atestd finalizarea
ciclului anterior de studii (respectiv diploma de bacalaureat / echivalenta pentru studii de licenta
si diploma de licenta / echivalente pentru studii de master).. De asemenea la depunerea dosarului
se atageaza chitanta aferenta taxei de admitere.

Dosarul de inscriere poate fi depus Tn format fizic la sediul
universitatii sau pe site-ul acesteia’, la rubrica admitere-inscriere online atat pentru ciclul de studii
universitare de licentd, cat si master. Repartizarea pe locurile de la licenta se face descrescator,
in functie de media obtinuta la Bacalaureat (Anexa 1.60), iar in cazul programelor de masterat, in
functie de nota obtinuta la licenta (Anexa 1.61), fara sa existe in etapa de admitere si o proba de
examen. Dupa finalizarea concursului de admitere, candidatii declarati admisi semneazd un
contract de studii cu universitatea, in care sunt prevazute taxele, precum si datele calendaristice,
pana cand acestea trebuie achitate. Metodologiile cu privire la admiterea pentru ciclurile de licenta
si masterat nu sunt accesibile pe paginile web ale Universitatii Athenaeum din Bucuresti,
regasindu-se doar un ,,Ghid de Studii UNIVATH” pentru anul 2021-20228.

f(http://inscriereonline.univath.ro/

ig (http://website.univath.ro/Ghid de Studii UNIVATH 2021/2022)
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Metodologiile de admitere nu prevad politici de admitere alternativa pentru candidatii cu diverse

Puncte tari.

Universitatea Athenaeum oferd cadrul necesar pentru depunerca dosarului de admitere,
atat online cat si fizic.

Puncte slabe.

Lipsa unor metodologii/regulamente/politici de admitere alternativa pentru persoane cu
dizabilitati.

Nu s-a identificat pe site-ul UnivATH posibilitatea de traducere a textului intr-o limba de
circulatie internationald, precum nici informatii despre admiterea la ciclurile universitare
de licenta si master traduse in alte limbi straine.

Recomandari

IP. 18.

Introducerea unor politici clare de admitere alternativa pentru candidatii cu diverse tipuri
Alocarea unor locuri de admitere pentru persoane de etnie Roma.

Dezvoltarea site-ului UnivATH pentru a fi disponibil in mai multe limbi de circulatie
internationala.

introducerea examenului de admitere pentru programele de studii universitare de licenta,
astfel incat sa nu mai existe practici de admitere bazate exclusiv pe media sau notele
examenului de Bacalaureat.

Se recomanda introducerea unei probe de interviu pentru programele de studii universitare
de master, acest proces ducand la o cunoastere mai bund a candidatilor inca din faza de
admitere a acestora.

Se recomandd oferirea unor facilitdti financiare persoanelor care 1si depun dosarul de
admitere pentru 2 programe de studii universitare din cadrul universitatii.

Practici de admitere

In cadrul Universititii Athenaeum, atat Facultatea de Administratie Publica, ct si cea de

Stiinte Economice desfasoare concursuri de admitere pentru ciclul universitar de licenta si master.

Conform metodologiilor de admitere (Anexa 1.60. din dosarul de autoevaluare), la

admiterea in ciclul de studii universitare de licenta pot participa numai absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau cu diploma echivalenta, precum si cetdteni romani si cetdteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene cu diplome de bacalaureat obfinute in statele mentionate, recunoscute de
institutiile de invatamant superior.
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Pentru studiile universitare de master, admiterea se realizeaza 1n ordinea
descrescatoare a notei la examenul de licenta. Metodologiile de admitere pentru ciclurile
universitare de licentd si masterat prevad posibilitatea de depunerea a unei constestatii dupd
afisarea rezultatelor. Dinamica numarului de studenti de la programele de studii universitare de
licenta si master, se regiseste in Anexa 3-FV. Tn dosarul de autoevaluare sau pe site-ul universitatii
nu au fost identificate existenta unor campanii de promovare a ofertei educationale atat prin
mijloace online sau on-site.

Puncte Tari
e Posibilitatea de depunere a dosarelor de admitere online.
Puncte slabe

e Scdderea numarului de studenti admisi in cadrul universitatii.
e Lipsa unor politici/campanii de promovare in mediul online a ofertei educationale a
universitatii.

Recomandari

e Se recomanda realizarea unor tutoriale in format audio-video, alaturi de o serie de ghiduri
de admitere, care sd ofere celor interesati toate informatiile necesare pentru admiterea
online;

e Se recomanda promovarea procesului de admitere pe paginile de socializare ale institutiei.

e Se recomanda crearea unor tururi virtuale ale institutiei, In care este prezentatd si baza
materiala a acesteia;

e Se recomanda realizarea unui ghid institutional cu pasii pe care trebuie sa 1i urmeze un
candidat cu dizabilitati, pentru a beneficia de o admitere adaptata nevoilor sale;

e Se recomanda introducerea in metodologiile de admitere, posibilitatea depunerii
contestatiilor si confirmarea locului prin metode online.

I.P 19+20 Transferurile de studenti intre universititi si Parcursul studentilor

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, aprobat de Senatul universitar
la data de 10.07.2020, in vigoare incepand cu 01.10.2020 (Anexa I.14), contine prevederi
referitoare la transferurile studentilor — art. 34 mobilitatea academica definitiva-Capitolul VII,
precum si modalitatile de intrerupere si reluare a studiilor de catre studenti si procedurile care
trebuie urmate de cétre studentii aflati n astfel de situatii.

Parcursul studentilor in cadrul ciclurilor de studii universitare — de la admitere, la gestiunea
scolaritatii si promovarea examenului de finalizare a studiilor — se desfasoara prin tinerea unor
evidente scriptice la secretariatul universitatii si partial informatizat prin intermediul platformei
proprii a universitatii. Fiecare student, pe baza de username si parola poate intra la sectiunea avizier
de pe site-ul web a universitatii si poate consulta orarul, anunturi transmise de universitate,
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metodologii de finalizare a studiilor etc. prin accesarea platformei cu un cont demonstrativ nu s-
au identificat sectiuni dedicate unui catalog online, pentru consultarea individuala de catre fiecare
student a rezultatelor obtinute in urma examinadrilor sau existentd unor cursuri/prezentdri power-
point in format electronic, posibilitatea de a 1incarca de catre student documente
(referate/prezentari) si nici o sectiune dedicatd eventualelor intrebari venite din partea studentilor.

Puncte slabe

e Lipsa unei metodologii proprii privind mobilitatiile, echivalarea creditelor ECTS in cadrul
programelor de studii.

e In cadrul capitolului VII din regulamentulul privind activitatea profesionala a studentilor,
nu este mentionat explicit faptul cd studentii nu se pot transfera in primul sau ultimul an de
studiu.

e Lipsa unei platforme informatizate dedicate care sa tina evidenta parcursului studentilor
din Universitatea Athenaeum.

Recomandari.

e Intocmirea unui regulament specific care si reglementeze creditele transferabile si
transferurile.

e Se recomanda mentionarea in regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor-
nivel licentd si master, perioada in care se pot face cereri de reinmatriculare a studentilor
pentru anul universitar urmator.

e Se recomandd mentionarea explicitda in regulament, ca nu se pot efectua transferuri in
primul si ultimul an de studiu.

e Se recomanda implementarea unui sistem informatic care sa gestioneze toate aspectele
privind parcursul studentilor, de la admitere pana la finalizarea studiilor.

B.2. REZULTATELE iINVATARII

S.B.2.1. VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE OBTINUTE

I.P 21 Finalizarea studiilor (documente)

Conform Raportului de Autoevaluare Institutionald si a discutiilor purtate online la
intalnirile cu studentii si absolventiit UNIVATH, la finalizarea studiilor, toti absolventii primesc,
in functie de ciclul de studii universitare absolvit, Diploma de licentd/Diploma de master si
Suplimentul la Diploma, acest aspect fiind confirmat si de cétre absolventii care au participat la
intalnirea defasurata online. De asemenea in urma discutiilor purtate cu absolventii, a reiesit faptul
ca se plateste o taxa pentru eliberarea Diplomei si a Suplimentului la Diploma.

Derularea examenelor de finalizare a studiilor in UNIVATH se realizeazd conform
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Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor
universitare de licentd si Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea examenului de
finalizare a studiilor universitare de masterat (Anexa C.2.6 si Anexa C.2.7).

Conform Raportului de autoevaluare institutionald (Anexa B.2.1) si anexei suplimentare
cerute in timpul evaludrii (Anexa-AS-24-rata promovabilitatii) .promovabilitatea la examenele de
finalizare a studiilor universitare de licentd, pentru ultimele doud promotii, a inregistrat valori
cuprinse intre 68% si 100% iar pentru studiile universitare de master, rata de promovabilitate fiind
ntre 90% si 100%.

Rata de promovabilitate a examenului de finalizare a studiilor de licenta

Anul universitar 2018/2019
Facultatea Programul de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
studii de care au finalizat care au promovabilitate
LICENTA studiile promovat
examenul de
licenta
Facultatea de Contabilitate si 32 32 100%
Stiinte Informatica de
Economice Gestiune
Administrarea 22 21 95%
Afacerilor
Facultatea de Administratie 29 28 96%
Administratie Publica
Publica
Anul universitar 2019/2020
Facultatea Programul de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
studii de care au finalizat care au promovabilitate
LICENTA studiile promovat
examenul de
licenta
Facultatea de Contabilitate si 30 28 93%
Stiinte Informatica de
Economice Gestiune
Administrarea 21 18 86%
Afacerilor
Facultatea de Administratie 32 32 100%
Administratie Publica
Publica
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Anul universitar 2020/2021

Facultatea Programul de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
studii de care au finalizat care au promovabilitate
LICENTA studiile promovat
examenul de
licenta
Facultatea de Contabilitate si 13 12 92%
Stiinte Informatica de
Economice Gestiune
Administrarea 12 12 100%
Afacerilor
Facultatea de Administratie 25 25 100%
Administratie Publica
Publica
Rata de promovabilitate a examenului de finalizare a studiilor de master
Anul universitar 2018/2019
Facultatea Programul de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
studii de care au finalizat care au promovabilitate
MASTER studiile promovat
examenul de
disertatie
Facultatea de Contabilitate, 14 14 100%
Stiinte Audit si
Economice Consultanta
Facultatea de Puterea 37 37 100%
Administratie executive si
Publica administratioa
publica
Anul universitar 2019/2020
Facultatea Programul de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
studii de care au finalizat care au promovabilitate
MASTER studiile promovat
examenul de
disertatie
Facultatea de Contabilitate, 20 18 90%
Stiinte Audit si
Economice Consultanti
Facultatea de Puterea 22 21 95%
Administratie executive si
Publica administratioa
publici
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Anul universitar 2020/2021
Facultatea Programul de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
studii de care au finalizat care au promovabilitate
MASTER studiile promovat
examenul de
disertatie
Facultatea de Contabilitate, 21 21 100%
Stiinte Audit si
Economice Consultanta
Facultatea de Puterea 37 37 100%
Administratie executive si
Publica administratioa
publica

(sursa-Anexa AS-24)
IP. 2.2 Valorificarea invatarii prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Conform Raportului de Autoevaluare Institutionala programele de studii universitare de
licenta care functioneaza in cadrul Universitatii Athenaeum din Bucuresti sunt inscrise In Registrul
National al Calificirilor din Iinvatamantul Superior, in acord cu legislatia specifica aplicata de catre
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC). Dovada Inscrierii in RNCIS a programelor de studii
de licenta si master se regasest4 in Anexa 1.70 din Raportul de autoevaluare institutionala.

Datele privind absolventii universitatii si traseul profesional al acestora, din cadrul
Universitatii Athenaeum sunt colectate prin intermediul unor chestionare distribuite absolventilor
la perioade de timp prestabilite, email-uri si discutii telefonice, conform Procedurii privind
monitorizarea traseului profesional al absolvengilor (Anexa B.2.3). Tn cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd se regaseste o baza de date cu absolventii. Situatia gradului de
insertie a absolventilor pe piata muncii este prezentatd pentru fiecare generatie de absolventi
(Anexa B.2.4). si publicata pe site-ul institutiei (Rapoarte, Studii si Planuri | Universitatea
Athenaeum (univath.ro).

Situatia inserfiei absolventilor de studii de licentd si masterat din cadrul UATH este
prezentata mai jos

Insertia absolventilor studiilor de licenta din cadrul Universitatii Athenaeum

. . Absolventi incadrati  corespunzator
Numar absolventi e .
Anul specializarii absolvite
Licenta Masterat | Licenta Masterat
2018 77 55 69 (89,7%) 50 (90,9%)
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2019 84 53 63 (75,0%) 45 (84,9%)

2020 79 38 59 (74,7%) 31 (81,6%)

Se observa ca insertia absolventiilor pe piata muncii, din cadrul UnivATH variaza intre 75% si
90%, un aspect sesizat fiind faptul ca tendinta este descrescatoare.

Recomandari

e Se recomanda aplicarea chestionarelor absolventilor la intervale repetate de timp, acestea
putand contine si sectiuni de acordare de feedback universitatii pentru adaptarea
programelor de studii universitare, la nevoile mediului socio-economic si imbunatatirea
curiculei universitare, dar si crearea unor colaborari si dialoguri benefice pentru ambele
parti.

e Se recomanda aplicarea de sondaje angajatorilor, privind procesul de formare a
absolventilor din UnivATH si crearea unor mecanisme prin care sd se poata implementa
recomandarile/feedback-ul provenit de la acestia.

e Se recomandd operationalizarea si eficentizarea centrului de consiliere si orientare in
carierd din UnivATH prin concretizarea evenimentelor organizate de acesta (ex. Worksop-
uri, Targ de joburi) prin aducerea cétre studenti a unor programe de intership renumerate in
parteneriat cu angajatorii.

IP. 23 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Conform Raportului de autoevaluare si anexei suplimentare cerute in timpul vizitei la fata locului
(Anexa-AS_25 — Continuarea studiilor la master, 2019-2021), in anii universitari 2018-2019 si
2019- 2020, procentele absolventilor de licentd, admisi la studii universitare de masterat in
UnivATH variaza intre 7,1% si 50%, depinzand de anul universitar calculat. Mediana procentuala
se situeaza la aproximativ 19 puncte procentuale (37 din 127 de absolventi la licentd), datele
detaliate fiind prezentate mai jos.
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Continuarea studiilor la master, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021

Continuarea studiilor la master

2019-2021

Anul universitar 2018/2019

Facultatea

Programul de studii
de LICENTA

Nr. de absolventi
care au promovat
examenul de licenta

Nr. de absolventi
care au fost admisi la
master in UATH sau

alte institutii

Rata de continuare a
studiilor la master

Stiinte Economice Contabilitatea si 32 12 37.5%
Informatica de
Gestiune
Administrarea 21 6 28.5%
Afacerilor
Administratie Administratie 28 7 25%
Publica Publica
Anul universitar 2019/2020
Facultatea Programul de studii Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de continuare a

de LICENTA

care au promovat
examenul de licentd

care au fost admisi la
master in UATH sau
alte institutii

studiilor la master

Stiinte Economice Contabilitatea si 28 2 7.1%
Informatica de
Gestiune
Administrarea 18 9 50%
Afacerilor
Administratie Administratie 32 9 28,1%
Publica Publica
Anul universitar 2020/2021
Facultatea Programul de studii Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de continuare a

de LICENTA

care au promovat
examenul de licenta

care au fost admisi la
master in UATH sau
alte institutii

studiilor la master

Stiinte Economice Contabilitatea si 12 4 33.3%
Informatica de
Gestiune
Administrarea 12 5 41,6%
Afacerilor
Administratie Administratie 25 8 32%

Publica

Publica

La intélnirea echipei de evaluare cu absolventii UnivATH (aproximativ 15-20 participanti),
din discutiile avute cu acestia, s-a constatat ca majoritatea absolventilor prezenti erau angajati.

Puncte slabe

e Sub 40% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta sunt
admisi la studii universitare de masterat.

Recomandari

e Se recomanda cresterea procentului de insertie a absolventilor, din cadrul UnivATH, la
studiile universitare de masterat la minim 40%.

e Serecomanda sondarea absolventilor de la ciclurile de studii de licenta, privind continuarea
studiilor prin ciclul 3 de studii universitare, identificAndu-se care sunt principalele
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motive/problem pentru care absolventii nu doresc acest lucru. O oportunitate ar fi aplicarea
unui chestionar in momentul ridicarii adeverintei de absolvire a studiilor.

e Se recomanda oferirea unor facilitati financiare absolventilor, din cadrul institutiei, care
doresc continuarea studiilor universitar prin programe de master (scutire de taxe de
admitere/amanari la platirea taxelor/ reduceri de taxa in cazul achitarii integrale a taxelor
de studiu.

I.P. 24. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala
asigurata de universitate

Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti analizeaza anual opinia studentilor cu privire la
satisfactia lor In ceea ce priveste procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferita
de universitate. Evaluarea satisfactiei se face in urma completirii de catre studenti a unui
chestionar (Anexa B.2.5), disponibil online, conform unei Proceduri de evaluare a nivelului de
satisfactiei al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald, aprobatd de cétre
Senatul universitar la data de 26.09.2020 (Anexa B.2.6). Formularul este disponibil pe site-ul
universitdtii la sectiunea avizier, unde fiecare student se logheaza cu username-ul si parola proprie,
iar accesand sectiunea ,,Chestionare de evaluare” se regasesc 2 link-uri de tip Google forms, prin
care studentii pot desfasura evaluarea cadrelor didactice si posibilitatea de a completa
chestionarul care face referire la ,,nivelul de satisfactie privind viata de student in Universitatea
Athenaeum”. Tn cadrul chestionarului se pot acorda urmaroarele calificative:

1 - calificativul DELOC MULTUMIT;

2 - calificativul PUTIN MULTUMIT;

3 - calificativul MEDIU;

4 - calificativul MULTUMIT;

5 - calificativul FOARTE MULTUMIT. (Anexa I)

Conform Studiului cu privire la gradul de satisfactie al studentilor/masteranzilor fata de
dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti, 2020,
cel putin 75% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre
institutie (Anexa B.2.7), acest aspect fiind intdrit si In cadrul discutiilor purtate de catre comisia
de evaluare cu studentii.

Studiul anual privind gradul de satisfactie este discutat in consiliile facultatilor si in Senat, apoi
facut public pe site-ul universitatii — pe site-ul institutiei nu au fost insa identificate rapoartele
mentionate, privind gradul de satisfactie al studentilor.

Puncte tari

e Deschiderea din partea conducerii universitatii de a asculta propunerile de imbunatatire a
satisfactiei studentilor venite din partea acestora.

Puncte slabe
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.....

Lipsa posibilitatii de verificare a statutului de student in cadrul procesul de sondare a
studentilor privitoare la nivelul de satisfactie al acestora in raport cu dezvoltarea
profesionala si personald asigurata de universitate. (linkul din cadrul Google Forms- poate

fi transmis cu usurinta si poate fi completat de catre oricine)
Recomandari

Se recomanda crearea unor mecanisme institutionale prin care universitatea sd se asigure
ca un student sau o persoana externa nu poate completa de mai multe ori chestionarele
online de evaluare de catre studenti a mediului de invatare.

Se recomanda conceperea unei proceduri operationale de evaluare a satisfactiei studentilor
cu privire la procesul educational, acest document putand cuprinde si modelul de
chestionar ce trebuie completat de catre studenti.

Evitarea suprapunerii acestui chestionar peste cel de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti;

Se recomanda adaptarea chestionarului de masurare a nivelului de satisfactie al studentilor
in raport cu dezvoltarea profesionald si personala asiguratd de universitate, in sensul
introducerii unor intrebari referitoare la conditiile de invatare, oportunitatile oferite de
universitate, continutul planurilor de invatamdnt, continutul disciplinelor, succesiunea
disciplinelor pe parcursul unui ciclu de studii etc., impreuna cu un plan de ameliorare la
nivel de universitate pentru acele aspecte care se constata cd necesitd imbunatatiri.

Se recomandd continuarea aplicarii chestionarului anual de evaluare a satisfactiei
studentilor cu privire la procesul educational si publicarea acestuia pe pagina web a
universitatii.

Se recomanda adaptarea periodica a chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational prin consultarea studentilor si a tuturor actorilor interesati.

Se recomanda aplicarea chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la
procesul educational pe cicluri universitare de studii diferite (licenta/master) si adaptarea
acestuia 1n functie de specificul fiecarui program de studii.

I:P 25. Centrarea pe student prin proiectarea metodelor de predare-invitare

Fisele disciplinelor aferente programelor de studii pot fi accesate pe site-ul universitatii in sectiuni
distincte dedicate diferitelor programe de studii de licentd si master®.

ghttp://website.univath.ro/Fise_discipline_studii_Universitare_de_Licenta AP

http://website.univath.ro/Specializarea_Contabilitatea_si_Informatica_de Gestiune
http://website.univath.ro/%20Specializarea_Informatic%C4%83 Economic%C4%83
http://website.univath.ro/Specializarea_Management

http://website.univath.ro/fise discipline_master%20CtAC
http://website.univath.ro/Fise discipline_studii_Universitare de Master PEAP
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Prin consultarea aleatorie a acestora s-a constatat cd acestea contin informatii privind
continutul disciplinei, obiectivele disciplinei, preconditii de curriculum si de competente, conditii
de desfasurare a cursului/seminarului/laboratorului, metodele de predare si invdtare, alocarea
creditelor, metodele de evaluare, coroborarea/validarea continuturilor disciplinei domeniul aferent
programului. Metodele de evaluare sunt alese corespunzator astfel incat sa valideze indeplinirea
de catre studenti a obiectivelor de invatare declarate.

Din discutile purtate cu studentii din cadrul UnivAth, acestia au afirmat ca sunt multumiti
per ansamblu de continutul disciplinelor si metodele de predare, fiind important de mentionat,
faptul ca din cauza situatiei pandemice de SARS-CoV-19, actul educational a trebuit sa se adapteze
integral la mediul online, orele de curs/seminarii/laboratoare desfasurandu-se exclusiv online, iar
examenele de finalizare a studiilor universitare cu prezenta fizica. De asemenea,
S-a constatat ca studentii au avut dificultati in a accesa programele informatizate (Soft-uri
contabile/programe de software de inginerie etc) specifice fiecarui program de studiu, din cauza
adaptarii sistemului de invatamant universitar la mediul online si desfasurarii procesului de predare
pe platfome de tip ZOOM/Microsoft Teams. In acest sens si in cadrul intilnirii cu angajatorii, s-a
constat 0 necesitate din partea acestora de a se pune un mai mare accent pe partea de dezvoltarea
a curiculei universitare corelate cu astfel de programe informatice specializate.

Conform chestionarului diseminat in randul studentilor 70% dintre acestia se considerd in
foarte mare masura multumiti de metodele de predare a cadrelor didactice.

35. Consider ca studiez discipline relevante si pentru formarea mea personala: ||_:|

40 de raspunsuri

® = in foarte mare masura
@ b. In mare masura

c. Intr-o mésura medie
® 4. In mica masura
@ <. in foarte mica masura

a. In foarte mare masura
28 (70%)

Conform Anexei B.2.9 din cadrul raportului de autoevaluare cadrele didactice au participat pe
parcursul anului 2020-2021 la o serie de instruiri privind folosirea platformelor de predare online.

Stagiile de
practicd ale studentilor si masteranzilor se desfasoara pe baza conventiilor de practica, incheiate
de Universitate, cu companii si institutii relevante pentru fiecare domeniu de studii (Anexa B.2.10),
desfasurarea stagiilor de practica fiind reglementata printr-un regulamentul pentru stagiile de
practica (Anexa B.2.11) afisat pe site-ul institutional, unde se regésesc si modele de conventii de
practicd, un model de raport pentru tutorii de an, o listd cu partenerii de practica pentru licenta si
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master si caietul de practica®. Studentii se pot implica in
proiecte de cercetare/cercetari stiintifice in cadrul delor doua facultati, un avantaj fiind faptul ca
universitatea detine o revistd stiintifica'® indexati in baze de date internationale, prin care isi
valorifica rezultatele cercetarii incurajand si studentii sa publice astfel de articole.

Referitor la strategiile de predare-invatare a studentilor cu nevoi speciale sau cu rezultate
slabem nu s-au identificat metode diferite de organizare a procesului de invatare, predare si
evaluare, acolo unde este cazul, sau anumite programe de ore remediale.

Pana la momentul desfasurarii evaluarii externe, in cadrul Universitatii Athenaeum nu au
fost organizate programe de studii universitare de tip joint sau dubla diploma. Referitor la
programele de mobilitate desfasuate de institutia de Tnvatamant, acestea sunt reglementate prin
doud regulamente (Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
efectuate In cadrul mobilitatilor si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea cadrul
mobilitatilor), adoptate de Senatul universitar la data de 17.09.2021, putand fi accesate pe pagina
web a institutiei'’.

Conform Anexelor suplimentare cerute in timpul desfasurarii evaluarii externe (Anexa
suplimentard AS 26 — Parteneriatele incheiate cu alte institutii de nvatamant in cadrul
programului Erasmus+ sau similar si Anexa suplimentara AS 27 — Situatie a mobilitatii cadrelor
didactice si a studentilor, 2019-2021) rezulta faptul ca nu au fost studenti care au accesat astfel de
stagii de mobilitate pAnd acum.

Prin participarea Universitatii Athenaeum din Bucuresti la proiectul EACEA-03-2020-2, i-
a fost acordat certificatul de calitate ERASMUS Charter for Higher Education 2021-2027 (Anexa
1.69). Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti a incheiat la data de 27.09.2021 un Contract de
finantare pentru un proiect cu un singur beneficiar in cadrul Programului Erasmus+ (cu Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Edcuatiei si Formarii Profesionale, pentru un
proiect de 26 de luni — 01.09.2021-31.10.2023, suma maxima de 27.655 euro (UATH a primit
avansul pentru program la data de 01.10.2021). n prezent
Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti a demarat eforturi in a incheia acorduri cu institutii de
invatamant superior din Belgia si Portugalia pentru implementarea programului Erasmus+, fiind
la nceputul drumului in implementarea acestui program de mobilitate avand ca beneficiari
studentii si cadrele didactice universitare. =~ De asemenea in cadrul institutiei nu existd un
department/birou pentru relatii internationale, acest aspect fiind strans legat contextual si de faptul
cé aparatul administrativ si al cadrelor didactice este relativ redus la nivelul universitatii.

g(http://website.univath.ro/practica_licenta, http://website.univath.ro/practica_master

ko(http://aimr.univath.ro/)

( http://website.univath.ro/regulamente_mobilitate erasmus ).

Din cadrul Tntalnirii avute cu studentii Universitatii Athenacum, a rezultat ca acestia au fost
informati de posibilitatea ca in viitorul apropiat sa participe la astfel de programe de mobilitati
externe.
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Puncte tari

Studentii sunt multumiti per ansamblu de calitatea actului educational si a metodelor de
predare a cadrelor didactice universitare.

Posibilitatea studentilor de a completa formulare online pentru alegerea disciplinelor
optionale.

Universitatea are creat cadrul institutional de a oferi stagii de practicd pentru toti studentii
din cadrul ciclului 1 si 2 de studii universitare

Conducerea Universitatii Athenaeum face eforturi in a implementa programe de mobilitéti
externe.

Posibilitatea accesarii de catre studenti a planurilor deinvatamant si a fiselor de disciplina
pe site-ul universitatii pentru toate programele de studiu.

Puncte slabe

In cadrul fiselor de disciplind analizate, nu se pune foarte mare accent pe dezvoltarea
competentelor transversal.

Lipsa unor softuri informatizate specializate pentru programele de studiu care sa fie
corelate cu cerintele actuale ale pietei.

Accesul limitat a studentilor la softurile existente in cadrul institutiei, in contextul
pandemiei de SARS-CoV-2.

Lipsa unor acorduri de mobilitate cu alte institutii de invatamant superior din strainatate,
precum si a participdrii studentilor in programe de mobilitate.

Inexistenta unui birou/department/responsabil cu relatiile internationale sau a unor
persoane responsabile cu programele de mobilitdti la nivelul celor doud facultati ale
universitatii.

Lipsa unor regulamente/proceduri/modalitdti de echivalare a unor discipline, a unor note
sau calificative, transfer de credite, adaptate la specificul fiecarei facultatati/program de
studiu.

Recomandari

Achizitionarea unor licente de software adaptate specificului fiecarui program de studiu
universitar corelate cu cerintele pietei.

Demararea procesului de readaptare la invatdmantul cu prezenta fizica si la accesibilizarea
bazei materile pentru studenti in contextul desfasurarii seminarilor/laboratoarelor in mediul
online.

remediale la anumite discipline (la principalele materii generatoare de nepromovabilitate),
Incheierea de acorduri de mobilitate Erasmus+ cu institutii din strainatate.
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e Conceperea unor regulamente de echivalere a disciplinelor si transferului de credite pentru
ciclu universitar de studiu (licenta/master) si specificului fiecarui program de studii, dupa
caz.

e Conceperea unor contracte cadru de parteneriat pentru dezvoltarea unor programe de studii
universitare de tip joint sau dubld diploma, mentionandu-se explicit: tipul diplomei,
responsabilitatile manageriale si financiare ale partenerilor, procedurile de selectie si
admitere a studentilor, stagiile de mobilitate a studentilor si cadrelor didactice, metodele
de examinare si notare, proceduri de recunoastere a creditelor etc.

e Serecomanda incurajarea studentilor de a accesa pe viitor programe de mobilitati nationale
sau internationale sau participarea la diferinte conferinte stiintifice in tara sau strdinatate.

e Se recomandd crearea unui newsweek pentru studenti pe site-ul universitatii sau la
sectiunea avizier, pentru a putea fi diseminate periodic informatii/oportunitati/consultari
oferite de institutie.

e Serecomandd continuarea demersurilor de imbunatatire a curiculei universitare la nevoile
studentilor si a pietei muncii.

IP. 26. Orientarea in cariera a studentilor

Conform Regulamentului privind organizarea Centului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC), misiunea acestuia consta ,, In consilierea si sprijinirea elevilor din anii terminali de liceu,
studentilor (indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de forma de
invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati) si absolventilor de
studii superioare in vederea dezvoltdrii personale si profesionale, gestiondrii optime a situatiilor
piata muncii si realizdrii unor cariere de success prin dezvoltarea de abilitdti si competente
specifice unui loc de munca, precum si prin valorificarea competentelor transversale”.

In cadrul Universitatii
Athenaeum, orientarea si consilierea In cariera a studentilor se face prin intermediul Centrului de
consiliere si orientare in cariera!? si prin intermediul tutorilor de an. Fiecare serie de studenti are
atribuitd un tutore de an, iar consultarea acestora se poate face saptdmanal, cel putin timp de 2 ore,
prin intermediul platformei ZOOM?*2, dupa un program prestabilit. (Anexa B.2.13, Anexa B.2.14,
Anexa B.2.15).

[12](http://website.univath.ro/ccoc

( http://web.univath.ro/sites/default/files/202111/lista%20indrumatori%20tutori%20de%20an%202021%202022.pdf)

Institutia dispune de un Regulament privind desfasurarea activitatii de tutoriat, aprobat de
catre Senatul universitar la data de 24.05.2019, cadrele didactice mentinand legatura cu studentii
prin e-mail sau prin platforme on-line.

Activitatea CCOC se desfasoara conform unui plan si regulament propriu (Anexa B.2.16 -
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Plan activitate 2021 si Anexa B.2.17 — Regulament privind organizarea si functionarea Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera, aprobat de catre Senatul universitar la data de 22.04.2020).

Conform chestionarului diseminat catre studentii din UnivATH se constatd ca o pondere
semnificativ de mica a respondentilor (17.5%) cunosc activitatea CCOC 1n foarte mare masura,
respectiv 35 % dintre acestia iTn mare masura. Pe de alta parte, 80% dintre respondenti considera
ca activitatea acestei structuri ar putea contribui la reducerea abandonului universitar.

Gradul de cunoastere a activitatii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera de catre
studentii UnivATH.

40 de raspunsuri

® = In foarte mare masura
@ b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
® d. in micd masura
@ <. in foarte mica masura

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera dispune de un program de consiliere/consultanta
adaptat mediului online®*, care este public pe site-ul universititii la sectiunea avizier. Programul
prestabilit prevede 3 zile/saptamana in care studentii pot interactiona si sa fie consiliati de cadre
didactice din cadrul UnivATH.

23. Consider ca activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera ar putea avea
impact asupra reducerii abandonului universitar:

40 de raspunsuri

® a. in foarte mare masura
@ b. in mare masura
c. Intr-o mésurd medie

® d. n mica masura
o _— | @ <. in foarte mica masura

f4http://web.univath.ro/sites/default/files/2021-10/PROGRAM%20CCOC%20 2021 2022.pdf)
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21. Consider ca Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera m-a ajutat sa decid asupra

carierei pe care doresc sa o aleg dupa absolvire:

B
Q

40 de raspunsuri

® =. in foarte mare masura
® b in mare masura

@ c. Intr-o masura medie
@ 4. in mica masura

@ c. in foarte mica masura

Referitor la eficienta activitatilor de orientare in cariera a studentilor desfasurate de catre
CCOC al UnivAth, din pacate doar 22.5% dintre respondentii la chestionar considera in foarte
mare masura cd aceasta structurd i-a ajutat sa decida asupra carierei pe care doresc sd o urmeze
dupa absolvirea studiilor intr-o mare sau foarte mare masura.

22. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera mi-a adus in atentie companii din domeniu in
care am posibilitatea sa imi desfasor activitatile de practica:

40 de raspunsuri

@ a In foarte mare masura
@ b In mare masura

@ c.intr-o masura medie
@ d in mica masura

@ = infoarte mica masura

In ceea ce priveste orientarea in cariera a studentilor prin facilitarea accesului acestora la
locuri de practicd, se constata ca mai putin 60% dintre studentii chestionati considera ca li s-au
adus in atentie companii din domeniul studiat in cadrul carora s isi desfasoare activitatea de
practicd de catre CCOC-UnivATH, confirmat prin discutiile avute la intdlnirea comisiei de
evaluare cu studentii.
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24. Cunosc faptul ca exista personal specializat care poate sa imi ofere consiliere in cariera
si/ sau psihologica in mod individual:

40 de raspunsuri

@ = in foarte mare masura
@ b. In mare masurs

c. Intr-o masura medie
® d. In mica masura
‘ @ & in foarte mica masura

Desi 45% dintre respondenti afirmd cd cunosc in foarte mare masura faptul ca Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera dispune de personal specializat pentru activitati de consiliere in
carierd si/ sau psihologica, oferitd in mod individual, la intalnirea online avutd cu studentii din
UnivATH, putini dintre acestia cunosteau acest lucru. De asemenea in cadrul evaluarii s-a cerut o
anexa suplimentara referitoare la personalul Centrulul de Consiliere si Orientare in Cariera (Anexa
suplimentara AS 28 — Incadrarea cu personal a CCOC). S-a constatat ¢ un singur cadru didactic
din cadrul institutiei avea atributii specifice de Director al Centrului de Consiliere si Orientare in
carierd, astfel se poate concluziona cd centrul nu dispunea de personal calificat conform
normativelor in vigoare (“Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la
numarul de studenti inmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este
de cel putin 1 consilier de cariera/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.””). Pe site-ul
institutiei de invatamant nu s-au identificat rapoartele anuale ale Coordonatorului CCOC,
prezentate annual Consiliului de administratie conform OME nr. 3070/2015 (art. 6, alin. 2
“Coordonatorul CCOC prezinta anual consiliului de administratie un raport asupra
serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul institutiilor de invatimant superior.”). Spatiul
alocat CCOC pentru desfagurarea de activitati specific era sala 201 (Hotararea Consiliului de
Administratie din data de 17.01.2022) aflata la ultimul etaj al cladiriii si era de tipul open-space,
fara usi de inchidere cu holul institutiei. Institutia de invatamant a sustinut faptul ca din cauza
lipsei de finantare adiacenta si a numarului redus de cadre didactice, nu s-au putut asigura resursele
necesare ca sa fie acoperite toate posturile prevazute, in actele normative, pentru CCOC.

Puncte Tari
e Posibilitatea accesarii serviciilor CCOC-ului prin mijloace de comunicare sincrona.

Puncte slabe

e Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera este foarte putin vizibild si
cunoscutd de studentii UnivATH.
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Nu existd personal prevazut in cadrul CCOC-UnivATH asa cum prevede OME 650/2014.
Inexistenta  rapoartelor, privind serviciile oferite de CCOC, de catre
directorul/responsabilul centrului.

CCOC-ul nu dispune de un buget propriu, alocat anual.

Recomandari

Demararea unei campanii de promovare obiectivelor si activitatilor Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera, astfel incat acestea sa fie cunoscute de un numar cat mai mare de
studenti ai universitatii, iar acestia sa apeleze la serviciile Centrului cu incredere, ori de
cate ori considerd necesar.

Stabilirea personalului CCOC conform prevederilor legale - Ordinul ministrului educatiei
nr. 650/2014 privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd in sistemul de Tnvatdmant superior din Romania prevede la art. 5 (din metodologia
specificd) - “Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de
studenti inmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel pugin
1 consilier de carierd/psiholog/2.000 de studenti Inmatriculati.”

Publicarea pe site-ul institutiei a rapoartelor asupra serviciilor oferitede Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd a UnivATH.

Acordarea unui buget anual CCOC- UnivATH.

Se recomanda colaborarea cu studentii reprezentanti pentru promovarea activitatit CCOC-
ului

Se recomanda dezvoltarea unor mecanisme de reducere a abandonului universitar in cadrul
CCOC-ului.

B.3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

S.B.3.1. PROGRAME DE CERCETARE

IP. 27. Planificarea cercetarii

In Universitatea Athenaeum, cercetarea stiintifici este asumati drept reper esential al

misiunii universitatii (Anexa 1.6) conform Cartei universitare - art. 5, iar strategiile si planurile
anuale sunt reglementate de Strategia cercetarii stiintifice 2020-2024 (aprobatd de Senatul
universitar la data de 11.05.2020-Anexa B.3.1) si Planul de cercetare stiintifica UATH 2020-2022
(aprobat de Senatul universitar la data de 05.12.2019-Anexa B.3.2)

Activitatea de cercetare stiinfifica, consultantd, expertiza si alte servicii stiintifice se

desfagoard la nivelul Departamentelor si a Centrului de cercetare stiintifica, in baza unui

Page 46 of 95



regulament propriu (Anexa B.3.3 — Regulament de organizare, desfasurare si finantare a activitatii
de cercetare stiintifica, aprobat de Senatul universitar la data de 08.04.2020).

Planurile de cercetare ale facultatilor, respectiv ale UATH contin teme de cercetare pe
domenii (Anexa B.3.1 — Strategia cercetarii stiintifice 2020-2024, aprobata de Senatul universitar
la data de 11.05.2020 si Anexa B.3.2 — Plan de cercetare stiintifica UATH 2020-2022, aprobat de
Senatul universitar la data de 05.12.2019; Plan de cercetare FSE si FAP 2019, 2020, 2021).
Planurile de cercetare ale facultatilor sunt analizate si aprobate in consiliile acestora.

Strategia privind cercetarea stiintificda in UnivATH se incadreaza in ariile stiintifice ale
domeniilor de licentd si masterat, respectiv raspund necesitatilor si cerintelor mediului
economicosocial.

Universitatea dispune de un soft antiplagiat, care este utilizat pentru verificarea
similitudinilor din tezele de disertatie si de licenta. Softul genereaza un raport care pune in evidenta
coeficientii de similitudine in functie de lungimea frazelor si furnizeaza detalii privind sursele din
care au fost preluate acestea.

31. Cunosc faptul ca universitatea sprijina financiar studentii implicati in activitati de
cercetare si/ sau competitii studentesti:

33 de raspunsuri

@ a. in foarte mare masura
® b in mare masura

c. Intr-o masura medie
® d.in mica masura
@ <. in foarte mica masurd

Gradul de cunoastere a studentilor UnivATH referitor la sprijinul financiar al universitatii
in activitatea lor de cercetare si/ sau competitii studentesti
32. Cunosc faptul ca universitatea sprijina din punct de vedere logistic studentii implicati in

activitati de cercetare si/ sau competitii studentesti:

32 de réaspunsuri

[ ) in foarte mare masura
® b in mare masura

c. Intr-o masura medie
@ d. in micad masura
9.4% ! sura
® & Infoarte mica masura
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44, Consider ca mi-a fost pusa la dispozitie infrastructura de cercetare a universitatii atunci
cand am avut nevoie:

40 de raspunsuri

@ a. In foarte mare masura
@ b.In mare masura

c. Intr-o masura medie
@ d.In mica masura
@ & in foarte mica masura

Gradul de cunoastere a studentilor UnivATH referitor la sprijinul logistic al universitdtii in
activitatea lor de cercetare si/ sau competitii studentesti

Puncte slabe

e Numadr redus ale acordurilor cu institute de cercetare din tara sau/si strainatate.
e Lipsa consultdrii mediului socioeconomic, in legiturd cu temele de cercetare.

Recomandari

e Consultarea mediului economic si institutelor de cercetare partenere, in conceperea
planurilor de cercetare/temelor de cercetare.

e Se recomanda conceperea unei metodologii/regulament prin care studentii sa poata accesa
baza materiala a universitatii in scopul cercetarii.

IP: 28. Realizarea si rezultatele cercetarii

Codul de etica si deontologie profesionald universitard si a personalului de cercetare-
dezvoltare (Anexa Al.16) statueaza inclusiv norme privind cercetarea stiintifica, respectiv etica in
cercetarea stiintifica. Acesta abordeaza problematica plagiatului, inclusiv in ceea ce priveste
posibilele sanctiuni. Institutia utilizeaza softul sistemantiplagiat.ro.

In ceea ce priveste bugetul de venituri si cheltuiele din cercetare, acestea sunt detaliate in
anexa suplimentarda -Situatia veniturilor si a cheltuielilor din cercetarea stiintifica, 2019-
2021(Anexa suplimentara AS 29 ), astfel incat institutia face dovada existentei unei evidente
bugetare alocate pentru cercetare, dar nu s-a putut identifica o proiectie de venituri si cheltuieli
pentru perioada urmatoare sau surse de finantare externe/competitii pentru granturi de
cercetare/obiective clare asumate de fiecare cadru didactic pentru findeplinirea misiunii
universitatii in ceea ce priveste cercetarea stiintifica.

Situatia veniturilor obtinute din cercetarea stiintifica se regasesc mai jos, observandu-se ca
n ultimii 3 ani calendaristici institutia de invatamant evaluata si-a marit eforturile pentru a atrage
fonduri destinate cercetarii stiintifice.
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TOTAL VENITURI

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total
venituri 1.527.717,59 | 1.422.929,97 | 1.503.997,23 | 1.709.405,23 | 1.765.788,56 | 588.106,65
Venituri
din
cercetare | 0,00 0,00 0,00 5.682,12 3.158,00 67.221,21

Important de mentionat este faptul ci in cadrul institutiei exista doar primele doui cicluri
de studii universitare — licentd si master. in cadrul universitatii exista un Centru de Cercetare
Stiintifica, care isi propune sa dezvolte cercetari multidisciplinare din domenii precum Stiintele
Economice, Contabilitate si Informatica.

Din perspectiva Centralizatorului Datelor privind Cercetarea Stiintifica (Anexa 4 din
cadrul fisei vizitei), Tn cadrul universitatii nu exista vreun cercetator stiintific angajat, iar rezultate
cercetdrii constau Th mare parte Tn activitatea de cercetare pe care o desfasoara cadrele didactice
universitare, iar valorificarea rezultatelor cercetarii consta in publicarea de articole stiintifice in
reviste indexate in baze de date internationale. Conform anexei amintite anterior, se constata faptul
ca in anul 2021 nu au fost publicate carti in edituri nationale sau internationale, lucru ingrijorator
avand in vedere tendinta descrescatoare a indicatorilor.

Structura si valoarea indicatorilor de performanta realizati in perioada 2019 — 2021 si
modalitatile de valorificare a capacitatii de cercetare stiintifica sunt prezentate in Anexa 4 la FV.
Tn cadrul dosarului de autoevaluare, pentru ultimii trei ani, rezultatele cercetarii stiintifice
desfasurate de catre cadrele didactice sunt prezentate in Anexa B.3.5.

Conform documentelor anexate dosarului de autoevaluare, precum si documentelor de la
data vizitei de evaluare (Anexa 4 la FV), urmatorii indicatori au valori reduse, atat in marime
absoluta, dar si in raport cu numarul de cadre didactice titulare (si asociate): numarul laboratoarelor
de cercetare active, numarul proiectelor de cercetare intrate in competitii si al celor acceptate la
finantare (in plan national si international), numarul proiectelor finantate de agenti economici,
evenimentele stiintifice organizate de institutie (congrese/ conferinte nationale §i internationale,
simpozioane ale studentilor), numarul publicatiilor stiintifice realizate in institutie si acceptate in
baze de date internationale si/sau la edituri cu prestigiu national si international, transferul de
cunoastere si de transferul tehnologic etc.
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Nr.

crt.

Nr.
ert.

Rezultate ale activititii didactice si de cercetare stiintifici An (n-4) An (n-3) An(n-2) An(n-1) Ann

2017 2018 2019 2020 2021
Carti publicate la edituri internationale (nr. titluri) 2 1 - - -
Capitole publicate la edituri internationale (nr. titluri) ! - - 4 -
Carti publicate la edituri nationale (nr. titluri) 13 3 2 1 -
Capitole publicate la edituri nationale (nr. titluri) 1 1 & G P2

Realizarea/ participarea la proiecte individuale. de grup si colective, - » -

respectiv nominalizdrile/ premiile obtinute — pentru activitatea de creatie

artistica (domeniul artistic) (nr. realiziri)***

Performante sportive obfinute in campionate: la nivel universitar, national, - . . - -
european, mondial sau in competitii de reprezentare a Roméniei (si

competiitiile asimiliate campionatelor); recorduri obtinute la nivel national,

european, mondial/olimpic — pentru activitatea de performanti sportiva

(domeniul stiinta sportului si educatiei fizice) (nr. realizariy***

Brevete nationale < . 3 S -

Brevete internationale 3 =

Rezultate ale ncﬁvifiﬁi de cercetare An (n*-4) An (n-3) ' An (n-2) An (n-1) Ann
stiintifica 2017 2018 [Fem o019 2020 2021
Rezultste | Rezuhtate/nr.  Rezultate Rezultate/ Rerul: Rezultate Rezul nr.
titulani** nr. tulari nr. titulan o titulan titulan
Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate 1 1718 - - - - - -

Analitycs Rosu, Galben, Alb sau din categoria
ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISI/
Clarivate Analitics Emerging Sources Citation
Index sau ERIH+ (nr. articole)***

Articole publicate in reviste indexate BDI (nr.
articole)

Articole publicate in reviste neindexate (nr.
articole)

Lucrari prezentate la conferinte indexate I1SI/ - - - - 1 1/18 -

Clarivate Analitycs Proceedings sau IEEE

Proceedings (nr. lucrari)*** |

Lucréri prezentate la conferinte indexate BDI 14 14/18 8 8/19 8 8/18 10 10/16 S 5/16

(nr. lucriri)

Lucriri prezentate la conferinte neindexate (nr. T 718 14 14/19 13 13/18 4 4/16 | e
lucréri)

Granturi, contracte de cercetare stiintifica - - - - - - - - 1 27655 Euro
obtinute prin competitii internationale (nr. de

granturi, valoare totald euro)

Granturi, contracte de cercetare stiintifica - - - - - - Practica 2 in curs de
obtinute prin competitii nationale (nr. de studenti evaluare
granturi, valoare totala lei)

Contracte de cercetare/ consultantd ete. incheiate | 5600 lei - - 1 5700 lei 2 9900 lei 4 19500 lei
cu agenti economici, firme ete. (nr. de contracte,
valoare totala lei)

Indicii Hirsch (total Web of Science/

indici pentru fiecare Clarivate Analitycs
bazi de date)*** Scopus 3 3 3 3

(%]
N

| 27/18 27 27/19 35 35/18 24 24/16 15 15/16

*®

8/18 7 719 7 718 10 10/16 4 4/16

(8}

[
v
s
[
w

[

Google Scholar 47 4718 35 35/19 43 43/18 30 30/16 25/16

[}
o

(sursa- Anexa 4 din Fisa Vizitei)

Puncte slabe

¢ Tendinta descendenta in ceea ce priveste numarul articolelor in reviste indexate in baze de

date internationale sau baze de date indexate WOS in raport cu numarul de cadre didactice
titulare (si asociate)

e Grad redus de accesare a granturilor de cercetare.

Recomandari

e Se recomandad cresterea numadrului de articole stiintifice publicate in reviste indexate

international.
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e Cresterea numarului de granturi de cercetare

IP. 29. Valorificarea rezultatelor cercetarii

Evolutia activitatii de cercetare stiintifica, pentru anii 2019-2021, se regaseste in Anexa 4 la FV si
Anexa suplimentard AS 30 — Evolutia activitatii de cercetare stiintifica, 2019-2021. Analizand
cele doud anexe, s-a constatat ca valorificarea rezultatelor cercetarii prin articole stiintifice tip ISI,
este destul de modesta ca volum, chiar daca corelam numarul de articole stiintifice ISI/BDI/carti
publicate cu numarul de cadre didactice. Pentru anul calendaristic 2021, s-au publicat doar 15
articole Tn baze de date internationale pentru perioada evaluatda (CEOOL). Lista manifestarilor
stiintifice organizate de catre UnivATH pentru cadrele didactice si cercetatori, in perioada 2019-
2021, se regaseste mai jos.

2019

[he 12th International RAIS Conference on Social Sciences

April 3-4,2019

Masa rotunda cu tema:

Tendinte europene in fiscalitate — provociri §i oportunititi
Coordonatori: prof.univ.dr. Vasile Emilia, lect.univ.dr. Manta
Otilia

Facultatea de Stiinte
Economice
10.05.2019

Conferinfa internationald editia a X-a ..Challenges of the
modern economy in the globalization context™

24-25 Mai 2019

I'he 13th Intemational RAIS Conference on Social Sciences

June 10-11, 2019

August 19-20, 2019

libertatea religioasd, Bucuresti, Palatul Parlamentului,

| Conferinta stiintificd intenationald: Demnitatea umand i |

1-2 octombrie 2019

The 15th Intemational RAIS Conference on Social Sciences

November 6-7, 2019

2020

Masa rotunda cu tema:

Provocari si oportunitati ale antreprenoriatului romén
Coordonatori: Prof.univ.dr. Emilia Vasile, Lect.univ.dr. Manta
Otilia

Facultatea de Stiinge
Economice
03 Martie 2020

The 16th International RAIS Conference on Social Sciences,
Washington, DC, USA

March 30-31, 2020

The 17th Intemational RAIS Conference on Social Sciences.
Washington, DC. USA

June 1-2, 2020

Conferinta internationald editia a XlI-a ,Challenges of the
modern economy in the context of globalization™

18 Tunie 2020

The 18th Intemational RAIS Conference on Social Sciences,
Princeton, NI, USA

August 17-18, 2020

The 19th International RAIS Conference on Social Sciences,
Princeton, NJ, USA

October 18-19, 2020

Conferinta internationala de investitii si inovare bancara

23-25 Octombrie 2020

Conferinta stiintificd internationald: ,,Demnitatea umana si
libertatea religioas”, Bucuregti, Palatul Parlamentului

The 20th Intemational RAIS Conference on Social Sciences,
Princeton, NJ. USA

Octombrie — Noiembrie 2020

* December 6-7, 2020
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2021

1. The 21st Intemational RAIS Conference on Social Sciences. March 1-2, 2021
Princeton, NJ. USA

2 Masa rotunda ,. Ziva Europei” Comuna Malu, Giurgiu 09 mai 2021

3. Masa rotunda cu tema: Vulnerabilitagi pe piata muncii la nivel 10 mai 2021
regional B -

4. Conferinta internationald editia a XI-a ,.Challenges of the 21 mai 2021
modern economy in the context of globalization™ ‘

5. Masa rotundd cu tema: Rolul administratiei publice in 27 septembrie 2021
implementarea politicilor de mediu la nivel local B

6. Global Interferences of Knowledge Society, 3rd Edition November
Romania Universitatea ..Valahia.. din Tirgoviste in parteneriat 12-13, 2021

- Conferinfa stiinfifica internagionald : Decembrie
Originea naturii umane - fundament pentru drepturile 28-29, 2021
omului (The Origins of Human Nature - Foundation for
Human Rights), Bucuresti, Palatul Parlamentului

(sursda- Anexa suplimentarda AS 31 — Lista manifestarilor stiintifice organizate de catre
UATH pentru cadrele didactice si cercetatori, in perioada 2019-2021).

Analizand lista atasata privind manifestarile puse la dispozitie de catre institutie, se poate
constata ca aceasta contine atat conferinte nationale, Cat si internationale, la care au participat
cadrele didactice si studentii din cadrul UnivATH.

Valorificarea rezultatelor cercetarii, in cadrul Universititii Athenaecum, se face prin
participarea cadrelor didactice si a studentilor la diferite conferinte nationale si internationale si
publicarea de articole stiintifice. Un punct tare ar fi faptul cd institutia editeaza revista ,,Internal
Auditing and Risk Management”?® indexati in citeva baze de date internationale, oferind
posibilitatea de a implica toatd comunitatea academica din cadrul UnivATH.

Puncte tari

e Existenta unei reviste care se editeazd in cadrul institutiei (,,Internal Auditing and Risk
Management”)

Puncte slabe

e Numarul redus de manifestari/conferinte/simpozioane/stiintifice organizate in cadrul
UnivATH, precum si lipsa unor parteneriate incheiate cu alte institute de cercetare din tara
sau strainatat.

e Lipsa castigarii unor granturi de cercetare nationale sau internationale de catre institutia de
invatamant superoara.

Recomandari

e Promovarea oportunitatilor de cercetare si in randul studentilor de la ciclurile de studii de
licentd si masterat, respectiv implicarea acestora in proiectele de cercetare ale universitatii.

http://aimr.univath.ro/archive/atharticles/
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e Intensificarea eforturilor de a organiza simpozioane/conferinte stiintifice in cadrul
universitatii si valorificarea acestora prin publicarea articolelor stiintifice in jurnale/reviste
proprii ale institutiei.

e Dezvoltarea unei culturi a cercetdrii in randul studentilor si a cadrelor didactice.

B.4. ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEI

S.B.4.1.1. BUGET SI CONTABILITATE
IP. 30. Bugetul de venituri si cheltuieli

Universitatea ,,Atheneum” din Bucuresti (UATH) este inregistratd la Ministerul Finantelor
Publice, avand codul de identificare fiscalda 18967528, emis la data de 28.08.2006 (Anexa 1.51).
Conform Raportului de autoevaluare, Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti dispune de un
buget de venituri si cheltuieli avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat (Anexa
suplimentarda AS 32 — Bugetul de venituri si cheltuieli UATH, 2019 si 2020; Anexa
suplimentarda AS 33 — Hotararea Senatului de aprobare a Bugetului de venituri si cheltuieli, 2019,
2020 si 2021).

Situatia cheltuielilor ocazionate de plata salariilor este redatd in tabelul de mai jos (Anexa
suplimentard AS 34 — Cheltuieli ocazionate de plata salariilor, 2019-2021).

Cheltuieli ocazionate de plata salariilor, 2019-2021

][ 1.709.405,20|[ 1.135.684,55
2020 1.767.788,53 1.234.219,62
[2021][ 2.114.537,9 1.338.444,69|

Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti dispune de un spatiu propriu, situat in str. Giuseppe
Garibaldi, nr. 2A, sector 2, Bucuresti, in cadrul caruia se afld sediul administrativ, séli de curs (5
sdli de curs 5 x 95mp), 5 sali de seminar (5 x 50 mp), 2 laboratoare (unul de 90 mp si unul de 75
mp) si 2 sili de biblioteca de 80 mp total. in Anexa 2 FV, laboratorul de informatici este prezentat
cu 35 de locuri si 90 mp, iar laboratorul de cercetare cu 14 locuri si 75 mp.

Din documentele puse la dispozitie de institutie, rezulta ca dreptul de proprietate pentru
imobil apartine Fundatiei Academia Universitard Athenaeum. Fundatia Academia Universitara
“Athenaeum” a predat baza materiald catre Universitatea “Athenacum” din Bucuresti (pe baza
hotararii Consiliului de Administratie al Fundatiei Academia Universitara “Athenaeum” din data
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de 13.08.2004 si a Protocolului de predare primire a bazei material afectate procesului de
invatamant, in care se mentioneaza ca predarea bazei materiale se face “definitiv si irevocabil, cu
titlu gratuit, sub conditie suspensiva, respectiv intrarea in vigoare a legii de infiintare a institutiei
de invatamant superior”. Legea nr. 135/2005 privind infiintarea Universitatii “Athenacum” din
Bucuresti a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 436/2005).

Anexa mentionata (Anexa |.4) contine Contract de vanzare — cumparare - incheiere de
autentificare notariald nr. 3039/17.09.1999 pentru imobilul situat in loc. Bucuresti, str. G.
Garibaldi, nr. 2 — cumparator Fundatia Academia Universitara Athenacum. Anexa 1.4 contine
Hotararea Consiliului de administratie al Fundatiei Academia Universitard “Athenaecum” din
13.08.2004, privind predarea catre Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti a bazei materiale
afectate procesului de invatamant, insa nu este anexata Fisa de inventariere — a fost solicitatd cu
ocazia vizitei de evaluare - (Anexa suplimentara AS 9 — Protocol de predare — primire a spatiilor
de la Fundatia Academia Universitara “Athenacum” catre Universitatea “Athenacum” din
Bucuresti si Hotararea Consiliului de administratie al Fundatiei Academia Universitard
“Athenacum” din 13.08.2004, privind predarea catre Universitatea “Athenacum” din Bucuresti a
bazeimateriale afectate procesului de invatamant).

Anexa 1.5 contine nscrierea la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Bucuresti la
data de 07.08.2015 a protocolului de predare-primire din data de 13.08.2004 a imobilului detinut
de Fundatia Academia Universitard “Athenaeum” catre Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti.

Prin Protocolul incheiat de catre universitate cu ARACIS pentru evaluarea institutionald a
fost solicitat la punctul 4 Extras de carte funciara pentru imobilul situat in loc. Bucuresti, str.
Giuseppe Garibaldi, nr. 2A (Anexa suplimentara AS 10— Extras de carte funciara pentru spatiile
institutiei la data vizitei de evaluare). Din Extrasul de Carte funciara, emis la data de 03.01.2022,
rezultd faptul ca imobilul din strada Giuseppe Garibaldi, nr. 2A, localitatea Bucuresti (numar
cadastral 204190, constructie la sol 210 mp, DS+P+3E+M) a fost inscris la Cartea funciara prin
actul administrativ nr. 36506/07.08.2015 emis de OCPIB, prin care s-a notat hotararea nr.
416/13.05.205, hotararea consiliului de administratie si protocolul de predare-primire incheiat
intre Fundatia Academia Universitara “Athenacum” si Universitatea “Athenacum” din Bucuresti.
In ceea ce priveste cazarea studentilor, Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti a incheiat un
contract de servicii de cazare pentru studenti cu Universitatea Bioterra din Bucuresti (Anexa I. 43).

Din discutiile comisiei de evaluare externe purtate cu managementul universitatii la vizita
la fata locului, a rezultat faptul ca in perioada de la ultima evaluare institutionala a existat o
solicitare de cazare a unui studenti international, care a fost cazat conform contractului de servicii
de cazare mentionat. Pentru desfasurarea activitatilor de educatie fizica, universitatea are un acord
de parteneriat cu Liceul Teoretic Traian, care pune la dispozitia studentilor sala de sport — pana la
data de 30.09.2022 (Anexa 1.47).

Puncte slabe
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e Investitii insufuciente in serviciile oferite studentilor, corelate cu numarul si necesitatile
acestora.

Recomandari

e Crestere investitilor in serviciile studentesti din cadrul universitatii.

e Cresterea investitiilor in soft-uri specializate specific programelor de studio pentru
activitatile didactice din cadrul seminarilor/laboratoarelor

e Accesarea de granturi de dezvoltare si pregatire perioadica a resursei umane.

e Accesarea de finantdri nationale pentru programe de consiliere si orientare in carierd a
studentilor

IP. 31. Contabilitatea

In cadrul Universititii ,,Athenaeum” din Bucuresti , activitatea financiar—contabila este
externalizatd, fiind realizatd prin intermediul firmei de contabilitate si audit “DKL
ACCOUNTING PARTNERS SRL” (Anexa B.4.4 — Actul aditional nr.2/30.12.2020 la contractul
nr. 901/01.09.2015 prevede prestarea serviciilor pentru perioada 01.01.2021-31.12.2025).

Aceasta asigura inegistrarea documentelor contabile conform normelor in vigoare,
intocmeste si depune bilantul contabil, realizeaza toate raportarile contabile, calculeaza obligatiile
de plata, asigura gestiunea personalului si a contractelor de munca etc.

Activitatea contabild a institutiei este sustinutd, din punct de vedere informatic, de softuri de
specialitate din domeniul contabilitatii (Anexa suplimentara AS 35 — Softurile utilizate in
contabilitate). Softul utilizat de catre compania de contabilitate este Winmentor.

Compania “DKL ACCOUNTING PARTNERS SRL” care executa lucrari de contabilitate
pentru universitate are incheiat un contract de pretare a serviciilor pana la data de 31.12.2025
(Anexa B.4.4 — Actul aditional nr. 2/30.12.2020 la contractul nr. 901/01.09.2015) fiind o societate
comerciala de expertiza contabila si contabilitate specializata, inregistrata la CECCAR — Corpul
Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din Roméania

Taxele de scolarizare ale studentilor sunt calculate, in functie de Procedura privind
fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferente procesului de invatamant (Anexa A.2.10 —,
aprobatd de catre Senatul universitar la data de 07.05.2018 si Anexa 1.55 Lista taxelor si tarifelor
universitare pentru anul universitar 2020-2021, aprobatd de catre Senatul universitar la data de
05.02.2020).

L. TAXE SCOLARE PENTRU LICENTA SI MASTERAT

a) | Anul I Licenta — invi{amént cu frecventa ) 3300 RON
b) | Anii II - III Licenta - invatamént cu frecventa 3600 RON

¢) | Anul I si Il Master — invatamant cu frecventd 3900 RON/an
* | studentii anului II si III vor incheia actul adifional péni la data de 30.09.2021.
* | masteranzii anului IT vor incheia actul aditional pana la data de 30.09.2021.

http://ceccar.ro/ro/?page_id=97
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Taxele de scolarizare sunt aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul universitar si
sunt aduse la cunostinta studentilor prin afisare pe pagina web, la avizierele facultatilor,
mentionarea in contractul de studii si in cadrul altor documente. Pentru anul universitar in curs
2021-2022, cuantumul taxelor este prezentat in anexa suplimentara si afisat pe site. Cu ocazia
vizitei de evaluare, institutia a pus la dispozitia comisiei de evaluare informatii privind modul de
stabilire a cuantumului taxelor, cu referire la diferite tipuri de cheltuieli (Anexa
suplimentarda AS 36 — Taxe an universitar 2021-2022, Anexa AS_47 Modul de stabilire a taxelor
2019-2020)

Conform aceeasi anexe, ,,neplata taxei scolare la termenele stabilite atrage penalizari de
10%/lunar” (Hotérarea senatului Universitdtii Athenaeum din 04.06.2021). Din discutiile purtate
cu studentii universitatii, s-a concluzionat faptul ca de multe ori se ajunge ca acestia sa plateasca
penalitati la achitarea taxei de scolarizare deoarece depasesc termenele hotarate de institutie.

Recomandari

e Continuarea digitalizarii servicilor de colectare a taxelor (ex. Taxe de recuperare a
laboratoarelor/seminarilor).

e Informarea studentilor prin e-mail-uri transmise acestora, referitoare la termenele de
achitare a transelor de scolarizare.

IP. 32. Auditare si raspundere public

UnivATH are in componenta sa un Serviciu de Audit Intern. Potrivit Raportului de
autoevaluare, pg. 33, universitatea dispune de practici specifice de auditare interna la principalele
tipuri de activitati desfasurate. La nivelul institutiei existd un compartiment de audit intern, care
functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a cérui activitate este prezentata intr-un raport anual
(Anexa 1.22). Din raportul privind activitatea de audit intern aferentda anului 2020, rezulta faptul
ca in organigrama UATH existd un post de auditor intern, insd auditul este realizat de citre o
persoand care are un contract de voluntariat cu universitatea —(Contract de voluntariat nr.
674/03.12.2018, incheiat pentru perioada 03.12.2018-03.03.2022, in care se mentioneaza la art. 2
faptul cd@ voluntarul va desfasura activitatea de audit intern in universitate (Anexa
suplimentara AS 45 — Contract voluntariat auditor intern). Pentru anul 2020 misiunea de audit
intern a avut drept obiective verificarea respectarii prevederilor legale privind intocmirea situatiilor
financiare in vederea administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; verificarea
procesului de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral; aplicarea in cadrul universitétii a
criteriilor de evaluare a cadrelor didactice. Rapoartele
privind activitatea de audit intern pentru anul 2019 si 2021 se regasesc in Anexa
suplimentard AS 4 — (Rapoarte privind activitatea de audit intern pentru anul 2019 si 2021).
Universitatea ,,Athenaecum” din Bucuresti a pus la dispozitia echipei de evaluare Rapoarte ale
activitatii de audit intern pentru anul 2019 (un raport) si pentru anul 2021 (3 rapoarte), au fost
claborate de cétre o persoana care are contract de voluntariat cu universitatea — contract nr.
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674/03.12.2018.

Situatiile financiare ale Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti sunt auditate financiar —
extern, de catre auditori independenti, rezultatele auditului pentru anul 2018-2020 si executia
bugetului de venituri si cheltuieli regasindu-se pe site-ul web al universitatii (Anexa B.4.8 —
Rapoarte ale auditorului financiar asupra situatiilor financiare 2018, 2019 si 2020)°-

Puncte slabe
e Lipsa raportului de audit financiar extern pentru anul 2021.

Recomandari
e Se recomanda auditarea financiard externd si pentru anul 2021 si analizarea oportunitatii
de digitalizare a acestui serviciu (exemplu platforma EMSYYS)
e Se recomanda ca in fiecare raport de audit sa se regdseascd si recomandari si un plan de
masuri cu persoane responsabile pentru a duce la implementare a posibilelor recomandari.

http://website.univath.ro/financiar

DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. STRATEGII ST PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

S.C.1.1. STRUCTURI SI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
IP. 33. Organizarea sistemului de asigurare interna a calitatii

Conform raportului de autoevaluare interna (pag 61), Sistemul de Management al Calitatii in
UnivATH este fundamentat in temeiul O.U.G. nr. 75/12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu modificéri si completari prin Legea 87/10 aprilie 2006, avand urmatoarea
structura:

- Rector responsabil managementul calitatii

- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, la nivel de universitate

- Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii constituite la nivel de facultati

- Responsabili cu asigurarea calitatii la nivelul departamentelor academice

- Responsabili cu asigurarea calitatii la nivelul structurilor administrative.
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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Universitafii ,,Athenacum” din Bucuresti
CEAC-UATH reprezinta organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii la nivel institutional (Anexa C.1.1 - Componenta comisiilor CEAC, aprobate de Senatul
universitar la data de 12.12.2020 — prorector membru si Anexa C.1.2 Regulament de organizare
si functionare a CEAC, aprobat de Senatul universitar la data de 26.09.2020). CEAC-UATH
coordoneaza Comisiile de evaluare si de asigurare a calitatii de la nivelul facultatilor. Comisiile la
nivel de facultate au cate 3 membri i sunt formate din cadrele de conducere ale facultatilor decan,
director departament si un reprezentant al studentilor (Anexa C.1.3).

Conform art. 11 din OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, “comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii in cadrul institutiilor de invatamant superior cuprinde: a) 1-3 reprezentanti ai
corpului profesoral, care indeplinesc criteriile pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si

sportului, conform art. 219. alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, alesi prin vot
secret de senatul universitar;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

c) 1-2 reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca.

alin.(6) Din comisie mai poate face parte un reprezentant al angajatorilor.

alin. (7) Din comisie mai poate face parte un reprezentant al minoritatilor din randul cadrelor
didactice sau al studentilor.

alin. (9) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia de invatamant sau in
organizatia respectiva, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativa a acesteia”.

In Anexa C.6.1 sunt colectate date, repere si indicatori de performanti (benchmarks) pentru
programele de studii, curricula etc., fard a fi insa dezvoltate repere privind evaluarea si
monitorizarea calittii.

Puncte tari
e Studentii se regdsesc in toate structurile de Asigurare a calitatii din cadrul UnivATH.

Puncte slabe
e Nu se respecta In totalitate art. 11 din OUG 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei
e Nu se regdsesc dovezi ale existentei de activitdti de stabilire de repere calitative si
cantitative (benchmarking) prin comparatie cu alte universitati din tara si straindtate pentru
evaluarea si monitorizarea calitatii.
o In organigrama universititii nu se regiseste existenta unui department de asigurare a
calitatii.

Recomandari

e Respectarea tuturor prevederilor din OUG 75/2005
o Inceperea derularii unor repere calitative si cantitative prin comparatie cu alte universitati
din tara si straindtate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii.
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e Trecerea in organigrama universitatii a unui departament de asigurare a calitatii.

e Se recomanda cresterea numarului de propuneri si recomandari in rapoartele CEAC
UnivATH.

e Se recomanda conceperea si implementarea unui manual al calitatii la nivelul institutiei.

e Se recomandd promovarea culturii calitdtii in educatie la nivel de universitate si facultati
prin sesiuni dedicate atit cadrelor didactice cat si studentilor.

IP. 34. Politici si strategii privind asigurarea calitatii

La Raportul de autoevaluare institutionald al UnivATH se regasesc atasate Regulamentul privind

initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (Anexa C.2.1)
si rapoartele de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare, 2018,
2019, 2020 (Anexa C.1.4). Rapoartele analizeaza din perspectiva interna institutionala modalitatile
n care universitatea indeplineste cerintele si indicatorii standardelor de asigurare a calitatii pe cele
trei componente majore: capacitatea institutionald, eficacitate educationald si managementul
calitatii. Rapoartele mentionate contin actiuni specifice operationale in domeniul calitétii si o
analiza de tip SWOT. CEAC - UATH intocmeste un un Raport de evaluare interna privind calitatea
serviciilor educationale si de cercetare, iar acestea se pot gasi pe pagina web a universititii*

[i7 http://website.univath.ro/rapoarte_studii_planuri

Recomandari

e Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de evaluare
a calitatii.
e Implicarea activa a studentilor in procedurile de asigurare a calitatii la nivelul UnivATH

C.2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA S1 REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

S.C.2.1. APROBAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERIODICA A
PROGRAMELOR DE STUDII SI DIPLOMELOR CARE CORESPUND
CALIFICARILOR

IP. 35. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii universitare.

Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu este reglementatd prin
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii (Anexa C.2.1). Acelasi regulament prevede pasii care trebuie urmati pentru monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii, cuprinzdnd aprobarea initiala, la nivelul
departamentului, a facultatii, apoi la nivelul universitatii, cu respectarea reglementarilor in vigoare,
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in urma carora se realizeaza aprobarea finala a noilor specializari pentru fiecare nivel de calificari:
licentd, master. Rapoartele de evaluare a calitatii programelor de studii pentru perioada de la
precedenta evaluare, 2019-2020 se regasesc in anexele suplimentare (Anexa suplimentara AS 37
— Rapoartele de evaluare a calitatii programelor de studii pentru perioada de la precedenta
evaluare, 2019-2020). Conform  raportului  de
autoevaluare institutionald initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii se face cu participarea larga a cadrelor didactice, studentilor, absolventilor,
angajatorilor si reprezentantilor mediului de afaceri, conform unor proceduri specifice (Anexa
C.2.2 si Anexa C.2.3), dar in urma discutilor avute cu reprezentanti ai angajatorilor, acestia nu au
stiut sa detalieze, cdnd au avut loc astfel de consultari sau ca au fost consemnate anumite propuneri,
dovedite printr-un proces verbal.

Programele de studii sunt structurate pe domenii de specializare, nivelul/ciclul calificarii
universitare (licentd, masterat). Structura domeniilor si specializarilor corespunde integral listei
domeniilor pentru studii universitare, conform HG in vigoare (Anexa 1.3 si Anexa 1.2)

Puncte slabe

e Lipsa consultarii mediului economic in privinta includerii de noi discipline, respective de
actualizarea continutului pentru disciplinele existente.

Recomandari

e Se recomanda consultarea mediului economic in privinta includerii de noi discipline,
respective de actualizarea continutului pentru disciplinele existente si publicarea
rapoartelor cuprinzand propunerile pe site-ul universitatii.

IP. 36. Corespondenta dintre diplome si calificari

Dezvoltarea programelor de studii vizeaza furnizarea de competente necesare absolventilor pentru
angajare pe piata muncii.

Fisele disciplinelor sunt disponibile pe site, in sectiuni distincte dedicate diferitelor programe de
studii de licenta si master:
http://website.univath.ro/Fise_discipline_studii_Universitare_de Licenta_ AP,
http://website.univath.ro/Specializarea_Contabilitatea_si_Informatica_de Gestiune
http://website.univath.ro/%20Specializarea_Informatic%C4%83_Economic%C4%83
http://website.univath.ro/Specializarea_Management
http://website.univath.ro/fise_discipline_master%20CtAC
http://website.univath.ro/Fise_discipline_studii_Universitare_de Master PEAP

Finalizarea studiilor si promovarea examenelor de finalizare a studiilor conduc la eliberarea actelor
doveditoare ale studiilor absolvite. Diplomele sunt emise in functie de calificarea universitara
obtinuta prin parcurgerea programului de studii respectiv, la care se anexeaza suplimentele la
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diploma, care contin elemente privind competentele asigurate de programul de studii respectiv.
Diplomele sunt emise in concordanta cu calificarile universitare si pe baza rezultatelor invatarii
(Anexa C.2.4 Regulamentul privind regimul actelor de studii, aprobat de Senatul universitar la
data de 08.04.2020 si Anexa C.2.5 Supliment la diploma model).

Acordarea Diplomei de licentd si de master se face n conditiile promovarii examenului de
finalizare a studiilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea examenului de licenta iulie 2021, aprobata de Senatul universitar la data de
08.02.2021 (Anexa C.2.6) si Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de
disertatie 2021 (Anexa C.2.7). Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost verificate prin sondaj
Diplome/Suplimente la diploma si s-a constatat ca acestea s-au eliberat conform procedurilor
interne, in acord cu cerintele legale.

Potrivit Raportului de autoevaluare, planurile de invatamant si fisele disciplinelor sunt revizuite
anual in sedintele departamentelor academice, pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor
universitare.

C.3. PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII

S.C.3.1. EVALUAREA STUDENTILOR

IP. 37. Institutia de invatamant superiorare un regulament privind examinarea si notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

In Universitatea Athenacum din Bucuresti, procesul de evaluare a studentilor este
reglementat intern prin ,,Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor” (Anexa
1.14), respectiv prin Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor (Anexa
C.3.1), avand la baza un sistem multicriterial, respectiv criteriul frecventei si criteriul
performantei. Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor nu face referiri
la creditele transferabile (ECTS), nefiind mentionata posibilitatea echivalarii unor credite, obtinute
de catre studenti in cadrul altor institutii de invatamant sau din cadrul altor programe de studiu.

Posibilitatea
echivalarii creditelor precum si alte aspecte referitoare la subiectul tratat sunt prevazute in
Regulamentul de activitate profesionalda a studentilor UNIVATH - cap. VII (Anexa 1.14
Regulament activitate profesionala studenti). Evaluarea studentilor se realizeaza in general pe baza
testelor scrise si/sau sustinerii unor proiecte, regulamentul prevazand posibilitatea de examinare
prin proba orala. In cadrul Raportului
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de autoevaluare nu se regaseste un Regulament de examinare a studentilor in mediul online, mai
ales in contextul desfasurdrii tuturor orelor de curs si a seminarilor in mediul online. Prezenta
procedura a fost pusa la dispozitia comisiei la evaluare si se afla publicata pe site-ul universitatii
la adresa web?*® De asemenea universitatea nu
dispune de o platforma dedicatd unde se pot sustine examene de tip grild sau unde studentii sa
poatd incarca referatele/proiectele de studiu. Conform regulamentului privind evaluarea,
examinarea $i notarea studentilor examinarea studentilor presupune prezenta a minim doua cadre
didactice, dar din discutiile avute la intalnirile online cu studentii, avand in vedere adaptarea
examindrii la mediul online, in contextul pandemiei de SARS-COV 19, examinarile se desfasoara
de regula doar de catre cadrul didactic titular al cursului.

Studentii sunt examinati sub diferite forme: examen,
colocviu, verificare pe parcurs.

[ighttp://website.univath.ro/sites/default/files/2022-
01/Procedura%20privind%20organizarea desfasurarea procesului%20didactic-on line.pdf.

La examinare participd, pe langd titularul cursului, cel pufin incd un cadru didactic.
Prevederile interne (art. 20 din Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor)
stabilesc conditiille in care studentii pot contesta rezultatele obtinute. Evaluarea pregatirii
profesionale a studentilor se realizeaza in mod continuu, acestea sunt precizate in planurile de
invatamant in dreptul fiecdrei discipline, fiind evidentiate si standardele minime de performanta
pentru promovare, ponderea evaludrii la examinare si cea a activitatii pe parcursul semestrului atat
pe parcursul anului universitar (in cadrul prelegerilor, seminariilor, lucrarilor practice de laborator,
lucrari de control, proiectelor etc), precum si prin examene, verificdri finale/colocvii etc., care se
sustin conform planificarilor.

Page 62 of 95


http://website.univath.ro/sites/default/files/2022-01/Procedura%20privind%20organizarea_desfasurarea_procesului%20didactic-on_line.pdf
http://website.univath.ro/sites/default/files/2022-01/Procedura%20privind%20organizarea_desfasurarea_procesului%20didactic-on_line.pdf

35. Consider ca studiez discipline relevante si pentru formarea mea personala:

40 de raspunsuri

@ 2. in foarte mare masura
@ b. in mare masura

c. Intr-o masurd medie
@ d. in mica masurs
@ & in foarte mica masura

IP. 38. In proiectarea predarii si invatarii se integreaza examinarea pe discipline si programe
de studii

Examinarea §i notarea studentilor in cadrul Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti se face tinand
cont de prevederile normelor interne. Acumularea creditelor de studiu transferabile ECTS este
descrisa in cadrul Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (Anexa 1.14).
Conform art. 20, este promovat cu credite restante din anul I in anul II, studentul si masterandul
care obtine minim 30 de credite, respectiv 45 de credite. Pentru promovarea din anul Il in anul I11
de studii universitare de licentd (art. 21) este necesard acumularea a minim 75 de credite
transferabile din anul I 1 II.

Cadrele didactice sunt obligate sa prezinte studentilor continutul disciplinelor si formele de
evaluare, pe baza fiselor de disciplind, Tn cadrul cursurilor introductive - Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor (Anexa 1.14). Din discutia cu studentii, a rezultat faptul ca
existd o politica clara de evaluare a studentilor, procedura care se aplica, iar predarea, invatarea si
evaluarea reprezinta procese care se imbina in cadrul cursurilor / disciplinelor de studiu.

In evaluirile studentilor, pentru majoritatea cursurilor se propun proiecte si teme de seminar cu
punctaje alocate ce se cumuleaza pe parcursul semestrului intr-un procent stabilit de titularul
cursului 1n Fisa disciplinei (de ex.: 30-40% din nota finald). Metodele de evaluare cuprind atat
lucrarile scrise, cét si probele orale, permitdnd astfel o evaluare a cunostintelor necesare unui
domeniu, cat si a abilitatilor de structurare a discursului oral.

Lucrarile de licenta si disertatie se realizeaza cu respectarea instructiunilor din Ghidurile specifice
si sunt supuse verificarii antiplagiat (Anexa C.3.3 si Anexa C.3.4).

C.4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI
PROFESORAL

S.C.4.1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Page 63 of 95



IP. 39. Corelatia dintre numéarul de cadre didactice si studenti, in raport de domeniu si
specificul programelor de studii

Din anexele puse la dispozitie de catre institutie si atasate dosarului de autoevaluare (Anexa 1.38,
Anexa 1 la FV, Anexa 3 la FV, Anexa 5 la FV si detalierea acesteia), a rezultat faptul ca:

- Raportul dintre cadrele didactice (16 titulare + 5 asociate = 21) si numarul total de studenti licenta
si master (298+114 = 412) din universitate, in anul univ. 2021-2022 este de 1 la 19 (19,62).

- Raportului dintre cadrele didactice titulare (16) si numarul total de studenti 412, in anul
universitar 2021-2022 este de 1 la 25 (25,75).

Institutia are o politica de recrutare a personalului academic didactic, cuprinsa in normele interne.

IP. 40. Evaluarea colegiala

Potrivit Raportului de autoevaluare, pg. 67, evaluareca periodica a calitatii corpului
profesoral in cadrul Universitatii “Athenacum” din Bucuresti se realizeaza pe baza regulamentului
si procedurii privind evaluarea calitatii personalului didactic (Anexa C.4.2 Regulamentul privind
evaluarea calitatii personalului didactic si de cercetare Anexa C.4.3 Procedura de evaluare a
calitdtii personalului didactic si de cercetare).

Evaluarea colegiala este coordonata de directorul de departament in care persoana evaluata
are norma de baza. Fiecare cadru didactic — indiferent de gradul si functia detinuta — este evaluat
anual de catre 2-3 colegi de departament. Pentru realizarea evaluarii colegiale, evaluatorul are
dreptul sa consulte fisa de autoevaluare a colegului evaluat. Evaluarea colegiala se realizeaza prin
completarea de catre evaluatori a Formularului de evaluare colegiala, Comisia de evaluare
colegiala redactand Raportul de evaluare colegiala pentru fiecare cadru didactic din departament
(Anexa C.4.6 — Fisa de evaluare colegiala si Anexa C.4.7 — Raport de evaluare colegiala).

Performanta cadrelor didactice se stabileste prin calcularea calificativului si punctajului
final care cumuleaza rezultatele setului de evaluari: autoevaluarea, evaluarea din partea studentilor,
evaluarea colegiala, evaluarea de cdtre management.

La finalizarea procesului de evaluare, fisele de autoevaluare, evaluare colegiald, evaluare
de cétre directorul de departament si chestionarele de evaluare completate de studenti sunt arhivate
la nivelul departamentului, intr-un dosar individual. Rezultatele evaluarii sunt discutate individual,
de catre directorul de departament si decanul facultatii la care este titular cadrul didactic respectiv.

Decanul facultatii Intocmeste anual un raport asupra procesului de evaluare periodica a
calitatii cadrelor didactice care este analizat in Consiliul facultatii si in Senat (Anexa C.4.13 —
Rapoarte privind evaluarea activitatii cadrelor didactice 2019, 2020).

Recomandari

Coroborarea rezultatelor evaluarii cu oportunitatile de promovare ale cadrelor didactice in
cadrul universitatii.
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IP. 41. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea de catre studenti se realizeaza semestrial, pe baza de chestionar, rezultatele
evaluarii fiind confidentiale (Anexa C.4.8 — Chestionar de evaluare cadre didactice de catre
studenti). Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, incepdnd cu anul 2020, studentii au
posibilitatea de a completa chestionare de evaluare a cadrelor didactice prin intermediul platformei
Google Forms. La vizita s-au pus la dispozitie evaluarile studentilor din anul 2019, fiind elaborate
si completate in format fizic.

In sectiunea Avizier a site-ului http://web.univath.ro/, studentii se logheaza cu username si
parold si sunt informati ca au posibilitatea de a-si exprima opinia asupra mediului de invatare,
printr-un chestionar pe care il pot accesa online — chestionarul este insa de tipul Google Forms si
nu existd mecanisme institutionale prin care universitatea sd se asigure ca un student nu poate
completa de mai multe ori evaluarea — nu este asigurata unicitatea evaludrii de catre un student.

In anii universitari anteriori manifestirii pandemiei COVID-19, institutia a sondat opinia
studentilor prin aplicarea chestionarelor in format hartie, acestea au fost consultate de catre comisia
de evaluare. Rezultatele evaluarii sunt discutate individual, se prelucreaza statistic pe
departamente, facultati si la nivelul institutiei de nvatamant superior Universitatea publica in
sinteza rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre studenti pe site-ul propriu'® (Anexa C.4.9
— Raport cu privire la evaluarea cadrelor didactice de catre studentii/masteranzii din UATH
2020), (Anexa suplimentara AS 38— Raport cu privire la evaluarea cadrelor didactice de catre
studentii/masteranzii din UATH 2018-2019).

http://website.univath.ro/evaluare_cadre_didactice_de_catre_studenti

Performanta cadrelor didactice se stabileste prin calcularea calificativului si punctajului
final care cumuleaza rezultatele setului de evaluari: autoevaluarea, evaluarea din partea studentilor,
evaluarea colegiald, evaluarea de citre management. La finalizarea procesului de evaluare, fisele
de autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre directorul de departament si chestionarele
de evaluare completate de studenti sunt arhivate la nivelul departamentului, intr-un dosar
individual. Rezultatele evaluadrii sunt discutate individual, de catre directorul de departament si
decanul facultatii la care este titular cadrul didactic respectiv.

Decanul facultatii Intocmeste anual un raport asupra procesului de evaluare periodica a
calitatii cadrelor didactice care este analizat in Consiliul facultatii si in Senat (Anexa C.4.13 —
Rapoarte privind evaluarea activitatii cadrelor didactice 2019, 2020). Rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe departamente, facultati
si universitate, si analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a
formularii de politici privind calitatea instruirii.
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Din raspunsurile primite la chestionarul diseminat de catre comisia de vizita ARACIS, se
constata ca peste 75% din respondenti cunosc modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare
a cadrelor didactice de catre studenti, respectiv ca s-au implicat in acest proces.

48. Cat de bine cunosti modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare a cadrelor

® 2. in foarte mare masura

@ b. In mare masura

@ c intr-o masurd medie
A @ d. In mica masura

@ c. in foarte mica masura

didactice de catre studenti?

40 de raspunsuri

49. Consideri ca te-ai implicat in evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (prin

completarea chestionarului de feedback)?

40 de raspunsuri

@ = in foarte mare masura
@ b in mare masura
@ c. intr-o masura medie

® d.in mica masurd e
‘ A @ - In foarte mic& masur

50. Cunosti rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti:

40 de raspunsuri

@ 2. in foarte mare masura
20% @ b. in mare m3sura

@ c. intr-o masura medie
® d.in mica masura

@ c. in foarte mica masura

R
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In ceea ce priveste rezultatele evaluirii cadrelor didactice de citre studenti, se constata ca
aproximativ 28% dintre respondentii la chestionarul antementionat cunosc aceste rezultate Tn
foarte mare masura.

39. Consider ca opinia studentilor cu privire la modalitatea de desfasurare a activitatilor
didactice a fost luata in considerare si s-au facut modificari pentru imbunatatirea actului
educational:

40 de raspunsuri

@ = in foarte mare masura
@ b in mare masura

c. Intr-o masurd medie
® d. In mica masura
@ c. in foarte mica masura
® . Nuecazul

In ceea ce priveste procesul de imbunatatire a actului educational, se constata ca 88% dintre
acestia considera ca opinia lor cu privire la modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice a
fost luata in considerare.

Puncte tari

e Posibilitatea de a efectua procesul de evaluare a cadrelor didactice prin mijloace electronice

Puncte slabe

e Gradul mic de cunoastere a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti in
randul acestora

Recomandari

e Aducerea la cunostintd a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice, studentilor care
evalueaza.

e Publicarea, cu respectarea prevederilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, a unui raport privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti,
impreund cu un plan de ameliorare a deficientelor constatate.

IP. 42. Evaluarea de catre managerii structurilor de organizare a institutiei de invatamant
superior
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In cadrul Universititii ,,Athenaeum” din Bucuresti, fiecare cadru didactic este evaluat anual
de catre directorul de department, directorii de departament sunt evaluati de decanul facultatii, iar
decanii de catre rector, pe baza unor chestionare (Anexa C.4.10, Anexa C.4.11 si Anexa C.4.12).

Autoevaluarea cadrelor didactice furnizeaza informatii referitoare la activitatea didactica,
stiintifica i prestigiul profesional, cat si la cea din comunitatea academicd, raportatd la anul
calendaristic anterior (1 ianuarie — 31 decembrie). In Fisa de autoevaluare se consemneaza toate
activitatile realizate si asumate sub egida Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti. Cadrele
didactice completeaza formularul de autoevaluare (Anexa C.4.4), insotit de Lista lucrarilor
(Anexa C.4.5) si il transmit directorului de departament pana cel tarziu la data de 30 ianuarie a
anului urmator evaluarii in format electronic si pe hartie.

Universitatea sprijind activitatea de cercetare si publicare a rezultatelor cercetdrii in revista
Internal Auditing and Risk Management, alte reviste cotate ISI, edituri interne si internationale. in
perioada de la precedenta evaluare institutionald, cadrele didactice au avut oportunitatea de a
participa la o serie de programe de training destinate imbunatatirii competentelor digitale, utilizarii
diverselor sisteme de predare online si a Platformei UnivATH
(Anexa C.4.14).

C.5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII

S.C.4.1. RESURSE DE INVATARE SI SERVICII STUDENTESTI
IP. 44. Disponibilitatea resurselor de invatare

Studentii pot accesa cursurile si materialele didactice in format electronic, pentru
disciplinele din planurile de invatamant in sectiunea biblioteca virtuala de pe site-ul universitatii
sau in format tiparit la biblioteca universitatii. Biblioteca UATH dispune de 27708 volume, iar
bibliografia disciplinelor prevazute in toate planurile de invatamant este acoperita cu publicatii,
cursuri si materiale didactice in format tiparit si electronic.

Cele doua sali de lectura aflate la dispozitia studentilor asigura un numar de 45 de locuri,
dotate cu calculatoare conectate wirelles la Internet, putdnd accesa fondul de carte, precum si
biblioteca virtuald. Disciplinele din planurile de invatdmant pentru toti anii de studiu se reflectd in
fondul de carte al universitatii, cu precizarea ca 60% din colectia bibliotecii este constituitd din
publicatii aparute in ultimii 10 ani la edituri din tari si din striinatate(Anexa A.2.1). Tn ultimii ani,
din analiza listelor de inventarier, a rezultat faptul ca achizitia de resurse de invatare in biblioteca
a fost redusa.

Biblioteca virtuald permite accesul gratuit la bazele de date online la care universitatea este
abonata (Anexa A 2.4). Studentii universitatii beneficiaza de activitati derulate de catre Centrul de
Orientare si Consiliere in Carierd. CCOC, centrate pe consiliere in alegerea traseului educational,
managementului carierei si oportunitatilor de angajare (Anexa C.5.1).

k1 http://website.univath.ro/evaluare_cadre_didactice de_catre_studenti).
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Referitor la serviciile oferite de biblioteca facultatii/ universitétii, se remarca faptul ca
marea majoritate (80%) a respondentilor la chestionar se declard multumiti intr-o foarte mare
masura.

46. Ma consider multumit de serviciile oferite de biblioteca facultatii/ universitatii:

40 de raspunsuri

@ = in foarte mare masura
@ b. in mare masura

@ c intr-o masura medie
@ d. in mica masura

@ = in foarte micd masura

Referitor la resursele de invatare puse la dispozitie de catre cadrele didactice in cursul
disciplinelor, se remarcd faptul ca o proportie semnificativa dintre strudentii chestionati (peste
97%) considera ca acestea le-au fost puse la dispozitie intr-0 mare sau foarte mare.

40. Consider ca mi-au fost puse la dispozitie resursele de invatare necesare (suport de curs,
carti si lucrari stiintifice din bibliografie etc.):

40 de raspunsuri

@ 2. infoarte mare masura
® b In mare masura

@ c intr-o masura medie
@ d. In mica masura

@ e in foarte mica masura
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45. Resursele de invatare imi sunt puse la dispozitie de catre:

40 de raspunsuri

a. Cadrele didactice de la fiecare

36 (90 %
disciplina (90%)

b. Biblioteca facultatii/ universitatii 37 (92,5 %)
c. Colegii student

d. Internet (studiu individual)

e Alte surse. .

0 10 20 30 40

IP. 45. Servicii studentesti

Universitatea nu dispune de camin, cantind sau baza sportiva proprie, dar are incheiat un
contract de servicii de cazare pentru studenti cu Universitatea Bioterra din Bucuresti (Anexa |. 43).
Pentru desfasurarea activitatilor de educatie fizica, universitatea are un acord de parteneriat cu
Liceul Teoretic Traian, care pune la dispozitia studentilor sala de sport — pana la data de 30.09.2022
(Anexa 1.47).

Asistenta medicala este asigurata studentilor Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti de
catre Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, prin acordul incheiat cu acesta institutie medicald —
valabil pana la 17.12.2021 (Anexa |.44).
programului Erasmus+. Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti a incheiat la data de 27.09.2021
un Contract de finantare pentru un proiect cu un singur beneficiar in cadrul Programului Erasmus+
(numar contract 2021-1-R0O01-KA131-HED-000009785) cu Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Edcuatiei si Formarii Profesionale, pentru un
proiect de 26 de luni — 01.09.2021- 31.10.2023, suma maxima de 27.655 euro (Anexa
suplimentard AS 26 — Parteneriatele incheiate cu alte institutii de invatamant in cadrul
programului Erasmus+ sau similare). La data vizitei de evaluare, atributii specifice de gestionare,
actualizare si prelucrare de documente pentru proiectul Erasmus+ se regasesc in fisa postului
secretar Dinu Mihaela Helene (31.12.2021), lector univ. dr. Manea Liliana (31.12.2021) si a
conferentiar univ. dr. Radu Brandusa (14.10.2014).
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Servicii sociale pentru studenti 15. Ai locuit/ locuiesti in cdmin universitar?

40 de raspunsuri

@ a2 Da, locuiesc in prezent in camin
® b. Da, am locuit in cadmin

® c. Nu, nu locuiesc sl nici nu am locurt in
camin Camine studentesti

16. Locuiesc/ am locuit in camera de camin.

40 de raspunsuri

® a 2 persoane
® b 3 persoane
@ c. 4 persoane
@ d. 5 persoane

@ = Nu cunosc deoarece nu am locuit
niciodata fn camin.

17. Consider ca spatiul din camera este :

40 de raspunsuri

@ a. Prea mic, raportat la numarul de
persoane

@ b Mic, raportat la numérul de persoane

@ c. Suficient, raportat la numarul de
persoane d. Mare, raportat la numarul
de persoane

@ c. Foarte mare, raportat la numarul de
persoane

@ . Nu cunosc deoarece nu am locuit
niciodata in camin.
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18. Grupul sanitar este (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) la intrebarea 13):

39 de raspunsuri

® 2 Incamerd
@ b impartit la 2-3 camere
@ c. Pe palier (comun)

@ d. Nu cunosc deoarece nu am locuit
niciodata n camin.

19. Consider ca igiena (curatenia) din grupul sanitar este :

40 de raspunsuri

@ = Foarte buna
® b Buni

@ c. Medie

® d Rea

@® c Foarte rea

@ . Nu cunosc, decarece nu am locuit
niciodata in camin.

Analizand raspunsurile oferite de catre studentii UnivATH, in cadrul formularului distribuit in
randul acestora de cétre comisia de evaluare externa, rezultd ca numarul de studenti care solicita
cazare este aproape 0, in anul universitar 2021-2022 un singur student a solicitat cazare Tn cadrul
UnivATH.

Puncte slabe
e Lipsa unor servicii studentesti specific unei institutii de invatamant superior

Recomandari

e Cresterea investitiilor In baza materiald a universitatii si in serviciile oferite de catre aceasta
studentilor.

C.6. BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA
ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

S.C.6.1. SISTEME DE INFORMATII

IP. 46. Baze de date si informatii
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Universitatea Athenaeum din Bucuresti colecteaza, prelucreaza si analizeaza date si
informatii privind calitatea activitdtii didactice, de cercetare stiintificd si social-culturala
desfasurata in spatiul institutional. Universitatea dispune de acces la Internet prin fibrd optica si
WI-FI, la nivelul intregii institutii. Baza de date cuprinde informatii actualizate periodic privind
programele de studii, structura academica, de cercetare stiintifica, administrativa, sociala etc.
CEAC-UnivATH asigura toate informatiile referitoare la strategia de calitate, rapoarte anuale de
calitate si asigura transparenta informatiei, pe site-ul institutional, in sectiunea dedicatd. Pentru
gestiunea scolaritatii studentilor, Universitatea utilizeazd o platforma, care gestioneaza datele si
informatiile relevante pentru buna desfasurare a procesului de Invatamant. Individual, pe
baza parolei, studentii pot accesa on-line pagina personala de pe Platforma UnivATH (Anexa 1.45)
Prin intermediul platformei, studentii nu pot vedea in timp real notele obtinute la examinari sau
situatia financiara in raport cu universitatea.

In prezent procesului de invatimant este adaptat sistem online folosindu-se platforma
ZOOM, prin intermediul careia se realizeaza activitati de predare si seminarizare, se posteaza
suporturi de curs si informatii legate de activitati aplicative, se transmit teme, proiecte, studii de
caz, se evalueaza si se transmite feedback.

Tn cadrul Universititii ,,Athenaeum” din Bucuresti, exist o baza de date unde sunt indexate
titlurile lucrarilor de licenta si de disertatie din ultimii ani, precizandu-se numele absolventului si
al indrumatorului stiintific. La vizita la fata locului au fost puse la dispozitia comisiei de evaluare
informatii privind lucrarile de licentda si disertatie (numele absolventilor si al indrumatorului
stiintific)

C.7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARESI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE,
DIPLOMELE SI CALIFICARILE OFERITE

S.C.7.1. INFORMATIE PUBLICA
IP. 47. Oferta de informatii publice

Universitatea Athenaeum din Bucuresti si toate facultatile ofera informatii si date cantitative si/sau
calitative pe pagina web www.univath.ro despre managementul institutional si normele principale
care reglementeazd activitatea institutionald in conditiile legii, programele de studii universitare
oferite, calificari si diplome, conditiile de admitere, de finalizare a studiilor, taxe, personalul
didactic si de cercetare, materiale didactice, note, facilitatile oferite studentilor, activitatea de
cercetare stiintifica, activitatea structurilor administrative ale universitatii, managementul
universitar si deciziile organismelor participative de management, eliberarea actelor de studii, baza
legislativa, concursuri didactice si administrative, relatii internationale.

Oferta educationald este transparentd. Universitatea ofera informatiile necesare referitoare
la programelor de studii pe care le gestioneaza: oferta educationald, durata studiilor, planurile de
invatamant, perspectivele profesionale, admiterea in ciclul I si II (conditii de Tnscriere,
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metodologie, facilitati, rezultate), managementul facultatii, orarul, programarea examenelor,
material didactic, ghiduri de studii, ghiduri de licentd, ghiduri de disertatie, stagii de practica etc.
Deciziile adoptate de catre Senatul Universitatii fac obiectul unei politici de transparentd
informationala, fiind disponibile pe site-ul institutional sub forma unor documente pdf arhivate.

La data vizitei de evaluare s-a constatat ca universitatea nu elibereaza gratuit diplomele de
licenta si master — exista taxe de eliberare a diplomelor (300 lei diploma de licenta la termenul de
12 luni / 350 lei diploma de licenta la termenul de 24 luni / 400 lei diploma de master la termenul
de 12 luni / 450 lei diploma de master la termenul de 24 luni).

Puncte slabe
e Perceperea unor taxe pentru eliberarea diplomelor de licenta si master

Recomandari

e Eliberarea gratuita a diplomei de licenta/master si a suplimentului la diploma aferenta
acestora.

C.8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIEIL CONFORM LEGII

S.C.8.1. STRUCTURA INSTITUTIONALA DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI
ESTE CONFORMA PREVEDERILOR LEGALE SI iSI DESFASOARA ACTIVITATEA
PERMANENT

IP. 48. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare
a calitatii

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de Senatul universitar, fiind documente publice, postate pe site-ul institutiei. Anual,
CEAC - UnivATH intocmeste un un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor
educationale si de cercetare din Universitatea ,,Athenacum” pe care-1 prezinta in fata Senatului
universitar (Anexa C.1.4 — Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale si
de cercetare, 2018, 2019, 2020

Rapoartele sunt publicate pe site-ul institutiei’*. CEAC redacteaza anual un raport de
evaluare interna. In domeniul cresterii calitatii, Comisia elaboreaza propuneri de imbunitatire a
calitatii programelor de studii, a programelor de cercetare, a activitatii profesorilor si activitatii
managementului academic.

R1 http://website.univath.ro/rapoarte_studii_planuri
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C.9. ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII iN MOD PERIODIC

S.C.9.1 INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR SE SUPUNE PERIODIC
ASIGURARII EXTERNE A CALITATII

IP. 49. Universitatile acreditate cu structurile lor, precum si alti furnizori de educatie
participa la asigurarea externa a calititii in mod ciclic, conform prevederilor legislative in
vigoare. Asigurarea externa a calitatii se concentreazi, dupa caz, pe diferite niveluri de
organizare, respectiv program de studii, domeniu de masterat, domeniu de doctorat sau la
nivel institutional

Conform Raportului  Consiliului  ARACIS nr. 1388/01.03.2019, Universitatea
“Athenaeum” din Bucuresti a obtinut calificativul “GRAD DE INCREDERE LIMITAT”. Tn anul
2016, in urma procesului de evaluare institutionald, Consiliul ARACIS a a acordat Universitatii
“Athenacum” din Bucuresti calificativul “LIPSA DE INCREDERE, iar in anul 2009, calificativul
n urma procesului de evaluare institutionala a fost “INCREDERE”. Precedenta viziti de evaluare
institutionala externd a Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti, realizatda de catre echipa de
experti ARACIS, a avut loc 1n perioada 24-26.10.2018.

In cadrul prezentului proces de evaluare institutionald, Universitatea “Athenacum” din
Bucuresti a pus la dispozitia comisiei de evaluare un document care prezinta gradul de Tndeplinire
a recomandarilor formulate de catre Comisia de evaluare institutionala ARACIS din anul 2018.
Documentul mentioneaza care este stadiul actual al implementarii recomandarilor ARACIS
formulate n anul 2018. Analiza recomandarilor ARACIS din anul 2018 releva faptul ca la
recomandarea precedentei comisii de evaluare institutionald, ca universitatea sa angajeze cadrele
didactice asociate numai dupa aprobarea de catre Senatul universitatii de la care provin, exista inca
situatii in care UnivATH nu se asigura in mod exhaustiv, pentru toti asociati, ca la incheierea
documentelor contractuale cu cadrele didactice asociate, exista acordul Senatului universitatii din
care provin cadrele didactice asociate.

Ca urmare a evaluarii externe institutionale din anul 2016, Universitatea “Athenaeum” din
Bucuresti a intrat intr-un proces de monitorizare speciala a Ministerului Educatiei (monitorizarea
speciala a debutat la data de 08.12.2016, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr. 5803/2016 si s-a derulat pe o perioada initiald de 18 luni. Perioada initiala de
monitorizare a fost prelungita cu o perioada de 6 luni, incepand cu data de 24.09.2018 (potrivit
Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 5054/2018, pentru modificarea Ordinului
Ministrului  Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5803/2016, privind aprobarea
Metodologiei de monitorizare speciala a Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti).

Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost puse la dispozitia comisiei de evaluare informatii
referitoare la procesul de monitorizare a Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti de catre
Ministerul Educatiei, ca urmare a obtinerii calificativului “Lipsa de incredere” in cadrul
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evaluarii institutionale realizata de catre ARACIS, in anul 2016 (Anexa suplimentara AS 43 —
Corespondenta UATH cu Ministerul Educatiei, cu privire la procesul de monitorizare a
universitatii, ca urmare a obtinerii calificativului lipsa de incredere in anul 2016).

La data de 15.07.2019, UnivATH a fost informata de catre Ministerul Educatiei (prin
adresa nr. 319/15.07.2019) ca a fost finalizata activitatea de monitorizare si din analiza Raportului
de progres nr. 4 si a anexelor depuse de UnivATH, comisia de monitorizare speciald a Ministerului
Educatiei a constatat ca UnivATH a finalizat toate masurile asumate prin Planul de masuri pentru
imbunatatire. De asemenea, prin adresa mentionata, UnivATH a fost informata ca monitorizarea
speciald s-a Tncheiat. Tn cadrul procesului de monitorizare, UnivATH a depus la Ministerul
Educatiei un numar de 4 rapoarte de progres (ultimul prin adresa UnivATH nr. 692/11.12.2018).

Pentru anul universitar 2021-2022, Universitatea “Athenacum” din Bucuresti este
mentionata in cadrul Hotararii Guvernului nr. 883/2021 (pentru modificarea HG nr. 403/2021
pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022)
cu mai multe programe de studii universitare de licenta si master.

Universitatea Athenaeum din Bucuresti respectd prevederile legale privind evaluarea
externd Tn mod ciclic, la nivel de program de studii, de domeniu de masterat si la nivel de institutie.

Pe baza acestor informatii, se poate aprecia ca cerinta prevazuta de indicatorul IP.49. este
respectata in integralitatea sa.

Alte Observatii

Raportul de autoevaluare al studentilor, chiar dacd este asumat de catre 3 studenti
reprezentanti din cadrul Universitatii Athenaeum, o mare parte din continutul acestuia
corespund ca forma si fond cu raportul de autoevaluare institutionald, dar se recomanda ca pe
vitor, s fie implicati mai multi studenti In redactarea unui astfel de raport.

Alte Recomandari

-Crearea de e-mailuri institutionale pe domeniul UATH.ro pentru studentii / masteranzii
care studiazd in cadrul Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti.
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IV. ANALIZA SWOT

Puncte Tari

Studentii din comisia de eticd Universitara a
UnivATH sunt membrii cu drepturi depline,
iar punctele acestora sunt ascultate si
consemnate Tn procesele verbale ale

sedintelor. In organigrama
universitatii este inclusd Comisia de etica,
respectiv legatura de
independentd/subordonare dintre aceasta si
senatul universitar.
Universitatea ~ Athenaeum oferd cadrul
necesar pentru depunerea dosarului de

admitere, atat online cét si fizic.

Posibilitatea de depunere a dosarelor de
admitere online.

Deschiderea  din  partea  conducerii
universitatii de a asculta propunerile de
imbunatatire a satisfactiei studentilor venite
din partea acestora.

Studentii sunt multumiti per ansamblu de
calitatea actului educational si a metodelor de
predare a cadrelor didactice universitare.
Posibilitatea studentilor de a completa
formulare online pentru alegerea disciplinelor
optionale.

Universitatea are creat cadrul institutional de
a oferi stagii de practica pentru toti studentii
din cadrul ciclului 1 si 2 de studii universitare
Conducerea Universitatii Athenaeum face
eforturi in a implementa programe de
mobilitati externe.

Posibilitatea accesarii de catre studenti a
planurilor deinvatdmant si a fiselor de
disciplind pe site-ul universitdtii pentru toate
programele de studiu.

Puncte slabe

Comisia de etica nu se autosesizeaza pentru a
analiza eventuale fincalcdri ale eticii si
deontologiei universitare sau eventuale
conflicte de interese.

In codul de etica si deontologie analizat nu se
identifica mentionarea explicitd a anumitor
abateri de la etica si deontologia universitara,
precum: autoplagiatul, limbajul instigator la
urd, bullying si cyber-bullying (mai ales in
contextul adaptarii sistemului educational in
totalitate la mediul online in perioada starii de
urgentd si de alertd de la nivel national);
de protectie a
reclamantilor si a posibilelor victime ale
incalcarilor prevederilor Codului, atat in timpul,
cat si ulterior anchetei derulate de catre Comisia
de etica sau alte organe abilitate 1n acest sens,
Inexistenta unor
preventie a  incdlcarii
prevederilor prezentului Cod de etica si
deontologie profesionala universitara. La
nivelul universitatii nu exista ghiduri de
redactare a lucrdrilor academice si nici nu au
fost realizate campanii de informare cu privire
la principiile de etici si deontologie
universitara. Nu s-au organizat sesiuni de
informare privind Codul de Etica si deontologie

mecanisme anonimatului

externe universitatii.
mecanisme  de

universitara. UnivAth nu mentioneaza studentii
n obiectivele cuprinse in carta universitara.
Depasirea cifrei de scolarizare pentru un
program de studiu universitar.Nu se remarca
accesibilitatea rapoartelor de audit public intern
in mod facil pe pagina web a universitatii.
Lipsa unor metodologii/regulamente/politici de
admitere alternativd pentru persoane
dizabilitati.

cu
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Posibilitatea accesarii serviciilor CCOC-ului
prin mijloace de comunicare sincrona.
Studentii se regdsesc in toate structurile de
Asigurare a calitatii din cadrul UnivATH.
Posibilitatea de a efectua procesul de evaluare
a cadrelor didactice prin mijloace electronice

Nu sa identificat pe site-ul UnivATH
posibilitatea de trecere a textului ntr-o limba de
circulatie internationald, precum nici informatii
despre admiterea la ciclurile universitare de
licenta si master traduse 1n alte limbi straine.
Scéderea numarului de studenti admisi in cadrul
universitatii.

Lipsa unor politici/campanii de promovare n
mediul online a ofertei educationale a
universitatii.

Lipsa unei metodologii proprii  privind
mobilitatiile, echivalarea creditelor ECTS in
cadrul programelor de studii.

Tn cadrul capitolului VII din regulamentulul
privind activitatea profesionala a studentilor, nu
este mentionat explicit faptul ca studentii nu se
pot transfera in primul sau ultimul an de studiu.
Lipsa unei platforme informatizate dedicate
care sa tind evidenta parcursului studentilor din
Universitatea Athenaeum.

Sub 40% dintre absolventii ultimelor doua
promotii ale studiilor universitare de licenta
sunt admisi la studii universitare de masterat.
Lipsa unicitatii in cadrul procesul de sondare a
studentilor privitoare la nivelul de satisfactie al
acestora in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate. (linkul din
cadrul Google Forms- poate fi transmis cu
usurinta si poate fi completat de catre oricine)
In cadrul fiselor de disciplini analizate, nu se
pune foarte mare accent pe dezvoltarea
competentelor transversal.

Lipsa unor soft-uri informatizate specializate
pentru programele de studiu care sa fie corelate
cu cerintele actuale ale pietei.

Accesul limitat a studentilor la soft-urile
existente in cadrul institutiei, in contextul
pandemiei de Sars-Cov-19.

Lipsa unor acorduri de mobilitate cu alte
institutii de invatamant superior din strdinatate,
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precum si a participarii studentilor in programe
de mobilitate.

Inexistenta unui birou/department/responsabil
cu relatiile internationale sau a unor persoane
responsabile cu programele de mobilitati la
nivelul celor doua facultati ale universitatii.
Lipsa unor regulamente/proceduri/modalitati de
echivalare a unor discipline, a unor note sau
calificative, transfer de credite, adaptate la
specificul fiecarei facultatati/program de studiu.
Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera este foarte putin vizibila si cunoscuta
de studentii UnivATH.

Nu exista personal prevazut in cadrul CCOC-
UnivATH asa cum prevede OME 650/2014.
Inexistenta rapoartelor, privind serviciile oferite
de CCOC, de catre directorul/responsabilul
centrului.

CCOC-ul nu dispune de un buget propriu,
alocat anual.

Numadr redus ale acordurilor cu institute de
cercetare din tard sau/si strainatate.

Lipsa consultarii mediului socioeconomic, in
legatura cu temele de cercetare.

Tendinta descendentd in ceea ce priveste
numarul articolelor in reviste indexate in baze
de date internationale sau baze de date indexate
WOS in raport cu numarul de cadre didactice
titulare (si asociate)/

Grad redus de accesare a grant-urilor de
cercetare.

Numarul redus de
manifestdri/conferinte/simpozioane/stiintifice
organizate in cadrul UnivATH, precum si lipsa
unor parteneriate incheiate cu alte institute de
cercetare din tard sau strainatate.

Lipsa castigdrii unor granturi de cercetare
nationale sau internationale de catre institutia de
invatdmant superoara.
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Investitii insufuciente in serviciile oferite
studentilor, corelate cu numarul si necesitatile
acestora.

Lipsa raportului de audit financiar extern pentru
anul 2021.

Nu se respectd in totalitate art. 11 din OUG
75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei
Nu se regisesc dovezi ale existentei de
activitati de stabilire de repere calitative si
cantitative (benchmarking) prin comparatie cu
alte universitati din tard si strainatate pentru
evaluarea si monitorizarea calitatii.

In organigrama universititii nu se regiseste
existenta unui department de asigurare a
calitatii.

Lipsa consultarii mediului economic in privinta
includerii de noi discipline, respective de
actualizarea continutului pentru disciplinele
existente.

Gradul mic de cunoastere a rezultatelor
evaludrii cadrelor didactice de catre studenti in
randul acestora

Lipsa unor servicii studentesti specific unei
institutii de invatamant superior
Perceperea unor taxe pentru eliberarea
diplomelor de licenta si master

Oportunitati

Dezvoltarea programelor de mobilititi in
randul studentilor si cadrelor didactice.
Dezvoltarea unei culturi a cercetdrii si
promavarea eticii i integritatii academic in
mediul academic universitar.

Cresterea numadrului de studenti care doresc
sd urmeze studiile universitare 1n cadrul
institutiei.

Atragerea de cadre didactice tinere, dormice
sd urmeze cariera universitara.

Amenintari

Reducerea abruptd a numarului de
studenti, cadre didactice si  personal
administrative.

Lipsa de interes a tinerilor valorosi
pentru o cariera universitara, avand in vedere
oportunitatile mai atractive din mediul
economic i institutional si eforturile pe care le
incumbad absolvirea studiilor doctorale si
satisfacerea  exigentelor 1nalte  specifice
angajarii in Invatamantul superior;
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Restrangerea considerabild a bazinului
de recrutare a potentialilor studenti determinata
de concurenta altor institutii de invatamant
superior,

Concurenta  altor  institutii  de
invatamant superior din Romania.

V. RECOMANDARI

10.

11.

Introducerea studentilor in misiunea si obiectivele universitdtii asumate prin Carta
Universitara.

Oferirea unui caracter specific obiectivelor universitatii - spre exemplu, prin includerea
completarilor de tipul ,perfectionarea continud (...) prin includerea tuturor actorilor
interesati - cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai angajatorilor - in
procesul de analizd, consultare si elaborare de metodologii si regulamente interne ale
universitatii”.

Publicarea documentelor de infiintare a universitatii pe pagina web a acesteia, Intr-un
format scanat lizibil.

Regulamentele si metodologiile UNIVATH Bucuresti sa fie analizate si revizuite periodic,
pentru a asigura conformitatea cu legislatia in continud schimbare si nevoile studentilor.

Facilitarea accesului gratuit pentru studentii UNIVATH, oricand, la soft-ul antiplagiat.

Se recomanda aplicarea mecanismului auto-sesizarii in activitatea Comisiei de etica in
scopul prezentdrii si analizarii situatiilor susceptibile cu privire la Incalcarea eticii si
deontologiei universitare.

Se recomanda aplicarea prevederilor referitoare la abateri de la Codul de Etica si
deontologie universitara, care sunt bine precizate in Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de Etica Universitard a UnivATH.

Respectarea actelor normative in vigoare in ceea ce priveste componenta acesteia si
Se recomanda publicarea tuturor rapoartelor de audit public intern realizate in perioada
raportata, intr-un loc accesibil, pe pagina web a universitatii.

Respectarea capacitatii de scolarizare stabilitd prin hotarare de Guvern, pentru toate
programele de studiu din cadrul universitatii.

Configurarea si operationalizarea activitatii de audit intern a universitdtii, conform
prevederilor legale si prin luarea in considerare a oportunitatii si necesitdtii angrendrii in
activitatea de audit intern a angajatilor conform organigramei, comparativ cu situatia
actuala in care exista o persoand voluntara care desfasoara activitdti de audit intern.

Page 81 of 95



12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Informarea riguroasa a studentilor despre importanta reprezentarii studentesti.

Elaborarea unei metodologii proprii de alegere a studentilor reprezentanti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, In care sa fie detaliatd modalitatea de alegere a studentilor din toate
pozitiile de reprezentare: Senat Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliile
Facultatilor, Comisia de Etica, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii etc.
Actualizarea, pe site-ul UNIVATH, a componentei Consiliilor Facultatilor.

Implicarea studentilor in realizarea planurilor strategice si operationale.

Anual, se sa se realizeze la nivelul UNIVATH rapoarte cu privire la stadiul indeplinirii
obiectivelor de performantd prevazute in planul operational anual, fiind formulate in
concordanta cu cerintele strategice si cu cele de calitate impuse prin propriul cod de
asigurare a calitatii.

Transparentizarea permanentd a documentelor strategice si operationale de management
prin intermediul site-ului institutiei.

Dezvoltarea Platformei Alumni si angrenarea absolventilor in aceasta.

Continuarea dotarii bazei materiale cu echipamente necesare, de specialitate si
remodernizarea acesteia.

Achizitionarea unor noi soft-uri/ programe si actualizarea celor deja existente.
Identificarea cauzelor care au condus la situatia neacordarii de burse pentru studenti in
ultimii trei ani universitari.

Informarea studentilor privind reglementarile interne care prevad acordarea de burse
si transparentizarea procedurilor privind acordarea de facilitati la plata taxelor pentru
studenti.

Publicarea, pe site-ul UNIVATH, a programului de lucru cu studentii in cadrul
secretariatelor.

Identificarea necesarului de personal calificat/ de suport al institutiei in raport cu
obiectivele asumate, reglementarile legale si dinamica institutiei.

Introducerea unor politici clare de admitere alternativa pentru candidatii cu diverse tipuri
de dizabilitati, in functie de programul/ domeniul de studii.

Alocarea unor locuri de admitere pentru persoane de etnie Roma.

Dezvoltarea site-ului UnivATH pentru a fi disponibil in mai multe limbi de circulatie
internationala.

Se recomandd introducerea examenului de admitere pentru programele de studii
universitare de licenta, astfel incat sa nu mai existe practice de admitere bazate exclusiv pe
media sau notele examenului de Bacalaureat.

Se recomanda introducerea unei probe de interviu pentru programele de studii universitare
de master, acest proces ducand la o cunoastere mai bund a candidatilor incd din faza de
admitere a acestora.

Se recomandd oferirea unor facilitati financiare persoanelor care isi depun dosarul de
admitere pentru 2 programe de studii universitare din cadrul universitatii.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Se recomanda realizarea unor tutoriale in format audio-video, alaturi de o serie de ghiduri
de admitere, care sd ofere celor interesati toate informatiile necesare pentru admiterea
online.

Se recomanda promovarea procesului de admitere pe paginile de socializare ale institutiei.

Se recomanda crearea unor tururi virtuale ale institutiei, in care este prezentata si baza
materiald a acesteia.

Se recomanda realizarea unui ghid institutional cu pasii pe care trebuie sa 1i urmeze un
candidat cu dizabilitati, pentru a beneficia de o admitere adaptata nevoilor sale.

Se recomanda introducerea in metodologiile de admitere, posibilitatea depunerii
contestatiilor si confirmarea locului prin metode online.

Intocmirea unui regulament specific care si reglementeze creditele transferabile si
transferurile.

Se recomanda mentionarea in regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor-
nivel licentd si master, perioada in care se pot face cereri de reinmatriculare a studentilor
pentru anul universitar urmator.

Se recomanda mentionarea explicitd in regulament, cd nu se pot efectua transferuri in
primul si ultimul an de studiu.

Se recomanda implementarea unui sistem informatic care sd gestioneze toate aspectele
privind parcursul studentilor, de la admitere pana la finalizarea studiilor.

Se recomanda aplicarea chestionarelor absolventilor la intervale repetate de timp, acestea
putind contine si sectiuni de acordare de feedback universitatii pentru adaptarea
programelor de studii universitare, la nevoile mediului socio-economic si imbunatatirea
curiculei universitare, dar si crearea unor colaborari si dialoguri benefice pentru ambele
parti.

Se recomanda aplicarea de sondaje angajatorilor, privind procesul de formare a
absolventilor din UnivATH si crearea unor mecanisme prin care sa se poatd implementa
recomandarile/feedback-ul provenit de la acestia.

Se recomandd operationalizarea si eficentizarea centrului de consiliere si orientare in
cariera din UnivATH prin concretizarea evenimentelor organizate de acesta (ex. Worksop-
uri, Targ de joburi) prin aducerea catre studenti a unor programe de intership renumerate
n parteneriat cu angajatorii.

Se recomandd uniformizarea procentului de insertie a absolventilor, din cadrul UnivATH,
la studiile universitare de masterat la minim 40%.

Se recomanda sondarea absolventilor de la ciclurile de studii de licenta, privind continuarea
studiilor prin ciclul 3 de studii universitare, identificAndu-se care sunt principalele
motive/problem pentru care absolventii nu doresc asta. O oportunitate ar fi aplicarea unui
chestionar in momentul ridicarii adeverintei de absolvire a studiilor.

Se recomanda oferirea unor facilitdti financiare absolventilor, din cadrul institutiei, care
doresc continuarea studiilor universitar prin programe de master (scutire de taxe de
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46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S57.

58.

admitere/amanari la platirea taxelor/ reduceri de taxa in cazul achitarii integrale a taxelor
de studiu.

Se recomanda crearea unor mecanisme institutionale prin care universitatea sd se asigure
ca un student nu poate completa de mai multe ori chestionarele online de evaluare de catre
studenti a mediului de Invatare.

Se recomanda conceperea unei proceduri operationale de evaluare a satisfactiei studentilor
cu privire la procesul educational, acest document, putand cuprinde si modelul de
chestionar ce trebuie completat de catre studenti.

Se recomanda Introducerea si angajatorilor in aceeasi procedura operationala de feedback.
Evitarea suprapunerii acestui chestionar peste cel de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti.

Se recomanda adaptarea chestionarului de masurare a nivelului de satisfactie al studentilor
in raport cu dezvoltarea profesionald si personala asiguratd de universitate, in sensul
introducerii unor intrebari, referitoare la conditiile de invatare, oportunitatile oferite de
universitate, continutul planurilor de invatamdnt, continutul disciplinelor, succesiunea
disciplinelor pe parcursul unui ciclu de studii etc., impreuna cu un plan de ameliorare la
nivel de universitate pentru acele aspecte care se constata cd necesitd Imbunatatiri.

Se recomandd continuarea aplicdrii chestionarului anual de evaluare a satisfactiei
studentilor cu privire la procesul educational si publicarea acestuia pe pagina web a
universitatii.

Se recomanda adaptarea periodica a chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational prin consultarea studentilor si a tuturor actorilor interesati.
Se recomanda aplicarea chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la
procesul educational pe cicluri universitare de studii diferite (licenta/master) si adaptarea
acestuia 1n functie de specificul fiecdrui program de studii.

Achizitionarea unor licente de software adaptate specificului fiecarui program de studiu
universitar corelate cu cerintele pietei.

Demararea procesului de readaptare la invatamantul cu prezenta fizica si la accesibilizarea
bazei materile pentru studenti in contextul desfasurarii seminarilor/laboratoarelor in mediul
online.

remediale la anumite discipline (la principalele materii generatoare de nepromovabilitate),
daca este cazul.

Incheierea de acorduri de mobilitate Erasmus+ cu institutii din striinitate. Conceperea
unor regulamente de echivalere a disciplinelor si transferului de credite pentru studentii
universitar de studiu (licentd/master) si specificului fiecarui program de studii, dupa caz.
Conceperea unor contracte cadru de parteneriat pentru dezvoltarea unor programe de studii
universitare de tip joint sau dubld diploma, mentionandu-se explicit: tipul diplomei,
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.

responsabilitatile manageriale si financiare ale partenerilor, procedurile de selectie si
admitere a studentilor, stagiile de mobilitate a studentilor si cadrelor didactice, metodele
de examinare si notare, proceduri de recunoastere a creditelor etc.

Se recomanda Incurajarea studentilor de a accesa pe viitor programe de mobilititi nationale
sau internationale sau participarea la diferinte conferinte stiintifice in tara sau strdinatate.
Se recomandd crearea unui newsweek pentru studenti pe site-ul universitatii sau la
sectiunea avizier, pentru a putea fi diseminate periodic informatii/oportunititi/consultari
oferite de institutie.

Se recomanda continuarea demersurilor de imbunatatire a curiculei universitare la nevoile
studentilor si a pietei muncii.

Demararea unei campanii de promovare obiectivelor si activitatilor Centrului de Consiliere
si Orientare in Carierd, astfel Incat acestea sa fie cunoscute de un numar cat mai mare de
studenti ai universitatii, iar acestia sa apeleze la serviciile Centrului cu incredere, ori de
cate ori considera necesar.

Stabilirea personalului CCOC conform prevederilor legale - Ordinul ministrului educatiei
nr. 650/2014 privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd 1n sistemul de Invatamant superior din Roméania prevede la art. 5 (din metodologia
specificd) - “Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de
studenti inmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin
1 consilier de carierd/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.”

Publicarea pe site-ul institutiei a rapoartelor asupra serviciilor oferitede Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd a UnivATH.

Acordarea unui buget anual CCOC- UnivATH.

Se recomanda colaborarea cu studentii reprezentanti pentru promovarea activitatii CCOC-
ului.

Se recomanda dezvoltarea unor mecanisme de reducere a abandonului universitar in cadrul
CCOC-ului.

Consultarea mediului economic si institutelor de cercetare partenere, In conceperea
planurilor de cercetare/temelor de cercetare.

Se recomanda a se efectua o analiza, daca este oportuna, infiintarea unei comisii de bioetica
in cercetarea stiintificd la nivelul institutiei.

Se recomanda conceperea unei metodologii/regulament prin care studentii sd poata accesa
baza materiald a universitatii In scopul cercetarii.

Se recomandd cresterea numarului de articole stiintifice publicate in reviste indexate
international.

Cresterea numarului de grant-uri de cercetare.

Promovarea oportunitétilor de cercetare si in randul studentilor de la ciclurile de studii de
licentd si masterat, respectiv implicarea acestora in proiectele de cercetare ale universitatii.
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74.

75.
76.
77,

78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.
89.

90.

91.
92.

93.

94.

95.

Intensificarea eforturilor de a organiza simpozioane/conferinte stiintifice in cadrul
universitatii si valorificarea acestora prin publicarea articolelor stiintifice in jurnale/reviste
proprii ale institutiei.

Dezvoltarea unei culturi a cercetarii in randul studentilor si a cadrelor didactice.

Crestere investitilor in serviciile studentesti din cadrul universitatii.

Cresterea investitiilor in soft-uri specializate specific programelor de studio pentru
activitatile didactice din cadrul seminarilor/laboratoarelor.

Accesarea de grant-uri de dezvoltare si pregatire perioadica a resursei umane.

Accesarea de finantdri nationale pentru programe de consiliere si orientare in cariera a
studentilor.

Continuarea digitalizarii servicilor de colectare a taxelor (ex. Taxe de recuperare a
laboratoarelor/seminarilor).

Informarea studentilor prin e-mail-uri transmise acestora, referitoare la termenele de
achitare a transelor de scolarizare.

Se recomanda auditarea financiard esterna si pentru anul 2021 si analizarea oportunitatii
de digitalizare a acestui serviciu (ex- platform EMSYS).

Se recomanda ca in fiecare raport de audit sd se regaseasca si recomandari si un plan de
masuri cu persoane responsabile pentru a duce la implementare a posibilelor recomandari.

Respectarea tuturor prevederilor din OUG 75/2005.

Inceperea derulirii unor repere calitative si cantitative prin comparatie cu alte universititi
din tara si straindtate pentru evaluarea i monitorizarea calitatii.

Trecerea in organigrama universitatii a departamentului de asigurare a calitatii.

Se recomanda cresterea numarului de propuneri si recomandari in rapoartele CEAC
UnivATH.

Se recomanda conceperea si implementarea unui manual al calitatii la nivelul institutiei.
Se recomanda promovarea culturii calitdtii Tn educatie la nivel de universitate si facultati
prin sesiuni dedicate atat cadrelor didactice cat si studentilor.

Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de evaluare
a calitatii.

Implicarea activa a studentilor in procedurile de asigurare a calitatii la nivelul UnivATH.
Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de evaluare
a calitatii.

Se recomanda consultarea mediului economic in privinta includerii de noi discipline,
respective de actualizarea continutului pentru disciplinele existente si publicarea rapoartele
de propunere pe site-ul universitatii.

Coroborarea rezultatelor evaludrii cu oportunitatile de promovare ale cadrelor didactice in
cadrul universitatii.

Aducerea la cunostintd a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice, studentilor care
evalueaza.
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96. Publicarea, cu respectarea prevederilor n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, a unui raport privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti,
impreuna cu un plan de ameliorare a deficientelor constatate.

97. Cresterea investitiilor in baza materiald a universitatii si in serviciile oferite de catre aceasta
studentilor.

98. Eliberarea gratuitd a diplomei de licentd/master si a suplimentului la diploma aferenta
acestora.

99. Crearea de e-mailuri institutionale pe domeniul UATH.ro pentru studentii/ masteranzii care
studiaza 1n cadrul Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti.

V1. CONCLUZII FINALE

Studentii reprezentanti din comisia de evaluare externa a calitatii la nivel institutional apreciaza
faptul ca, desi Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti a facut o serie de progrese, de la ultima
evaluare institutionald, incd mai existd aspecte care trebuiesc imbunatatite in ceea ce priveste
respectarea integrald si implementarea anumitor acte normative in vigoare.

In materia procedurilor de la nivel institutional si celor de asigurare si evaluarea interna a calitatii,
este necesara cresterea numarului cadrelor didactice si personalui implicat in acest proces, pentru
a putea fi implementata o cultura a calitatii la nivel institutional cu consultarea tuturor actorilor
interesati.

In ceea ce priveste procesul educational, studentii din cadrul UnivATH, au oferit un feedback
pozitiv legat de traseul lor educational si de calitatea activitatilor didactice oferite de cadrele
didactice. Serviciile studentesti la care au acces studentii sunt destul de restranse, din pacate
universitatea neavand posibilitatea de a oferi acces la baza sportiva/camin/cantina in regim proprie,
aceste servicii fiind externalizate prin acorduri incheiate cu terti.
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VII. ANEXE

Anunturi  Orare ¥

Anexa A

Program CCOC Lista indrumatori/ tutori de an 2021-2022 Licenta/Disertatie 2022

Programarea Examenelor

In perioada 4— 24 ianuarie 2022 se va desfigura evaluarea cadrelor didactice de citre studenti pentru semestrul I, anul universitar 2021/2022.

Studentii sunt rugati s acceseze linkul https://forms.gle/HrK51kPFkFkHowPn8
5i si evalueze prestatia cadrelor didactice pentru disciplinele aferente semestrului I
Chestionarul se va completa pentru fiecare disciplina desfasurata in sem I

Va mentiondm cd aceste chestionare sunt anonime.

Vi multumim pentru disponibilitatea dvs. de a le completa si transmite.

In perioada 4— 24 ianuarie 2022, studentii si masteranzii UATH sunt invitati sa-si exprime opiniile cu privire lafiua i B BEEE ATt o i T RSPV RL IOEL AT TS TR S PTG T P

forms.gle/xCejQzn6wCo1JgMbA

prin completarea chestionarului anonim care poate fi accesat la urmatorul link https

Va multumim pentru disponibilitatea dvs de a participa la aceastd evaluare si va asigurdm ca opiniile vor fi luate in considerare, in vederea imbunatatirii calitatii intregului proces educational

si cresterea gradului dvs. de satisfactie.

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE

SATISFACTIE PRIVIND VIATA DE STUDENT iN

UNIVERSITATEA ,, ATHENAEUM™ DIN BUCURESTI

&) orasansergiu@gmail.com (not shared) Switch account

* Required

2. Evoluafi nivelul de stisfoctie foili de programul de studii. curricula 5i oferto de cursuri a

Universitiitii ..Athenoeum™ din Bucuresti:

In cadrul acestei sectiuni va trebui 32 alegeti pentru fizcare nivel de satisfactie, unul dintre calificativele

previzute, dupd cum urmeazd:
2 - calificativul PUTIN MULTUMIT;
|3 - calificativul MEDILY;
4 - calificativul MULTUMIT;

5 - calificativul FOARTE MULTUMIT,

Tematica abordata Lo cursuri *

O O @) O

tion

@. This i= a required que

Relevanta si utilitotea cursurilor pentru specializorea aleasa *

O O O O

Numirul. si varietotea cursurilor optionale *
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Anexa B

Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor Universitatii ,,ATHENAEUM” din
Bucuresti cu privire la procesul educational si sistemul administrativ al institutiei

1. Facultatea la care studiezi:
Facultatea de Stiinte Economice
Facultatea de Stiinte Administrative
2. Ciclul de studii:

a. Licentd

b. Masterat

3. Anul de studii:

a.l

b. Il

c.

d. v

e. Prelungire studii

4. Calitatea de student reprezentant:
a. Da, sunt student reprezentant

b. Da, am fost student reprezentant dar nu
mai sunt in prezent

c. Nu sunt student reprezentant

5. Sunt/ am fost student reprezentant in
(pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau
b) de la intrebarea 4):

a. Consiliul de Administratie al universitatii
b. Senatul universitar

c. Consiliul Facultatii

d. Comisia de acordare a burselor

e. Sef de an

f. Sef de grupa
g. Alta structura...
h. Nu este cazul

6. Consider cd studentii reprezentanti ai
UNIVATH sunt implicati in luarea deciziilor
(pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau
b) de la intrebarea 4):

a. In foarte mica masura
b. In mica masura

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura
Altele...

7. Consider ca procesul decizional din
UNIVATH este transparent (pentru cei care
au bifat raspunsurile a) sau b) de la
intrebarea 4):

a. In foarte mica masura
b. In mica masura

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

8. Consider ca opiniile studentilor
reprezentanti ai UNIVATH sunt luate in
considerare (pentru cei care au bifat
raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

a. In foarte micd masura sura

b. In mica masura
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C. Intr-o masura medie
d. In mare masura
e. In foarte mare masura

9. Al participat la procesul de alegere a
studentilor reprezentanti - ti-ai ales studentii
care sa te reprezinte in Consiliul Facultatii si
Senatul universitar?

a. Da, am ales studentii reprezentanti

b. Nu, nu a fost cazul de alegeri partiale in
facultatea mea

c. Nu, nu am fost interesat de alegerea
studentilor reprezentanti

d. Nu, nu am stiut ca au avut loc alegeri ale
studentilor reprezentanti

10. Consideri ca procesul de alegere a
studentilor reprezentanti din UNIVATH este
transparent si echitabil ?

a. In foarte mica masura
b. In micd masura

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

11. Consideri ca relationarea cu studentii
reprezentanti este una eficienta ?

Tip de intrebare

a. In foarte mica masura
b. In micd masura

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

12.Cunosc existenta precum si prevederile
Codului Drepturilor si Obligatiilor
Studentilor din UNIVATH

a. In foarte micd masura
b. In mica masura

c. Intr-o masurd medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura
13. Tmi sunt respectate Drepturile.
a. Tn foarte mica masura
b. In mica masura

c. Intr-o masurd medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

14. Aspecte privitoare la reprezentarea
studentilor despre care nu am intrebat...

Servicii sociale pentru studenti

15. Ai locuit/ locuiesti in camin universitar?
a. Da, locuiesc in prezent in camin

b. Da, am locuit in camin

¢. Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in
camin Camine studentesti

16. Locuiesc/ am locuit in camera de camin.
a. 2 persoane
b. 3 persoane
C. 4 persoane
d. 5 persoane

e. Nu cunosc deoarece nu am locuit
niciodata tn camin.
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Altele...

17. Consider ca spatiul din camera este :

a. Prea mic, raportat la numarul de persoane
b. Mic, raportat la numarul de persoane

c. Suficient, raportat la numarul de persoane
d. Mare, raportat la numarul de persoane

e. Foarte mare, raportat la numarul de
persoane

f. Nu cunosc deoarece nu am locuit
niciodatd in camin.

Altele...

18. Grupul sanitar este (pentru cei care au
bifat raspunsurile a) sau b) la intrebarea 13):

a. In camera
b. Impartit la 2-3 camere
c. Pe palier (comun)

d. Nu cunosc deoarece nu am locuit
niciodata in camin.

Altele...

19. Consider cd igiena (curatenia) din grupul
sanitar este :

a. Foarte buna
b. Buna

c. Medie

d. Rea

e. Foarte rea

f. Nu cunosc, deoarece nu am locuit
niciodata in camin.

Altele. ..

20. Servicii suport pentru studenti 20.
Cunosc activitatea Centrului de Consiliere si
Orientare 1n Cariera:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

21. Consider ca Centrul de Consiliere si
Orientare 1n Cariera m-a ajutat sa decid
asupra carierei pe care doresc sd o aleg dupa
absolvire:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

22. Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierd mi-a adus in atentie companii din
domeniu in care am posibilitatea sa Tmi
desfasor activitatile de practica:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

23. Consider ca activitatile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera ar putea
avea impact asupra reducerii abandonului
universitar:

a. In foarte mare masura

b. In mare masura
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C. Intr-o masura medie
d. In mica masura
e. In foarte mica masura

24. Cunosc faptul ca exista personal
specializat care poate sa imi ofere consiliere
in cariera si/ sau psihologica in mod
individual:

a. In foarte mare masura
b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

25. Daca sunt aspecte cu privire la serviciile
suport pentru studenti pe care doresti sa ni le
transmiti si nu te-am Tntrebat...

26. Am beneficiat/ beneficiez de
urmatoarele tipuri de burse:

a. Bursa sociala

b. Bursad de merit

c. Bursa de performanta

d. Bursa speciala

e. Alt tip de bursd/ajutor social ocazional

f. Nu am beneficiat/beneficiez de nici un tip
de bursa.

Altele. ..

27. Consider cuantumul bursei ca fiind
suficient pentru cheltuielile lunare (cazare,
masa, resurse de Tnvatare):

a. In foarte mare masura
b. In mare masuria

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura
e. In foarte micd masura
f. nu a fost cazul

28. Consider ca modalitatea de acordare a
burselor sociale este transparenta:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. Tn micd masura

e. In foarte mica masura
f. nu e cazul

29. Consider cd modalitatea de acordare a
burselor pe baza criteriilor academice (de
merit, de performantd) este transparenta:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

30. Consider ca modalitatea de acordare a
burselor in UNIVATH are menirea de a
reduce inechitatile:

a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

31. Cunosc faptul ca universitatea sprijina

financiar studentii implicati in activitdti de
cercetare si/ sau competitii studentesti:
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a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

32. Cunosc faptul ca universitatea sprijina
din punct de vedere logistic studentii
implicati in activitati de cercetare si/ sau
competitii studentesti:

a. In foarte mare masura
b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

33. Daca sunt aspecte cu privire la burse si
alte forme de sprijin pentru studenti pe care
doresti sd ni le transmiti si nu te-am
ntrebat...

34. Consider ca disciplinele studiate sunt

relevante pentru formarea mea profesionala:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

35. Consider ca studiez discipline relevante
si pentru formarea mea personala:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura
C. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

36. Consider ca sunt multumit de stagiile de
practica oferite de UNIVATH

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

37. Stagiile de practica sunt de un real folos
pentru pregatirea mea.

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

38. Consider ca propunerile studentilor
privind imbundtdtirea planului de
invatamant au fost luate in considerare:

a. In foarte mare masura
b. Tn mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

39. Consider ca opinia studentilor cu privire
la modalitatea de desfasurare a activitdtilor
didactice a fost luata in considerare si s-au
facut modificari pentru imbunatatirea actului
educational:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura
C. Intr-o masura medie
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d. In mici masura
e. In foarte mica masura
f. Nu e cazul

40. Consider ca mi-au fost puse la dispozitie
resursele de invatare necesare (suport de
curs, carti si lucrari stiintifice din
bibliografie etc.):

a. In foarte mare masura
b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

41. Ma consider multumit de modalitatea de
predare a cadrelor didactice:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

42. Ma consider multumit de modalitatea de
evaluare a cunostintelor mele in cadrul
disciplinelor:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

43. Ma consider multumit de infrastructura
didactica pusa la dispozitie (séli de curs,
seminar, laborator):

a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

44, Consider ca mi-a fost pusa la dispozitie
infrastructura de cercetare a universitatii
atunci cand am avut nevoie:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte micd masura

45. Resursele de Invatare imi sunt puse la
dispozitie de catre:

a. Cadrele didactice de la fiecare disciplina
b. Biblioteca facultatii/ universitatii

c. Colegii studenti

d. Internet (studiu individual)

e. Alte surse...

46. Ma consider multumit de serviciile
oferite de biblioteca facultatii/ universitatii:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

47. Daca sunt aspecte cu privire la
continutul programului de studii pe care
doresti sd ni le transmiti si nu te-am
ntrebat...
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48. Cét de bine cunosti modalitatea de
desfasurare a procesului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti?

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

49. Consideri ca te-ai implicat in evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti (prin
completarea chestionarului de feedback)?

a. In foarte mare masura
b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura e

e. In foarte mica masura

50. Cunosti rezultatele evaludrii cadrelor
didactice de catre studenti:

a. In foarte mare masura
b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

51. Daca sunt aspecte referitoare la

evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

pe care doresti sd le mentionezi...

52. In ce masura sunteti multumit de
comportamentul si promptitudinea
secretariatului in relatia cu studentii:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

53. Cunosti oportunitatile de mobilitate
internationald (de studiu si de plasament)
puse la dispozitie prin programe comunitare
de tipul Erasmus+

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

54. De unde ai aflat de oportunitatile de

.....

a. De la colegii care au beneficiat de astfel
de oportunitati

b. De la cadrele didactice

c. De la reprezentantii Departamentului de
Relatii Internationale

d. Nu am informatii despre aceste
oportunitati

e. Alte surse...

55. Te rugam sa ne transmiti observatiile
tale generale si/ sau specifice cu privire la
procesul educational, procesele
administrative din universitate, serviciile
suport etc., pe care consideri ca nu le-am
acoperit in sectiunile anterioare.
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