Universitatea
: ” Politehnica
Nr. 6809/29_05. 2hy s B Timisgara

Catre: Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in invitamantul Superior
Ref.: Raportul de evaluare institutionala a Universititii Politehnica Timisoara

in atentia: Domnului Director al Misiunii de Vizita, Prof. univ. dr. ing. Neculai
Eugen SEGHEDIN

Stimate Domnule Director,

Prezentul document reprezinté raspunsul Universitétii Politehnica Timisoara (UPT) la
recomandarile din Raportul de evaluare institutionald privind evaluarea externd a calitatii
educatiei academice la Universitatea Politehnica Timisoara Nr. 1526/21.03.2022.

Apreciem ca raportul elaborat reda corect aspectele avute in vedere de membrii misiunii
ARACIS. si ca este de un real folos pentru UPT. Rapoartele intocmite de evaluatorul striin side
studenti ne sunt, de asemenea, utile in imbunatatirea calitatii activitatilor desfasurate in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Materialele primite au fost prezentate in cadrul Consiliului de Administratie al UPT.
Totodatd, va facem cunoscut cd materialele primite din partea ARACIS., impreund cu programul
de actiuni de imbunétatire a calitatii proceselor din universitate, elaborat prin luarea in considerare
a sugestiilor primite potrivit réspunsurilor din sectiunile A, B si C de mai jos, vor fi prezentate Tn
plenul urmatoarei intruniri a Senatului UPT.

Avand in vedere c3 cele trei rapoarte primite sunt in linii mari complementare, avand un numar
redus de aspecte de intersectie, structurdm raspunsul nostru pe cele trei rapoarte in parte.

A. Cu privire la recomandarile membrilor Comisiei de evaluare:

= Setul de recomandari privitoare la procesul didactic: insugite. Vor fi realizate analize
pentru verificarea denumirilor disciplinelor in conformitate cu nomenclatorul ARACIS,
cresterea implicarii absolventilor si partenerilor economici in dezvoltarea programelor de
studii, atragerea de fonduri din domeniul privat atat pentru dezvoltarea de burse/
stimulente, cresterea implicarii studentilor in procesul de promovare a programelor de
studii, continua actualizare a continutului disciplinelor prin parteneriate cu mediul
economic, analizarea posibilitatii de dezvoltare a programelor de studii in limbi stréine si
a programelor de tip double-degree, respectiv accesul studentilor la softurile de
determinare a gradului de similitudine.

» Setul de recomanddri privitoare la domeniul social: Tnsugite. Implicarea studentilor in

evaluarea necesitétilor studentesti (modernizarea spatiilor, facilititilor pentru persoane cu
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nevoie speciale, burse, personal de specialitate CCOC) se va face prin dialoguri si
audituri, dezvoltarea unor platforme de sesizari etc.

Setul de recomandéri privitoare la domeniul cercetare stiintifics: insusite. Cresterea
ponderii contractelor de cercetare nationale/internationale si a contractelor de consultanta
cu mediul economic face parte din strategia 2020-2024 a UPT. Vor fi identificate
mecanismele prin care un numar mai mare de studenti vor putea fi integrati in contractele
de cercetare.

Setul de recomandari privitoare la domeniul de asigurare a calitatii: insugite. Analiza
componentei comisiilor CEAC la nivel de facultate / departament si activitatea acestora
va fi realizatd in decursul anului 2022. De asemenea, CEAC va identifica modalitatile
oportune de comunicare a rezultatelor procesului de evaluare a cadrelor didactice catre
studenti.

Setul de recomandairi privitoare la domeniul de management universitar: Tnsue;.ite. Site-ul
UPT va fi reorganizat astfel incat sa prezinte clar planurile de investitii, organizarea
coerenta a site-urilor facultatilor si departamentelor. Studentii au acces la situatia scolara

prin intermediul aplicatiei www.student.upt.ro si a aplicatiei mobile student_UPT.

Platformele studentesti vor fi conectate cu sistemul informatic de gestiune a scolaritatii,
astfel incat studentii sa aiba acces permanent la aceste resurse. Sistemul Alumni este in
proces de reorganizare, principalul obiective fiind conexiunea absolventilor cu UPT

respectiv urmarirea evolutiei acestora.

. Cu privire la recomandarile evaluatorului strain (exclusiv cele care nu au fost
tratate mai sus):

Setul de recomandari privitoare la intélnirea cu cadrele didactice: insusite. Se va analiza
posibilitatea introducerii unor discipline de creativitate tehnica. La diverse facultati exista
module / concursuri de creativitate, unele desfasurate la nivel national la care participa
studenti ai programelor de studii. De asemenea, se vor initia sesiuni de instruire a
studentilor asupra modalitatilor de verificare a similitudinii lucrarilor, respectiv asupra
fiselor disciplinelor programelor de studii.

Setul de recomandari privitoare la sistemul de management al calitéii: Insusite. Se vor
realiza actiuni de informare asupra procesului de evaluare a procesului didactic atat la
nivelul studentilor cét si la nivelul corpului profesoral.

Setul de recomandéri privitoare la activitdtile de predare: insusite. Observatia si
recomandarea evaluatorului strain este pertinentd: in cele mai multe cazuri, companiile
din zona au o puternica capacitate de atragere absolventilor, in principal prin salariile mari
oferite si Tn multe cazuri prin instrumentele tehnologice de inalt nivel cu care lucreaza. Vor
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fi analizate modalitatile prin care UPT va putea oferi pachete similare absolventilor pentru
atragerea acestora in Tnvatamant, chiar dupd o perioadéa petrecutd in productie.

Recomandarea privitoare la activitéfile de cercetare: Insusita. Stimularea cercetarii si a
cercetatorilor face parte din planul strategic al UPT. Se vor urméari modalitati de creare a
unor echipe multidisciplinare de cercetare, respectiv pentru crearea unor conditii optime

pentru cercetare.

Cu privire la recomandarile studentilor (exclusiv cele care nu au fost tratate mai

sus):

Recomandarile formulate de studenti nu sunt toate suficient de clare. Fiecare recomandare,

in parte vizeazd in mod pozitiv o problema reald, desi prezentarea acesfora nu este

intotdeauna completd. Ca urmare, UPT Jsi insuseste aceste recomanddri cu precizarea cé

pentru intelegerea completd a unora dintre ele este necesard analizarea recomandérilor

impreund cu reprezentantii studentilor din Consiliul de Administratie, Senat si CEAC, precum

si cu reprezentantii figitor studentitor.

Setul de recomandari privitoare la completarea cartei, metodologiilor, sau altor documerite
interne ale UPT, sau initierea unor documente inferne suplimentare (Recomandarile 1, 2,
3, 4, 5, 10, 25, 26, 30, 43): insusite cu precizari. Se va analiza oportunitatea integrarii
paragrafelor sugerate si a documentelor dupa analiza acestora realizaté de entitatile UPT
impreund cu reprezentantii studentilor, urmarind conformarea legislativa in vigoare si
independenta universitara.

Setul de recomandari privitoare la investitiile UPT (Recomandarile 16, 17, 18, 19, 20, 21,
65): inSU§ite cu precizéri. UPT este preocupatd in permanenta de renovarea corpurilor
de cladiri existente (inclusiv cdmine} si construirea unor spatii noi dedicate activitatilor
didactice, sociale si de cercetare. Lucrérile de renovare/construire sunt in acord cu limitele
bugetului anual de investitii.

Setul de recomandari privitoare la bursele oferite de UPT (Recomandarile 24, 26, 27, 28):
nsusite cu precizéri. Pe langa fondul de burse primit de la guvern, UPT acorda o serie
de burse din venituri proprii. Se urmareste ca fondul de burse acordate din venituriie
proprii s3 ajunga la o valoare de cel putin 10% din fondul total de burse.

Setul de recomandsri privitoare la codul de eticd al UPT (Recomandarile 4, 6, 7): insusite
cu precizari. Codul de etica si deontologie este Anexa 1 la Carta UPT. Regulamentul
Comisiei de etica si deoniologie este, |a fel ca si codul, postat pe site-ul UPT. Se va
comunicat Senatului UPT recomandarea privind includerea de revizii, pentru a le lua in
considerare cu ocazia urmatoarei modificiri a Cartei UPT. Conform Procedurii
Operationale, cu privire la activitatile comisiei de eticd si deonitologie a UPT, comisia de

etica si deontologie a UPT se poate si autosesiza.
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Recomandarea 8: Insusiti. Universitatea Politehnica Timisoara urméareste posibilitatea
oferirif unui serviciu gratuit de verificare a similitudinii lucrarilor.

Recomandarile 9 si 13: Insusite cu precizéri. Universitatea Politehnica Timisoara are
studenti integrati in toate comisiile Tn care legea prevede includerea unui membru student.
UPT va propune implicarea mai activd a studentilor la elaborarea planurilor strategice si
operationale.

Recomanddrile 11, 15, 64 si 68: (similare recomandarii echipei institutionale): insusite
Recomandarea 22: Insusita cu precizéri. Universitaiea Politehnica Timisoara detine si
publicd balantele de venituri si cheltuieli pentru activitatile serviciului social, in care se
identificd serviciile de cazare, de masa, sportive etc. Balantele individuale de venituri si
cheltuieli ale cdminelor sunt bazate pe valori individuale dar si comune (spre exemplu
plata personalului serviciului social si a celui de interventie).

Recomandarea 14: insusitd. Universitatea Politehnica Timisoara urméreste posibilitatea
tntocmirii unor planuri operationale cu obiective concrete, care sa fie cuantificabile si
puténd fi urmarite in timp.

Recomandarea 29: insugité cu precizdri. Se va urmari posibilitatea prelungirii
programelor de lucru ale secretariatelor in conformitate cu legislatia muncii, contractul
colectiv de muncé si fisele posturilor.

Setul de recomandari privitoare la evaluarea, ajustarea si propunerea de noi programe de
studii si dezvoltarea unor metode noi de predare-invétare (Recomandarite 31, 32, 35, 36,
37, 38, 45, 51, 53, 62, 63, 66, 67) - similare cu unele recomandari ale echipej institutionale:
insusite cu precizari. UPT este preocupaté de actul didactic, prin oferirea unor programe
noi de studii, adecvate noilor conditi ale pietei muncii. UPT intentioneaza sa
Tmbunatéteascd procesul didactic printr-un dialog ntre studenti si cadrele didactice,
oferirea de informatii complete asupra disciplinei predate (prezentarea figei disciplinei,
integrarea acesteia in procesul de formare al studentului.

Recomandérile 57, 58 si 59: Insusite cu precizari. In conformitate cu legislatia in vigoare
si metodologia de evaluarea ARACIS, UPT publica pe site-ul propriu raportul disciplinelor
care au un punctaj mai mic de 50% si a masurilor corective luate de cadrul didactic.
Rezultatele evaluarilor sunt comunicate rectorului, decanului, directorului de departament
si cadrului didactic evaluat. Din 2021, cele mai bune cadre didactice ale facultatilor,
rezultate in urma unui clasament analizat de catre o comisiei din care fac parte si studenti
sunt premiate de UPT.

Recomandarile 39, 40 referitoare la activitatea CCOC: Insusite. UPT va intari relatia
dintre CCOC si organizatille studentesti, transmitand acestora calendarul activitatilor
organizate de CCOC. Personalul CCOC are angajat In conformitate cu legislatia n

vigoare, numdrul angajatilor fiind apropiat de cel precizat in OM 650/2014.
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= Setul de recomandadri privitoare la domeniul de asigurare a calitatii (Recomandarile 47,
48, 49 si 56)- similare cu unele recomandari ale echipei institutionale: insusite.

= Setul de recomandéari privitoare la implicarea studentilor in actiuni de cercetare
(Recomandarile 41, 42)- similare cu unele recomandari ale echipei institutionale: insusite.

» Recomandarea 33: insugité cu precizari. Aceste sondaje sunt realizate in mod curent
de secretariatele UPT.

= Recomanddrile 34 si 50: insusite. UPT realizeaz& in mod regulat sondaje referitoare la

satisfactia fata de serviciile oferite, respectiv analiza generala a starii universitatii.

Cu deosebita consideratie,

Timisoara, Rectorul UPT
O TEHRR | o
25.03.2022 Conf. univ’dr:ing:Flotin DRAGAN
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