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In conformitate cu dispozitile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior - ARACIS
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unui post contractual de
conducere si a 5 (cinci) posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

A. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN : 1 post pe perioada nedeterminata
Auditor public intern gr. IA (norma intreaga) - post contractual de executie

B. BIROUL CERCETARE: 2 doua posturi pe perioada nedeterminata
Sef birou (1/2 norma) - post contractual de conducere
Expert gr. IA (norma intreaga) - post contractual de executie

C. SERVICIULUI RELATII INTERNATIONALE, IMPLEMENTARE PROIECTE, COMUNICARE
S| ORGANIZARE EVENIMENTE : 1 post pe perioada nedeterminata
Inspector de specialitate gr. | (norma intreaga) - post contractual de executie

D. COMPARTIMENT RESURSE UMANE - 1 post pe perioada nedeterminata
Expert gr. IA (1/2 norma) - post contractual de executie

E. BIROUL ADMINISTRATIV: 1 post pe perioada nedeterminata
Ingrijitor cladiri tr. | (normé intreagd) - post contractual de executie

.  Conditii de participare :

1. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
La concurs se pot inscrie persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

2.

a)

Cerinte specifice de ocupare a posturilor:

Pentru postul contractual vacant, de executie - Auditor public intern gr. IA din cadrul

Compartimentului Audit public intern, condlitiile specifice sunt:

nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta Tn domeniile
economic, juridic sau administrativ;

pentru studiile de licenta absolvite In alte domenii decat cele mentionate se va face dovada
detinerii competentelor profesionale generale (audit intern, managementul riscului, control
intern si guvernanta, management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei,
drept);

perfectionari/specializari in audit public intern;

experienta in domeniul auditului public intern de minimum 3 (trei) ani;

vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 6 (sase) ani;

aviz favorabil (in original) emis de Ministerul Finantelor Publice prin Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

in situatia in care la data depunerii dosarului de candidatura, acesta nu detine avizul
UCAAPI, va completa o declaratie pe propria raspundere in care va preciza ca indeplineste
conditiile prevazute de lege si va obtine avizul pana la data intocmirii formelor de angajare;
competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail);

b) Pentru postul contractual vacant, de conducere - Sef Birou - Biroul Cercetare, condifiile
specifice sunt:

nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
studii universitare de doctorat;

vechime in munca pe functii cu studii superioare de minimum 7 (sapte) ani;

experienta profesionald in activitatea de evaluare si asigurare a calitatii educatiei la nivel
national si in Spatiul European al invatamantului Superior — minimum 3 ani;

experienta In gestionarea activitatii de redactare materiale informative;

experienta in gestionarea activitatii de analiza, prelucrare si interpretare date, respectiv
intocmirea de rapoarte si studii;

cunoasterea limbii engleze — nivel mediu;

competente digitale (MS Office, Internet browser);

c) Pentru postul contractual vacant, de executie - Expert gr. IA din cadrul Biroului Cercetare,
conditiile specifice sunt:

nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 6 (sase) ani;

experienta In gestionarea activitatii de redactare materiale informative;

experienta in gestionarea activitatii de analiza, prelucrare si interpretare date, respectiv
intocmirea de rapoarte si studii;

cunoasterea limbii engleze (nivel mediu);

competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail).



ARACIS

d) Pentru postul contractual vacant, de execufie - Inspector de specialitate gr. | din cadrul
Serviciului Relatii Internationale, Implementare Proiecte, Comunicare si Organizare Evenimente,
conditiile specifice sunt:

= nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

= vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 3 (trei) ani;

= cunoasterea limbii engleze (nivel avansat);

= competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail).

e) Pentru postul contractual vacant, de executie - Expert gr. IA din cadrul Compartimentului
Resurse Umane conditiile specifice sunt:

= nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

= vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 6 (sase) ani;

= certificat de absolvire pentru ocupatia inspector resurse umane;

= experienta dovedita in activitatea de resurse umane;

= competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail).

f) Pentru postul contractual vacant, de executie - Ingrijitor clddiri din cadrul Biroului
Administrativ conditiile specifice sunt:
= nivelul studiilor: generale;
= fara conditii de vechime in munca;

Il.  Bibliografie si tematica:

1) Pentru postul contractual vacant, de executie - Auditor public intern gr. |IA din cadrul
Compartimentului Audit public intern:
Referinte bibliografice:

1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

2. HG nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

3. OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

4. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

5.0.G nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OMFP nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006.

8. Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS.

Tematica

Organizarea auditului public intern

Desfasurarea auditului public intern;

Auditorii interni;

Contraventii si sanctiuni;

Aplicarea normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern in Romania;
Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern;
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7. Codul privind conduita etica a auditorului intern (Principii fundamentale si Reguli de conduita
pentru auditorii interni);

8. Comisia de monitorizare;

9. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

10. Procesul de management al riscurilor;

11. Lista standardelor de control intern managerial;

12. Raportarea Controlului intern managerial;

13. Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu;

14. Angajarea cheltuielilor;

15. Lichidarea cheltuielilor;

16. Ordonantarea cheltuielilor;

17. Plata cheltuielilor;

18. Atributiile in domeniul asigurarii calitatii ale ARACIS;

19. Consiliul ARACIS — componenta si atribufii

2) Pentru postul contractual vacant, de conducere Sef birou - Birou Cercetare:
Referinte bibliografice:

1. Ordonanta de urgenta nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare (partea referitoare la ARACIS), aprobata prin Legea 87/2006;

2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea
referitoare la invatamantul superior);

3. Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 915/2017;

4. Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 3.651/2021;

5. Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului
Superior (ESG), aprobate de Conferinta Ministeriala de la Erevan, 14-15 Mai 2015;

6. Organizatiile si organismele de la nivel international din care ARACIS face parte (ENQA,
EQAR, INQAAHE, CEENQA, ENAEE);

7. ESG 2015 - 2018 ENQA Agency Reports: Thematic Analysis.

Tematica

1. Componenta sistemului national de Tnvatamant superior. Componentele raspunderii publice
a institutiilor de tnvatamant superior;

2. Dispozitii legislative nationale cu privire la apartenenta ARACIS la organizatiile si organismele
internationale;

3. Asigurarea interna a calitatii educatiei in institutile de invatamant superior. Structuri
responsabile. Componenta. Atributii;

4. Evaluarea externa a calitatii educatiei. Componente. Institutii responsabile;

5. Standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta. Definitii;

6. Domeniile asigurarii calitatii. Enumerare si scurta descriere;

7. Organismele si organizatile internationale in care ARACIS are calitatea de membra.
Descriere. Componenta. Obiective;

8. Scopul, obiectivele si partile standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in
Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG);

9. Atributile ARACIS in domeniul realizarii de studii si analize tematice, asa cum reies din
prevederile legale si ale ESG.

10. Standardul 3. 4. - ,Analiza tematica” — continut, descriere, limitari si bariere in aplicarea sa,
in conformitate cu constatarile ENQA din cadrul ESG 2015 - 2018 ENQA Agency Reports:
Thematic Analysis.
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3) Pentru postul contractual vacant, de execufie - Expert gr. IA din cadrul Biroului Cercetare
Referinte bibliografice:

Ordonanta de urgenta nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare (partea referitoare la ARACIS), aprobata prin Legea 87/2006;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea
referitoare la invatamantul superior);

Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 915/2017;

Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului
Superior (ESG), aprobate de Conferinta Ministeriala de la Erevan, 14-15 Mai 2015.

Tematica

. Componenta sistemului national de invatamant superior. Componentele raspunderii publice

a institutiilor de invatamant superior.

Calitatea educatiei si evaluarea acesteia. Definitie. Tipuri de procese de evaluare a calitatii.
Asigurarea interna a calitatii educatiei in institutile de invatamant superior. Structuri
responsabile. Componenta. Atributii.

Evaluarea externa a calitatii educatiei. Componente. Institutii responsabile.

Standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta. Definitii.

Principile de referinta ale Metodologiei ARACIS de evaluare externa, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior.

Scopul, obiectivele si partile standardelor si liniillor directoare pentru asigurarea calitatii in
Spatiul European al invatamantului Superior (ESG);

Atributile ARACIS in domeniul realizarii de studii si analize tematice, asa cum reies din
prevederile legale si ale ESG.

4) Pentru postul contractual vacant, de executie - Inspector de specialitate gr. | din cadrul

Serviciului Relatii Internationale, Implementare Proiecte, Comunicare si Organizare
Evenimente
Referinte bibliografice:

. Ordonanta de urgenta nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei (partea referitoare la

ARACIS), aprobata prin Legea 87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea
referitoare la invatamantul superior);

Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS;

Organizatiile si organismele de la nivel international din care ARACIS face parte (ENQA,
EQAR, INQAAHE, CEENQA, ENAEE, ECA);

Standardele si linile directoare pentru asigurarea calitati in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG 2015);

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a

Legii nr. 544/2001.

Tematica

Dispozitii legislative nationale cu privire la apartenenta ARACIS la organizatiile si organismele
internationale;

Aspecte generale ale promovarii calitatii in invatamantul superior;
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Atributiile Serviciului Relatii Internationale, Implementare Proiecte, Comunicare si Organizare
Evenimente al ARACIS;

Organismele si organizatile internationale in care ARACIS are calitatea de membra.
Descriere. Componenta. Obiective;

Scopul, obiectivele si partile Standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in
Spatiul European al invatamantului Superior (ESG);

Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public.

5) Pentru postul contractual vacant de executie - Expert gr. IA din cadrul Compartimentului

.

Resurse umane:

Referinte bibliografice:
1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea-cadrul nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotaréarea nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
5. Ordonanta de urgenta nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare (partea referitoare la ARACIS), aprobata prin Legea 87/2006;
6. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a ARACIS.

Tematica

1. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant pentru personalul contractual,

2. Sistemul de stabilire a salariilor de baza si alte drepturi salariale de care poate beneficia
personalul din sistemul bugetar.

3. Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii;

4. Incheierea si modificarea contractului individual de munca;

5. Contractul individual de munca pe perioada determinata;

6. Inregistrarea, completarea si transmiterea Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

7. Componenta si incompatibilitati ale Consiliului ARACIS;

8. Structura si atributiile Aparatului Tehnic al ARACIS.

Dosarul de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va confine urmdtoarele documente:

a.

b.

formular de inscriere la concurs ( Anexa 1 la anuntul de concurs - model prevazut de anexa
nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2 la anuntul de concurs);
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f. certificat de cazier judiciar;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs, se certifica cu originalul pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Inscrierile si depunerea dosarelor candidatiior se face personal, de catre candidat, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul ARACIS, cu sediul in B-dul Marasti nr. 59, sector 1,
Bucuresti, in cladirea Facultati de Imbun&tatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM) din cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti (USAMV), pana la data
prevazuta in calendarul de concurs.

Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

Candidatilor care depun dosarele de concurs, li se va aloca un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod care va fi utilizat pe toata
perioada desfasurarii concursului.

Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
I.  Selectia dosarelor;
Il. a) Proba scrisa ( cu exceptia postului ingrijitor cladire);
b) Proba practicd pentru postul ingrijitor cladiri — pe baza unui plan cu duratd de maximum
120 min;
lIl.  Interviul.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data finalizarii probei.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, respectiv interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie referitoare la propriile rezultate in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ARACIS, precum si pe
pagina de internet, www.aracis.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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Calendarul de desfasurare a concursului:

Perioada/data limita

Activitatea (dupa caz)

03.05.2023 Depunerea dosarelor

05.05.2023 Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor

08.05.2023 Depunerea eventualelor contestatii la proba de selectie a dosarelor

09.05.2023 Solutionarea eventualelor contestatii dupa selectia dosarelor

10.05.2023 Afisare rezultate dupa solutionare contestatii

11.05.2023, 70.00-13.00

Proba scrisa (cu exceptia postului ingrijitor cladire);

11.05.2023 ora 08.00-10.00

Proba practica (doar pentru postul ingrijitor cladire)

15.05.2023 Evaluarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor dupa proba scrisa
Evaluarea planului stabilit si afisarea rezultatelor dupa proba
practica

16.05.2023 Depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa / proba practica

17.05.2023 Solutionarea eventualelor contestatii

17.05.2023 Afisare rezultate dupa solutionare contestatii

18.05.2023, 09.00-15.00

Proba de interviu

19.05.2023 Afisarea rezultatelor in urma interviului

22.05.2023 Depunerea eventualelor contestatii la proba interviu

23.05.2023 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor dupa
solutionare contestatii

24.05.2023 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Sustinerea propelor are loc la sediul ARACIS, din B-dul Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti, in
cladirea Facultatii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM) din cadrul Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti (USAMV).

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ARACIS, precum si pe pagina de internet a acesteia
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.206.76.23.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiala, https://www.aracis.ro/category/anunturi-de-concursuri/ .

ANEXE:

Anexa nr.1: Formularul cererii de inscriere la concurs.
Anexa nr.2: Model orientativ: Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.



http://www.research.gov.ro/
http://www.research.gov.ro/
https://www.aracis.ro/category/anunturi-de-concursuri/

ARACIS

Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii - atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
nvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratad nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara . .. ........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:


https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-03-13#p-94669750
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-03-13#p-94669759
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-03-13#p-94669794
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-03-13
https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-03-13#p-312709239

ARACIS

Anexa 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna .........cccccevvvveneeee. , posesor/posesoare al/a B.l./C.I. ............
seria ....... Ar e ,CONP , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nNr. ......cooe....... /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [ , In functia/meseria/ocupatia

deM)

) Prin raportare la CIaS|f|carea ocupatiilor din Roméania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel’2) .................. in
specialitatea ..........cccceee.....

A2) Se va indica nivelul de studu (mediu/superior de scurta durata/superior). Pe durata executarii

contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dli/dna .........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieee a
dobandit:

—vechimein munca: ........cc........... ani........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............ luni .......... zZile.

Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele  mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .............ccocvveeieeennn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard .............cccocceeeeniins
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulw in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
73) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului




