AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calititii in Invatdméntul Superior - ENQA
Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in fnvstdméntul Superior - EQAR

ARACIS

Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdmantul Superior - ARACIS

Compartimentul Audit Public Intern

FISA POSTULUI
Prezenta constituie anexa la Contractul de munca nr.

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Auditor public intern

3. Gradul: |

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea de activitati specifice de audit public intern, inclusiv
planificarea si realizarea de misiuni de audit public intern.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul stiintelor economice.

2. Perfectionari (specializari): Cursuri de pregatire si specializari in domeniul auditului intern,

control intern si managementul riscului.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare

pe calculator (nivel mediu) pentru tehnoredactarea lucrarilor si a rapoartelor de audit public

intern, de preferinta utilizarea aplicatiilor din suita Microsoft Office, posta electronica, internet.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NA

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunoasterea legislatiei in domeniul auditului intern;

- gandire ordonata, capacitate de analiza, simt organizatoric, abilitate de comunicare, tact,
discernamant, capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, capacitatea de evaluare a
riscurilor, operativitate, spirit de observatie, prestanta;

- integritate morala, independenta si obiectivitate, competenta profesionala, confidentialitate,
neutralitate politica, respect fata de lege, loialitate fata de interesele agentiei;

- aptitudini de conducere, de coordonare, control, planificare si sinteza, observatie si analiza,
inteligenta, initiativa;

- capacitatea de identifica elementele de iregularitate si frauda;

- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a expune clar si eficient obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern;

- competenta de a intelege principiile de baza economice, juridice si IT;

- flexibilitate in gandire, adaptabilitate la situatii noi, spirit de observatie, initiativa In munca.

6. Cerinte specifice:

- obtinerea avizului in conditiile art. 20 alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea cerintelor art. 22 din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;
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responsabilitate in realizarea obiectivelor si respectarea principiilor si regulilor prevazute de
Codul privind conduita etica a auditorului public intern.

7. Competenta manageriald: Nu este cazul.

C.

10.

11.
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13.

14.

15.

Atributiile postului:
C. 1 Atributii specifice

Elaboreaza propuneri privind actualizarea Normele metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern si Carta auditului public intern, pentru ARACIS,
auditorului public intern cu atributii de coordonare a activitatii Compartimentului Audit Public
Intern;

Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pana la data de 30 noiembrie a anului precedent anului
pentru care se elaboreaza, pe care le supune avizarii auditorului public intern cu atributii de
coordonare a activitatii Compartimentului Audit Public Intern;

Actualizeaza, dupa caz, Planul multianual de audit public intern si Planul anual de audit
public intern, prin referat de modificare, pe care le supune avizarii auditorului public intern cu
atributii de coordonare a activitatic Compartimentului Audit Public Intern, potrivit normelor
metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern;

Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale agentiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul agentiei;

Efectueaza misiunile de audit public intern conform reglementarilor legale in vigoare si
normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Respecta etapele si procedurile specifice derularii misiunilor de audit public intern, aplica
legislatia si intocmeste toate documentele prevazute de Normele metodologice specifice
privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Analizeaza documente, date si informatii, colecteaza probe de audit, formuleaza constatari si
concluzii, analizeaza problemele identificate si formuleaza recomandari privind eliminarea
problemelor identificate si a cauzelor acestora;

Analizeaza si evalueaza suficienta masurilor cuprinse in Planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor si propune, daca este cazul, eventuale modificari;

Realizeaza procesul de urmarire a implementarii recomandarilor, pe baza informarilor
structurii auditate sau verificarilor efectuate;

In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii intocmeste Formularul de
constatare si raportare a iregularitatilor si il transmite auditorului public intern cu atributii de
coordonare a activitatii Compartimentului Audit Public Intern;

Desfasoara misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in Planul anual de audit public intern, in
conformitate cu o procedura proprie elaborata in baza normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, pe care o dezvolta prin Normele metodologice specifice
exercitarii activitatii de audit public intern, avizata de UCAAPI,

Elaboreaza, actualizeaza, dupa caz, Programul de asigurare si imbunatatire a calitafii
activitatii de audit public intern, sub toate aspectele auditului intern, care sa permita un
control continuu al eficacitatii acestuia;

Raspunde pentru perfectionarea cunostintelor profesionale, solicitand participarea la cursuri
de formare profesionald, care se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an;

Elaboreaza/actualizeaza procedurile documentate aferente activitatii de audit public intern;
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Elaboreaza/actualizeaza documentatia aferenta Sistemului de control intern/managerial
(SCIM) la nivelul Compartimentului Audit Public Intern;

Efectueaza lucrari de analiza si sinteza in legatura cu activitatea de audit public intern;

Realizeaza activitatile in vederea solutionarii adreselor/scrisorilor/corespondentei, pe
domeniul auditului public intern primite la nivelul compartimentului de audit public intern;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu care ia contact, atat pe timpul derularii
misiunilor de audit public intern cat si ulterior, dupa finalizarea lor si nu dezvaluie sau
foloseste Tn alt scop aceste informatii daca dauneaza prestigiului structurii auditate;

Indeplineste alte sarcini primite auditorul public intern cu atributii de coordonare a activitatii
Compartimentului Audit Public Intern, care duc la indeplinirea scopului postului.

C.2. Atributii si responsabilitdti secundare (in domeniul SSM si GDPR)

Aplica prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca precum si
Normele de aplicare a legii, le respecta si le aplica in practica in functie de specificul muncii
desfasurate;

Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu puna in pericol de accidente sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana
cat si a persoanelor din subordine sau din cadrul structurii organizatorice din care face parte
care pot fi afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect echipamentele din dotare;

Comunica conducerii orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum si orice deficienta a sistemului de protectie;

Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Interzice/impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerul/laptopul agentiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile operationale;

Pastreaza confidentialitatea parolelor si a mijloacelor tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor
cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic (se interzice copierea pe suport fizic a niciun fel de date cu caracter
personal disponibile n sistemele informatice ale agentiei);

Completeaza registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal care nu se afld sub controlul
agentiei sau care sunt accesibile in afara agentiei, inclusiv USB, HDD, discuri rigide, casute
de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: — subordonat fata de: Presedinte ARACIS

— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Are relatii de colaborare, de serviciu si de comunicare, dupa caz, cu
personalul celorlalte compartimente si structuri functionale din cadrul agentiei.

c) Relatii de control: derulate la structurile functionale din cadrul agentiei ale caror activitati pot fi
auditate si verificate, potrivit legii, conform normelor si procedurilor de audit public intern,
conform ordinului de serviciu.
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d) Relatii de reprezentare: reprezinta interesele structurii de audit public intern, in relatile cu
terti, In baza mandatului incredintat.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Unitatea Centrala de Armonizare a Auditului Public Intern
(UCAAPI) UCAAPI, alte structuri de control abilitate de lege, conform competentelor acordate
de lege si de Presedintele agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor specifice activitatii de audit
public intern;

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

C) cu persoane juridice private: Nu este cazul




