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Nro,  S—

Raport al Comisiei Consultative ARACIS

Vizita de evaluare institutionala in vederea evalusrii externe a calitatii educationale la
Universitatea Crestina ,Partium” din Oradea in perioada: 24-26.02.2025

1. Activitatile preliminare vizitei

1.1. Solicitarea privind evaluarea institutionald externa a Universitatii Crestine ,Partium” din
Oradea, a fost depusa la ARACIS in data de 12.09.2024.

1.2. Directorul de misiune, prof.univ.dr. IONESCU Ecaterina si Secretarul tehnic, CATANA Elena
de la ARACIS, au fost desemnati in sedinta Consiliului ARACIS in data de 03.10.2024, la
propunerea Departamentului de Asigurarea Calitétii al ARACIS.

1.3. Protocolul a fost incheiat intre Universitatea Crestina ,Partium” din Oradea, reprezentat3
de dl. prof. univ. dr, PALFI losif si Coordonatorul Compartimentului de Evaluare Institutionals si
Audit al ARACIS, dl. Prof.univ.dr. Eugen Neculai SEGHEDIN, cu numarul de inregistrare 4930
din data de 26.09.2024 unde s-au stabilit programele de studii universitare de licenta, respectiv
domeniul de studii universitare de masterat ales pentru evaluare. In data de 06.02.2025 a fost
stabilita perioada vizitei si calendarul vizitei de evaluare institutionala.

1.4. Perioada evaluarii externe a fost stabilits pentru intervalul : 24-26.02.2025.

1.5. La propunerea Departamentului de Asigurare a Calitatii al ARACIS, Consiliul ARACIS a
aprobat componenta echipei de vizit3 in sedinta din data de 06.02.2025, avand Coordonator al
echipei de experti evaluatori pe domnul Prof.univ.dr. NISTOR Razvan Liviu, de la Universitatea
"Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca.

1.6. Raportul de autoevaluare institutionala a fost depus la ARACIS in data de 20.12.2024.
Raportul are structura ceruta in "Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de invatamant superior.”

Anexele aferente cerute in fisa vizitei de evaluare, semnate de conducerea Universitatii,
respectiv conducerea facultatilor (plan de invatamant, studenti, spatii de invatdmant, stat de
functii), se gasesc in varianta electronica pe site-ul Universitatii Crestine ,Partium” din Oradea.

2. Desfasurarea evaludrii externe la Universitatea Crestina ,Partium” din Oradea.

Evaluarea externa la nivelul institutional s-a efectuat conform Ghidului pentru evaluarea externa
la nivel institutional al ARACIS.

Echipa de vizita formata din 11 membrii si-a Inceput activitatea in dimineata zilei de 24.02. 2025,
iar derularea activitatilor pe zile s-a ficut cu respectarea programului convenit asa cum este
prezentat in cele de mai jos.

1



Vizita de evaluare s-a desfisurat dupd cum urmeazi:

Prima zi, luni, 24.02.2025

In prima parte a zilei au avut loc — conform programului — mai multe activitati incepand cu ora
10, cand a avut loc Intéinirea preliminard a Comisiei de evaluare cu reprezentantii Universitatii
Partium din Oradea; intaInirea s-a desfasurat conform programului anuntat atasat. Au participat
Comisia de evaluare si Conducerea Universitatii reprezentantii/responsabilii acesteia de la
diferite niveluri si persoanele de contact desemnate a participa la programul vizitei de evaluare,
ocazie cu care s-au facut si prezentarile.

Comisia de evaluare ARACIS a fost in formatie completa conform tabelului anexat iar, din partea
Universitatii au participat Rectorul, Prof.univ.dr. PALFI losif, Persoana de contact din partea
Universitatii Prof.univ.dr. FLORA Gavril, Presedintele Senatului, Decanii Facultatilor precum Si
alti reprezentanti ai Universitatii, Directori de departament, Responsabili de programe de studii
etc. S-a facut o trecere In revista a obiectivelor si problematicii vizitei de evaluare si s-a luat un
prim contact cu Echipa care a realizat rapoartele.

A urmat apoi intre 10.30 — 11 o Intélnire tehnicd a Comisiei de evaluare. Cu acest prilej s-a
prezentat in mod detaliat programul vizitei, repartizarea pe zile si sarcinile care revin celor
implicati precum si reciproc componenta Comisiei ARACIS — atat institutionala cat si pe
programe de studii: Directorul de misiune Prof.univ.dr. IONESCU Ecaterina (UMF Carol Davilla
din Bucuresti, Coordonatorul echipei de experti Prof.univ.dr NISTOR Razvan Liviu (Universitatea
Babes Bolyay din Cluj), Expertul strain Prof.univ.dr OANTA Gabriela Alexandra ( University of
A Coruna Spania) precum si ceilalti membrii experti evaluatori si reprezentanti ai studentilor,
desemnati de Consiliul ARACIS, (conform tabelului aprobat).

Tot aici, Echipa ARACIS a verificat concordanta dintre prevederile Cartei si situatia aplicarii
acestora, existenta Planurilor operationale si daci ele se si materializeaza, situatia
abonamentelor si a accesului la bazele de date, stadiul informatizzrii si al evidentei informatice
a scolarizarii, parteneriatele existente etc.

Directorul de misiune si Coordonatorul echipei de experti au purtat discutii punctuale cu expertii
desemnati cu scopul de a se identifica eventualele probleme sau lipsuri in materialele care au
fost puse la dispozitie pentru a se cere lamuriri suplimentare, sau a se solicita verificari sau alte
masuri tehnice de avut in vedere.

La ora 11, conform programului a avut loc intalnirea Comisiei de experti institutionali formata din
Directorul de misiune, Coordonatorul echipei de experti, Expertul strain si Expertul evaluator
Comisie institutionala ( Prof.univ.dr. SENDRE Doinita de la Universitatea Romano-Americana din
Bucuresti) cu persoana de contact din partea universitatii ( Prof.univ.dr. FLORA Gavril) si cu
Echipa care a realizat raportul de evaluare .

Cu aceastd ocazie s-au facut unele precizari si s-au solicitat punctual anumite materiale pentru
raportul vizitei; deasemenea s-a facut si planificarea unor verificari fizice ale unor elemente din
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raportul intern de autoevaluare pentru constatarea gradului de concordanta intre raportul intern
si situatia din teren.

In paralel, cu actiunea de mai sus a avut loc si o Intdlnire la nivelul evaludrii programelor de
studiila care au participat reprezentantii Universitatji si ai ARACIS, Expertii evaluatori pentru Arte
plastice ( Prof.univ.dr. CHIOREAN Daniela Margareta), Finante si banci ( Prof.univ.dr. SOCOL
Adela) si Domeniul masterat Filologie ( Prof.univ.dr. FELECAN Oliviu).

Reprezentantii studentilor LEANCA Petrica si GOAGARA Andrada Maria au fost si ei prezenti la
cele doua intélniri ca delegati ANOSR si respectiv UNSR.

Dupa pauza, in partea a doua a zilei de luni a avut loc, incepand cu ora 13.00 Vizitarea bazei
materiale. A participat din partea ARACIS intreaga Comisie de evaluare ( institutionald Si pentru
programe) iar din partea gazdelor mai multi reprezentanti ai universitatii la nivel institutional si
evident o parte a personalului tehnic-administrativ cu atributii in gestionarea si utilizarea bazei
materiale care au furnizat informatii detaliate acolo unde acestea au fost solicitate de catre
membrii Comisiei ARACIS.

A urmat apoi, in intervalul 15-16 Intélnirea cu cadrele didactice. Au participat membrii Comisiei
de evaluare la nivel institutional si pe programe s$i un numar de aprox. 15 cadre didactice ale
universitatii gazda.

Memobrii Comisiei de evaluare au pus intrebari referitoare la relatia cadre didactice — studentii si
interactiunea cu Conducerea universitatii, s-au cerut referinte privind stadiul digitaliz&rii, modul
de evaluare a rezultatelor invatarii, daca exista mobilitai internationale si nivelul de
internationalizare al universitatii, modul de desfasurare a practicii studentesti etc. Discutiile au
fost constructive si de natura s aduca precizariin plus, din teren vizavi de aspectele urmarite.

A urmat apoi, la finele primei zile de vizita, in intervalul orar 16-17 Intélnirea Comisiei ARACIS
Cu angajatorii.

Conducerea Comisiei ARACIS Directorul misiunii si Coordonatorul echipei de experti evaluatori,
a prezentat la inceputul intalnirii scopul vizitei si obiectivele care se urmaresc in ansamblul vizitei
de evaluare dar siin particular cele legate de intalnirea in curs (cu angaijatorii).

S-a facut o prezentare reciproca a interlocutorilor dupa care s-a trecut la discutii libere, intre
membrii Comisiei ARACIS si angajatori, (conform uzantelor, fara a fi prezenti si reprezentant; ai
universitatii).

Discutiile au fost purtate pe marginea verificarii implicarii angajatorilor in armonizarea planurilor
de invatamant vizavi de cerintele pietei muncii, ce plusuri sau minusuri au absolventii universitatii
comparativ cu alti absolventi, daca propunerile angajatorilor au fost luate In considerare si s-au
materializat in vreun fel, care este zona de angajabilitate principald a absolventilor, cum se
desfagoard practica in firmele agreeate, daca exist planuri comune de colaborare Universitate-
angajatori etc.



S-a abordat si problema burselor ( private, furnizate de firme) a stagiilor de practica — unele
platite- etc si s-a facut si un schimb de experienta, cu diverse exemple de bune practici,
prezentate de membrii Comisiei ARACIS si indeosebi de Expertul strain care a evocat situatii
similare a stagiilor de practica din Spania.

La indicatia Coordonatorului grupului de Experti evaluatori - Prof.univ.dr. NISTOR Razvan Liviu
- s-a facut si o trecere in revists a competentelor/abilitatilor absolventilor (constatate de citre
angajatori) si au fost purtate discutii Si vizavi de capacitatea/priceperea/competentele
absolventilor in ceea ce priveste atragerea si/sau gestionarea de fonduri europene. La acest
subiect de discutie, mai multi angajatori au evidentiat potentialul temei si faptul ca au lucrat bine
Ccu absolventi de-ai universitatii, care s-au descurcat in problematica respectiva la mai multe

firme de consultanta din Oradea si imprejurimi.

Mai multi angajatori au evidentiat faptul ca au finantat direct sau indirect Universitatea, au
dezvoltat mai multe programe in zona — sociale/umanitare/incluziune sociala etc- si la multe
dintre acestea au participat cu succes absolventi de-ai Universitatii la care, cunoagterea limbilor
romane si maghiare a constituit un avantaj, populatia din zona fiind in procent de aprox 30% de
etnie maghiara. :

Discutile au fost constructive si destul de aprofundate, la ele participand aprox 18-20
reprezentanti ai angajatorilor, majoritatea din mediul privat, dar si reprezentanti ai unor licee —
unde studentii efectueaza practica pedagogic - $i ai Inspectoratului scolar judetean, precum si
de la mai multe primarii de localitati din Judetul Bihor si imprejurimi.

Au reiesit din discutiile cu angajatorii un grad rezonabil de satisfactie vizavi de pregatirea
studentilor si a absolventilor, dar si o serie de propuneri de imbunatatire a activitatii universitatii
pentru ‘ancorarea’ mai buna a ei in mediul economic/de afaceri.

A doua zi de vizitd, marti 25.02.2025

Conform programului vizitei, activitatea s-a desfasurat separat, la nivel institutional si pe
programe de studii.

In fapt, Comisia institutionald a avut mai multe intalniri dupa cum urmeaza: cu reprezentantii
Departamentului economico-financiar ( DEF), ai Centrului de Consiliere si Orientare in Cariers
( CCOC), cu reprezentantii Departamentului de Management al calitatii precumn si o intalnire cu
reprezentantii Comisiei de etic4.

Au fost abordate problemele specifice derulrii activitatilor economico-administrative ale
universitatii, modul de asigurare a resurselor financiare, particularitatile a dous programe
importante implementate descrise de cei 3 reprezentanti implicati ai universitatii (DGA,
Presedintele senatului si Contabilul Sef). S-a verificat finantarea sistemului de burse inclusiv
pentru stagiile externe prin Erasmus+. Apoi, a urmat analiza activitatilor CCOC si ale Comisiei
de Etica. La intalnirea cu reprezentantii CEAC, s-a verificat printre altele existenta unui sistem
de management si asigurare a calitatii $i daca acesta este functional si a unui Departament
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pentru Managementul Calitatii. In aceastd zon& au fost identificate unele lipsuri din punct de
vedere al acestei structuri care este insuficient conturata, si care se vor regasi in Raportul vizitei.
Au fost vizualizate PV de la ultimile sedinte ale CEAC etc, iar la Comisia de Etica, s-a verificat
daca au existat cazuri deosebite in ultima perioad, cum se gestioneazi eventualele sezizari Si
daca Comisia foloseste parghia autosezizarii.

La aceste intalniri a participat Comisia de evaluare la nivel instituﬁonal si pe rand reprezentantii
Departamentelor/Serviciilor/Directiilor mentionate mai sus (Directorul General Administrativ, Dir
Economic/Contabilul sef, Presedintele Comisiei CEAC, CCOC si cel al Comisiei de etica )

Din partea Comisiei de evaluare institutional actiunille au fost conduse prin rotatie de Directorul
de misiune si de catre Coordonatorul echipei de experti evaluatori, mai multe interventii
interesante, schimburi de idei si bune practicci fiind expuse din partea Comisiei de evaluare si
de catre Prof.univ.dr. SENDRE Doinita de la Universitatea Romano-Americana din Bucuresti

(expert evaluator Comisie institutionala).

In acelasi interval de timp, in paralel s-a desfisurat Intéinirea celor 3 experti evaluatori ARACIS
pentru programe studii ( Prof.univ.dr CHIOREAN Daniela Margareta,  Prof.univ.dr SOCOL
Adela si Prof.univ.dr  FELECAN Ovidiu) cu reprezentantii universitatii care s-au implicat in
Rapoartele de evaluare pentru Arte plastice, Finante banci de Ia licenta si respectiv Domeniul
de masterat Filologie. Dupa finalizarea acestor discutii, in a doua parte a zilei cei trei experti
experti evaluatori ARACIS pentru programe studii au prezentat o informare in plenul Comisiei
institutionale vizavi de concluziile trase in urma discutiilor purtate si a verificarii situatiei din teren.

La finalul primei parti a zilei de marti, intre orele 12 si 13 a avut loc o Intélnire a Echipei de
evaluare cu reprezentanti ai studentilor Universitatii gazdd ( aprox 18-20 studenti). S-a luat “
pulsul * relatiei studenti-cadre didactice, au fost colectate de catre Comisia ARACIS propuneri
pentruimbunatatirea activitatii, s-a verificat participarea studentilor la programul de burse interne
$i stagii externe, s-a verificat gradul de satisfactie al studentilor vizavi de nivelul pregatirii si
conditile de invatare si de viata in general din Universitate. Intalnirea a fost continuat3 fata in
fata cu studentii Universitatii doar de cei doi studenti din Echipa ARACIS, ( LEANCA Petrica si
GOAGARA Andrada Maria, reprezentanti ai ANOSR si respectiv UNSR), care si-au notat
aspectele specifice vietii studentesti, pentru Raportul lor.

In partea a doua a zilei de marti s-a lucrat — conform programului - incepand cu ora 14.30, pe
subcomisii, initial separat la nivel institutional si pe programe de studii, apoi a avut loc o Intélnire
comund la care au fost trecute in vedere cele constatate de fiecare expert evaluator/grup de
experti, pentru conturarea imaginii de ansamblu a rezultatelor vizitei. Directorul de misiune Si
Coordonatorul Echipei de experti au adresat intrebari expertiolor evaluatori vizavi de cele
constatate si au conturat imaginea de ansamblu a rezultatelor vizitei.

La finalul zilei de marti ( ziua a doua a vizitei) a avut loc o ultima intalnire importanta in plen,
Intéinirea Echipei ARACIS cu absolventii Universitétii ( aprox 15-17 participanti, care au dorit s
dea curs), din diferite domenii de activitate.



Intéinirea a fost moderatd de Coordonatorul Echipei de experti evaluatori ARACIS, care a dorit
sa vada cum au fost indeplinite asteptarile lor avute la inceputul facultatii, daca Universitatea le-
a oferit suportul educational dorit, ce oportunitati au avut de-a lungul studiilor, ce ar dori sa fie
schimbat/imbunatatit in Universitate, etc. Raspunsurile au fost constructive sidiverse, -ei lucrand
si In domenii diferite de activitate — $i unele propuneri/observatii au fost retinute de Echipa
ARACIS in vederea fructificarii lor in Raportul final, pentru imbunétatirea calitatii educatiei si a
activitatii in ansamblu.

A treia zi de vizitd, miercuri 26.02.2025

Ultima zi de vizita a fost dedicat Ia inceput - conform programului - activitatilor legate de
Finalizarea Fisei vizitei si a Anexelor respective.

Echipa vizitei a fost prezent in formatie completa — ca dealtfel pe tot parcursul vizitei- si, pentru
inceput a avut loc un schimb de idei/informatii/puncte de Vedere privind cele constatate de
fiecare Expert evaluator. Reunirea acestor date/constatari a fost binevenits pentru conturarea
unui punct de vedere comun privind starea Universitatii si concluziile finale care se vor regasiin
Fisa vizitei, precum si ca suport pentru intélnirea finala cu Reprezentantii Universitatii.

Aceasta activitate a fost urmats la final, intre orele 11 si 12 de o Intalnire in plen intre Echipa
ARACIS si Reprezentantii Universitatii Cregtine “Partium” din Oradea, intalnire la care au fost
prezentate principalele constatari rezultate in urma evalurii Ia nivel de programe de studii si la
nivel institutional si unele recomandari de imbunatatire a calitatii.

IntaInirea a fost moderat4 prin rotatie de Directorul de Misiune D-na Prof.univ.dr. IONESCU
Ecaterina si de Coordonatorul Echipei de experti evaluatori D-I Prof.univ.dr. NISTOR Razvan
Liviu, care au prezentat concluziile vizitei si au dat cuvantul memobrilor Echipei ARACIS pentru a

se evidentia unele aspecte si concluzii din activitatile fiecaruia.

La final, din partea gazdelor, Rectorul Universitatii dI. Prof. univ. dr PALFI losif a adresat multumiri
pentru modul profesionist si obiectiv in care s-a desfasurat vizita si pentru observatiile, sugestiile
si sfaturile de buna practica rezultate in urma discutiilor, pe care se va straduisa le implementeze
in viitor impreuna cu memobrii Corpului profesoral al Universitatii. .

2.2 Concluzie:

Toate activitatile aferente vizitei de evaluare externa a calitatii la nivel institutional, in modul de
lucru mixt, a Universitatii Crestine ,Partium” din Oradea, s-au desfasurat in conformitate cu
procedurile prevazute in ,Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de invatamant superior-partea a lll-a”.

Bucuresti, 18.03.2025
Prof.univ.dr. RECE Laurentiu Liviu

Reprezentantul Comisiei Consultative $i de Auditare - ARACIS
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