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Institutia de  invatdmant  superior / . . o
o _ _ Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca
Organizatia furnizoare de educatie:
Facultatea: Fizica
Domeniul de licenta: Fizica

Programul de studii universitare de licenta: Fizica informatica (in limba romana)

Forma de invatamant: Invatamant cu Frecventa
Limba de predare: Romana

Locatia geografica: Cluj Napoca

Durata studiilor: 3 ani

Numarul de credite: 180

Obiectivul evaluarii externe Mentinerea acreditarii

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

> 1. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1.  BUNOIU Madalin Coordonator comisie

2. DRAGOMAN Daniela Expert evaluator

3. POP SITAR Petrica Expert evaluator

4.  LEZEU Raluca Student evaluator
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l. Introducere

Raportul de Evaluare Externa (REE) a fost elaborat si redactat de catre Comisia de evaluare (in
componenta mentionata la inceputul acestui raport) aprobata de catre Consiliul ARACIS, la propunerea
Comisiei de Specialitate ,Stiinte Exacte si Stiintele Naturii”, pentru evaluarea, in vederea mentinerii
acreditarii, a programului de studii de licenta Fizica informatica, care functioneaza in cadrului Facultatii
de Fizica de la Universitatea ,Babes Bolyai” din Cluj Napoca. in acord cu calendarul propus pentru
acest proces de evaluare, stabilit de comun acord cu reprezentantii institutiei gazda, vizita a avut loc in
perioada 20.10.2025 - 21.10.2025. La vizita la fata locului au participat toti membrii comisiei.

Universitatea Babes—Bolyai este una dintre cele mai vechi si prestigioase institutii de Tnvatamant
superior din Romania, avand originea in anul 1581.—Universitatea Babes—Bolyai are o misiune
educationala si de cercetare, specifica unei universitati publice de dimensiune europeana.

Guvernanta UBB se bazeazad pe Carta Universitatii si legislatia nationala privind invatamantul
superior. Structura sa cuprinde: Senatul Universitar — for deliberativ suprem; Consiliul de Administratie
— organ executiv al conducerii operative; Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorii de departamente si
CEAC-UBB (Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii). UBB are in prezent 22 de facultati, peste
100 de cladiri universitare, centre de cercetare si extensii universitare in 14 judete ale tarii.

UBB ofera: programe de licentd, masterat si doctorat in domeniile stiintelor exacte, umaniste,
sociale, teologice si artistice; programe de formare continua si postuniversitare; o oferta educationala
desfasurata in romana, maghiara, germana, precum si in limbi de circulatie internationald (engleza,
franceza). In mod particular, Facultatea de Fizica ofera programe de licenta in Fizica, Fizica informatica,
Fizica medicala si Fizica tehnologica, toate acreditate si organizate in acord cu standardele ARACIS.

UBB si programele sale de studii parcurg periodic procedurile de evaluare externa a calitatii
realizate de ARACIS (Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior).

Programul ,Fizica Informatica” in limba romana este organizat de Facultatea de Fizica a Universitatii
Babes-Bolyai, are durata de 3 ani (invatamant cu frecventa, domeniul Fizica) si a fost infiintat in anul
2003, ca raspuns la nevoia tot mai mare de specialisti interdisciplinari capabili s& combine cunostintele
de fizica fundamentald cu competente de programare si tehnologii digitale moderne. Misiunea
programului este de a forma absolventi cu competente teoretice, experimentale si digitale solide,
capabili sa activeze in cercetare, industrie, IT, educatie si in domenii emergente precum fizica
computationald, analiza datelor si tehnologiile informatice aplicate in stiinte.

Ultima evaluare externa ARACIS a avut loc in 2020, cand programul a primit calificativul ,,incredere”
si mentinerea acreditarii. In urma acestei evaluari, facultatea a implementat masuri de actualizare si
optimizare, care au vizat mai multe directii: actualizarea curriculumului — planul de Tnvatamant a fost
revizuit pentru a raspunde mai bine cerintelor pietei muncii, progreselor din domeniul cercetarii si
tendintelor internationale; consolidarea internationalizarii — unele cursuri au fost adaptate la standarde
internationale, iar cadrele didactice au fost implicate in proiecte educationale si stiintifice europene;
promovarea programului — s-au intensificat actiunile de promovare a specializarii catre elevi, absolventi
de liceu si angajatori; implicarea studentilor si recunoasterea voluntariatului — s-au incurajat activitatile
extracurriculare si participarea in proiecte studentesti; stimularea mobilitatilor internationale — prin
programe Erasmus+ si parteneriate cu universitati europene; digitalizarea procesului educational — s-a
introdus utilizarea platformei Microsoft Teams si a altor instrumente digitale in predare si evaluare, ca
parte a tranzitiei la educatia digitala.

Activitatile didactice se desfasoara in colaborare cu cadre didactice din Facultatea de Matematica
si Informatica, in special pentru disciplinele de informatica si programare. Programul oferd 60 de locuri
de studii pentru forma cu frecventa. Infrastructura didactica include laboratoare modernizate, spatii
dedicate cercetarii, acces la resurse electronice si biblioteci integrate in reteaua BCU ,Lucian Blaga”.
Evaluarea si actualizarea planurilor de invatamant se realizeaza periodic, pe baza consultarii
studentilor, absolventilor, cadrelor didactice si angajatorilor.

Programul de licenta ,Fizica Informatica” are continuitate naturald cu programul de masterat in
,Fizica Computationald”, oferind absolventilor posibilitatea de a-si continua studiile la nivel de masterat
si, ulterior, doctorat in domeniul fizicii si al stiintelor computationale.
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. Metode utilizate

Din perspectiva documentelor utilizate, am putea sa le diferentiem in doua categorii: documente
principale si documente suplimentare. in ceea ce priveste documentele principale am putea mentiona:
raportul de evaluare interna (REI) — documentul central, redactat de echipa facultatii si UBB (continand
analiza standardelor ARACIS, indicatorii de performanta, descrieri si concluzii) si, respectiv, Anexele
REI — dosare-suport si dovezi care atesta indeplinirea criteriilor de calitate, cum ar fi: planuri de
invatamant si fise de disciplina; organigrame institutionale si regulamente interne (ROF, Carta UBB);
procese-verbale CEAC, rapoarte de activitate ale departamentelor; rapoarte ale decanului si planuri
operationale (PO 2023-2024, PO 2024-2025); rapoarte de satisfactie studenti si cadre didactice;
rapoarte de intalniri alumni si angajatori; dovezi privind baza materiala (dotarea laboratoarelor, salilor
de curs, infrastructura IT); listele personalului didactic, CV-uri, fise de post; extrase din RNCIS si
Hotararea de Guvern privind acreditarea programului (HG nr. 1030/2024); rapoarte anterioare ARACIS
sau de autoevaluare.

In ceea ce priveste documentele suplimentare au fost analizate: procese-verbale ale Consiliului
Facultatii, ale CEAC sau ale comisiilor de curriculum; rapoarte financiare si de resurse umane (numar
de cadre, normare, grad didactic); documente privind activitatile studentilor — proiecte, lucrari de licenta,
rezultate la examene, chestionare de satisfactie; contracte de parteneriat si protocoale de practica (cu
firme, institute de cercetare, licee); rapoarte de cercetare si proiecte stiintifice in care este implicata
facultatea; politici institutionale (asigurarea calitatii, etica, internationalizare, digitalizare); dovezi privind
mobilitatile Erasmus+ sau alte colaborari internationale.

Pentru diverse alte clarificari au mai fost folosite si alte date si surse cum ar fi: site-ul institutiei
si al facultatii (ex. https://phys.ubbcluj.ro, https://qa.ubbcluj.ro); rapoarte publice ale CEAC-UBB si
Centrului Qualitas; date statistice privind inscrierile, absolventii, rata de angajare, mobilitatile;
rezultatele chestionarelor de satisfactie (cadre didactice, studenti, absolventi); planurile strategice si
politicile universitare publicate online; proiecte de dezvoltare si investitii recente, cum ar fi Digital HUBB
sau granturile interne UBB Goes Green.

in ceea ce priveste activitdti desfasurate pentru analiza documentelor putem mentiona:
colectarea si verificarea datelor — realizatd de responsabilul de specializare; analiza indicatorilor
ARACIS — compararea standardelor de calitate cu situatia reald a programului; consultari si interviuri —
cu studenti, absolventi, cadre didactice si angajatori (grupuri focus); intocmirea sintezelor si
recomandarilor — identificarea punctelor forte si a domeniilor de imbunatatire.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

La vizita la fata locului au fost vizitate urmatoarele spatii: sediul central al Facultatii de Fizica
(UBB — Cluj-Napoca, str. M. Kogalniceanu nr. 1); Departamentul de Fizicd Biomoleculara, unde se
desfasoara activitatile principale ale programului de studii; Laboratoarele didactice si de cercetare
aferente programului ,Fizicad Informatica”; Salile de curs si seminare dotate multimedia; Biblioteca
Centrala Universitara ,Lucian Blaga” si bibliotecile de specialitate ale facultatii; Spatiile studentesti si
administrative (secretariat, birouri, sali de consiliu, spatii sociale si de cazare din campusul Hasdeu si
Parcul ,luliu Hatieganu™); In cadrul vizitei de evaluare externd, comisia ARACIS a desfasurat intalniri
oficiale si discutii cu urmatoarele categorii de participanti: conducerea universitatii — prorector de
specialitate, conducerea facultatii — decan, prodecani, secretar-sef; coordonatorul programului ,Fizica
Informatica”; cadre didactice si cercetatori; membri ai Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC); reprezentanti ai studentilor de la toti anii de studiu; absolventi si angajatori.

Discutiile au vizat: confirmarea datelor din raportul de evaluare interna si din anexele acestuia;
modul de implementare a politicilor de asigurare a calitatii; relevanta planului de invatamant si a
competentelor obtinute de studenti; colaborarea cu mediul economic si institutile de cercetare;
satisfactia studentilor si a absolventilor privind calitatea actului educational; perspectivele de dezvoltare
ale programului.

- Alte metode sau aspecte relevante

In cadrul procesului de evaluare a programului de studii ,Fizica Informatica” de la Universitatea
Babes—Bolyai, au fost identificate si alte metode si aspecte relevante care contribuie la consolidarea
culturii calitatii in institutie. Evaluarea s-a bazat pe o abordare fundamentata pe dovezi, fiecare afirmatie
din raport fiind sustinuta prin documente verificabile — fise de disciplina, rapoarte anuale, chestionare
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de satisfactie, procese-verbale si tabele statistice. Aceastd metoda asigura transparenta si credibilitate
procesului, oferind comisiei de experti o imagine clara asupra functionarii programului. Un alt element
important il constituie implicarea mediului extern. Facultatea mentine legaturi active cu angajatori,
institute de cercetare si absolventi, care contribuie la adaptarea curriculei si la organizarea stagiilor de
practica. Aceste colaborari oferd studentilor oportunitati concrete de aplicare a cunostintelor si de
insertie profesionala. Totodata, in cadrul universitatii exista un mecanism de monitorizare continua a
calitatii, prin care Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii urmareste anual implementarea
recomandarilor formulate de ARACIS si gradul de indeplinire a planului de imbunatatire.

Un aspect distinctiv al evaluarii il reprezinta orientarea spre sustenabilitate, reflectata in
integrarea principiilor programului ,UBB Goes Green” in activitatile educationale si administrative.
Aceasta subliniaza preocuparea universitatii pentru responsabilitatea sociala si protectia mediului. De
asemenea, raportul acorda o atentie speciala respectarii normelor etice si deontologice, prin aplicarea
Codului de etica universitara si prin asigurarea unui climat academic bazat pe integritate, respect si
echitate.

in ansamblu, aceste elemente demonstreaza c& evaluarea programului nu este doar o etapa
formald, ci un proces strategic, participativ si orientat spre dezvoltare, care reflectd maturitatea
institutionala si angajamentul constant al Universitatii Babes—Bolyai fatd de calitatea si relevanta
formarii academice.
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lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Carta UBB stabileste structura si organizarea UBB. Dispozitile generale referitoare la
comportamentul personalului si organizarea muncii sunt reglementate de Regulamentul de ordine
interioara al UBB, iar modalitatea de alegere, inclusiv a studentilor, n structurile si functiile de
conducere ale UBB sunt precizate in Regulamentul general privind alegerea in structurile si functiile de
conducere din Universitatea Babes—Bolyai. Codul drepturilor si obligatiilor studentului completeaza
regulamentele mentionate. Ca structuri de conducere a UBB in REI se face referire la Senatul
universitar, care este principalul for de decizie si deliberare al UBB si functioneaza conform
Regulamentului de organizare si functionare al Senatului UBB, si Consiliul de Administratie al
Universitatii, care asigura administrarea operativa a UBB si are un regulament propriu {Anexa
A4+44-e). La nivelul facultatilor, Carta UBB precizeaza atributile Consiliului facultatii, a Consiliului
departamentului, Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, Consiliului scolii doctorale,
Consiliului Extensiei (care functioneaza conform unui regulament specific, Regulamentul de functionare
al extensiilor universitare). Activitatea unitatilor de cercetare independente este coordonata la randul ei
de un Consiliul stiintific.
v Analiza situatiei de fapt
Facultatea de Fizica a UBB este organizata in trei departamente academice, la care se adauga
Scoala Doctorala si Institutul de Fizica ,loan Ursu”, care functioneaza conform Regulamentului de
organizare si functionare al FF-UBB, au un Planul strategic si planuri operationale, un Regulament
ECTS privind activitatea didactica, Regulament de admitere, iar monitorizarea si propunerile de
revizuire a programelor de studii se realizeaza in cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a
facultatii (CEAC-FF). Conform REI, toate regulamentele si procedurile sunt revizuite periodic, Carta
UBB in vigoare fiind adoptata in 2024 iar Regulamentul general privind alegerea in structurile si functiile
de conducere din Universitatea Babes—Bolyai a fost actualizat 2025.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici il constituie principiul de organizare si de functionare multiculturala
a Universitatii, pe linii de studii in limba roména, maghiara si germana.
v Recomandari
Desi raportul mentioneaza existenta unor proceduri si regulamente actualizate, nu este detaliata
o planificare formala a revizuirii periodice. Se recomanda elaborarea unui calendar anual de actualizare
a procedurilor interne (didactice, administrative si de calitate), cu responsabilitati si termene clar
stabilite. Acesta ar asigura coerenta ntre structurile facultatii si politicile universitare generale.

Indicatorul este: indeplinit

Pag. 6 din 41



- A < PNV
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ \f"“ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
arwv 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
I.P.A1.21 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Facultatii de Fizica a Universitatii Babes—Bolyai, procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se desfasoara intr-un cadru participativ si transparent,
conform reglementarilor universitare generale si Cartei UBB. Conform raportului REI si anexelor
aferente, implicarea membrilor facultatii si a altor parti interesate este documentata prin: procese-
verbale ale Consiliului Facultatii si ale CEAC-Fizica, care consemneaza dezbaterile asupra modificarilor
regulamentelor interne; consultarea departamentelor inainte de adoptarea documentelor normative
(prin referate de sustinere, tabele de feedback si minute de sedintd); prezenta reprezentantilor
studentilor in structurile de decizie (Consiliul Facultati, CEAC, Comisia Curriculum); consultarea
angajatorilor si absolventilor in procesul de actualizare a planului de invataméant si a metodologiilor de
evaluare; transmiterea publica a documentelor revizuite pe site-ul facultatii si pe platforma interna UBB
(https://ga.ubbcluj.ro, https://phys.ubbcluj.ro).
De exemplu, in perioada 2023—-2024, in procesul de revizuire a Regulamentului de organizare
a studiilor universitare de licenta (ROSU), au fost colectate propuneri de la cadre didactice, studenti Si
secretariat, iar forma finala a fost aprobata de Senatul UBB la propunerea Consiliului Facultatii
Analiza situatiei de fapt
in raport cu indicatorul analizat, se constat& ca implicarea membrilor comunitatii academice este
una constanta si functionald. Procesul decizional urmeazéa un traseu clar: initierea modificarilor — de
regula, la nivelul CEAC-Facultate sau Departament; consultarea colectiva — cadre didactice, personal
administrativ si studenti; dezbaterea in Consiliul Facultatii; validarea de catre structurile superioare
(Rectorat, Senat, CEAC-UBB). Aceasta abordare corespunde cerintelor ARACIS privind transparenta
decizionala si participarea partilor interesate. Totusi, in raport nu se regasesc dovezi sistematizate ale
raspunsului formal la feedback (de exemplu, rapoarte sintetice privind modul in care propunerile au fost
preluate). Astfel, gradul de indeplinire al indicatorului este ridicat, dar se recomanda formalizarea si
publicarea etapelor de consultare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Printre exemplele de buna practica putem consemna: participarea studentilor la decizii —
reprezentantii acestora sunt activi in CEAC si Consiliul Facultatii, contribuind la formularea propunerilor
privind evaluarea si programarea disciplinelor; consultari interdepartamentale — fiecare departament isi
desemneaza un responsabil de calitate, care transmite observatii si propuneri CEAC-Facultate;
transparenta institutionald — toate regulamentele si metodologiile aprobate sunt publicate online, in
forma actualizata, pe site-ul UBB si al facultatii; implicarea mediului extern — angajatori si absolventi
sunt consultati periodic (prin intalniri tematice si chestionare) in vederea adaptarii reglementarilor
privind practica si evaluarea competentelor profesionale.
v Recomandari
Pentru consolidarea gradului de conformitate cu indicatorul si cresterea eficientei procesului
participativ, se recomanda: formalizarea unui mecanism de feedback — elaborarea unui ,Raport de
sinteza al consultédrilor” care sa arate ce propuneri au fost primite, analizate si adoptate; digitalizarea
procesului de consultare — utilizarea platformei interne UBB pentru colectarea sistematica de opinii
(formular online CEAC, sondaje interne tematice); cresterea vizibilitatii procesului — publicarea pe site
a calendarului anual de revizuire a metodologiilor si a rezultatelor consultarilor; implicarea extinsa a
partilor interesate externe — consolidarea colaborarii cu reprezentanti ai mediului economic, ai ONG-
urilor educationale si ai institutiilor partenere; evaluarea anuala a participarii — includerea unui indicator
de performanta privind gradul de implicare a comunitatii academice in adoptarea reglementarilor (raport
CEAC anual).

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul 1IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, UBB dispune de peste 85 cladiri cu destinatia de spatii de invatamant, care
cuprind sali de curs (inclusiv amfiteatre) si de seminar cu dotari multimedia, laboratoare si sali de
biblioteca, peste 7.000 locuri in 21 camine studentesti pentru studenti la forma de invatamant cu
frecventd, precum si de facilitati de servire a mesei in 20 de locatii (in Cluj-Napoca si extensii), o baza
sportiva in cadrul Parcului ,luliu Hatieganu”, destinata practicarii a numeroase discipline sportive, si
acces la Observatorul Astronomic. In afara de facilitatile din Cluj-Napoca, UBB are centre si extensii
universitare, cu destinatii academice, de cercetare, si baze de practica pentru studenti in 23 de localitati
din 14 judete. UBB gestloneaza de asemenea si Gradina Botanica "Alexandru Borza” din Cluj-Napoca,
ca si Centrul de Cercetari Biologice din Jibou din cadrul Gradinii Botanice ,Vasile Fati”. Conform REI,
Biblioteca Centrald Universitara ,Lucian Blaga” (BCU) are o retea formata din 29 de biblioteci filiale, 4
biblioteci speciale si 8 biblioteci ale extensiilor universitare, care oferd acces la un numar semnificativ
de volume, respectlv colectii electronice accesibile online. invatdmantul la distanta este asigurat prin
Platforma pentru e— Iearnlng (Portalul ID) si Portalul Moodle ID- IFR gestionate de Centrul de Formare
Continud, invatdmant la Distanta si cu Frecventa Redusa (CFCIDFR). Ca ofertanti de activitati culturale,
sunt men’glonate in REI cele 19 centre culturale striine din UBB, precum si muzeele si galeriile
universitatii. Cele patru facultati de teologie ale UBB, respectiv campusul Hasdeu ofera lacase de cult
de diferite denominatii religioase pentru studenti. Activitatile administrative se desfasoara in spatii care
respecta normele tehnice, de siguranta si igienico—sanitare in vigoare, iar angajatii UBB dispun de
calculatoare conectate la internet si de birotica aferent. Studentii si personalul cu dizabilitati au acces
la spatii de cazare, de servire a mesei, spatii destinate altor activitati-suport si extra—curriculare prin
intermediul Centrului de Suport pentru Studentii cu Dizabilitati. De asemenea, studentii dispun de
consiliere si orientare in cariera prin intermediul CCOPA, Centrului de Consiliere Student Expert.
Analiza S|tuat|e| de fapt
In ceea ce priveste Facultatea de Fizica a UBB, aceasta permite scolarizarea a 30 de studenti
la specializarea Fizica Informatica-RO, infrastructura necesara fiind adecvata acestui scop. Conform
anexelor REI si vizitei la fata locului, atat spatiile dedicate procesului didactic cat si laboratoarele de
cercetare situate in sediul facultdti sau Tn cadrul unitatilor partenere (Institutul de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale
Aplicate) ofera dotari adecvate, actualizata prin granturi de cercetare si finantari externe, iar biblioteca
facultatii, integrata in BCU, ofera acces la resurse tiparite si electronice prin AneI|s+ precum si resurse
dlgltale Intalnirea cu studentii a confirmat faptul ca acestla sunt informati cu privire la existenta unui
centru de consiliere si orientare n cariers.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie eforturile Facultatii de Fizica a UBB de integrare a
tehnologiilor moderne in procesul didactic prin proiectul PNRR Digital HUBB.
v Recomandari
Pentru consolidarea gradului de conformitate cu indicatorul, se recomanda intensificarea
colaborarii Facultatii de Fizica cu Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare Tn Stiinte Naturale Aplicate includerea in vederea folosirii infrastructurii
acestor institute in procesul educational al studentilor de Fizica Informatica-RO.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.21 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Baza materiala a UBB si a Facultatii de Fizica in particular, care sustine activitatea didactica,
de cercetare si administrativa, necesita o intretinere constanta pentru a raméane competitiva din punct
de vedere calitativ. Mentenanta, respectiv managementul infrastructurii, sunt planificate in planul
operational al Facultatii de Fizica
v Analiza situatiei de fapt
Desi gestionarea resurselor materiale, respectiv mentenanta acestora, sunt planificate in planul
operational al Facultatii de Fizica, nu este identificata clar sursa de finantare si nici nu este estimat
costul necesar in vederea realizarii acestui scop.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica este initiativa UBB de initiere a programului “GreenSeed: Student
Practice for Green Economy”, co-finantat de European Social Fund + the Education and Employment
Program, si care implica si studenti ai Facultatii de Fizica in vederea promovarii programelor de studii
orientate catre dezvoltarea activitatilor sustenabile, flexibile si adaptate pietei muncii, cu potentiale
efecte pozitive asupra imbunatatirii infrastructurii existente.
v Recomandari
Identificarea realistd a unor surse financiare care ar putea fi folosite pentru mentenanta
infrastructurii existente, respectiv intensificarea eforturilor pentru atragerea acestor fonduri.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea s$i desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI si anexelor aferente, UBB a dezvoltat o Strategie de resurse umane care
urmareste aspecte privind angajarea si managementul performantei resurselor umane, pentru fiecare
categorie de personal: didactic, didactic auxiliar si de cercetare, si nedidactic. Aceste aspecte includ
atragerea si recrutarea resursei umane de Tnalta calitate, evaluarea si motivarea resursei umane.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In ceea ce priveste resursa umana a Facultatii de Fizica a UBB, cadrele didactice mentionate
in ca fiind implicate in programul de studii Fizica Informatica-RO sunt inh majoritate titulare in UBB si au
o experienta solida in domeniile fizicii, informaticii aplicate si tehnologiilor moderne
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici este, conform REI, strategia UBB de atragere a tinerilor cercetatori
si specialistilor din domeniile emergente ale fizicii si informaticii
v Recomandari
Cresterea implicarii cadrelor didactice tinere (lectori, asistenti), eventual a doctoranzilor, in
procesul educational, ponderea acestor in momentul evaluarii fiind de sub 50%. De asemenea,
pentru activitati cu caracter aplicativ pot fi invitati specialisti din afara UBB.

Indicatorul este: indeplinit.
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IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic din UBB este reglementata prin
Planul individual de carierd/dezvoltare academica (PIC) care, pe baza unui set de actiuni concrete
asumate de cadrele didactice/cercetatori stabileste profilul academic al acestuia (dimensiune stiintifica,
didactica, respectiv civica), normele didactice, repartizarea resurselor departamentului/ unitatii de
cercetare precum si evaluarea activitatii profesionale. In ceea ce priveste personalul administrativ,
conform REI si anexelor aferente, UBB ofera programe de formare profesionald, iar pentru studenti,
inclusiv cei ce urmeaza programe postuniversitare, sunt puse la dispozitie modalitati flexibile de
invatare si predare prin Platforma pentru e—learning (Portalul ID) si Portalul Moodle ID-IFR.
Analiza situatiei de fapt
Existenta PIC-ului stabileste strategia pe termen lung a dezvoltérii profesionale a fiecarui cadru
didactic/cercetator, pornind de la optiunile personale. in cazul Facultatii de Fizica a UBB, normele
didactice pentru diferitele profile academice sunt identice, dar neindeplinirea angajamentelor luate cu
ocazia alegerii acestor profile academice duce la cresterea normei didactice.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Oportunitatile de perfectionare oferite de UBB includ si accesul la granturi institutionale
destinate imbunatatirii activitatii de predare si cercetare, proiecte pentru dezvoltarea competentelor
studentilor si pregatirea pentru piata muncii, proiecte institutionale implementate la Facultatea de Fizica
a UBB, respectiv mobilitati academice de tip Erasmus+ si parteneriate internationale.
v Recomandari
Se recomanda extinderea si diversificarea programelor de formare profesionala si personala
pentru cadrele didactice si personalul administrativ, prin cursuri periodice, mobilitati internationale si
activitati de perfectionare continua organizate de structurile UBB specializate (Centrul Qualitas, CIPI),
corelate cu obiectivele institutionale si evaluarea performantei si, de asemenea, diferentierea normelor
didactice in functie de profilul academic ales de cadrele didactice ale Facultatii de Fizica, pentru o mai
eficienta dezvoltare profesionala si personala a acestora in functie de optiunile proprii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de recrutare in cadrul UBB este reglementat prin Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes—Bolyai, care respecta
prevederile legale in vigoare, iar promovarea in cariera se face in acord cu Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica la Universitatea Babes—
Bolyai. Transparentizarea acestor proceduri este reglementata de Procedura referitoare la vizibilitatea
si accesibilitatea in plan national si international a anunturilor de angajare pentru posturi didactice si de
cercetare din UBB. Conform REI, organizarea si desfasurarea concursurilor pentru angajarea
cercetatorilor din UBB sunt in acord cu cele enuntate de Coalition for Advancing Research Assessment.
Tn toate cazurile, conform REI, deciziile de angajare sunt luate Tn baza unor evaluari obiective.
Analiza situatiei de fapt

Procesul de recrutare in cadrul UBB pentru ocuparea tuturor tipurilor de posturi vacante
(didactice si de cercetare pe perioada determinata sau nedeterminata, auxiliare si nedidactice, de
cercetare in cadrul unor proiecte, si altele) este clar detaliat pe site-ul UBB, Ia
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/posturi_didactice perioada nedeterminata, si
rezultatele procesului de selectie sunt transparente

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

in cazul Facultadtii de Fizica a UBB, strategia de recrutare, care este parte a Proiectului de
dezvoltare a Facultatii de Fizica, incurajeaza recrutarea tinerilor cercetatori si internationalizarea
corpului didactic.
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v Recomandari
Se recomanda atragerea candidatilor externi, inclusiv din alte centre universitare si din mediul
international, prin promovarea activd a posturilor vacante pe platforme academice nationale si
europene. De asemenea, se propune implicarea unor experti externi in comisiile de concurs, acolo
unde este posibil, pentru a asigura obiectivitatea si echitatea procesului de selectie. Totodata, se
recomanda monitorizarea periodica a procedurilor de recrutare de catre comisia de calitate, pentru a
garanta conformitatea cu prevederile legale si cu standardele etice institutionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.11 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
in cadrul UBB, serviciile de tip IT&C pentru toate facultatile si unitatile administrative si de
cercetare sunt oferite de Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC). Aceasta directie
asigura implementarea Strategiei de Transformare Digitala a UBB, oferind 14 servicii dedicate pentru
angajati si 12 pentru studenti. Astfel sunt deja digitalizate majoritatea proceselor academice si
administrative.
Analiza situatiei de fapt
Serviciile oferite de DTIC, atat pentru angajati cat si pentru studenti, sunt bine promovate la
adresa https://dtic.ubbcluj.ro/, care ofera si tutoriale pentru eficientizarea utilizarii serviciilor digitalizate
oferite.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
In Facultatea de Fizica a UBB gestionarea orarului este ficuta tot online.
v Recomandari
Extinderea serviciilor digitalizate oferite, in particular trecerea in gestiunea facultatilor a unora
dintre acestea (de exemplu, orarul). Crearea unui link la DTIC pe pagina principala a UBB, pentru o
mai buna aducere la cunostinta a serviciilor digitale membrilor comunitatii academice

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Planul de invatamant al FI-RO este organizat in baza creditelor de studii ECTS si cuprinde atéat
activitati de predare si aplicative (seminarii, lucrari de practica), obligatorii si optionale, cét si practica
de specialitate si elaborarea lucrarii de licenta. Planul de invatamant defineste clar modul de evaluare
a fiecarei activitati si numarul de credite ECTS acordat.

Rezultatele invatarii ar trebui sa se regaseasca in fisele disciplinelor. Deoarece in REI-ul initial
link-ul catre fisele disciplinelor nu era functional, a fost solicitat inainte si in cursul vizitei un link céatre
toate fisele. Acesta este https://phys.ubbcluj.ro/%7Evasile.chis/FI-RO/FD/

Analiza situatiei de fapt

in urma analizei fiselor disciplinelor s-a constatat faptul ca acestea nu sunt actualizate (au fost
elaborate Tn 2023), in particular acestea nu contin rezultatele asteptate ale invatarii. Ca urmare a
sesizarii acestui aspect, conducerea Facultatii de Fizica a pus la dispozitia echipei de evaluatori fisele
disciplinelor pentru anul universitar 2025-2026 aferente unui departament al facultatii. Dintre aceste
fise, care contineau si o parte din fisele disciplinelor programului de studii FI-RO, doar unele au
incorporate rezultatele invatarii, pe langa competentele profesionale si transversale, celelalte continand
doar aceste competente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

O buna practica implementata la nivelul programului o constituie integrarea activitatilor de
cercetare si instruire practicd in procesul educational, prin colaborarea cu Institutul de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale
Aplicate, unde studentii desfasoara proiecte aplicative si stagii de practica.

v Recomandari

Actualizarea fiselor disciplinelor pe site-ul Facultatii de Fizica,
https://phys.ubbcluj.ro/invatamant.htm, la momentul vizitei fisele de pe acest site datand din 2019 si
nefiind in concordantd cu Planul de invatamant. Fisele actualizate trebuie s& contina si rezultatele
asteptate ale invatarii

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Prezentarea starii de fapt

Programul de studii universitare de licenta FI-RO functioneaza in conditiile normative in vigoare,
de obtinere a calificativului Mentinerea acreditarii in urma evaluarii periodice din anul 2020, conform
Raportului ARACIS. Programul este inclus in Nomenclatorul programelor de studii universitare pentru
anul universitar 2024-2025, in baza Hotararii Guvernului nr. 412/2024, este organizat si structurat
conform legislatiei in vigoare, avand o durata de 3 ani si fiindu-i alocate 180 credite ECTS, conform
Planului de Tnvatdamant. Functionarea programului FI-RO este compatibila cu realizarea idealului
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educational al invatamantului superior, asa cum este definit prin Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, contribuind la formarea unui sistem de valori necesare pentru implinirea si dezvoltarea
personala si pentru angajare pe piata muncii.
v Analiza situatiei de fapt
Planul de invatamant al programului de studii universitare de licenta FI-RO asigura formarea
absolventilor capabili s& raspunda cerintelor pietei muncii si sa constientizeze necesitatea dezvoltarii
profesionale continue. Acest lucru a fost sustinut si in cadrul intalnirii echipei de experti evaluatori cu
reprezentanti ai angajatorilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Planurile de invatamant, intocmite conform normelor in vigoare, sunt facute publice pe pagina
web pentru toate programele de studii universitare de licenta in limba romana, incepand cu promotia
2018-2021
v Recomandari
O recomandare, sustinuta si de reprezentantii angajatorilor, este cea de a include, ca discipline
optionale, unele discipline cu mai mare legatura cu cerintele pietei muncii

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
1.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt
Pentru studentii de la programul de studii universitare de licenta FI-RO, rezultatele preconizate
ale invatarii sunt exprimate prin competente profesionale si transversale dobéandite la finalizarea
programului, explicitate Tn Suplimentul la diploma. Aceste competente sunt conforme nivelului de
calificare (6 EQF/ CEC).
v Analiza situatiei de fapt
Continutul fiselor disciplinelor din Planul de invatamant al programului FI-RO asigura formarea
unor competente profesionale si transversale compatibile cu nivelul de calificare 6 EQF/CEC
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
O buna practica implementata la nivelul programului o constituie integrarea activitatilor de
cercetare si instruire practicd in procesul educational, prin colaborarea cu Institutul de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale
Aplicate, unde studentii desfasoara proiecte aplicative si stagii de practica.
v Recomandari
Definirea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplina din programul FI-RO, in acord cu nivelul
calificarii asteptat, si includerea acestor rezultate in fisele disciplinelor.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Fisele disciplinelor in REI nu contin explicitate rezultatele invatarii, ci doar competentele

profesionale si transversale. Competentele mentionate in fisele disciplinelor din Planul de invatamant
aferent programului de studii universitare de licentd FI-RO sunt conforme celor solicitate de ocupatiile
corespunzatoare din domeniile fizicii si informaticii aplicate: COR 211101 (fizician), 251202
(programator) si 211103 (asistent de cercetare in fizica), respectiv ocupatiile echivalente in ESCO

v Analiza situatiei de fapt
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Atat din REI cat si ca urmare a intalnirii cu reprezentantii angajatorilor in timpul vizitei de
evaluare, a rezultat faptul ca studentii/absolventii programului FI-RO dobandesc competente relevante
pentru ocuparea unor pozitii profesionale din domeniile vizate de program, si anume fizica si
informatica. Concordanta este asigurata atat prin structura curriculara, cat si prin formarea aplicativa.
Studentii/absolventii FI-RO fisi insusesc competentele tehnice prin rezolvare de probleme in fizica
aplicata, scriere de cod in limbaje de programare, analizd computationald, utilizarea software-urilor de
simulare si modelare, competentele transversale prin comunicare in echipa interdisciplinara, gandire
criticé, adaptabilitate, managementul datelor si al informatiei si competente metodologice si de
cercetare prin proiectare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Corelarea, prevazuta si in planul de invatamant, a cunostintelor teoretice cu deprinderile/

activitatile practice
v Recomandari

Definirea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplina din programul FI-RO si corelarea directa

a acestora cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare din COR/ESCO

Indicatorul este: partial indeplinit
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de studii universitare de licentd FI-RO principiile invatarii centrate pe
student sunt implementate in primul rand printr-un curriculum foarte flexibil, care contine 10 pachete de
cursuri optionale, 7 discipline facultative si 2 discipline facultative transversale. De asemenea, conform
REI, toate planurile de invatamant aferente programelor de licenta si master din UBB sunt insotite de
un Raport de revizuire, elaborat anual, incepand cu anul urmator primei promotii de absolventi, care
demonstreaza implicarea studentilor si principalilor angajatori ai absolventilor in actualizarea planului
de invatamant. UBB poseda structuri dedicate monitorizarii politicilor educationale: Consiliul Didactic al
UBB, respectiv oferirea de servicii de formare continua pentru cadrele didactice/adoptare a unor
metode moderne de predare: Centrul pentru Inovare in Predare si invatare. Feedback-ul studentilor in
procesul educational este prevazut in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.
v Analiza situatiei de fapt
Conform REI cét si cu ocazia vizitei infrastructurii de cercetare a Facultatii de Fizica a UBB, s-a
putut constata implicarea studentilor in activitati interactive de seminar si laborator, proiecte individuale
si in echipa, lucrari aplicative si participare la cercetare stiintifica.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea studentilor in cercetare si decizie, inclusiv prin participarea prin reprezentanti in
Consiliul Facultatii, CEAC si comisiile de curriculum
v Recomandari
Realizarea unor chestionare pentru studenti care sa evalueze gradul de satisfactie fata de
implementarea principiilor invatarii centrate pe student. Actualizarea pe site-ul Facultatii de Fizica, UBB,
https://phys.ubbcluj.ro/invatamant/syllabus/syllabus lic_1ro.htm, a fiselor disciplinelor, pentru ca
studentii sa poata fi avertizati cu privire la continutul disciplinelor din Planul de invatamant.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt
Centrul de Cooperari Internationale (CCl) al Universitatii Babes—Bolyai (UBB) sprijina procesul
de internationalizare si faciliteaza accesul studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ la
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oportunitati de mobilitate academica. Internationalizarea studiilor se realizeaza sistematic, conform
Strategiei de Internationalizare a UBB 2025-2029, adoptatd de Senatul UBB in ianuarie 2025,
continuand Strategia 2015-2020. https://cci.ubbcluj.ro/

UBB promoveaza mobilitati fizice si virtuale prin Erasmus+, mobilitati SEE, programe proprii si
aliante academice europene, precum EUTOPIA si The Guild, asigurand echivalarea integrala a studiilor
si sprijin administrativ complet. Studentii pot participa la scoli de vara si programe Blended Intensive
Programme (BIP), acumuland credite transferabile ECTS conform Procedurii Operationale de aprobare
a activitatilor extracurriculare Si acordarea creditelor transferabile.
https://eutopia.ubbcluj.ro/en/homepage-english/

UBB recunoaste perioadele de studii efectuate in strainatate conform Regulamentului de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate. Informatiile despre mobilitati sunt
disponibile pe site-ul facultatii, prin coordonatorii de an si pe platforma oficiald a UBB.

¥ Analiza situatiei de fapt

Mobilitatile academice oferite de UBB sunt sustinute de structuri organizatorice solide, proceduri
clare si platforme de informare eficiente. Studentii au acces la mobilitati fizice si virtuale, atat in context
Erasmus+, céat si prin programe proprii sau aliante europene (ex. EUTOPIA, The Guild). Mobilitatile
permit acumularea de credite ECTS transferabile si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite,
conform regulamentelor UBB. Analizadnd indicatorul ,Componenta organizatorica asigura pentru
studenti oportunitati de a participa in programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuald”, se observa ca UBB indeplineste gradul maxim de conformitate: studentii sunt informati,
mobilitatile sunt planificate si facilitate, existd proceduri pentru recunoastere si echivalare, iar
participarea la programe internationale este sustinuta activ prin colaborari bilaterale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Studentii au posibilitatea sa participe la programe Blended Intensive Programme si scoli de vara
internationale, cu credite ECTS recunoscute oficial, ceea ce le ofera experienta internationala de
calitate. Proiectele dedicate studentilor EUTOPIA, precum DISCOVER Student Experiences at
EUTOPIA Innovation Challenges, stimuleaza creativitatea, inovatia si gandirea antreprenoriala.
Structurile organizatorice, cum ar fi Biroul de Relatii Internationale si comisiile pentru recunoasterea
calificarilor, ofera sprijin complet studentilor si faciliteaza echivalarea perioadelor de mobilitate.
Studentii sunt informati constant prin coordonatori de an, site-ul facultatii si platforma oficiala a UBB,
asigurand transparenta si acces facil la oportunitatile de mobilitate. De asemenea, mobilitatile virtuale
permit continuarea educatiei in context hibrid sau post-pandemie, garantdnd continuitatea
internationalizarii studiilor.

v Recomandari

Se recomanda extinderea parteneriatelor internationale extraeuropene si cresterea participarii

la mobilitati virtuale prin platforma UBB.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes—Bolyai promoveaza accesul la programele sale pentru studenti din diverse
categorii dezavantajate, sprijinind integrarea academica si sociala. Politicile institutionale incluzive sunt

concretizate prin actualizarea Ghidului pentru egalitate de gen
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid _egalitate de gen UBB.pdf?utm_source=
chatgpt.com Si a Ghidului pentru combaterea discriminarii

https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid-de-COMBATERE-A-DISCRIMINARII-

UBB 2024.pdf?utm _source=chatgpt.com , care include Codul de conduita privind antisemitismul
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InNfoUBB 2022 09/2022 09 12 HCA 11622 privind adoptare
a_Codului_de conduita_privind antisemitismul.pdf?utm_source=chatgpt.com , Ghidul privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex si a hartuirii morale la locul de munca, precum si
Codul de conduita pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la
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ura
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul _de conduit%C4%83 pentru preven%C
5%A3ia_%C5%9Fi_sanc%C5%A3ionarea xenofobiei%2C radicaliz%C4%83rii_%C5%9Fi_discursul
ui_instigator la_ur%C4%83.pdf?utm source=chatgpt.com . Politica lingvistca a  UBB
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/10/Anexa-la-HS-nr.-103-privind-Politica-
lingvistic%C4%83-a-UBB.pdf?utm_source=chatgpt.com garanteaza echitatea in utilizarea celor trei
limbi oficiale ale universitatii, consolidand multiculturalitatea institutiei. Procedurile dedicate sanatatii
mintale pentru studenti si angajati sprijind un mediu academic incluziv si tolerant. in 2023, proiectul
CNFIS-FDI-2023-F-0394 - Open2UBB https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/02/Raport-implementare-CNFIS-FDI-2023-F-0394-
1.pdf?utm_source=chatgpt.com a promovat echitatea sociala si accesul la invatamantul superior,
aliniind oferta educationala la cerintele pietei muncii. FF-UBB asigurd un cadru echitabil si incluziv,
oferind flexibilitate Tn organizarea activitatilor didactice, posibilitatea alegerii disciplinelor optionale,
implicarea in proiecte aplicative, de cercetare si mobilitate academica. Studentii beneficiaza de
accesibilitate fizica si digitala la resursele educationale prin platforme online si bibliografie disponibila
electronic. in perioada 2020-2021, proiectul ROSE — ,DON’'T GIVE UP, SAY YES TO PHYSICS!" a
sprijinit studentii din anul | cu risc de abandon, prin activitati remediale la fizica, matematica si
informatica, consiliere personala si orientare profesionala.
v Analiza situatiei de fapt
UBB asigura oportunitati echitabile pentru studenti, prin proiecte precum Open2UBB si ROSE,
prin politici de incluziune si adaptarea activitatilor didactice, universitatea astfel raspunde nevoilor
studentilor din grupuri vulnerabile si celor cu cerinte educationale speciale. Flexibilitatea curriculumului,
suportul digital si accesul la resurse, precum si implicarea in decizii academice contribuie la crearea
unui mediu echitabil si incluziv.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Actualizarea si publicarea ghidurilor pentru egalitate de gen si combaterea discriminarii
reprezintd un model de transparenta si incluziune. Proiectele Open2UBB si ROSE demonstreaza
eficientd in reducerea decalajelor educationale si sprijinirea studentilor cu risc de abandon.
Curriculumul flexibil, alegerea disciplinelor optionale, mobilitatile academice si accesul la resurse
digitale asigura echitate si sprijin individualizat. Suportul pentru studentii cu cerinte educationale
speciale include consiliere, mentorat si burse sociale sau de performanta, consolidand incluziunea
academica.
v Recomandari
Se recomanda organizarea de cursuri pentru cadrele didactice pentru a invata cum sa sprijine
studentii cu nevoi speciale si desfasura evenimente de ,raise awareness” privind echitatea si
incluziunea, care pot fi organizate de facultate sau de asociatiile studentesti.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studentj, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt

Proiectarea programelor de studii si a activitatilor didactice la UBB este un proces continuu,
data fiind dinamica transformarilor sociale si a cerintelor pietei muncii. UBB promoveaza libertatea de
optiune a studentului in alegerea alternativelor de studiu (specializéri, limba de predare, cursuri,
seminare, forme si sarcini de studiu, evaluare etc.) prin sporirea ponderii cursurilor optionale si
facultative si prin diversificarea tipologiei programelor de studii complementare, in vederea consolidarii
unui cadru educational adaptat nevoilor tuturor studentilor. in cadrul vizitei ARACIS, profesorii au
precizat ca studentii pot opta liber pentru cursurile optionale pe care doresc sa le urmeze, beneficiind
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de o0 gama larga de selectie, iar cadrele didactice desfasoara activitati de tutoring pentru a-i sprijini in
luarea deciziilor educationale. Centrul de Suport pentru Studentii cu Dizabilitati (CSSD) joaca un rol
esential Tn asigurarea unui cadru educational incluziv, identificand solutii eficiente pentru evaluarea
studentilor cu dizabilitati in conditii optime si remediind problemele de accesibilitate. CSSD ofera
cadrelor didactice recomandari constante privind adaptarea materialelor de studiu pentru studentii cu
nevoi speciale, contribuind astfel la flexibilizarea programelor si activitatilor academice. Eforturile
centrului au fost sustinute financiar prin fondul de dezvoltare institutionala, prin proiectul CNFIS-FDI-
2024-F-0292, implementat in anul 2024. https://bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/
v Analiza situatiei de fapt
UBB asigura un grad ridicat de flexibilitate si adaptabilitate in proiectarea programelor de studii,
permitand studentilor sa isi configureze traseul educational in functie de interese si competente.
Activitatile de tutoring si consiliere oferite de cadrele didactice faciliteaza luarea deciziilor educationale,
iar implicarea CSSD garanteaza incluziunea studentilor cu dizabilitati.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii beneficiaza de libertate de alegere a cursurilor optionale si sunt sprijiniti prin tutoring
individual oferit de cadrele didactice. CSSD asigura adaptarea materialelor de studiu si conditii optime
pentru evaluarea studentilor cu dizabilitati. Proiectele finantate, precum CNFIS-FDI-2024-F-0292,
consolideaza resursele pentru suport educational incluziv.
v Recomandari
Se recomanda dezvoltarea activitatilor de tutoring individual.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise iIn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt
Fisele disciplinelor din Planul de invatamant al programului de studii universitare de licenta Fl-
RO (cele incluse in REI) nu contin explicit rezultatele invatarii, ci sunt construite in jurul competentelor
profesionale si transversale asteptate. Conform informatiilor oferite de conducerea Facultatii de Fizica
a UBB n timpul vizitei, unele dintre aceste fise ale disciplinelor, actualizate pentru anul universitar 2025-
2026 contin si rezultatele invatarii. In toate cazurile, ins3, fisele disciplinelor descriu in mod explicit
asteptarile studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor, precizand in mod clar, in
particular, obiectivele generale si specifice ale disciplinei, continuturile tematice, criteriile si metodele
de evaluare.
v Analiza situatiei de fapt
Competentele profesionale si transversale prevazute in fisele disciplinelor sunt clar explicitate
si sprijina intelegerea asteptarilor educationale. Precizarea acestora contribuie la transparenta
procesului educational si la facilitarea urmaririi progresului academic individual
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie corelarea progresiva a obiectivelor cursurilor cu
competentele generale si specifice ale programului, proces realizat prin consultari periodice in cadrul
Comisiei de Curriculum. Desi rezultatele invatarii nu sunt inca formulate explicit in toate fisele
disciplinelor, exista o abordare unitara privind clarificarea asteptarilor de invatare, astfel incéat studentii
si cadrele didactice sa poata identifica continuturile esentiale si nivelul de performanta urmarit. Aceasta
practica reprezinta o baza solida pentru formularea completa si standardizata a rezultatelor invatarii la
urmatoarea revizuire curriculara.
v Recomandari
Definirea rezultatelor invatarii pentru toate disciplinele din Planul de invatdmant si includerea
acestora in fisele disciplinelor

Indicatorul este: partial indeplinit
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Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt
Conform Planului de invatamant a FI-RO si fiselor disciplinelor, obtinerii rezultatelor invatarii (in
fapt, a competentelor profesionale si transversale) se realizeaza atat prin evaluari pe parcursul
semestrului (teste scrise, lucrari de laborator, proiecte, prezentari sau teme si participare activa),
examene sau colocvii de final de semestru (orale sau practice) si examenul de finalizare a studiilor de
licenta, care contine un examen de verificare a cunostintelor precum si redactarea si sustinerea unei
lucrari de licentd. Aceste forme de verificare sunt in acord cu Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului
european de credite transferabile (ECTS)
v Analiza situatiei de fapt
Modul de verificare a cunostintelor dobandite de studentii programului FI-RO permite o selectie
a absolventilor adecvata cerintelor pietei muncii in domeniile vizate de program: fizica si informatica.
Acest lucru este dovedit prin stabilizarea numarului de studenti inmatriculati si angajabilitatea ridicata
a absolventilor programului in domeniile in care au fost pregatiti, care a fost evidentiata si cu ocazia
intalnirii cu absolventii derulata in timpul vizitei de evaluare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Alternarea diverselor forme de verificare (teste scrise, proiecte, prezentari) aferente diverselor
discipline din Planul de invatamant al programului, care duce la o evaluare complexa a studentilor
v Recomandari
Definirea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplina din Planul de invatamant si formularea
modului de evaluare in raport cu acestea.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v Prezentarea starii de fapt
UBB a dezvoltat o structura care asigura buna orientare profesionala a studentilor sai, si anume
Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA). Aceasta ofera nu doar consiliere
profesionala studentilor, ci si posibilitati de practica si voluntariat, asistenta cu privire la metode si tehnici
de cautare a unui loc de munca. O alta modalitate de sprijin a insertiei absolventilor pe piata muncii
este organizarea unor programe de studii in sistem dual la nivel de licenta si master, respectiv
cooperarea dintre cadrele didactice, studenti si partenerii socio-economici.
¥ Analiza situatiei de fapt
Atat din REI cét si din intalnirile organizate cu studenti si angajatori in cadrul vizitei de evaluare
a rezultat ca studentii Facultatii de Fizica si in particular cei in programul FI-RO beneficiaza de
includerea in planul de invatamant a unor activitati aplicative si stagii de practica profesionald, in
colaborare cu institutii si organizatii, internship-uri, cat si de participarea la proiecte europene dedicate
cresterii angajabilitatii studentilor, listate in f
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
CCOPA ofera servicii de consiliere in limbile romana si maghiara; afisarea pe pagina web a
facultatii, https://phys.ubbcluj.ro/studenti.htm, a oportunitatilor de practica si angajare.
v Recomandari
Invitarea unor specialisti din institutiile si organizatiile care ar putea angaja absolventi sa tina
prelegeri in legatura cu cerintele concrete de pe piata muncii, inclusiv referitor la modul de prezentare
la interviuri de angajare

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.11

v Prezentarea starii de fapt
Facultatea de Fizica aplica procedurile de admitere in conformitate cu Regulamentul general al
UBB si regulamentul propriu al facultétii, actualizate anual si publicate pe site-ul institutiei. Procesul de
admitere se desfasoara transparent si uniform, prin platforma online UBB, care permite inscrierea,
verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor. Comisia de Admitere gestioneaza intregul proces, inclusiv
contestatiile, respectand criteriile aprobate de Senatul UBB. Admiterea este insotita de campanii de
promovare si orientare pentru candidati, asigurand corectitudine, accesibilitate si respectarea
prevederilor legale.
v Analiza situatiei de fapt
Institutia de invataméant superior aplica o politica transparenta a recrutarii gsi admiterii studentilor,
anuntata public cu cel putin sase luni Thainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii
reale si corecte, indicand posibilititi de verificare si confirmare. In conformitate cu prevederile Legii
Invatdmantului Superior nr. 199/2023, inscrierea in ciclurile de studii universitare de licentd, master si
doctorat se realizeaza prin concurs, pe baza competentelor academice ale candidatilor si cu
respectarea principiilor transparentei si nediscriminarii. In temeiul autonomiei universitare,
Universitatea Babes—Bolyai elaboreaza si actualizeaza anual Regulamentul de admitere la programele
de studii universitare de licenta si master, document cadru adoptat de catre Senatul Universitatii, care
stabileste principile generale de organizare si desfasurare a procesului de admitere. Pentru
implementarea acestui cadru normativ, se constituie o Comisie de admitere la nivelul universitatii,
precum si comisii de admitere la nivelul fiecarei facultdti. Fiecare facultate operationalizeaza
regulamentul-cadru printr-un regulament propriu, in care sunt definite criteriile specifice de selectie si
departajare, tipurile de probe de concurs, calendarul desfasurarii admiterii si conditiile concrete de
inscriere. Activitatea comisiilor tehnice de organizare a admiterii este coordonata printr-un ghid
metodologic specific, elaborat pentru a asigura uniformitatea si corectitudinea procedurilor. Inscrierea
candidatilor se efectueaza exclusiv in format electronic, prin intermediul unei platforme informatice
dedicate, care permite depunerea online a dosarului de candidatura, plata taxei de inscriere,
exprimarea optiunilor pentru una sau mai multe specializari din cadrul universitatii, precum si
repartizarea automata a candidatilor conform algoritmilor de selectie aprobati. Platforma genereaza
listele cu rezultatele admiterii si permite importul automat al datelor in aplicatiile de evidenta scolara
pentru candidatii care si-au confirmat locul. Admiterea se realizeaza pe baza mediilor de bacalaureat
si a optiunilor exprimate de candidati, in ordinea prioritatilor stabilite de acestia, iar in caz de egalitate
se aplica criterii clare si obiective de departajare, conform metodologiei aprobate. Procesul de admitere
se desfasoara cu respectarea deplina a principiilor egalitatii de sanse si a transparentei, fara aplicarea
unor criterii discriminatorii de orice natura. Institutia de invatamant superior aplica o politica
transparenta de recrutare si admitere a studentilor, comunicata public cu cel putin sase luni inainte de
inceperea perioadei de inscriere. Activitatile de promovare si marketing universitar se bazeaza exclusiv
pe informatii reale, verificabile si conforme cu oferta educationala, contribuind astfel la consolidarea
credibilitatii si a increderii in procesul de admitere universitara.
https://infoadmitere.ubbcluj.ro/ro/reglementari/files/Requlament admitere 2025.pdf
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Politica de admitere este comunicata public cu mult timp Tnainte, iar platforma online faciliteaza
intregul proces de inscriere si selectie. Regulamentele cadru si cele specifice facultatilor asigura criterii
obiective si uniforme, iar ghidul metodologic coordoneaza activitatea comisiilor tehnice. Informarea
corecta si verificabilda a candidatilor prin marketingul universitar si site-ul oficial contribuie la
credibilitatea procesului si la increderea candidatilor in corectitudinea admiterii.
v Recomandari
Se recomanda asigurarea unui ghid metodologic coerent pentru toate comisiile si informarea
transparenta a candidatilor, inclusiv prin platforma online.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Admiterea in cadrul Universitati Babes—Bolyai se desfasoara prin concurs, pe baza
competentelor academice ale candidatilor, cu respectarea principiilor echitatii, transparentei si egalitatii
de sanse. Procesul este reglementat prin regulamentul cadru aprobat de Senatul universitatii, care
stabileste metodologia generala de organizare, criterile de selectie si modalitatile de departajare.
Masurile institutionale de echitate educationald sunt in concordantd cu Carta UBB si strategia
universitatii privind includerea si diversitatea. Procedura de admitere permite depunerea documentelor
si in format electronic, facilitind accesul candidatilor din zone defavorizate sau izolate.
Analiza situatiei de fapt
UBB promoveaza o politica de admitere incluziva, prin care garanteaza acces egal tuturor
candidatilor. Astfel, nu constituie criterii de selectie varsta, sexul, etnia, limba materna, religia, rasa,
orientarea politica, apartenenta la organizatii legal constituite sau existenta unor boli cronice care nu
prezinta risc pentru colectivitate. Universitatea sprijind in mod activ participarea grupurilor vulnerabile
si a persoanelor aflate in situatii de risc social ori educational, inclusiv a celor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati. UBB aloca locuri speciale destinate candidatilor de etnie roma, cei cu
dizabilitati sau cerinte educationale speciale, tinerii proveniti din sistemul de protectie sociala,
absolventii liceelor din mediul rural si candidatii apartindnd minoritatilor nationale care doresc sa
urmeze programe de studii Tn limba romé&na, in domenii care nu sunt disponibile in limba lor materna.
Tncepénd cu anul 2022, universitatea a extins aceste masuri de sprijin si catre studentii refugiati,
facilitdnd continuarea studiilor si propunand anual ministerului de resort acordarea de burse pentru
acestia. https://infoadmitere.ubbcluj.ro/ro/reglementari/files/Regulament admitere 2025.pdf
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Universitatea asigura transparenta totala prin publicarea regulamentelor si a procedurilor de
admitere pe platforme oficiale. Politica de alocare a locurilor speciale pentru grupurile vulnerabile si
includerea studentilor refugiati reprezinta o practicd de incluziune educationald remarcabila.
Posibilitatea depunerii documentelor in format electronic faciliteaza accesul egal la procesul de
admitere, reducénd barierele financiare si administrative.
v Recomandari
Se recomanda monitorizarea anuala a implementarii criteriilor de selectie pentru echitate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt

Universitatea Babes—Bolyai aplica reglementarile privind activitatea profesionald a studentilor
prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, in conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS). Studentii sunt
incurajati sa participe activ la viata universitara prin implicarea in peste 40 de organizatii studentesti,
care sprijina dezvoltarea competentelor profesionale, civice si academice. Universitatea ofera sprijin
prin granturi si finantari interne si externe, facilitand proiecte de cercetare, initiative culturale si sociale.
Reglementarile sunt publicate online, iar Consiliul Studentilor le adapteaza intr-un limbaj accesibil
pentru studenti, in special pentru cei aflati la inceput de parcurs academic. Ghidul studentului, elaborat
in colaborare cu cadrele didactice, centralizeaza informatii despre planurile de invatamant, discipline,
calendarul academic, oportunitati de cercetare si viata universitard, facilitdnd integrarea si orientarea
studentilor.
https://www.ubbcluj.ro/ro/studenti/files/invatamant/2024-
2025/Regulament activitate profesionala 2024 SENAT.pdf
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v Analiza situatiei de fapt
UBB asigura cadrul necesar pentru implicarea activa a studentilor in viata universitara si
dezvoltarea competentelor profesionale. Reglementarile si ghidurile existente permit acces facil la
informatii si garanteaza aplicarea corectd a drepturilor si obligatiilor studentilor. Prin implicarea in
organizatii studentesti, proiecte de cercetare si initiative culturale, studentii beneficiaza de oportunitati
reale de dezvoltare personala si profesionala, ceea ce indicd un grad ridicat de conformitate cu
indicatorul de performanta analizat.
https://www.ubbcluj.ro/ro/studenti/files/invatamant/HS-nr.-112-privind-aprobarea-Codului-drepturilor-
si-obligatiilor-studentului-din-cadrul-UBB.pdf; https://csubb.stud.ubbcluj.ro/ghidul-studentului/
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea online a regulamentelor si adaptarea lor intr-un limbaj accesibil reprezinta o practica
de transparenta si comunicare eficientd. Implicarea activd a studentilor in organizatii si proiecte
universitare contribuie la dezvoltarea competentelor diverse. Ghidul studentului centralizeaza
informatiile esentiale, facilitand integrarea studentilor si orientarea lor academica.
v Recomandari
Se recomanda actualizarea si aplicarea unitara a reglementarilor privind activitatea profesionala
a studentilor, prin clarificarea procedurilor, informarea transparenta a acestora si corelarea cu politicile
institutionale de asigurare a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt

Conform REIl, UBB si, implicit, Facultatea de Fizica, realizeaza actiuni de cooperare
internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii academice si colaborarea in
domeniul cercetarii prin: participarea la mobilitati de tip Makovecz si Erasmus (UBB avand peste 700
cooperari de tip Erasmus si fiind pe primul loc la nivel national la atragerea de fonduri Erasmus si ca
numar total de beneficiari Erasmus);

- participarea la un numar mare de proiecte europene si internationale, respectiv participarea
cadrelor didactice si cercetatorilor in echipe didactice/de cercetare/administrative internationale;

- dezvoltarea de legaturi institutionale si comunitare privilegiate cu Republica Moldova, tarile
germanofone si Ungaria, respectiv incheierea de parteneriate institutionale si culturale cu tarile
francofone, anglofone, hispanofone, lusitanofone, cu Italia, China si Japonia;

- dezvoltarea de parteneriate in baza retelelor confesionale si inter—ecleziastice globale;

- participarea unei parti a asociatiilor studentesti in retele internationale;

- infiintarea unor antene sau birouri de reprezentare in Japonia, Algeria si Senegal

- dezvoltarea de proiecte si initiative EUTOPIA care permit crearea de conexiuni
interuniversitare la scara europeana.

v Analiza situatiei de fapt

Tn perioada 2020-2025, Facultatea de Fizica a UBB a beneficiat de 31 mobilitati de tip Makovecz

pentru studenti si de 30 mobilitati Erasmus+, dintre care 2 la nivel de licenta.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Afisarea oportunitatilor de tip Erasmus pe pagina dedicata studentilor a site-ului Facultatii de
Fizica a UBB. Alte tipuri de mobilitati sunt facute publice pe site-ul https://cercetare.ubbcluj.ro/ ro/burse-
speciale-pentru-activitatea-stiintifica-competitia-2024-2025/

v Recomandari

Dezvoltarea mai pregnantd a componentei de interschimburi/mobilitati in cadrul retelelor

internationale din care UBB face parte, cum ar fi EUTOPIA

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UBB a incorporat in curriculum stagii de practica in specialitate la toate specializarile (in sem.
[I din anii Il si lll, in cazul programului FI-RO), (respectiv 26-28 ore/saptamana pentru activitatile de
predare invatare. Numar minim de ore de practica pentru toti anii de112 cf standardelor) care
incurajeaza invatarea bazata pe investigatie stiintifica. Facultatea de Fizica a UBB, respectiv programul
de studii FI-RO integreaza activitatile de cercetare stiintifica in procesul educational si prin promovarea
lucrului pe proiecte sau implicarea studentilor in teme de cercetare interdisciplinare
Analiza situatiei de fapt
in cadrul Facultati de Fizica a UBB, elaborarea lucrérii de licentd reprezintd o activitate
integrativa, corelata cu directiile de cercetare ale cadrelor didactice. Aceste directii sunt definite de
Planul de cercetare al facultatii. UBB sprijina implicarea activa a studentilor in cercetare prin acordarea
Burselor speciale pentru activitatea stiintifica, pe baza de competitie, inclusiv studentilor de la ciclul de
licentd. Tn anul universitar 2024-2025 au fost acordate astfel de burse unui numar de 8 studenti ai
Facultatii de Fizica.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Acordarea Burselor speciale pentru activitatea stiintifica studentilor UBB
v Recomandari
Se recomanda consolidarea dimensiunii de invatare bazata pe cercetare, prin integrarea mai
sistematica a rezultatelor proiectelor stiintifice si a activitatilor de laborator in procesul didactic,
implicarea studentilor in proiecte de cercetare si granturi, precum si valorificarea produselor cercetarii
(articole, prezentari, aplicatii practice) ca instrumente de formare si evaluare a competentelor vizate de
programul de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt
Rezultatele cercetarii stiintifice in UBB in domeniul Fizica/Fizica Informatica sunt vizibile prin
articolele stiintifice publicate in reviste cotate I1SI si BDI, participarea cadrelor didactice si studentilor la
conferinte stiintifice nationale si internationale sau in retele academice interdisciplinare, implicarea
cadrelor didactice in granturi nationale si internationale, in particular cu cele care presupun colaborari
cu alte institute de cercetare din tara si strainatate, respectiv transferul de cunostinte in domenii cum
ar fi modelare numerica sau achizitii si prelucrare de date. Aceste rezultate sunt centralizate la nivel
UBB, recunoasterea lor la nivel international fiind demonstrata prin acordarea in 2021 si reconfirmarea
in 2025 a statutului de universitate de talie mondiala de 5 stele de catre platformei Quacquarelli
Symonds (QS).
v Analiza situatiei de fapt
Facultatea de Fizica a UBB a elaborat propriul plan de cercetare stiintifica bazat pe utilizarea
infrastructurii existente si in particular pe supercomputerul UBB, folosit de catre cadrele didactice si
studenti pentru studii computationale si de modelare moleculara. Listele de publicatii ale cadrelor
didactice implicate in programul FI-RO demonstreaza vizibilitatea internationala a acestora, rezultatele
cercetarii fiind insa valorificate si in scopuri didactice de actualizare si dezvoltare a cursurilor predate
studentilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea studentilor, incluzand studentii programului FI-RO, in activitati de cercetare conform
planului de cercetare al facultatii. Crearea, prin intermediul DTIC, al aplicatiei Managementul activitatii
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academice/stiintifice UBB care permite cunoasterea activitatii academice/stiintifice a cadrelor didactice
si de cercetare din UBB, in particular a numarului de publicatii (toate categoriile), precum si a nivelului
de recunoastere nationala si internationala
v Recomandari
Extinderea aplicatiei Managementul activitatii academice/stiintifice UBB si pentru studenti, in
special pentru studentii de la masterat si doctorat

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directji strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt
Prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii, Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare
universitara din cadrul Senatului, CEAC de la nivelul institutiei (CEAC-UBB) si al facultatilor si Centrul
Qualitas (CQ) elaboreaza strategia si cerintele specifice privind implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Management al Calitatii precum si criteriile si metodologia de evaluare si auditare a
acestuia. Aceste structuri urmaresc dezvoltarea unei culturi a calitatii in UBB atat la nivelul personalului
academic si administrativ, cat si al studentilor, si stabilesc masuri pentru consolidarea acesteia. Centrul
Qualitas (CQ) este unitatea administrativa care se ocupa cu asigurarea calitatii si functioneaza pe baza
propriului regulament, sub coordonarea directa a prorectorului responsabil pentru calitate si
antreprenoriat. Principalele atributii constau in colectarea datelor si elaborarea de studii, analize,
instrumente de evaluare si inregistrare a datelor, precum si alte documente privind diversele aspecte
ale activitatii desfasurate in UBB, pentru a asista cresterea calitatii vietii academice a institutiei.
v Analiza situatiei de fapt
in cadrul UBB, asigurarea calitatii si competitivitatii este reglementatéa printr-o serie de hotaréari
interne, care au la baza directiile enuntate in Politica de asigurare a calitatii. CQ elaboreaza anual un
program de asigurare a calitatii la nivel institutional, prin dezvoltarea obiectivelor referitoare la calitate
din planurile operationale ale UBB. La randul lor, facultatile realizeaza propriile programe anuale de
asigurare a calitatii. La finalul perioadei acoperite de catre aceste programe se evalueaza indeplinirea
obiectivelor asumate. Procedurile elaborate de CQ respecta prevederile legale in vigoare si sunt
publicate in Manualul Calitatii si pe site-ul centrului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei structuri piramidale, cu responsabilitati clar distribuite intre nivelul institutional,
facultate si departament. Implicarea studentilor in comisiile de calitate, ceea ce asigura
reprezentativitate si transparenta
v Recomandari
Consolidarea mecanismelor de monitorizare a impactului actiunilor de calitate prin stabilirea
unor indicatori masurabili, de exemplu rata de promovare, gradul de satisfactie al studentilor, insertia
pe piata muncii, etc.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt
Cf. REI, “Anual se realizeaza evaluarea interna a principalelor activitati (predare—invatare,
cercetare, servicii) atat la nivel de universitate, cat si la nivelul subunitatilor componente, iar pe baza
rezultatelor evaluarilor sunt adoptate masurile de imbunatatire necesare. Rezultatele auditarii
academice anuale interne si masurile de ameliorare sunt incluse in Raportul Rectorului, care este
dezbatut in Senat”.
v Analiza situatiei de fapt
Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre conducere,
precum si evaluarea colegiala se desfasoara conform procedurilor operationale dedicate, care prevad
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standarde de performantd, precum si masuri pentru valorificarea rezultatelor evaluarii si vizeaza
performantele realizate Tn activitatea didactica, activitatea de cercetare si activitatea civica —
desfasurata in folosul institutiei si Tn folosul societatii —, astfel incat sa reflecte inclusiv atingerea
obiectivelor asumate prin PIC. CQ realizeaza anual rapoartele privind rezultatele obtinute. Evaluarea
prestatiei didactice de catre studentii inscrisi la nivel licenta si master se deruleaza semestrial, conform
procedurilor specifice, care includ si masuri de valorificare a rezultatelor. Incepand cu 2019,
chestionarele sunt accesibile si utilizadnd aplicatia online din platforma Academiclnfo. CQ realizeaza
rapoarte anuale asupra acestor evaluari.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Corelarea opiniilor studentilor si ale angajatorilor cu procesul de actualizare a planului de
invatamant pentru programul de licenta.
v Recomandari
Crearea unui sistem de monitorizare a implementarii propunerilor formulate de studenti,
absolventi si angajatori.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
v Prezentarea starii de fapt
Cf. REIl, “CEAC de la nivel institutional si cele de la nivelul facultatilor gestioneaza si
monitorizeaza implementarea strategiilor si deciziilor privind asigurarea calitatii la nivelul UBB, respectiv
al facultatilor. La nivelul facultatilor aceste comisii detin un rol important in elaborarea si verificarea
dosarelor de evaluare periodica si acreditare a programelor de studii, inainte de a fi trimise spre avizare
Comisiei pentru Curriculum a Senatului. Fiecare CEAC de la nivelul facultatilor elaboreaza anual un
program de asigurare a calitatii pentru facultate”.
v Analiza situatiei de fapt
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii Babes-Bolyai (CEAC-UBB) este
organizata si functioneaza in baza Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 si a Cartei UBB. CEAC-
UBB este un organism consultativ al Rectoratului compus din 13 membri, dintre care 4 studenti,
coordonat de prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea studentilor in procesul de asigurare si evaluare a calitatii reprezintd o practica
curenta si se realizeaza la nivele multiple. Toate Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii au in
componenta si reprezentanti din partea studentilor; evaluarea prestatiei didactice de catre studenti
presupune participarea activa a studentilor pentru a monitoriza si asigura transparenta procesului.
v Recomandari
Consolidarea procesului de raportare si diseminare a rezultatelor auditurilor interne, inclusiv prin
sinteze accesibile tuturor partilor interesate.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
1 realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
v Prezentarea starii de fapt
Cf. REI, “Comisiile de evaluare si asigurare a calitati (CEAC) de la nivelul facultatilor
functioneaza Tn acord cu propriile regulamente. Totodata, aceste comisii detin un rol important in
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elaborarea si verificarea dosarelor de evaluare periodica si acreditare a programelor de studii, inainte
ca acestea sa fie trimise spre avizare Comisiei pentru Curriculum a Senatului”. CEAC are atributii in
ceea ce priveste: evaluarea internad a programelor de studii si a activitatii educationale din facultate;
coordonarea procesului de autoevaluare in vederea evaluarilor externe ARACIS; monitorizarea
implementarii masurilor de mbunatatire propuse in urma feedback-ului studentilor si al partilor
interesate; redactarea si transmiterea anuala a raportului de evaluare interna privind calitatea
procesului educational.
v Analiza situatiei de fapt
La nivelul Facultatii de Fizica functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), constituita in conformitate cu reglementarile in vigoare si pe baza Regulamentului CEAC al
Facultatii de Fizica, aprobat de Consiliul Facultatii si conform modelului validat de Senatul UBB.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Activitatea CEAC este documentata, periodica si integrata in mecanismul decizional al facultatii.
Rapoartele CEAC sunt discutate in Consiliul Facultatii si fundamenteaza planul operational anual,
precum si masurile de revizuire a curriculumului sau a metodelor de evaluare.
v Recomandari
Crearea unui mecanism de urmarire a implementarii masurilor corective, cu indicatori clari de
progres si termene de realizare.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v Prezentarea starii de fapt
Cf. REI, “Comisia de etica a UBB — structura independenta in raport cu Senatul si Rectoratul,
care functioneaza in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 199/2023, a Hotaréarii Guvernului
nr. 305/2024 privind Codul—-cadru de etica si deontologie universitara, a Regulamentului—cadru din 30
septembrie 2024 privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara, aprobat prin
Ordinul nr. 6.869 din 30 septembrie 2024”. Comisia functioneaza in baza Regulamentului de organizare
si functionare al comisiei de etica a UBB. Componenta Comisiei de Etica include minim 25% studenti.
v Analiza situatiei de fapt
Comisia de Etica a UBB include 11 persoane dintre care 7 cadre didactice si 3 studenti,
reprezentand 27%.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Constituirea Comisiei de Etica prin decizia Senatului si functionarea sa independenta fata de
alte structuri ale institutiei. Componenta diversa si reprezentativa. Publicarea rapoartelor de activitate
pe site-ul institutiei, asigurand transparenta si responsabilitate publica.
v Recomandari
Organizarea unor actiuni de informare si formare pentru studenti si personal privind prevederile
Codului de etica, pentru a preveni situatiile de incalcare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt

Cf. REI, “Comisia pentru Curriculum (CC) reprezinta structura specializata a Senatului a carei

misiune este cea de acreditare interna, reglementare si monitorizare a programelor de studii de nivel
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licenta si master, in acord cu strategia dezvoltarii UBB, cu exigentele acreditarilor externe, nationale si
internationale. Aceasta se realizeaza, in primul rand, prin evaluarea si aprobarea planurilor de
invatamant pentru fiecare specializare, cu respectarea actelor normative in vigoare, prin verificarea
dosarelor de autorizare sau acreditare a specializarilor, iar, in functie de calitatea acestora, avizarea
pentru inaintarea lor in vederea acreditarii externe”. Initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii atat a celor de nivel licenta, cat si a celor de master se
desfasoara conform procedurilor specifice (Procedura privind initierea, autorizarea, acreditarea,
monitorizarea si evaluare periodica a programelor de studii nivel licenta, respectiv Procedura privind
initierea, acreditarea, monitorizarea si evaluare periodica a domeniilor/programelor de studii nivel
master).
< Analiza situatiei de fapt
UBB dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si domeniilor de studii gi a activitatilor desfasurate (Procedura privind initierea, autorizarea, acreditarea,
monitorizarea si evaluare periodica a programelor de studii nivel licenta, respectiv Procedura privind
initierea, acreditarea, monitorizarea si evaluare periodicd a domeniilor/programelor de studii nivel
master) si le aplica in mod sistematic.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
in cadrul Facultati de Fizica studentii, cadrele didactice si reprezentantii angajatorilor sunt
implicati in mod activ in procesul de evaluare si asigurare a calitatii prin chestionare, participare in
comisii, consultari si activitati de feedback (Rapoarte revizuire planuri de Tnvatamant, Intainiri
angajatori).
v Recomandari
Crearea unor rapoarte care sa evidentieze modul in care modificarile curriculare raspund
cerintelor pietei muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt
Cf. REI, la nivelul Facultétii de Fizica functioneaza CEAC-FF, in care sunt reprezentati studentii
si cadrele didactice (Componenta CEAC-FF). CEAC are rol activ in coordonarea proceselor de analiza,
monitorizare si revizuire a documentelor de reglementare interna, precum si in formularea de propuneri
pentru imbunatatirea continua.
v Analiza situatiei de fapt
In procesul de implementare a procedurilor de calitate, Facultatea de Fizici consulta studentii
prin chestionare anonime si intélniri directe, colectand feedback privind activitatea didactica si
organizatorica; colaboreaza cu reprezentanti ai angajatorilor si ai mediului socio-economic, in cadrul
intalnirilor organizate; integreaza recomandarile CEAC in planurile operationale si in actualizarea
regulamentelor, fiselor de disciplina si metodologiilor interne. La intélnirile organizate cu cadrele
didactice, studentii si absolventii, acestia au declarat ca sunt/au fost implicati in procesul de aplicare a
procedurilor institutionale, privind satisfactia si evaluarea calitatii proceselor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea reprezentantilor angajatorilor si ai mediului socio-economic, in cadrul unor intalniri
organizate, care au generat recomandari curriculare.
v Recomandari
Se recomanda extinderea si formalizarea implicarii membrilor comunitatii academice si a partilor
interesate externe in procesul de implementare a procedurilor, prin consultari periodice si feedback
documentat din partea cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si partenerilor socio-economici,
precum si prin integrarea propunerilor rezultate in planurile operationale si deciziile facultatii.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt

Cf. REI, “Procesul de evaluare a prestatiei didactice de catre studenti se deruleaza semestrial,

online, prin platforma Academiclnfo. La nivelul UBB, Centrul Qualitas realizeaza rapoarte semestriale
cu rezultatele acestor evaluari, iar facultatile si departamentele au acces la aceste rezultate din
platforma, putdnd general/vizualiza/descarca statistici  centralizatoare a evaluarilor pe
facultate/departament/nivele de studii (licentd/master)/forma de invatamant/cadru didactic/disciplina.
Rezultatele evaluarilor sunt supuse dezbaterii atat in sedintele de departament, cét si in sedintele
Consiliului Facultatii, recomandarile facute urmarind imbunétatirea activitatilor cadrelor didactice.” in
cadrul Facultatii de Fizica este implementat un sistem institutional de evaluare semestriala a cadrelor
didactice de catre studenti, conform reglementarilor universitare si in concordantd cu standardele
ARACIS. Evaluarea se realizeaza prin chestionare anonime online, distribuite prin platforma
Academiclinfo, in fiecare semestru, pentru toate disciplinele predate. Chestionarele sunt elaborate la
nivelul universitatii si contin itemi privind: claritatea predarii, respectarea structurii cursului,
disponibilitatea cadrului didactic, eficienta evaluarii si utilizarea resurselor educationale.

v Analiza situatiei de fapt
Evaluarea semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice ofera o perspectiva directa
asupra calitatii actului didactic. Centrul Qualitas realizeaza rapoarte semestriale cu rezultatele acestor
evaluari, iar facultatile si departamentele au acces la aceste rezultate din platforma.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii reprezentanti in Consiliul Facultatii de Fizica elaboreaza anual un raport propriu privind
calitatea activitatii didactice, elaborat pe baza consultarilor interne si a experientei directe in cadrul
programului. Acest raport este analizat de conducerea facultatii si corelat cu datele obtinute, prin
chestionare anonime.

v Recomandari
Consolidarea mecanismelor de urmarire a imbunatatirilor rezultate in urma evaluarilor (ex. schimbari
in metodele de predare sau adaptari curriculare). Avand Tn vedere numarul mic de evaluari,
recomandam diversificarea instrumentelor de evaluare a cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cf. REI, “Activitatile administrative beneficiaza de suportul a trei sisteme informatice integrate,
dezvoltate in cadrul Centrului de Sisteme Informatice, ce reunesc servicii pentru angajati si pentru
studenti si in care accesul se face pe baza de credentiale (utilizator, parola). Compartimentele din
cadrul Directiei Generale Administrativa utilizeaza aplicatia ManageAsist, care ofera facilitati de
asistenta manageriala la diverse niveluri; secretariatele facultatilor folosesc Academiclnfo, un pachet
de programe care permite urmarirea traiectoriei scolare a studentilor, precum si evaluarea online a
cursurilor de catre studenti; Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice, cadrele didactice si
cercetatorii UBB utilizeaza aplicatia Managementul activitati academice/stiintifice  UBB pentru
inregistrarea tuturor rezultatelor activitatii lor profesionale.”
Analiza situatiei de fapt
Modelarea proceselor de evidenta scolara este asigurata de sistemul informatic Academiclnfo care
oferd urmatoarele facilitati: integrare nivel UBB (alegere discipline din plaja ofertelor UBB); extinderea
tipuri de activitati didactice (licenta, master, doctorat, module de formare continua, planuri specifice de
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studii); suport multilingual in evidente; integrare taxe facultati si directia economica; integrare cereri
studenti; evaluare cursuri. Sistemul informatic Academiclnfo contine urmatoarele module principale: (a)
Admitere; (b) Evidenta scolara; (c) Acces studenti si profesori; (d) Taxe; (e) Taxe — directia economica;
(f) Evaluare prestatie didactica de catre studenti; (g) Insertia absolventilor pe piata muncii. Sistemul
integrat ManageAsist sustine activitatea financiar—contabila, care este un sistem dedicat
managementului administrativ al Universitatii UBB. Pentru gestionarea intregii activitati academice, in
special a rezultatelor cercetarii, la nivelul intregii universitati se utilizeaza aplicatia Managementul
activitatii academice/stiintifice UBB.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Actualizarea periodica a bazelor de date si respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal. Gestionarea accesului pe categorii de utilizatori, ceea ce garanteaza securitatea si
confidentialitatea informatiilor. In cadrul vizitei la secretariat/decanat s-au vizualizat facilitatile oferite de
sistemul informatic Academiclnfo.
v Recomandari
Consolidarea mecanismelor de analiza predictiva pe baza datelor existente, de exemplu
predictia abandonului, identificarea studentilor aflati in risc de abandon din considerente academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt
Cf. REI: “In UBB informatiile de interes public sunt oferite pe mai multe ci: luari de pozitie ale
purtatorului de cuvant, comunicate emise de catre Directia de Comunicare si Relatii Publice, conferinte
de presa, panouri de afisaj amplasate in cladirile Universitatii, site-ul web al Universitatii, conturile de
social media (Facebook, X, LinkedIn, Youtube, Instagram etc.) site-urile facultatilor si brosuri’.
Informatiile referitoare la programul de studii se gasesc pe site-ul facultdti la adresa
www.phys.ubbcluj.ro in limba romana si pe platformele universitare dedicate si includ: denumirea,
forma de Tnvatamant si limba programului de studii; planul de invatdmant si fisele disciplinelor;
regulamentul de organizare si desfasurare a programului de studii; conditiile de admitere, criteriile de
selectie si calendarul procesului de admitere; structura anului universitar si orarele; numarul de locuri
finantate si cu taxa; cadrele didactice titulare si responsabilul de program; informatii despre burse,
mobilitati, infrastructura educationala si oportunitati profesionale.
Analiza situatiei de fapt
UBB indeplineste cerinta de transparenta prin publicarea constantad si accesibild a informatiilor
relevante pe pagina web institutionala, pe site-urile facultatii si departamentului, precum si pe
platformele educationale digitale. Structura clard a website-ului si actualizarea permanenta a
informatiilor faciliteaza accesul rapid al studentilor si al altor parti interesate la date privind programele
de studii, criteriile de admitere, organizarea procesului educational si reglementarile interne.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea informatiilor despre programe si domenii de studii atat pe site-ul UBB, cét si pe cele
ale facultatii si departamentului. Structurarea paginii web pe sectiuni tematice, ceea ce faciliteaza
accesul la informatiile esentiale.
v Recomandari
Se recomanda imbunatatirea vizibilitatii si accesibilitatii informatiilor publice privind programul
de studii, prin actualizarea periodica a site-ului facultatii, publicarea completa a planului de invatamant,
fiselor disciplinelor, rezultatelor evaluarilor si rapoartelor de calitate, precum si prin utilizarea
platformelor digitale si a retelelor sociale pentru a facilita accesul rapid si transparent al studentilor si al
publicului la datele relevante.

Indicatorul este: indeplinit.
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LP.C.612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt
Facultatea de Fizica respecta principiile transparentei institutionale si ale guvernantei
participative, asigurand accesul tuturor membrilor comunitatii academice la procesele decizionale
relevante pentru functionarea programului de studii FI-RO. Cf. REI, transparenta proceselor decizionale
este garantata prin: participarea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii, cu drept de vot si
acces la toate documentele supuse dezbaterii; functionarea comisiilor de specialitate (curriculum,
calitate, cercetare, promovare etc.), in care sunt implicati studenti si cadre didactice din toate liniile de
studiu; consultarea prealabila a membrilor comunitatii in cazul modificarilor importante (ex. planuri de
invatamant, regulamente), prin dezbateri interne si transmisii de documente; publicarea hotararilor
Consiliului Facultatii si a regulamentelor relevante pe site-ul facultatii; utilizarea de canale electronice
oficiale (e-mail, platforma Teams, Moodle, website) pentru anuntarea deciziilor si calendarului aferent
acestora.
v Analiza situatiei de fapt
Mecanismele institutionale de comunicare (sedinte oficiale, e-mailuri institutionale, platforma
Teams, Moodle, website) asigura transmiterea deciziilor atat catre personal, cat si catre studenti.
Prezenta reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si Consiliul facultatii confirma respectarea
principiilor transparentei si participarii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea platformelor digitale (Moodle, site-ul institutiei, retele sociale) pentru informarea
prompta a comunitatii universitare. Existenta la intrarea in toate cladirile principale ale universitatii a
unor panouri de afisaj, informative, prin care se transmit catre studenti si public cele mai noi informatii
in limbile roméana, maghiara si germana sau in functie de tipul de actiune prezentata si in alte limbi.
Colectarea si integrarea opiniilor cadrelor didactice, studentilor si cercetatorilor in procesul decizional
prin intermediul reprezentantilor in forurile decizionale.
v Recomandari
Consolidarea unui calendar anual de decizii publice la nivelul Facultati de Fizica si
departamentelor acestuia, pentru a facilita urmarirea si intelegerea procesului decizional.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt
Cf. REI, “UBB, prin facultatile, departamentele si compartimentele administrative colecteaza si
transmite date, elaboreaza si publica rapoarte asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru
memobrii institutiei — angajati, studenti — si alti terti, respectand drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, Tn spiritul Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene.”
v Analiza situatiei de fapt
UBB indeplineste obligatiile legale de raportare, elaborand si publicaAnd rapoarte institutionale,
stiintifice si financiare in conformitate cu legislatia europeana si romana in domeniu. Publicarea
acestora pe site-ul institutiei demonstreaza respectarea principiilor transparentei si responsabilitatii
publice. La nivelul facultatii si departamentului sunt colectate si transmise date, se elaboreaza si publica
rapoarte respectand obligatiile care decurg din raspunderea publica si se asigura protectia datelor cu
caracter personal pentru angajati, studenti si orice colaboratori externi.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
UBB implementeaza un sistem de colectare, prelucrare, stocare a datelor cu caracter personal modern,
flexibil si sigur, in conformitate cu legislatia europeana si romana in domeniu. Publicarea online a
rapoartelor de activitate, stiintifice si financiare, asigurand transparenta totala.
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v Recomandari
Se recomanda optimizarea procesului de colectare, analiza si raportare a datelor institutionale,
prin implementarea unui sistem unitar de centralizare si actualizare a informatiilor, respectarea
termenelor de transmitere catre structurile UBB si publicarea periodica a rapoartelor relevante pe site-
ul facultatii, pentru a consolida transparenta si responsabilitatea publicd a componentei organizatorice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v Prezentarea starii de fapt
De asemenea, anual, UBB supune evaluarii, din partea ARACIS, programe de studii in vederea

autorizarii sau acreditarii/reacreditarii. Cf. REIl, toate specializarile Facultatii de Fizica sunt evaluate
periodic, la intervale de 5 ani. Pentru programul Fl, ultima evaluare a avut loc in luna mai a anului 2020.
In cadrul ultimei evaluéri s-a obtinut calificativ de incredere si o capacitate de scolarizare de 60 studenti
in primul an, la nivel institutional, Facultatea de Fizica participa si la evaluarile periodice ale UBB, ultima
dintre acestea avand loc in 2021, cand universitatea a obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat”
din partea ARACIS. in vederea reacreditarii prin ARACIS, s-au respectat toate procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii in conditiile legii: constituirea comisiei interne de evaluare si
autoevaluare a programului; elaborarea Raportului de autoevaluare in conformitate cu Ghidul ARACIS
pentru evaluarea programului de studii de licentd; colectarea si actualizarea documentelor suport,
inclusiv planurile de invatamant, fisele disciplinelor, CV-urile cadrelor didactice, rapoartele de cercetare
si documentele privind satisfactia beneficiarilor; aprobarea Raportului de autoevaluare la nivelul
Departamentului de Fizicd Biomoleculara, Facultatii de Fizicad si Senatului UBB; transmiterea
documentatiei catre ARACIS pentru initierea procedurii de reacreditare; pregatirea pentru vizita echipei
de evaluatori externi.

< Analiza situatiei de fapt
Programul FI-RO a avut ultima evaluare externa ARACIS in anul 2020, in urma careia a fost mentinuta
acreditarea, obtinand calificativul ,incredere”. Indicatorul este indeplinit, deoarece UBB a demonstrat
respectarea legislatiei, transparentd in proceduri si capacitatea de a adapta procesul de evaluare
externa la noile cerinte. Toate specializarile Facultatii de Fizica sunt evaluate periodic, la intervale de 5
ani. Pentru programul FI-RO, ultima evaluare a avut loc in luna mai a anului 2020.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Evaluarea universitatii UBB de catre institutii internationale specializate. Respectarea cadrului legal si
al standardelor europene in elaborarea raportului de autoevaluare si a documentatiei aferente.

v Recomandari

Se recomanda consolidarea capacitati administrative si documentare a componentei

organizatorice in vederea derularii proceselor de evaluare externa a calitatii, prin actualizarea
permanenta a documentatiei specifice, implicarea activa a comisiilor de calitate si a cadrelor didactice
in pregatirea evaluarii, precum si monitorizarea sistematica a implementarii recomandarilor rezultate
din rapoartele de evaluare externa.

Indicatorul este: indeplinit
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Puncte tari:

v se vor relua punctele tari/exemplele de
buna practica identificate pe parcursul
intregului raport, in cadrul analizei
indicatorilor. Se pot formula si alte
puncte tari, generale, care nu se
incadreaza la un anumit indicator..

1. Integrarea programului intr-un mediu
academic de excelenta — programul de
studii functioneaza in cadrul UBB, institutie
cu traditie, autonomie universitara
consolidata, structura manageriala eficienta
si politici institutionale solide de asigurare a
calitatii si internationalizare.

2. Curriculum interdisciplinar, actualizat
si relevant — combina formarea teoretica in
fizica cu competente de programare si
analiza computationald, raspunzand
nevoilor pietei muncii si tendintelor de
dezvoltare stiintifica si tehnologica.

3. Baza materiala performanta si
infrastructura de cercetare integrata —
accesul studentilor la laboratoare moderne
si la infrastructura Institutului de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si a
Institutului de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare in Stiinte Naturale Aplicate, care
permite valorificarea practica a
cunostintelor.

4. Cultura institutionala orientata spre
calitate si formare continua — existenta
unor proceduri si structuri dedicate (CEAC,
Centrul Qualitas, CIPI), care sprijina
dezvoltarea profesionala a personalului
didactic si imbunatatirea continua a
procesului educational.

5. Implicarea activa a studentilor si
partenerilor externi — participarea
acestora in procesele decizionale (CEAC,
Consiliul Facultatii) si in activitati de
cercetare, practica si mobilitate
internationalad (Erasmus+, EUTOPIA), ceea
ce asigura relevanta si deschiderea
programului la mediul academic si socio-
economic.

FACTORI
INTERNI
©)

Puncte slabe:

v se vor relua punctele slabe
identificate pe parcursul intregului
raport, n cadrul analizei

indicatorilor. Se pot formula si alte
puncte slabe, generale, care nu se
incadreaza la un anumit indicator.

1. Rezultatele invatarii nu sunt
definite unitar in toate fisele
disciplinelor, ceea ce Ilimiteaza
coerenta curriculara si  corelarea

completa intre competente, continuturi
Si metode de evaluare.

2. Grad redus de implicare a cadrelor
didactice tinere in activitatle de
predare si cercetare din cadrul
programului, ceea ce poate afecta
sustenabilitatea si dinamica academica
pe termen lung.

3. Colaborarea cu mediul socio-
economic este partial formalizata, iar
feedbackul angajatorilor si absolventilor
nu este Tnca valorificat sistematic in
actualizarea programului de studii.

4. Vizibilitate online incompleta si
neactualizata — unele informatii publice
privind fisele disciplinelor, rezultatele
invatarii  si activitdtile  specifice
programului nu sunt integral actualizate
pe site-ul facultatii.

5. Diminuarea atractivitatii
programului la admitere, in contextul
competitiei crescute cu programe
similare din domenii interdisciplinare
ceea ce poate afecta numarul de
studenti in viitor.
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Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Se identifica factori externi care pot v Se identifica factori externi care ar
crea oportunitati pentru imbunatatirea putea constitui amenintari pentru
calitatii educatiei in cadrul programului calitatea educatiei in cadrul
de studii universitare. programului de studii universitare..

1. Acces la finantari europene si

nationale (PNRR, Horizon Europe, 1. Scaderea interesului tinerilor

Erasmus+) pentru modernizarea pentru studiile fundamentale in

infrastructurii de cercetare, dezvoltarea stiinte exacte, in favoarea domeniilor

competentelor digitale si internationalizarea percepute ca mai aplicative
programului. (informatica pura, inginerie, IT).

2. Cresterea interesului pentru domeniile

interdisciplinare (fizica aplicata, 2. Concurenta crescuta din partea

informatica, stiinta datelor, inteligenta universitatilor care ofera programe

artificiald), care permite extinderea ofertei similare, mai orientate catre
educationale si atragerea de noi categorii componenta informatica sau

de studenti. 0 tehnologica.

FACTORI

3. Posibilitatea dezvoltarii EXTERNI

parteneriatelor cu mediul economic si IT,
prin proiecte aplicative, stagii de practica si
cercetare comuna, favorizand insertia
profesionala a absolventilor.

4. Extinderea colaborarilor internationale
prin retele universitare si consortii
(EUTOPIA, The Guild), oferind oportunitati
pentru mobilitati, proiecte comune si
cresterea vizibilitatii programului.

5. Transformarea digitala a procesului
educational — utilizarea platformelor
moderne de e-learning (Moodle, Teams) si
a instrumentelor de simulare si modelare
pentru dezvoltarea competentelor practice
si analitice.

3. Migrarea tinerilor specialisti si
cercetatori catre centre universitare
din strainatate, ceea ce reduce
capacitatea de reinnoire a corpului
didactic.

4. Dependenta de resurse financiare
externe (proiecte, granturi, finantari
PNRR), care pot varia in functie de
prioritatile guvernamentale si europene.

5. Risc de nealiniere rapida la
evolutiile tehnologice si curriculare
internationale, daca actualizarea
programului si formarea continua nu
sunt implementate sistematic.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ; Py
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea | Desi raportul mentioneaza existenta unor proceduri si
programului/domeniului de studii regulamente actualizate, nu este detaliata o planificare
universitare, IS dispune de formala a revizuirii periodice. Se recomanda
componente organizatorice si un elaborarea unui calendar anual de actualizare a
sistem de management adecvate, procedurilor interne (didactice, administrative si de
a caror functionare se bazeaza pe calitate), cu responsabilitati si termene clar stabilite.
metodologii, regulamente si Acesta ar asigura coerenta intre structurile facultatii si
proceduri revizuite periodic, n politicile universitare generale.
conditiile legii.

2. | .LP.A1.2.1 Opiniile membrilor i Pentru consolidarea gradului de conformitate cu
facultatii si departamentului, indicatorul si cresterea eficientei procesului participativ,
respectiv filialei sau extensiei si se recomanda: formalizarea unui mecanism de
ale altor parti interesante sunt feedback — elaborarea unui ,Raport de sinteza al
avute Tn vedere n procesul de consultarilor” care sa arate ce propuneri au fost primite,
adoptare si revizuire a analizate si adoptate; digitalizarea procesului de
metodologiilor, regulamentelor si consultare — utilizarea platformei interne UBB pentru
procedurilor de aplicare. colectarea sistematica de opinii (formular online CEAC,

sondaje interne tematice); cresterea vizibilitatii
procesului — publicarea pe site a calendarului anual de
revizuire a metodologiilor si a rezultatelor consultarilor;
implicarea extinsa a partilor interesate externe —
consolidarea colaborarii cu reprezentanti ai mediului
economic, ai ONG-urilor educationale si ai institutiilor
partenere; evaluarea anuala a participarii — includerea
unui indicator de performanta privind gradul de
implicare a comunitati academice in adoptarea
reglementarilor (raport CEAC anual).

3. LP.A.2.1.1 IS detine, in i Pentru consolidarea gradului de conformitate cu
conditiile legii, spatii dedicate indicatorul, se recomanda intensificarea colaborarii
proceselor de invatamant, de Facultati de Fizica cu Institutul de Cercetari
cercetare si administrative Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de
corespunzatoare, precum Si Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale
pentru servicii destinate Aplicate includerea in vederea folosirii infrastructurii
studentilor, studentilor doctoranzi acestor institute in procesul educational al studentilor
si cursantilor, prin care se asigura de Fizica Informatica-RO.
un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

4. | LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si i Identificarea realista a unor surse financiare care ar
mobile sunt intretinute adecvat, putea fi folosite pentru mentenanta infrastructurii
astfel incat sa fie asigurate existente, respectiv intensificarea eforturilor pentru
conditii optime de studiu, atragerea acestor fonduri.
cercetare si viata, precum si de
munca.
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5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane I Cresterea implicarii cadrelor didactice tinere (lectori,
ale componentei organizatorice asistenti), eventual a doctoranzilor, in procesul
sunt adecvate pentru educational, ponderea acestora Th momentul evaluarii
desfasurarea activitatilor aferente fiind de sub 50%. De asemenea, pentru activitati cu
programului/domeniului de studii caracter aplicativ pot fi invitati specialisti din afara
universitare evaluat. Personalul UBB.
didactic detine calificarile si
competentele profesionale
necesare pentru a preda
disciplinele care i revin in statul
de funciii.

6. | 1.LP.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea i Se recomanda extinderea si diversificarea programelor
profesionala si personala a de formare profesionala si personald pentru cadrele
personalului. didactice si personalul administrativ, prin cursuri

periodice, mobilitati internationale si activitati de
perfectionare continud organizate de structurile UBB
specializate (Centrul Qualitas, CIPI), corelate cu
obiectivele institutionale si evaluarea performantei si,
de asemenea, diferentierea normelor didactice in
functie de profilul academic ales de cadrele didactice
ale Facultati de Fizica, pentru o mai eficienta
dezvoltare profesionald si personald a acestora in
functie de optiunile proprii.

7. | L.LP.A.3.2.1 Procedurile de i Se recomanda extinderea si diversificarea programelor
recrutare sunt in concordanta cu de formare profesionala si personala pentru cadrele
prevederile legale, stabilite si didactice si personalul administrativ, prin cursuri
derulate Tn mod transparent. periodice, mobilitati internationale si activitati de

perfectionare continud organizate de structurile UBB
specializate (Centrul Qualitas, CIPI), corelate cu
obiectivele institutionale si evaluarea performantei si,
de asemenea, diferentierea normelor didactice in
functie de profilul academic ales de cadrele didactice
ale Facultati de Fizica, pentru o mai eficienta
dezvoltare profesionald si personald a acestora in
functie de optiunile proprii.

8. | .LP.A.4.1.1 Componenta i Extinderea serviciilor digitalizate oferite, in particular

trecerea in gestiunea facultatilor a unora dintre acestea
(de exemplu, orarul). Crearea unui link la DTIC pe
pagina principala a UBB, pentru o mai buna aducere la
cunostinta a serviciilor digitale membrilor comunitéatii
academice.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

=

functioneaza in conditiile actului
de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea
idealului educational al
fnvatamantului superior conform
legii.

9. | L.LP.B.1.1.1 Programul de studii PI Actualizarea fiselor disciplinelor pe site-ul Facultatii de
universitare este dezvoltat si Fizica, https://phys.ubbcluj.ro/invatamant.htm, Ila
structurat in raport cu rezultatele momentul vizitei fisele de pe acest site datand din 2019
asteptate ale invatarii si este si nefiind Tn concordantd cu Planul de invatamant.
organizat in baza creditelor de Fisele actualizate trebuie sa contina si rezultatele
studii transferabile. Acesta asteptate ale invatarii
cuprinde totalitatea experientelor
de nvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare
care impreuna conduc la o
calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii i O recomandare, sustinuta si de reprezentantii

angajatorilor, este aceea de a include, ca optionale,
discipline care sa pregateasca in mod specific
absolventii pentru a face fata cerintelor pietei muncii, in
particular interviewurilor de angajare.
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11. | 1.P.B.2.1.1 Rezultatele Tnvatarii i Definirea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplina
sunt concordante cu nivelul din programul FI-RO, in acord cu nivelul calificarii
calificarii. asteptat, si includerea acestor rezultate in fisele

disciplinelor.

12. | L.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate Pl Definirea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplina
ale invatarii sunt corelate cu din programul FI-RO si corelarea directa a acestora cu
competentele solicitate de competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare
ocupatiile corespunzatoare, din COR/ESCO.
conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | .P.B.3.1.1 Componenta i Realizarea unor chestionare pentru studenti care sa
organizatorica asigura evalueze gradul de satisfactie fatd de implementarea
implementarea principiilor Tnvatarii principiilor invatarii centrate pe student. Actualizarea
centrate pe student in cadrul pe site-ul Facultatii de Fizica, UBB,
curriculumului si prin strategiile https://phys.ubbcluj.ro/invatamant/syllabus/syllabus i
didactice utilizate in activitatile si ¢_1ro.htm, a fiselor disciplinelor, pentru ca studentii sa
experientele de Tnvatare si poata fi informati cu privire la continutul disciplinelor din
predare. Planul de Thvatdmant.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta I Se recomanda extinderea parteneriatelor
organizatorica asigura pentru internationale extraeuropene si cresterea participarii la
studenti oportunitati de a participa mobilitati virtuale prin platforma UBB.
in programe de mobilitaf;
academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta i Se recomanda organizarea de cursuri pentru cadrele
organizatorica asigura oportunitati didactice pentru a invata cum sa sprijine studentii cu
echitabile pentru studentj, in nevoi speciale si desfasura evenimente de ,raise
concordanta cu potentialul si awareness” privind echitatea si incluziunea, care pot fi
aspiratiile acestora, luand in organizate de facultate sau de asociatiile studentesti.
considerare diversitatea stilurilor
si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta | Se recomanda dezvoltarea activitatilor de tutoring
organizatorica asigura accesul individual.
pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate
in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de
organizare a programului de
studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele Invatarii Pi Definirea rezultatelor invatarii pentru toate disciplinele
sunt descrise in mod adecvat i din Planul de invatamant si includerea acestora in
sprijina intelegerea asteptarilor fisele disciplinelor.
studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor
din planul de invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii i Definirea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplina
rezultatelor invatarii se realizeaza din Planul de invatamant si formularea modului de
prin examene de evaluare pe evaluare n raport cu acestea.
parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | L.LP.B.6.1.1 Componenta I Invitarea unor specialisti din institutiile si organizatiile

organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a
absolventilor de la invatare la
piata muncii.

care ar putea angaja absolventi sa tina prelegeri in
legaturd cu cerintele concrete de pe piata muncii,
inclusiv referitor la modul de prezentare la interviuri de
angajare.
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20. | .P.B.7.1.1 Componenta I Se recomanda asigurarea unui ghid metodologic
organizatorica aplica procedurile coerent pentru toate comisile si informarea
cu privire la admitere. transparentd a candidatilor, inclusiv prin platforma

online.

21. | .P.B.7.1.2 Admiterea la programe I Se recomanda monitorizarea anuala a implementarii
de studii universitare se criteriilor de selectie pentru echitate.
realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de
sanse, precum $i cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv
a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau
dizabilitati.

22. | L.LP.B.7.2.1 Componenta I Se recomanda actualizarea si aplicarea unitara a
organizatorica aplica reglementarilor privind activitatea profesionala a
reglementarile privind activitatea studentilor, prin clarificarea procedurilor, informarea
profesionala a studentilor. transparentd a acestora si corelarea cu politicile

institutionale de asigurare a calitatii.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta i Dezvoltarea mai pregnantd a componentei de
organizatorica realizeaza actiuni interschimburi/mobilitati in cadrul retelelor
de cooperare internationala prin internationale din care UBB face parte, cum ar fi
care sunt sustinute mobilitatea EUTOPIA.
membrilor comunitatii proprii si
colaborarea n activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe I Se recomanda consolidarea dimensiunii de Tnvatare
investigatie stiintifica si rezultatele bazata pe cercetare, prin integrarea mai sistematica a
cercetarii sprijind si sunt rezultatelor proiectelor stiintifice si a activitatilor de
valorificate Tn dobandirea laborator in procesul didactic, implicarea studentilor in
rezultatelor invatarii vizate prin proiecte de cercetare si granturi, precum Si
programul de studii. valorificarea produselor cercetarii (articole, prezentari,

aplicatii practice) ca instrumente de formare si evaluare
a competentelor vizate de programul de studii.

25. | 1.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii i Extinderea  aplicatiei Managementul  activitatii
stiintifice sunt vizibile la nivel academice/stiintifice UBB si pentru studenti, in special
national si international in pentru studentii de la masterat si doctorat.
domeniul stiintific respectiv si
valorificate in mod adecvat.

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta i Consolidarea mecanismelor de monitorizare a
organizatorica realizeaza actiuni impactului actiunilor de calitate prin stabilirea unor
si aplica proceduri, ih mod indicatori masurabili, de exemplu rata de promovare,
consecvent, dovedind impactul gradul de satisfactie al studentilor, insertia pe piata
acestora Tn imbunatatirea calitatji muncii, etc.
educatiei la nivelul programului de
studii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor i Crearea unui sistem de monitorizare a
comunitatii proprii si ale altor parti implementarii propunerilor formulate de studenti,
interesante sunt avute in vedere absolventi si angajatori.
in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | L.P.C.2.1.1 In structura i Consolidarea procesului de raportare si

organizatorici a I1S se constituie
CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

diseminare a rezultatelor auditurilor interne, inclusiv
prin sinteze accesibile tuturor partilor interesate.
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29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile I Crearea unui mecanism de urmarire a implementarii
stabilite, dupa caz, la nivelul masurilor corective, cu indicatori clari de progres si
componentei organizatorice termene de realizare.
functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre
senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare
si evaluare interna, precum si de
evaluare externa a calitatji
educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica I Organizarea unor actiuni de informare si formare
universitara functioneaza pe baza pentru studenti si personal privind prevederile Codului
regulamentului aprobat de catre de etica, pentru a preveni situatiile de ncalcare.
senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior,
cu respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta I Crearea unor rapoarte care sa evidentieze modul
organizatorica aplica in mod in care modificarile curriculare raspund cerintelor
consecvent procedurile, dovedind pietei muncii.
impactul acestora in asigurarea ’
calitatii.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitaji i Se recomanda extinderea si formalizarea implicarii
proprii si alte parti interesante membrilor comunitatii academice si a partilor interesate
sunt implicate in procesul de externe in procesul de implementare a procedurilor,
punere in aplicare a procedurilor. prin consultari periodice si feedback documentat din

partea cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si
partenerilor socio-economici, precum si prin integrarea
propunerilor rezultate n planurile operationale si
deciziile facultatii.

33. | 1.P.C.4.1.1 Componenta I Consolidarea  mecanismelor de urmarire a
organizatorica analizeaza imbunatatirilor rezultate Tn urma evaluarilor (ex.
rezultatele procesului de evaluare schimbari in metodele de predare sau adaptari
semestriala de catre studenti a curriculare). Avand Tn vedere numarul mic de evaluari,
prestatiei cadrelor didactice. recomandam diversificarea instrumentelor de evaluare

a cadrelor didactice.

34. | .LP.C.5.1.1 Componenta i Consolidarea mecanismelor de analiza predictiva pe
organizatorica colecteaza si baza datelor existente, de exemplu predictia
analizeaza in mod sistematic date abandonului, identificarea studentilor aflati in risc de
necesare procesului de asigurare abandon din considerente academice.
interna a calitatii.

35. | .P.C.6.1.1 Componenta | Se recomanda imbunatatirea vizibilitatii si accesibilitatii
organizatorica asigura publicarea informatiilor publice privind programul de studii, prin
si accesul la informatiile de interes actualizarea periodica a site-ului facultatii, publicarea
public cu privire la programul de completa a planului de Tnvatamant, fiselor disciplinelor,
studii evaluat. rezultatelor evaluérilor si rapoartelor de calitate,

precum si prin utilizarea platformelor digitale si a
retelelor sociale pentru a facilita accesul rapid si
transparent al studentilor si al publicului la datele
relevante.

36. | I.LP.C.6.1.2 Componenta i Consolidarea unui calendar anual de decizii publice la
organizatorica asigura nivelul Facultatii de Fizica si departamentelor acestuia,
transparenta proceselor pentru a facilita urmarirea si intelegerea procesului
decizionale. decizional.

37. | 1.LP.C.7.1.1 Componenta I Se recomanda optimizarea procesului de colectare,

organizatorica colecteaza si
transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea
obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

analizd si raportare a datelor institutionale, prin
implementarea unui sistem unitar de centralizare si
actualizare a informatiilor, respectarea termenelor de
transmitere catre structuriie UBB si publicarea
periodica a rapoartelor relevante pe site-ul facultatii,
pentru a consolida transparenta si responsabilitatea
publica a componentei organizatorice.
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38.

I.P.C.8.1.1 Componenta
organizatorica desfasoara
procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in
vederea organizarii, in conditiile
legii, a programului de studii
evaluat.

i

Se recomandéa consolidarea capacitatii administrative
si documentare a componentei organizatorice in
vederea derularii proceselor de evaluare externa a
calitatii, prin actualizarea permanenta a documentatiei
specifice, implicarea activa a comisiilor de calitate si a
cadrelor didactice in pregatirea evaluarii, precum si
monitorizarea sistematica a implementarii
recomandarilor rezultate din rapoartele de evaluare
externa.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare

Numar indicatori de performanta

indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3 -
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 35 3 -
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VI. Concluzii

Procesul de evaluare externa a programului de studii universitare de licentd Fizica Informatica
(RO), organizat de Facultatea de Fizicd a Universitdtii Babes-Bolyai, a evidentiat faptul ca programul
functioneaza intr-un cadru institutional solid, caracterizat printr-o guvernanta academica transparenta,
structuri de calitate operationale si respectarea deplind a cerintelor legale aferente acreditarii.
Universitatea dispune de politici institutionale mature, proceduri clar definite si mecanisme bine
stabilite de consultare, care sustin permanent activitatea didactica, administrativa si de cercetare. Pe
parcursul vizitei, comisia a constatat o implicare activa a cadrelor didactice, studentilor si partilor
interesate in procesele de revizuire si Tmbundtdtire a programului, ceea ce reflectd consolidarea
unei culturi institutionale autentice a calitatii.

Calitatea procesului educational este sustinuta de o infrastructura didacticd si de cercetare
modernd, completata de accesul la resurse electronice, laboratoare actualizate si spatii adecvate, care
favorizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare specifice profilului programului. Integrarea
studentilor in activitati de cercetare, colaborarile cu institutele UBB si utilizarea tehnologiilor digitale
demonstreaza o orientare moderna, centrata atat pe invatare activa, cat si pe formarea de competente
aplicative relevante pentru piata muncii. Proiecte precum Digital HUBB, GreenSeed sau initiativele de
internationalizare contribuie la dezvoltarea competentelor digitale, stiintifice si sociale ale studentilor.
Programul de studii isi pastreaza relevanta academica si profesionala prin structura curriculara flexibild,
care permite adaptarea la evolutiile tehnologice si stiintifice actuale. Colaborarea constanta cu
angajatorii si absolventii confirma faptul ca finalitatile programului raspund cerintelor reale ale pietei
muncii din domeniile fizicii aplicate, IT si cercetarii interdisciplinare. Studentii beneficiaza de
oportunitati de mobilitate academicd internationald, fiind sprijiniti de structuri institutionale eficiente
si de proceduri de recunoastere academica transparente.

In ceea ce priveste componenta curriculard, comisia remarci necesitatea actualizarii si
uniformizarii fiselor disciplinelor, in special in ceea ce priveste explicitarea rezultatelor invatarii,
pentru asigurarea unei coerente sporite iIntre competentele vizate si standardele ocupationale
europene. Desi programul indeplineste majoritatea cerintelor ARACIS, aceastd actualizare reprezinta o
etapa importantd in consolidarea alinierii dintre curriculum, rezultatele asteptate ale Tnvatarii si profilul
calificarii.

De asemenea, resursele umane sunt adecvate, cadrele didactice avand expertiza confirmata, insa
se recomanda intensificarea implicarii cadrelor tinere si atragerea specialistilor externi, pentru
diversificarea perspectivelor academice si aplicative. Universitatea demonstreaza un angajament clar
fatd de dezvoltarea profesionald a personalului, prin politici institutionale, programe de formare si
oportunitati de mobilitate.

Un alt aspect pozitiv il constituie masurile de echitate, incluziune si sprijin academic,
implementate prin ghiduri dedicate, activitdti de consiliere si mecanisme de adaptare pentru studentii
cu nevoi speciale, care contribuie la un mediu universitar deschis, sigur si echitabil.

In concluzie, programul de studii Fizicd Informatici (RO) din cadrul Universititii Babes-
Bolyai demonstreaza un nivel ridicat de calitate, fiind sustinut de resurse materiale moderne, un
cadru institutional robust, un corp academic competent si o ofertd curriculard relevanta. Printre
elementele identificate pentru imbunatatire se numara actualizarea fiselor disciplinelor si optimizarea
strategiilor privind resursele umane. Per ansamblu, programul 1{si indeplineste misiunea
educationald, raspunde cerintelor actuale ale mediului socio-economic si contribuie in mod
semnificativ la formarea unor specialisti interdisciplinari competitivi, adaptabili si bine pregatiti
pentru provocdrile domeniilor fizicii moderne si tehnologiei informatice.
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Se propune o decizie si se motiveaza:
In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditérii comisia propune:
v mentinerea acreditarii (cu o capacitate de scolarizare de 30 de locuri)

In urma evaludrii externe, comisia constata ca programul de studii Fizicd Informaticd (RO)
indeplineste standardele ARACIS privind organizarea, desfasurarea si asigurarea calitatii procesului
educational. Programul beneficiaza de o infrastructurd moderna, resurse umane calificate si mecanisme
functionale de management si evaluare a calitatii. Curriculumul este relevant pentru domeniu, sustine
dobandirea competentelor specifice si raspunde cerintelor pietei muncii, aspect confirmat si de partile
interesate consultate. Studentii au acces la resurse educationale, la activitati aplicative si de cercetare,
precum si la oportunitdti de mobilitate academica. Aspectele punctuale identificate pentru imbunatatire
(in special actualizarea fiselor disciplinelor) nu afecteaza calitatea generald a programului si pot fi
remediate rapid. Avand 1n vedere gradul ridicat de conformitate si functionarea adecvatd a
programului, comisia propune mentinerea acreditarii. cu o capacitate de scolarizare de 30 de locuri.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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