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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost redactat de catre Comisia de evaluare a carei
componenta este prezentata in pagina 2 a REE, desemnata de ARACIS pentru evaluarea externa in
vederea mentinerii acreditarii, a programului de studii de licenta Ingineria prelucrarii lemnului, organizat de
Universitatea , Transilvania“ din Brasov (UNITBV).

In conformitate cu Calendarul evaluérii, stabilit de comun acord cu reprezentantii UNITBV, pentru vizita s-
a stabilit perioada 29.10.2025-31.10.2025 si a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei la UNITBV
Si participarea la toate activitatile de evaluare, pe toata perioada de vizita.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata care
functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si
Legea invatamantului superior nr. 199/2023. Denumirea sub care functioneaza in prezent este
documentata de OMIS nr. 4894/22.03.1991. Istoria institutiei a Inceput Tn 1948, cand a fost infiintat
Institutul de Silviculturd Brasov. In cele sapte decenii de existentd, UNITBV a evoluat si s-a diversificat
continuu.

UNITBV este o universitate comprehensiva, cuprinzadnd 18 facultati dintre care 9 facultati cu profil
ingineresc si 9 facultati cu profiluri diverse: umaniste, stiinte, economie, drept, medicind, muzica, etc.. In
prezent, la UNITBV sunt inscrisi 21.711 studenti, dintre care 17.658 la ciclul licenta, in 98 de programe de
studii de licenta 3.505 la masterat in 74 de programe si 548 doctoranzi in 24 de programe de doctorat. De
asemenea, UNITBV numara 596 de medici rezidenti, care activeaza in 16 sectii clinice ale spitalelor din
Brasov.

UNITBV este acreditata institutional thcepand cu anul 2007, conform adresei 3444/18.06.2007.
Acreditarea a fost reinnoita si reconfirmata in anii 2013, 2018 si 2023 cu calificativul Grad ridicat de
incredere.

Misiunea UNITBV este de a produce si de a transfera cunoastere catre societate prin: formare initiala la
nivel universitar, concretizata prin programe de studii de licenta, masterat si doctorat; cercetare stiintifica
avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; programe postuniversitare; dezvoltare a interactiunii
dintre UNITBV si societate, prin parteneriate in acord cu principiile unei societati bazate pe cunoastere.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului la forma IFR (IPL-IFR) se deruleaza in Facultatea de Design
de mobilier si inginerie a lemnului din UNITBV sub coordonarea metodologica a Centrului de invatamant la
distanta si invatamant cu frecventa redusa.

Programul de studii IPL-IFR a fost infiintat in 2008, cand a obtinut autorizatie provizorie, conform Raportului
CNEEA din 29.05.2008 si programul a primit aprobare pentru o capacitate de scolarizare de 70 de locuri.
Acreditarea a fost obtinuta in 2015, conform Raportului ARACIS din 26.03.2015, cu o capacitate de
scolarizare de 75 de locuri. In anul 2020, a avut loc evaluarea externa in vederea mentinerii acreditarii cu
0 capacitate de scolarizare de 75 studenti in anul |, capacitate mentinuta pana in prezent (v. HG nr.
1030/21.08.2024 publicata in MO 844 bis/23.08.2024).

Numarul de studenti inmatriculati pe ani de studiu la programul IPL-IFR, conform datelor prezentate in REI,
in anul universitare 2024-2025 variaza intre 10 (anul IV) si 17(anul ).

II. Metode utilizate
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- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Procesul de intocmire a Raportului de Evaluare Externa (REE) este structurat si obiectiv, se bazeaza pe o
combinatie de metode de colectare si analiza a datelor, pentru a verifica indeplinirea standardelor de
referinta si a indicatorilor de performanta. Principalele etape utilizate de comisia de experti evaluatori externi
pentru intocmirea raportului sunt:

1. Analiza documentara preliminara - se bazeaza pe documentele furnizate de institutia de invatamant
superior (lIS) care solicita evaluarea si are ca obiectiv identificarea consistentei informatiilor si posibilele
neconcordante.

Comisia de evaluare a analizat in mai multe etape Raportul de evaluare interna (REI) si Anexele aferente
acestuia incarcate de IIS pe platforma Share Point — ARACIS pentru programul de studii evaluat. REI si
anexele la acesta, reflectd propria evaluare a IIS asupra programului de studii in raport cu criteriile,
standardele, si indicatorii de performanta din metodologia de evaluare a ARACIS. Dupa analiza, Comisia
de evaluare a solicitat reprezentantilor UNITBV urmatoarele informatii suplimentare:

Parteneriate cu organizatii profesionale; Stat de functii care acopera activitatile didactice la programul
evaluat; Dinamica personalului didactic; Sinteza modificari plan invataméant de la ultima evaluare;
Continuare studii la master; Raport asigurarea calitatii la FDMIL.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

2. Vizita la fata locului - pentru a confirma datele documentare prin observatii si interactiuni.

Inainte de vizita la UNITBV, comisia de evaluare, in acord cu reprezentantii lIS, a stabilit un calendar de
lucru, pe zile si ore, care a fost respectat si a presupus intalniri ale comisiei de experti in evaluarea externa
a calitatii cu:

reprezentantii conducerii IS si ai conducerii FDMIL

membri ai Comisiei de etica universitara si la nivel de facultate;

membrii Comisiei de calitate CEAC la nivel de Facultate DMIL;

memobirii Centrului de invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa si responsabili cu
platforma elLearning

echipa care a realizat raportul de evaluare interna al programului IPL- IFR

angajatori si parteneri de practica ai programului IPL- IFR;

reprezentantii ai conducerii Facultatii DMIL si de coordonare a programului de studii IPL- IFR;
personalul didactic implicat in activitatile din cadrul programului de studii IPL- IFR

studenti ai programului de studii de licent IPL- IFR (ani I-IV,IFR);

absolventi ai programului de studii IPL- IFR;

reprezentantii conducerii componentei organizatorice

reprezentantii ai conducerii FDMIL pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare

ANNE NN

AN N VAN NN

De asemenea, in prezenta reprezentantilor FDMIL, comisia de experti evaluatori a vizitat:

v baza materiald pusa la dispozitia studentilor inmatriculati la programul IPL- IFR (sali de curs,
seminar, laborator);

v' biblioteca universitatii/facultatii;

v’ secretariatul facultaii

- Alte metode sau aspecte relevante
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Comisia de experti evaluatori a avut doua intalniri (cu managerul sistemului informatic, respectiv cu
prodecanul facultatii) pentru discultii si clarificari privind modul de organizare si facilitatile oferite studentilor
si cadrelor didactice de platforma eLerning.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cf. Raportului de evaluare interna (REl), Universitatea Transilvania din Brasov, numita in continuare
UNITBV, este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata si care functioneaza in baza unei
Strategii de dezvoltare pentru perioada 2024-2029, act normativ intern aprobat de Senat in 27 martie 2024
si care operational se defineste prin: Carta Institutiei Publice UNITBV, aprobata de Senatul universitar din
18.12.2024, care reglementeaza misiunea, obiectivele si structurile de conducere si regulamente interne,
inclusiv: Regulamentul de organizare si functionare a organelor deliberative din universitate: Consiliul de
administratie, Consilile facultatilor si Consilile departamentelor (din 13.05.2024), Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului UNITBV (actualizat 20.11.2024), Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de monitorizare a modului de implementare a Codului controlului intern managerial,
din cadrul UNITBV (29.05.2024)si nu in ultimul rand Strategia Universitatii Transilvania din Brasov privind
asigurarea calitatii in perioada 2024-2029.

Cf. REI, Facultatea de Design de mobilier si inginerie a lemnului (FDMIL) este unitatea care coordoneaza
programul de studii supus evaluarii, Ingineria prelucrarii lemnului IFR (IPL IFR), prin departamentul de
Prelucrarea lemnului si designul produselor finite din lemn. Organizarea si functionarea programului se
bazeaza pe structuri administrative clar definite, metodologii aplicabile si un sistem de management al
calitatii revizuit periodic, conform reglementarilor nationale si institutionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Obiectivele strategice si masurile de realizare propuse pentru perioada 2024-2029 vizeaza coordonarea
eforturilor comunitatii academice UNITBV pentru dezvoltarea unei universitati performante, dinamice si pe
deplin integrate n spatiul european si international al invatamantului superior. Viziune strategica asupra
dezvoltarii UNITBV cuprinde ca obiective principale: Cresterea performantei universitatii prin consolidarea
mecanismelor si a programelor de stimulare, recompensare si prin continua imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a activitatii profesionale; Consolidarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor
societatii prin stimularea inovatiei si a dialogului intre specialisti din diverse discipline, prin diversificarea si
flexibilizarea ofertei educationale si prin colaborarea cu companii si organizatii, care sa confere universitatii
relevanta siimpact pozitiv In societate; Integrarea universitatii in spatiul european al invatamantului superior
si cresterea nivelului de internationalizare prin participarea activa a cat mai multor membri ai comunitatii
academice la activitatile aliantelor universitatilor europene si la programele de internationalizare europene,
nationale si institutionale.
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Carta UNITBV (aprobata de Senat in 18.12.2024) contine capitole clare si distincte privind: misiune si
strategie, autonomia universitara, structura universitatii, educatie, formare si dezvoltare profesionala
continua, cercetarea stiintifica, resursa umana, etica si deontologie universitara, relatia universitatii cu
mediul exterior, gestiunea resurselor financiare si Codul de etica si deontologie universitara.

O serie de reglementari, referitoare la: Politici si strategii de dezvoltare si internationalizare, Plan de actiuni
pentru anul 2025, Managementul calitatii, Cercetare, Procesul educational, Studenti etc. sunt prezentate
pe site-ul UNITBV la sectiunea Regulamentele universitatii.

Sistemul de conducere si participarea membrilor comunitatii academice la acesta sunt descrise in
Regulamente de organizare si functionare a organelor deliberative din universitate cu acces pe site-ul
universitatii.

Managementul calitatii proceselor de educatie este asigurat prin Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC) din universitate care reprezinta organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii la nivel institutional. CEAC are urmatoarea structura: Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii la nivel de universitate (CEAC-U) si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivel de departament (CEAC-D), subordonate CEAC-U.

Facultatea de Design de mobilier si inginerie a lemnului (FDMIL) are in structura sa un CEAC-D care asigura
aplicarea, la nivelul programelor de studii, a procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea universitatii.

Facultatea DMIL este cea care coordoneaza programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului IFR (IPL IFR),
prin departamentul de Prelucrarea lemnului si designul produselor finite din lemn. Cadrul decizional al
facultatii este reprezentat de Consiliul Facultatii care, prin intalniri periodice, asigura buna functionare a
activitatii la nivel de facultate si preluarea informatiei de la nivelul superior si transmiterea acesteia la nivelul
departamentelor, catre toti cei interesati. Deciziile la nivelul facultatii sunt luate de catre Consiliul Facultatii
IPL (7 membri, dintre care 2 studenti, decanul facultatii find presedinte) cu votul majoritatii membrilor
prezenti si sunt publice pe pagina web a facultatii.

Facultatea DMIL dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii
universitare, pentru a se asigura ca angajamentele pe care sile-a asumat sunt respectate riguros, in conditii
de transparenta publica, cf. cu Strategia UNITBV privind asigurarea calitatii in perioada 2024-2029.

Programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului la forma IFR se deruleaza in Facultatea DMIL sub
coordonarea Centrului de invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa (CIDIFR). Dezvoltarea
programului de studii se realizeaza in acord cu obiectivele si misiunea facultatii, descrise detaliat in planurile
operational si strategic. Relatiile de subordonare a CIDIFR fata de structurile superioare de conducere se
pot urmari in Organigrama UNITBV, iar relatiile de coordonare si colaborare cu celelalte departamente ale
UNITBYV, in Diagrama de colaborare a CIDIFR.

Conform situatiei prezentata in REl rezultd un cadru institutional bine organizat si functional, in care
responsabilitatile sunt distribuite clar intre structurile de conducere la nivel de universitate, CIDIFR si
facultate.

CIDIFR functioneaza in baza unui regulament propriu actualizat in 26.06.2024 si aprobat de Senatul
UNITBV. Regulamentul de organizare si functionare a CIDIFR in vigoare este postat public pe site-ul
UNITBV. Regulamentul contine criteriile generale de organizare si functionare a activitatilor de invatamant
la distanta (I D) si invatamant cu frecventa redusa (IFR) desfasurate in Universitatea Transilvania din
Brasov.

Comisia implicata in elaborarea REI de la nivelul facultati DMIL este compusa din coordonatorul PS,
responsabilul ID pe facultate, directorul de departament de care apartine programul de studii (Prelucrarea
Lemnului si Designul Produselor din Lemn), membrii CEAC-D, responsabilul cu platforma eLearning ID-IFR
a programului de studii evaluat si personalul din secretariat alocat programului de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Regulamentele sunt clare, bine structurate si accesibile si disponibile public pe site-ul web al
institutiei, intr-o sectiune dedicata. Aceasta asigura transparenta si previne ambiguitatile.

- Existenta unor planuri operationale clare pentru fiecare program de studii, care stabilesc obiectivele
pe termen scurt si lung, resursele necesare si indicatorii de performanta (vezi planul operational pe
2025).
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- Implementarea unor sisteme de management universitar integrate (de exemplu, o platforma de e-
learning, un sistem de management al documentelor) pentru eficientizarea proceselor
administrative si academice

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

[.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cf. REI, Procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare in
cadrul UNITBV are la baza consultarea partilor interesate, inclusiv membirii facultatii, studentii, absolventii
si partenerii din industrie. [...] UNITBV implica activ alte parti interesate in procesele manageriale si
administrative.

Cf. REI, Toate metodologiile, regulamentele si procedurile de aplicare a acestora, elaborate sau revizuite
de diversele structuri ale UNITBV au la baza opinile exprimate de cadre didactice si studenti, prin
reprezentantii acestora din Consiliul Departamentului, din Consiliul Facultatii si din Senatul Universitatii, dar
si absolventi si parteneri ai universitatii din mediul economic si socio-economic si cultural.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In conformitate cu Regulamentul Senatului Universitatii Transilvania din Brasov, Comisiile de specialitate
ale senatului controleaza activitatea conducerii executive a Universitarii Transilvania din Brasov, respectiv
a rectorului si a Consiliului de administratie. Comisiile de specialitate functioneaza In mod permanent pe
perioada mandatului senatului. Fiecare comisie este compusa din minim 7 senatori, din care cel putin un
membru este student-senator. Fiecare comisie are atributii specifice, stipulate clar in regulamentul
mentionat, si are obligatia de a dezbate si aviza, dupa caz in functie de specialitatea fiecareia.

Studentii sunt reprezentati in:

v Senatul universitar al UNITBV este campus din 91 de membri, respectiv din 68 cadre didactice si
cercetatori (74,73%) si 23 reprezentanti ai studentilor (25, 27%). Fiecare facultate este
reprezentata in Senatul universitar conform normei de reprezentare.

v Consiliul de administratie este desemnat un student prin alegerea sa de catre studenti, conform
legislatiei In vigoare si propriilor regulamente.

v' Componenta membirilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare
si de minimum 25% studenti. Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret
de catre studentii facultatii.

v" Comisia de Etica Universitara este formata din 11 membri titulari si 4 supleanti. Dintre membrii
titulari: 6 membri vor fi cadre didactice si sau de cercetare, 2 membri vor fi cadre didactice auxiliare
si 3 memobri cu statut de studenti.
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Contactul constant cu partenerii economici faciliteaza ajustarea prompta a continutului programelor de
studiu, asigurand astfel relevanta acestora in raport cu dinamica pietei muncii. Facultatea de Design de
Mobilier si Inginerie a Lemnului are desemnat un Consiliul Consultativ in Relatia cu Mediul Economic si
Socio-cultural (CONSEC) alcatuit din reprezentati ai facultatii si ai mediului socio —economic cu care acesta
colaboreaza in perfectionarea activitatilor didactice si de suport al studentilor.

Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului dispune de o larga retea de parteneri socio-
economici dat fiind pozitia sa de unica facultate ce asigura pregatirea profesionala de specialitate in
domeniul industriei lemnului si este membra a urmatoarelor asociatii profesionale: Asociatia Producatorilor
de Mobila din Romania, Clusterul Mobilier Transilvan, Clusterul Regional al Lemnului PRO WOOD, Asociatia
Clubul Roméan de Mobila (ACRM).

Pe langa parteneriatele educationale de lunga durata, materializate prin dotarea unor laboratoare didactice
si de cercetare: FELDER — laborator de masini unelte pentru prelucrarea lemnului; MARTIN atelier scoalg;
FESTOOL - laborator de eco-design si miroprototipare, Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a
Lemnului are parteneriate cu peste 15 reprezentanti ai mediului socio-economic si profesional care
acopera perioada 2019 pana in prezent.

Rezultatele acestor parteneriate sunt vizibile prin rata de absortia a absolventilor pe piata muncii; cererea
mare de specialisti Tn domeniu; imbunatirea curriculei scolare; numarul locurilor de practica oferite de
companii comparativ cu numarul de studenti; numarul mare de companii la care studentii pot efectua
practica profesionala; actiunile de tipul fata in fata cu specialistii; cursuri si training-uri extracurriculare
dezvoltate in parteneriat cu mediul economic; feed back-ul partenerilor economici.

Absolventii facultatii sunt activi prin evaluarile post absolvire care sunt gestionate de Oficiul Alumni, oferind
informatii valoroase despre relevanta formarii universitare. Feedbackul colectat periodic este integrat in
rapoartele anuale privind activitatea programului de studii, analizat si conduce la masuri concrete de
imbunatatire a serviciilor oferite. Raportul de evaluare a programului de studii Ingineria Prelucrarii Lemnului
cu frecventa redusa pentru anul universitar 2023-2024, prezentat in REI, arata preocuparea majora de a
identifica cerintele educationale formulate de angajatori, care sa contribuie la formularea rezultatelor
asteptate ale programului de studiu, astfel incat rezultatele invatarii sa fie in deplin acord cu cerintele de pe
piata muncii si cu standardele EUR-ACE.

Ca urmare, incepand cu anul univ. 2024 -2025, au fost realizate o serie de modificari privind planul de
Tnvatamant al programului de studii Ingineria Prelucrarii Lemnului, atat la forma cu frecventa, cat sila forma
cu frecventa redusa. Aceste modificari au fost realizate pentru a corespunde recomandarilor si standardelor
specifice ale ARACIS, iar toate aceste modificari au fost transpuse si in planul IPL-IFR.

La intaélnirea comisiei de evaluare cu studentii, s-a constatat ca acestia apreciaza nivelul de dotare al
laboratoarelor ca fiind potrivit din punct de vedere al aplicabilitatii in industrie.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Conform discutiilor la intalnirea planificata cu angajatorii, colaborarea dintre Facultatea DMIL si angajatori
este foarte buna si se materializeaza prin internship-uri, mentorat, evaluarea tezelor si propunerea de teme
de cercetare aplicate.

v' Recomandari
Intocmirea unui calendar al intalnirilor reprezentantilor FDMIL cu reprezentantii mediului economic i
consemnarea temelor discutate in PV, minute ale convorbirilor, inregistrari, imagini etc
Organizarea unor intalniri periodice cu studentii (in special din anii de studiil, Il) pentru prezentarea structurii

organizatorice a IS, a metodologiilor si regulamentelor in vigoare.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
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ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de

studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de fnvatdmant, de

.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Baza materiala a UNITBV include spatii administrative si educationale adecvate desfasurarii tuturor
proceselor academice, de cercetare si de invatamant . Pentru coordonarea programelor de studii la formele
ID si IFR, Centrul de invatamant la Distanta si invatamant cu Frecventa Redusa dispune de spatii
administrative, echipamente si produse software.

Universitatea Transilvania din Brasov isi desfasoara activitatea de invatamant intr-un numar de 22 de cladiri
cu o suprafata utila totala de 74.157,62 mp si cuprinde: 77 sali de curs si amfiteatre cu 6.574 locuri, 33 sali
de seminar cu 1.225 locuri si 378 de laboratoare cu 7.055 locuri.

Spatiile de invatamant situate pe Colina Universitatii sunt grupate intr-un campus unitar cu acces dintr-o
cladire in alta. Complexul a fost construit relativ recent, la inceputul anilor 70 si nu prezinta probleme din
punct de vedere al sigurantei in exploatare. Celelalte corpuri de cladiri sunt dispersate in oras.

Toate spatiile de invatamant dispun de surse proprii de incalzire bazate pe centrale termice functionand cu
gaz metan, unele dintre ele fiind de ultima generatie cu randamente termice ridicate.

Infrastructura UNITBV include si 13 camine studentesti, cu un total de peste 4.000 de locuri de cazare. 2
cantine, Sali de sport si terenuri de sport.

Infrastructura Facultatii de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL) este concentrata in mare
parte in corpurile de cladire H si L din complexul studentesc Colina, totalizand aproximativ o suprafata de
5.600 mp. Infrastructura didactica cuprinde: 29 de laboratoare didactice si de cercetare, sali de curs si
seminar si un atelier scoala (pentru aplicatii practice).

Salile de curs, de seminar si laboratoarele didactice asigura necesarul locurilor pentru formatiile de studenti
prevazute in orarele programului de studii si sunt dotate cu echipamente moderne: calculatoare,
proiectoare multimedia, echipamente pentru videoconferinte, imprimante, scanere si acces la internet de
mare viteza.

Mobilierul ergonomic asigura confortul participantilor la procesul didactic. Spatiile educationale sunt
accesibile si pentru studentii cu dizabilitati — fiind dotate cu rampe, scaune mobile speciale, precum si sali
amplasate la parter sau etajul | pentru acces facil. Programul de studii de licenta IPL — IFR se desfasoara
in principal In corpurile L si H — din complexul Colina.

Programul IPL IFR este sustinut si prin dotarile Bibliotecii UNITBV cu fond de carte si abonamente la
publicatii de specialitate, fond actualizat anual in conformitate cu specificitatea disciplinelor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiala permite desfasurarea in conditii optime a activitatilor de invatare-predare, de aplicare
practica si cercetare cuprinse in planul de invatamant si descrise prin fisele disciplinelor. Aceasta este
dimensionata corespunzator numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului de
studii universitare de licenta IPL.

UNITBYV dispune de dispozitive informatice si acces la Internet cu banda larga care pot fi utilizate de catre
studenti si cadre didactice, precum si de programe informatice specifice disciplinelor obligatorii, daca este
cazul, corespunzator licentiate.

Baza materiala a sistemului de invatamant ID-IFR din UNITBV se compune din spatii de invatamant,
administrative si de pregatire individuala sau asistata, laboratoare didactice, retele de calculatoare
conectate la Internet, pachete software de instruire cu licenta etc., toate acestea aflandu-se in gestiunea
facultatilor coordonatoare.
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In REI si anexele cu privire la spatiile de invatdmant aferente FDMIL, se prezint situatia centralizatoare a
spatiilor aferente cladirilor F si H puse la dispozitia programului de studii IPL, cu: destinatie, suprafata,
numar calculatoare, table digitale si alte dotari specifice aplicatiilor practice.

In anul universitar 2024-2025 activitatile de predare, invatare si practice la disciplinele din planul de
invatamant al programul de studii de licenta IPL - IFR sunt organizate in 4 sali de seminar, 21 laboratoare,
dotate cu echipamente specifice si 5 sali de proiect. Grupele academice la IFR nu depasesc numarul de
30 studenti.

Salile de seminar, proiect si laboratoarele didactice asigura necesarul locurilor pentru formatiile de studenti
prevazute n orarele programului de studii, iar raportul dintre numarul de studenti si suprafata salilor
dedicate activitatilor didactice si a salilor de lectura ale Bibliotecii UNITBV respecta standardele de calitate
impuse de universitate.

Studentii de la forma IFR au acces la biblioteca si in weekend, iar editura pune la dispozitie, pe site-ul
propriu si e-books. De asemenea, utilizand contul institutional, fiecare student are acces la resurse stiintifice
prin intermundiul site-ului Enformation.

Spatiile dedicate activitatilor didactice, echipamentele si intreaga infrastructura TIC, inclusiv produsele
software, sunt adecvate pentru desfasurarea programului de studii si asigura atingerea rezultatelor invatarii
preconizate.

Cantinele, in numar de doua, sunt amplasate in doua campusuri universitare situate pe str.
Memorandumului cu o suprafata de 3864 mp si pe Str.Colina Universitatii cu o suprafata de 1876 mp.
La cele doua cantine studentesti servesc masa zilnic aproximativ 1300 studenti.

Cadrele didactice apreciaza dotarea laboratoarelor atat din punctul de vedere al echipamentelor industriale
cat si din punctul de vedere al aplicatiilor software. In ambele cazuri dot&rile sunt realizate prin acorduri cu
firmele producatoare. Studentii apreciaza nivelul de dotare al laboratoarelor ca fiind potrivit din punct de
vedere al aplicabilitatii in industrie. Acestia lucreaza efectiv cu aparatura atunci cand participa la activitatile
practice. De asemenea, studentii utilizeaza serviciile de cantina si biblioteca, apreciind atat programul, cat
si nivelul de dotare al acestora, considerate adecvate si pentru studentii de la forma de invatamant IFR.

In concluzie, baza materiald pusa la dispozitia programului de studii IPL-IFR este moderna, adecvata
cerintelor actuale ale invatamantului superior si asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatilor
didactice si de studiu individual.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Pentru a tine pasul cu ritmul avansului tehnologic, este necesara promovarea unor politici de reinnoire
periodica a echipamentelor IT, audio-video si software din sali si laboratoare.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul procesului de administrare a patrimoniului, institutia aplica prevederile din Carta UNITBV si Planul

strategic 2024-2029, care promoveaza o abordare eficienta si multidimensionald in ceea ce priveste
gestiunea spatiilor educationale, de cercetare, recreere si cazare.
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Dezvoltarea bazei materiale este guvernata de obiectivul general de modernizare si imbunatatire continua
a conditiilor de munca, studiu si trai pentru intreaga comunitate UNITBV, conform Strategiei 2024-2029 si
este detaliata anual prin Planurile operationale. Acestea prevad modernizarea infrastructurii educationale
(renovarea si dotarea spatiilor didactice), a bazelor didactice (Garcin, Sanpetru, Doftana, Mahmudia),
sportive si culturale, a spatiilor de studiu sau pentru activitati extra curriculare ale studentilor, precum si
initierea demersurilor pentru dezvoltarea unui centru de well-being, profilaxie, tratament si recuperare
medicala.

Studentii le la formele ID si IFR beneficiaza de acces la toate spatiile de invatamant si la dotarile aferente
ale departamentului coordonator si ale celor de unde provin titularii de disciplina (laboratoare de
specialitate) si la alte spatii ale universitatii (sali multimedia, sali de lectura).

Studentii inmatriculati la programele de studii ID si IFR au acces la Biblioteca UNITBV, unde pot studia carti,
tratate si cursuri universitare necesare pregatirii individuale chiar si ih weekendurile din sesiuni, conform
unui protocol incheiat intre CIDIFR si Biblioteca UNITBV, aceasta punand la dispozitia studentilor spatii
corespunzatoare studiului. In plus, studentii programului de studii IPL IFR beneficiaza si de fondul de carte
de specialitate existent in biblioteca departamentului PLDPL.

Strategia de transformare digitala a UNITBV se bazeaza pe modernizarea si dezvoltarea infrastructurii
digitale pentru educatie, cercetare si administratie, alaturi de o serie de actiuni centrate pe conceptul de
tehnologii de tip cloud. Se propune realizarea unei zone de infrastructuri si servicii digitale integrate, ca o
alternativa eficienta la modelul traditional de achizitie de platforme IT de catre fiecare facultate, grup de
cercetare sau proiect In parte, diminuand nivelul investitiilor costisitoare, redundante si necorelate.

Cele doua cantine, care deservesc circa 1300 studenti, sunt dotate cu mobilier nou (mese rotunde si
scaune),perdele, linii de servire noi, bucatariile sunt dotate cu cuptoare electrice de ultima generatie, vesela
noua, frigidere, congelatoare, iar magazia de legume [i fructe, cu instalatie de frig, masina de spalat vase,
cuptoare cu microunde.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform REI, majoritatea activitatilor tutoriile se desfasoara in spatiile facultatii. Destinatia salilor, dotarile
hard si soft, numarul de locuri si suprafata se regasesc in sectiunea Baza materialda FDMIL care este publica
pe site-ul universitatii.

Salile de curs si de seminar, laboratoarele specializate, precum si spatiile auxiliare sunt renovate periodic,
dotate cu echipamentele necesare, iar procesul de mentenanta este coordonat atat la nivelul facultatii, cat
si la nivel institutional, prin servicii dedicate. Aceasta administrare permanenta sustine desfasurarea optima
a activitatilor academice si a celor de cercetare.

Baza materiala a facultatii permite desfasurarea in bune conditii a procesului didactic, fiind actualizata
periodic atat din fondurile universitatii cat si prin colaborare cu diferite companii din domeniu. In ultimul an
facultatea s-a aflat in proces de reabilitare si se are in vedere continuarea acestei reabilitarii astfel incat
toate spatiile sa corespunda unui invatamant modern, calitativ si centrat pe student.

Investitiile recente In dotarea salilor de curs, a laboratoarelor siin reteaua informatica reflecta o preocupare
reala pentru calitate si competitivitate, atat la nivel national, cat si international.

Baza materiala a programului IPL - IFR este sustinuta si prin resursele financiare obtinute din taxele de
scolarizare prevazute in Contractul anual de studii care, pentru anul universitar 2024-2025, mentioneaza
ca s-au asigurat provizioane suficiente derularii corespunzatoare a tuturor activitatilor programului pentru
minimum un ciclu de studii.

Un exemplu reprezentativ privitor la modernizarea conditiilor de cazare si masa, 1l constituie darea in
folosinta a noului camin hotel din zona Aulei ,Sergiu T. Chiriacescu”, deschiderea Clubului universitarilor
(la subsolul cladirii Rectoratului), amenajarea si utilizarea unor noi spatii pentru activitati de instruire,
cultural-sportive sau de agrement pentru comunitatea universitara.

Preocuparea permanenta privind dezvoltarea si modernizarea infrastructurii IT, se regaseste in planul
strategic pe perioada 2024-2029 care prevede: cresterea gradului de digitalizare a proceselor didactice si
administrative si de utilizare a metodelor si tehnologiilor moderne (platforma electronica, intranet, aplicatii
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mobile etc.) in procesele didactice (predare-invatare, evaluare, comunicare), de cercetare si
administrative, precum si dotarea personalului didactic si de cercetare cu laptop/ calculator si asigurarea
facilitatilor de printare/copiere/scanare gratuite.

Imbuné&tatirea infrastructuri digitale se va face prin extindere, consolidare si adaptare continua:
modernizarea retelei interne, dotare cu echipamente si software, interoperabilitate interna si externa,
securizare, protectia datelor, igiena cibernetica si etica IT, asigurare suport tehnic.

In cadrul vizitei la fata locului se confirmé faptul ca bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel
incat sa fie asigurate conditii bune de studiu, cercetare si viata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Alocarea de fonduri din surse diverse pentru modernizarea periodica a laboratoarelor, salilor de curs si a
bibliotecilor

v Recomandari

Optimizarea consumului de resurse pentru o gestionare sustenabild a bazei materiale si monitorizarea
satisfactiei studentilor privind calitatea infrastructurii de care acestia beneficiaza.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului didactic se realizeaza conform regulamentelor interne,
precum: Metodologia privind ocuparea posturilor didactice, Metodologia privind acoperirea activitatilor
didactice in regim de plata cu ora, Metodologia privind evaluarea periodica a calitatii profesionale a
personalului didactic), precum sia si procedurilor specifice ID-IFR,

Normarea activitatilor didactice la nivelul programului de studii IPL IFR este realizata conform legislatiei
nationale si ROF al CIDIFR in state de functii distincte de cele ale programelor IF.

Procesul didactic aferent programului de studii de licenta IPL IFR, este asigurat de corpul profesoral al
departamentelor componente ale facultatii DMIL si cel al departamentelor colaboratoare aflate in structura
altor facultati din UNITBV. Programul de studii evaluat este sustinut de cadre didactice titulare cu experienta
academica si stiintifica relevanta si coordonat de un cadru didactic cu experientd demonstrata la formele
de organizare ID-IFR, iar acoperirea disciplinelor cu coordonatori de discipling, in ale caror atributii intra si
elaborarea suporturilor de curs specifice ID, este realizata intr-un procent ridicat de profesori si conferentiari
universitari (peste 50%), garantand astfel calitatea procesului educational.

Conform Legii Invatamantului Superior (Legea 199/2023), responsabilitatea pentru organizarea
programelor de studii indiferent de forma de organizare revine Facultatii organizatoare. Suportul managerial
si administrativ al programului de studii IPL IFR este asigurat de Consiliul Facultatii DMIL in colaborare cu
CIDIFR si echipa coordonatoare a programului de studii evaluat desemnata de Decanul FDMIL in urma
votului din Consiliul Facultatii. (decizie de numire a echipei manageriale ID/IFR).
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Anexa la REI — Lista sarcini echipa manageriala IPL IFR, rezulta un numar foarte mare de responsabilitati
care revin: responsabilului IFR pe facultate, coordonatorului programului de studii IPL IFR, responsabilului
pe facultate cu platforma elLearning, secretarul programului. Aceste responsabilitati sunt preluate din
Regulamentul CIDIFR.

Conform Raport privind monitorizarea de catre CIDIFR a indeplinirii atributiilor membrilor echipei
managerial-administrative a programului Ingineria prelucrarii lemnului IFR, monitorizarea activitatilor ce
decurg din atributiile echipelor managerial-administrative ale programelor de studii se realizeaza prin:
controale periodice privind desfasurarea conform orarelor a activitatilor didactice, avizarea referatelor de
achizitii pentru programele ID/IFR, verificarea fiselor de evaluare a materialelor didactice in tehnologie ID si
avizarea referatelor de plata a autorilor de curs, urmareste aplicarea procedurilor specifice ID-IFR prin
controale periodice privind desfasurarea conform orarelor a activitatilor didactice etc.

Suportul administrativ oferit programului de studii evaluat, atat in ceea priveste relatia cu CIDIFR, céat sicea
cu cadrele didactice si cu studentii, este asigurat prin servicii de secretariat dedicate programului de studii
IPL IFR si prin asistenta specializatda permanenta a responsabilului de platforma elLearning ID-IFR al
programului de studii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului are in subordine, in prezent, un colectiv format din
16 cadre didactice titulare, la care se adauga 5 cadre didactice asociate. Componenta corpului didactic
titular in functie de gradele didactice este urmatoarea: 7 profesori universitari; 4 conferentiari universitari;
5 sef lucrari universitari. Media de varsta a colectivului de cadre didactice titulare este de 56 de ani (Cf.
Plan strategic facultate 2024-2029). Strategia FDMIL este de atragere de noi tineri si specialisti recunoscuti
prin angajare, initial, pe perioada determinata, conform criteriilor de performanta in vigoare, pe functia de
sef lucrari universitar, apoi, dupa terminarea perioadei determinate, selectie si angajare pe perioada
nedeterminata. Zonele imediat deficitare din acest punct de vedere sunt: teoria designului, chimia lemnului
si restaurarea mobilierului.

In ceea ce priveste personalul auxiliar FDMIL are urmatorul colectiv: atelierul scoald dispune de 7 angajati,
3 tehnicieni laboratoare, 1 secretar sef, 1 secretar departament si 1 inginer.

La programul de studii de Ingineria Prelucrarii Lemnului — IFR, in ultimii trei ani, se constata o continuitate
anuala (situatia anterioara fiind aceea de constituire a unei grupe de studiu odata la doi ani) concomitent
cu o rata de abandon ridicata in decursul primului semestru al anului intai, 52,3%, urmata de o stabilitate
in anii urmatori de studii. Numarul total de studenti inmatriculati in cei patru ani de studiu este 55.

Conform Anexei D1 la REI, rezulta ca, in anul universitar 2024-2025, activitatile didactice specifice ciclului
complet de scolarizare la forma IFR la programul de studii IPL sunt sustinute de 27 cadre didactice, din
care 13 de la Departamentul de prelucrare a lemnului si designul produselor din lemn, iar restul de la alte
departamente, cu distributia urmatoare: 6 coordonatori de disciplina si 21 de tutori de disciplina, din care:
8 profesori (29,62%), 6 conferentiari (22,22%), 9 lectori (33,33%) si 4 cadre didactice asociate (14,81%).
Cadrele asociate reprezinta un procent mic raportat la cel al cadrelor didactice titulare si intrunesc toate
conditiile legale si profesionale pentru a preda activitati aplicative.

Coordonatorii de discipline sunt aprobati prin decizia decanului ihainte de inceperea anului universitar.

Conform statului de functii al programului de studii IPL IFR, rezulta un total de 3,22 posturi de Sef lucrari si
0,19 posturi de Asistent (s-a prezentat la vizita).

Din punctul de vedere al gradului de incarcare a cadrelor didactice, se respecta legislatia in vigoare si
regulamentele interne ale UNITBV. Din analiza situatiei a gradului de ocupare al personalului didactic
prezentata in Anexa D1 la REI, rezulta ca toate normele didactice nu depasesc 3, dar este de remarcat ca
pentru 4 posturi se ajunge la un volum de munca de peste 2.5 posturi didactice.

CV-urile cadrelor didactice, titlul stiintific, titlul stiintifico-didactic si adresele de contact sunt disponibile pe
site-ul Departamentelor care asigura procesul didactic la programul de studii IPL — IFR..
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Pentru doua cadre didactice care ocupa posturi de asistent se prezinta documentele de pregatire
pedagogica atestata.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea unui sistem de evaluare periodica a performantei didactice si stiintifice a personalului,
transparent utilizand facilitatile tehnologiilor IT.

v Recomandari

A se evita alocarea unui numar mare de discipline la unele cadre didactice prin atragerea in continuare a
unor cadre didactice calificate si performante.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ITS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

La nivel institutional, dezvoltarea profesionala a personalului didactic este sustinuta activ prin participarea
la programe de mobilitate si prin sesiuni de formare interna.

Mobilitati Internationale (Erasmus+): Personalul didactic are posibilitatea de a accesa schimburi de
experienta prin programul Erasmus+, atat pe axa de predare, cat si pe cea de formare. Existenta cadrelor
didactice coordonatoare/tutori de la nivelul programului de studii IPL IFR care au castigat proiecte
demonstreaza implicarea activa in acest program. Informatiile detaliate privind candidaturile reusite sunt
disponibile pe site-ul UNITBV, in sectiunea Erasmus dedicata personalului.

Formarea Specifica ID-IFR: Pentru asigurarea calitatii procesului didactic, la nivelul programelor de studii
ID si IFR coordonate de catre CIDIFR al UNITBYV, sunt implementate proceduri de formare periodica a
intregului personal didactic si auxiliar. Aceste instruiri sunt organizate atat la nivel central (CIDIFR), cat si
la nivelul fiecarui program de studii ( IPL IFR), vizand imbunatatirea continua a competentelor necesare
pentru operarea eficienta in sistemul de Invatamant la distanta si cu frecventa redusa.

Cadrele tinere beneficiaza de cursuri obligatorii de Psihopedagogie, iar personalul universitar cu experienta
in activitate beneficiaza de programe de educatie continua in acest domeniu sau domeniul de pregatire
profesionala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea DMIL incearca sa asigure, in mod consecvent, un cadru institutional favorabil care incurajeaza
si sustine dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice, avand ca obiectiv principal asigurarea
unui proces continuu de actualizare a competentelor si de sustinere a carierei academice.

Un pilon esential al dezvoltarii profesionale este accesul la mobilitati si parteneriate internationale
prestigioase. Facultatea incurajeaza si faciliteaza participarea cadrelor didactice la programul Erasmus+:
oferind oportunitati de schimb de experienta si preluarea de bune practici la nivel european, precum si prin
participarea la initiativele Aliantei Universitatilor din Europa (UNITA) care deschide noi cai pentru colaborare
academica, predare inovatoare si cercetare transnationald, consolidand pozitia facultati in spatiul
academic european. Conform Anexei suplimentare S06, se evidentiaza participarea a 5 cadre didactice la
20 de activitati de mobilitate in cadrul programul Erasmus+ in perioada 2019 — 2025, la universitati din
spatiul European.
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Totodata, facultatea beneficiaza de conexiuni importante cu compania Festool din Germania care, a dotat
Laboratorul de Eco-design si Microprototipare aflat in L5 ICDT si care facilitat repetate vizite reciproce la
companii de profil din Germania si, Targul de Echipamente pentru Industria Lemnului LIGNA de la Hanovra.

Pe langa oportunitatile internationale, FDMIL organizeaza si sustine activitati de formare si perfectionare la
nivel intern. Acestea includ: sesiuni de instruire specializata, menite sa acopere nevoile specifice ale
domeniului de studiu si activitati de formare periodica a intregului personal didactic si auxiliar privind
operarea eficienta la formele de Invatamant la Distanta (ID) si invatamant cu Frecventd Redusa (IFR),
coordonate de CIDIFR.

Lista cadrelor didactice care au participat la aceste sesiuni de instruire este anexata raspunsului UNITBV,
impreuna cu exemple de continut ce a fost asimilat si discutat. Anexa suplimentara S08 prezinta situatia
sesiunilor de formare a personalului didactic si auxiliar din FDMIL in organizarea si desfasurarea proceselor
de instruire la formele ID/IFR, In perioada 2020 — 2025.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Participarea cadrelor didactice care au activitati didactice la formele de organizare IFR la sesiuni de
formare a specifice formei de organizare de tip blended learning si invitarea la sesiunile de formare a unor
lectori din afara universitatii.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cf. REI, Procesul de selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor academice este reglementat la nivel
national prin Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante stabilita prin hotaréare a
Guvernului si prin metodologia proprie de ocupare a functiilor didactice si de cercetare, care se aproba de
senatul universitar.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la UNITBV se realizeaza in conditiile legii
si este reglementata prin Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si prin Metodologia privind
acoperirea activitatilor didactice in regim de plata cu ora, postate in zona publica a site-ului universitatii.
Personalul didactic si auxiliar implicat in programul de studii IPL IFR este evaluat periodic, conform
procedurilor generale ( Metodologia privind evaluarea periodica a calitatii profesionale a personalului
didactic), valabile la nivelul universitatii, si procedurilor specifice ID-IFR, valabile pentru toate programele
de studii ID si IFR, aflate in coordonarea CIDIFR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Recrutarea personalului didactic la Universitatea Transilvania din Brasov se desfasoara printr-un concurs
public, organizat pe baza unui cadru normativ strict, care urmareste asigurarea calitatii si a transparentei.

Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice se face de catre Consiliul departamentului si este
avizata de Consiliul facultatii. Propunerea (care cuprinde postul, pozitia din statul de functii, disciplinele,
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domeniul/domeniile postului si bibliografia) este transmisa catre prorectorul cu activitatea didactica.
Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante este de competenta Consiliului de administratie.
Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile didactice se publica cu cel putin doua luni Tnainte
de data desfasurarii primei probe de concurs, pe pagina principala a site-ului web al universitatii; pe un site
web specializat, administrat de ministerul de resort, in Monitorul Oficial al Romaniei, intr-un ziar de circulatie
nationala pentru posturile de cercetare.

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant superior, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, inhcepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis, spre
notificare, catre ministerul de resort si CNATDCU.

Cf. Metodologiei privind acoperirea activitatilor didactice in regim de plata cu ora, numarul maxim de ore
platite in regim de plata cu ora unui cadru didactic, indiferent de institutia In care se efectueaza activitatile
didactice, este conform legii. Cadrele didactice pot sustine activitati didactice de predare (cursuri si aplicatii
inregim de plata cu ora din posturi avand aceeasi functie didactica sau dintr-o functie inferioara. Sustinerea
de ore din posturile superioare se poate face doar daca cadrul didactic detine diploma de doctor si
indeplineste standardele minime aferente postului superior.

Conform Raportului Departamentului care coordoneaza programul IPL- IFR privind numarul si tipul
posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani (Anexa suplimentara S08), rezulta ca in perioada 2020
— 2025 au fost scoase la concurs si ocupate 3 posturi de profesor (prin promovare) si posturi de sef de
lucrari.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pe pagina web a UNITBV se regasesc toate informatiile privind posturile scoase la concurs, cu
mentionarea: responsabilitatilor, calendarul concursului, documentele necesare inscrierii la concurs.

v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cf. REl, UNITBV dispune de Strategia de transformare digitala a Universitatii Transilvania din Brasov,
document care stabileste directile strategice pentru dezvoltarea si transformarea digitala din cadrul
universitatii in perioada 2022-2032, in acord cu documentele strategice nationale si europene privind
digitalizarea educatiei. Astfel, strategia de dezvoltare a infrastructurii digitale si digitalizarea proceselor
educationale, de cercetare, administrative si de management vizeaza imbunatatirea serviciilor si aplicatiilor
informatice deja existente, cat si identificarea de noi solutii si servicii digitale avansate care sa sprijine toate
activitatile subsumate spatiului academic si sa conduca la performanta.

La momentul actual, UNITBV pune la dispozitia membrilor comunitatii academice o paleta larga de servicii
IT administrate centralizat, gazduite In cadrul unui centru de date propriu. Aceste servicii, impreuna cu
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infrastructura aferenta, au avut, incepand cu anul 2000, o dezvoltare In general conjuncturala fara a se
realiza o analiza detaliata a nevoilor, testarea in avans sau adaptarea continua in functie de satisfactia
utilizatorilor.

UNITBV utilizeaza un set de sisteme informatice specializate, dezvoltate si intretinute de Serviciul de
informatizare, pentru gestionarea proceselor-cheie din domeniile: contabilitate, resurse umane, planificare
economica, evidenta academica a studentilor (admitere, transfer, exmatriculare, reusita, burse). Procesul
didactic este sustinut prin utilizarea platformei educationale Moodle, care este disponibil 24/7 si accesibil
de pe dispozitive mobile, oferind studentilor o experienta de invatare flexibila si moderna.

Compartimentul de gestiune a proceselor academice (CGPA) este o structura suport ce are ca principal
scop asigurarea unui cadru administrativ eficient pentru digitalizarea si automatizarea activitatilor cheie,
precum elaborarea planurilor de invatamant, gestionarea statelor de functiuni si centralizarea orarului.

Principalele servicii informatice folosite In procesul administrativ de catre membrii compartimentului de
comunicare sunt: Site-urile web ale universitatii, Aplicatia mobila pentru studenti, Email-ul, Platformele de
social media, Portalul de inscriere si admitere si Drive-ul universitatii.

Politica privind asigurarea securitatii cibernetice a infrastructurii IT a UNITBV, are in vedere dezvoltarea
unui sistem de management al securitatii cibernetice prin raportare la confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea datelor, managementul identitatii si controlul accesului, mecanisme pentru detectarea si
prevenirea atacurilor cibernetice, protejarea datelor In tranzit si implementarea de tehnologii de securitate
specifice cloud.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La momentul actual, transformarea digitala si utilizarea infrastructurii digitale (hardware si software) la
UNITBV sunt considerate a fi conditii indispensabile Tn vederea cresterii competitivitati Tn domeniul
educatiei si al cercetarii stiintifice.
Principalele servicii IT disponibile, in functie de resursele existente, pentru cadrele didactice, studenti,
cercetatori si personal administrativ includ:
v email: accesibil pe orice tip de dispozitiv, fiind unul dintre primele servicii IT implementate,
v elearning: platforma Moodie este disponibila prin browser si prin aplicatia mobila inca din anul
2007,
v sistem de video-conferintd: acesta permite desfasurarea online a activitatilor didactice, fiind
accesibila de pe orice tip de dispozitiv,
v’ site-uri web de prezentare: universitate, facultati, institut de cercetare, structuri suport,
v portal intranet: catalog electronic, gestiune taxe, evaluare cadre didactice, informari, distribuire
sabloane documente cu identitatea vizuala a UNITBV,
v' portal inscrieri si admitere: permite inscrierea electronica a candidatilor, incarcarea documentelor
si afisarea rezultatelor concursurilor de admitere,
v'gestiunea proceselor didactice: AGSIS (aplicatie de gestiune a scolaritatii studentilor de la ciclurile
licenta si masterat), aplicatie gestiune activitate doctoranzi,
v'aplicatie pentru mobil destinata studentilor: Student@UniTBv

Pentru desfasurarea activitatilor didactice online (sincrone si asincrone) si accesul la resurse educationale,
facultatile din UNITBV utilizeaza platforma Moodle, care poate fi accesata de catre cadrele didactice si
studentii cu user si parola. Pentru predare, colaborare si comunicare se mai utilizeaza si pachetul Microsoft
365.

Pentru programele la formele ID si IFR, coordonarea si suportul permanent privind inclusiv utilizarea,
organizarea platformei eLearning si a configurarii diverselor resurse de invatare sunt asigurate de CIDIFR
cu suportul tehnic al Biroului IT si al administratorului platformei.

Prin platforma elLearning ID-IFR, studentii au acces si la alte mijloace de comunicare bidirectionala
(forumuri, chat, Messenger,) pot identifica informatii utile, ghiduri si regulamente generale si dedicate formei
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ID/IFR, precum si materiale didactice de baza si auxiliare corespunzatoare disciplinelor prevazute in planul
de invatamant si pentru care sunt configurate cursuri online.

Prin strategia de transformare digitala, UNITBV isi propune realizarea unei zone de infrastructuri si servicii
digitale integrate, ca o alternativa eficienta la modelul traditional de achizitie de platforme IT de catre fiecare
facultate, grup de cercetare sau proiect in parte, diminuand nivelul investitiilor costisitoare, redundante si
necorelate.

Universitatea isi propune realizarea unei infrastructuri de tip High Performance Computing care ar putea
facilita o dezvoltare a UNITBV in zona de inteligenta artificiala si Big Data, ce se poate aplica multidisciplinar
in mai multe directii: de la securitate cibernetica la aplicatii in domeniul industrial, de la medicina la
silvicultura sau la managementul energiei.

Un aspect deosebit de relevant in contextul operationalizarii infrastructurii IT este reprezentat de
componenta de securitate cibernetica, aceasta presupunand asigurarea confidentialitatii, integritatii si
disponibilitatii datelor vehiculate la nivelul infrastructurii de baza, a aplicatiilor, precum si a platformelor
utilizate.

Toate actiunile derulate In cadrul sistemului de management al securitatii cibernetice la nivelul infrastructurii
IT a UNITBV sunt an concordanta cu recomandarile standardelor de buna practica din domeniu, precum
si regulamentele si legile In vigoare (ISO 27001, GDPR).

La vizita organizata la UNITBV, comisia de evaluare a avut intalniri cu managerul sistemului informatic, care
a prezentat facilitatile oferite de platforma Moodle.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei strategii unitara privind:

- dezvoltarea infrastructurii informatice si asigurarea securitatii datelor in conformitate cu legislatia si
standardele in vigoare,

- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii digitale pentru activitatea didactica si de cercetare,

- asigurarea resurselor tehnice si umane pentru a putea desfasura activitati didactice si de cercetare
bazate pe principiile educatiei digitale,

- digitalizarea proceselor si fluxurilor de informatie administrativa prin aplicatii specifice

v' Recomandari

- Crearea unei culturi digitale pentru toti utilizatorii. Cursuri de instruire oferite angajatilor (cadre
didactice, personal didactic-auxiliar) si studentilor pentru dezvoltarea competentelor digitale.

- Crearea de resurse educationale digitale specifice, participarea la schimbul de bune practici pe
platforme educationale nationale si internationale de eLearning

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR este conceput in concordanta cu cerintele
Cadrului National al Calificarilor si cu standardele ARACIS privind structura si relevanta programelor de
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studii. Curriculumul integreaza componente teoretice, aplicative si de cercetare, configurate pe baza
competentelor generale si specifice domeniului. Planul de invatamant este organizat in baza sistemului
ECTS, totalizdnd 240 de credite aferente ciclului de licenta, ceea ce asigura comparabilitatea si
recunoasterea europeana a calificarii. Activitatile se desfasoara printr-un sistem flexibil, care combina
instruirea asincrona, studiul individual ghidat si activitatile fata in fata, prin intermediul platformei eLearning
administrate de CIDIFR. Fisele disciplinelor, aprobate in Consiliul Departamentului si al Facultatii, nu
definesc rezultatele asteptate ale invatarii ci numai competentele profesionale si transversale, metodele de
predare si evaluare, precum si corelarea cu rezultatele generale ale programului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii demonstreaza o coerenta structurald intre obiectivele formative, continuturile
disciplinelor si rezultatele asteptate ale invatarii. Structura curriculara asigura echilibrul intre formarea
teoretica, dezvoltarea competentelor aplicative si familiarizarea cu procesele tehnologice actuale din
industria lemnului. Prin corelarea continua dintre fisele de disciplina, planul de invatamant si cerintele pietei
muncii, programul contribuie la formarea unor absolventi capabili sa integreze cunostintele tehnice cu
dimensiunea inovativa si ecologica a domeniului. Validarea periodica a fiselor de disciplina si adaptarea
continuturilor la evolutiile din sectorul industrial atesta o preocupare constanta pentru asigurarea calitatii si
pentru mentinerea relevantei academice a programului.

Conversia activitatilor didactice specifice formei IF in activitati didactice la forma IFR este conforma cu
standardele specifice in vigoare, si include un numar ridicat de activitati de autoinstruire (Al) care nu sunt
urmarite si evaluate pe parcursul instruirii prin activitati specifice de autotestare implementate pe platforma
elLeraning.

Din discutiile cu studentii a rezultat ca structura materialelor de studiu pe platforma de eLearning ar putea
fi imbunatatita, acestia mentionand faptul ca materialele postate sunt statice, dificil de parcurs si ar putea
fi imbunatatite si ca forma de predare si autoevaluare.

In planul de invatamant exista discipline (Educatie fizica si sport) care au doar un credit desi recomandarile
sunt ca disciplinele sa aiba intre 2-5 credite. Foarte multe fise de disciplina nu au bibliografie actualizata
sau au numai surse bibliografice ale titularului de curs.

Fisele de disciplina contin o descriere a rezultatelor invatarii grupate pe competente, conducand la un
numar foarte mare de rezultate aferente unei discipline.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Implicarea coordonatorilor de disciplina si a tutorilor in procesele de feedback si ajustare
curriculara.

- Coordonarea eficienta intre structurile academice (departament, facultate, CIDIFR) pentru
asigurarea uniformitatii documentelor curriculare intre forma IFR si cea IF.

v" Recomandari

- Configurarea platformei elLearning pentru integrarea resurselor de invatare interactive, a
materialelor multimedia si a testelor formative, care faciliteaza invatarea autonoma.

- Refacerea fiselor de disciplina astfel incat sa fie specificate doar rezultatele invatarii si sa fie
actualizate sursele bibliografice.

- Corectarea planului de invatamant astfel incat toate disciplinele sa aiba intre 2-5 credite.

- Implementarea pe platforma elLearning a unui sistem interactiv de autoinvatare si autotestare a
materialelor de curs, care sa faciliteze parcurgerea cu usurinta a acestora, iar studentul sa Tsi
urmareasca propriul parcurs.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Pag. 19 din 58



- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR isi desfasoara
activitatea in baza actelor normative care reglementeaza organizarea si functionarea programelor de studii
din domeniul Inginerie forestiera. Programul este acreditat potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1030/2024, publicata in Monitorul Oficial nr. 844 bis/23.08.2024, si functioneaza conform deciziilor
ARACIS si a reglementarilor interne aprobate de Senatul UNITBV si Consiliul Facultati de Design de
Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL). Curriculumul, metodologia de evaluare si activitatile didactice
respecta cerintele Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si standardele ARACIS, urmarind realizarea
idealului educational centrat pe formarea profesionald, etica si stiintifica a studentilor. Activitatile didactice
se desfasoara in spatile acreditate ale facultatii, in laboratoarele specializate ale Departamentului
Prelucrarea Lemnului si Designul Produselor din Lemn, precum si pe platforma elLearning gestionata de
CIDIFR, In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a CIDIFR (HS nr. 7/26.06.2024).
Comisia de asigurare a calitatii din cadrul facultatii si structurile de la nivelul universitatii monitorizeaza
permanent conformitatea proceselor educationale si administrative cu prevederile legale si procedurale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii functioneaza in conditii optime din punct de vedere juridic, administrativ si academic,
indeplinind cerintele legale privind infrastructura, resursele umane si suportul educational. Coerenta dintre
misiunea universitatii, obiectivele programului si idealul educational al Tnvatamantului superior este
asigurata prin strategia institutionala de formare a specialistilor capabili sa raspunda nevoilor socio-
economice actuale si viitoare. Prin intermediul procedurilor interne de evaluare, prin raportarea periodica
la standardele ARACIS si prin auditul intern realizat de Oficiul de Asigurare a Calitatii, se demonstreaza ca
programul este administrat transparent, functioneaza in baza reglementarilor actualizate si asigura
conditile pentru formarea competentelor profesionale si transversale prevazute in standardele
ocupationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Implementarea procedurilor de asigurare a calitatii la toate nivelurile (facultate — departament —
CIDIFR — universitate).

- Transparenta informatiilor referitoare la acreditare si functionare, prin publicarea acestora pe site-
urile UNITBV, FDMIL si CIDIFR.

- Monitorizarea periodica a conformitatii planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor cu cerintele
cadrului legal si ale Cadrului National al Calificarilor.

- Corelarea activitatilor didactice si de practica cu misiunea universitatii si cu idealul educational de
formare a specialistilor responsabili si inovatori.

v Recomandari

- Extinderea parteneriatelor institutionale care pot sustine actualizarea curriculei si consolidarea
relevantei programului pe piata muncii.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
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Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Programul de studii universitare de licenta Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR este conceput in deplina
concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (CNCIS) si cu Standardele
ARACIS privind nivelul competentelor profesionale si transversale specifice domeniului Inginerie forestiera.
Rezultatele invatarii sunt definite si ierarhizate pe niveluri de competenta, in conformitate cu Ordinul MEN
nr. 3475/2017, care reglementeaza corelarea calificarilor universitare cu nivelul 6 din Cadrul European al
Calificarilor (EQF). Acestea sunt reflectate explicit in fisele disciplinelor, aprobate de Consiliul Facultatii si
publicate pe platforma eLearning a CIDIFR, asigurand transparenta si accesibilitate pentru studenti. Fiecare
disciplina contribuie la formarea unui set coerent de competente profesionale — tehnice, tehnologice si
manageriale — completate de competente transversale legate de comunicare, gandire critica,
responsabilitate sociala si invatare pe tot parcursul vietii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura curriculara a programului de studii asigura o corelare directa intre obiectivele generale ale formarii
si rezultatele asteptate ale invatarii, conform standardelor stabilite pentru nivelul de licenta. Planul de
invatamant, bazat pe 240 de credite ECTS, acopera domenii esentiale pentru profilul de inginer al prelucrarii
lemnului: stiinta materialelor, procese tehnologice, proiectare asistata de calculator, managementul
productiei si protectia mediului. Aceste domenii permit absolventilor sa atinga competentele prevazute
pentru nivelul 6 EQF, respectiv capacitatea de aplicare a cunostintelor teoretice si practice in contexte
complexe, de analiza critica, decizie tehnologica si inovare. De asemenea, corelarea dintre disciplinele
fundamentale, de specialitate si complementare asigura o progresie logica in formarea competentelor,
ceea ce confirma concordanta dintre rezultatele invatarii si nivelul de calificare acordat prin diploma.
Rezultatele invatarii definite prin planul de invatamant la nivelul specializarii sunt structurate pe competente
profesionale care la randul lor cuprind un numar mare de rezultate ale invatarii grupate pe cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si si autonomie. Rezulta la nivelul planului de invatamant un numar foarte mare
de descrieri ale rezultatelor invatarii care definesc specializarea si care fac dificila aprecierea concordantei
acestora cu nivelul calificarii (intelegerea critica a teoriilor si principiilor, rezolva probleme complexe si
imprevizibile intr-un domeniu de munca, responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de
studiu imprevizibile). Prin modul de descriere a rezultatelor invatarii este destul de dificil a le identifica pe
cele care sunt specificate in Standardele specifice ale ARACIS aferente ingineriei forestiere.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Integrarea elementelor de practica profesionala si a proiectelor interdisciplinare care valideaza
dobandirea competentelor aplicative.

- Utilizarea unor metode moderne de evaluare — teste formative online, proiecte de design tehnologic,
studii de caz — care demonstreaza progresul real in atingerea rezultatelor invatarii.

- Implicarea reprezentantilor angajatorilor si a Consiliului Consultativ. CONSEC in procesul de
actualizare curriculara, pentru asigurarea relevantei profesionale.

v" Recomandari
- Crearea unui mecanism sistematic de feedback din partea absolventilor si a angajatorilor, pentru
monitorizarea gradului de adecvare a competentelor la nivelul calificarii.

- Redefinirea rezultatelor invatarii la nivelul planului de invatamant din care sa rezulte efectiv nivelul 6
de calificare al programului de studii
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Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR, derulat in cadrul
Facultatii de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL), este fundamentat pe o corelare directa
intre rezultatele invatarii si competentele profesionale solicitate de ocupatiile specifice domeniului Inginerie
forestiera. Competentele urmérite sunt in concordanta cu Registrul National al Calificarilor din fnvatamantul
Superior (RNCIS), cu Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR) si cu standardele europene de formare
profesionala pentru ingineri in domeniul prelucrarii lemnului.
Fisele disciplinelor reflecta explicit legatura dintre rezultatele invatarii si competentele profesionale vizate,
asigurand coerenta intre obiectivele educationale, continuturile de studiu si abilitatile necesare pentru
exercitarea ocupatiilor de:

e inginer tehnolog in prelucrarea lemnului si fabricarea mobilei;

e inginer proiectant de produse din lemn;

e gspecialist in controlul calitatii produselor din lemn;

e consultant tehnic pentru tehnologii sustenabile si procese de valorificare a resurselor lemnoase;

e gspecialist in cercetare-dezvoltare pentru materiale compozite pe baza de lemn.
Aceasta corelare este validata si prin consultarea periodica a angajatorilor, partenerilor industriali si
absolventilor, in cadrul intalnirilor organizate de Consiliul Consultativ al FDMIL (CONSEC).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Concordanta dintre rezultatele invatarii si competentele profesionale cerute de piata muncii este mentinuta
printr-un mecanism intern de actualizare curriculara coordonat de departamentul Prelucrarea Lemnului si
Designul Produselor din Lemn, in colaborare cu CIDIFR si Oficiul de Asigurare a Calitati. Analiza
documentara arata ca toate disciplinele contribuie la formarea competentelor prevazute in profilul
ocupational al inginerului de prelucrarea lemnului: competente tehnologice, manageriale, de proiectare
asistata de calculator (CAD), de analiza a proceselor si de evaluare a sustenabilitatii produselor din lemn.
De asemenea, stagiile de practica, realizate in unitati industriale partenere, consolideaza aplicarea
competentelor profesionale, iar proiectele de an si lucrarile de licenta sunt orientate catre probleme reale
din industrie, ceea ce confirma relevanta practica a rezultatelor invatarii. Prin aceste mecanisme, programul
contribuie la formarea unor absolventi capabili sa se adapteze rapid la cerintele tehnologice si economice
actuale, consolidandu-si pozitia pe piata muncii nationale si internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Consultarea periodica a angajatorilor si a absolventilor pentru adaptarea continuturilor curriculare
la evolutiile tehnologice din domeniu.

- Corelarea fiselor disciplinelor cu cerintele ocupationale din COR si din RNCIS, inclusiv prin
raportarea la standardele europene EQF.

- Organizarea anuala a Targului de practica si insertie profesionala, care faciliteaza interactiunea
directa intre studenti, absolventi si angajatori.

- Valorificarea rezultatelor lucrarilor de licentd in parteneriatele de cercetare si inovare cu mediul
economic

v Recomandari

- Integrarea in curriculum a unor discipline optionale orientate spre digitalizare, economie circulara
si tehnologii verzi.

Pag. 22 din 58



- P o PP VRIS

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

- Dezvoltarea unui mecanism de recunoastere a competentelor dobandite nonformal si informal, in
special pentru studentii care activeaza deja in domeniu.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR, coordonat de Facultatea de
Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL), aplica in mod consecvent principiile invatarii centrate
pe student, in concordanta cu politicile educationale si strategia didactica a Universitatii Transilvania din
Brasov (UNITBV).

Curriculumul programului este structurat astfel incat sa stimuleze implicarea activa a studentului,
autonomia in invatare si formarea competentelor de analiza, sinteza si aplicare practica. Activitatile se
desfasoara printr-o combinatie de Tnvatare asistata si invatare individuala, utilizand metode interactive
(studiu de caz, proiect aplicativ, invatare bazata pe probleme, activitati experimentale) si instrumente
digitale moderne. Platforma elLearning CIDIFR reprezinta mediul central al procesului educational la forma
IFR, oferind acces la resurse didactice digitale, activitati de autoevaluare, forumuri de discutie si sesiuni
sincrone. Fiecare disciplina este insotita de fisa de discipling, aprobata la nivel de departament si facultate,
care defineste, competentele vizate, metodele de predare, tipurile de evaluare si formele de feedback. La
nivel institutional, Oficiul de Asigurare a Calitatii si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-
D) monitorizeaza periodic aplicarea principiilor invatarii centrate pe student prin analize, chestionare
studentesti si rapoarte de evaluare interna.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Abordarea didactica promovata in cadrul programului de studii evidentiaza o trecere de la modelul
traditional, centrat pe predare, la un model formativ, centrat pe invatare si pe dezvoltarea competentelor
aplicative. Structura curriculara si strategiile didactice asigura diversitatea metodelor de instruire,
adaptarea la stilurile individuale de invatare si integrarea tehnologiilor digitale in procesul educational.
Cadrele didactice elaboreaza materiale de studiu si ghiduri de studiu concepute pentru a facilita invatarea
autonoma, in conformitate cu specificul formarii IFR.

Procesele didactice in IFR trebuie sa fie axate, in principal, pe pregatirea aplicativa si de sinteza. Aceasta
inseamna ca sesiunile fata in fatd sunt dedicate indeosebi lucrarilor practice, seminarelor, proiectelor,
laboratoarelor si unor cursuri de sinteza, care necesita interactiune directa si coordonare din partea
cadrelor didactice. Acestea se regasesc in orarele specializarii IPL-IFR programate cu precadere in zilele
de vineri, sémbata si duminica. Studentii apreciaza dispunerea orarului ca fiind optima, permitand
participarea echilibrata la activitatile fata in fata si online.

O componenta semnificativa a activitatilor didactice specifice formei IFR o constituie studiul individual,
independent, asistat si indrumat de cadrele didactice prin platformele e-learning. Studentii au la dispozitie
materiale de studiu mai putin adaptate pentru autoinstruire si autoevaluare specifice formei de organizare
ID. Multe dintre materialele de studiu sunt inca in format traditional specifice formei IF si care nu asigura o
interactivitate curs-student prin intermediul platformei.

Centrarea pe student a instruirii implica implementarea pe platformele e-Learning a unor activitati adecvate
invatarii active sau in cooperare, precum si interactiuni student-cadru didactic/tutore (consultatii
individuale, feedback personalizat) si student-student (grupuri de studiu, dezbateri, proiecte comune). Din
discutiile cu studentii si absolventii a rezultat ca inca mai sunt necesare corectii pentru a facilita
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monitorizarea pro-activa si in timp real a progresului studentilor prin utilizarea instrumentelor analitice ale
platformei utilizate.

Activitatile fata in fata sunt, de regula, programate in spatiul universitar in mod compact sau periodic (ex:
saptamanal in weekend-uri sau in sesiuni intensive organizate in 2-3 module pe semestru), pentru a facilita
participarea studentilor care sunt angajati sau au alte responsabilitati. De asemenea, studentii programului
de studiu evalueaza ca si aplicabile si relevante aplicatiile practice, mentionand printre altele disciplina
Chimie, fapt ce consolideaza invatarea centrata pe student. Totodata, acestia au apreciat efortul cadrelor
didactice de a adapta predarea la nivelul studentilor din anii mici, recapituland elemente fundamentale din
liceu.

Cursurile postate pe platforma elLearning au o structura diversa, in format static care nu asigura
interactiunea studentului cu resursa educationala. Astfel pe platforma se regasesc cursuri traditionale,
prezentari PowerPoint, materiale de studiu individuale, cursuri cu structura ID specifice utilizarii in format
tiparit, teme de studiu individual

Evaluarea este realizata continuu, atat formativ, cat si sumativ, prin lucrari de proiect, teste online, activitaii
aplicative si examene scrise, ceea ce permite urmdarirea progresului individual. In plus, feedbackul
sistematic oferit de studenti este analizat in cadrul comisiilor de calitate si utilizat pentru optimizarea
procesului didactic.

Specificul formei de organizare IFR solicita ca activitatea de evaluare continua sa fie un proces de
monitorizare si apreciere a progresului studentilor in invatare, si sa se desfasoare preponderent prin
intermediul platformelor e-learning prin activitati sincrone si/sau asincrone si care se realizeaza in mod
obligatoriu Tn timpul semestrului. Datele privind parcursului studentilor in procesul de dobéandire a
rezultatelor invatarii trebuie sa fie verificate si analizate periodic pentru a identifica studentii care au intarzieri
la realizarea sarcinilor de invatare, participarea lor la sesiunile online si se afla in situatii de risc. Din analiza
Fiselor disciplinelor rezulta o variatie destul de mare a aportului evaluarilor pe parcurs la nota finala. Acesta
se situeaza intre 20% si 60%, functie de disciplina. Este de remarcat la majoritatea disciplinelor acest
procent este sub 40%. De asemenea numarul mare de teme prevazute in calendarul disciplinelor ridica
problema coreldrii acestora pe parcursul unui semestru, pentru a putea fi realizate de catre studenti si
notate de catre tutori. Pe platforma elLearning, la majoritatea disciplinelor, se regasesc céate doua teme de
control verificate de tutori ca activitati didactice.

Activitatea didactica specifica parcurgerii cursurilor este prevazuta cu expunere in tehnologia ID, adica prin
autoinstruire si autoevaluare realizate de catre studenti si verificare din partea cadrelor didactice a realizarii
acestei activitati. In Fisele disciplinelor nu exista nici o referire la aceasts activitate.

Este de analizat modul in care programul activitatilor sunt adaptate la cerintele si nevoile studentilor printr-
0 abordare flexibila a sesiunilor online sincrone, oferind multiple optiuni de programare sau inregistrari
disponibile ulterior. Unele activitati didactice de tip laborator care nu necesita experimente post fi organizate
Si prin activitati online sincrone, fapt semnalat si de unii studenti.

La acest stadiu, programul de studii la forma IFR demonstreaza o abordare care necesita unele imbunatatiri
in implementarea principiilor invatarii centrate pe student, reflectat in implicarea activa a studentilor,
diversificarea metodelor didactice si adaptabilitatea componentelor curriculare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Implementarea invatarii prin proiecte si studii de caz, care permit aplicarea cunostintelor teoretice
in contexte practice.

- Promovarea feedbackului bidirectional student—cadru didactic, prin chestionare online si discutii
semestriale asupra metodelor de predare.

- Organizarea de sesiuni de consiliere si tutorat, in sprijinul invatarii autonome si al recuperarii
eventualelor decalaje de pregatire.

v' Recomandari

- Introducerea unor instrumente suplimentare de autoevaluare, pentru cresterea motivatiei si a
gradului de implicare a studentilor.

- Extinderea utilizarii portofoliilor digitale pentru documentarea progresului individual si integrarea
acestora in procesul de evaluare finala.
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- Reproiectarea materialelor de studiu cu scopul de a se asigura o interactivitate efectiva a
cursantului cu materialul studiat prin intermediul platformei eLearning. Teste de autoevaluare in
format digital cu posibile raspunsuri pentru autoevaluare.

- Cresterea ponderii evaluarii pe parcurs la stabilirea notei finale. Includerea activitatii de rezolvare si
a testelor de autoevaluare din curs pe platforma elLearning.

Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii inscrisi la programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR beneficiaza de acces la
programele de mobilitate academica promovate la nivelul Universitatii Transilvania din Brasov (UNITBV),
prin intermediul Biroului Erasmus+, al Centrului pentru Invatarea Limbilor Stréine si al Directiei Relatii
Internationale.
UNITBV este parte activa a Aliantei Europene a Universitatilor UNITA — Universitas Montium, care
faciliteaza mobilitati internationale atat cu prezenta fizica, cat si in format virtual, oferind studentilor
posibilitatea de a participa la activitati de formare, cursuri online si scoli de vara organizate de universitati
partenere. In perioada 2020-2024, peste 60 de acorduri interinstitutionale Erasmus+ au fost deschise
pentru domeniul Stiinte ingineresti, inclusiv pentru specializari din cadrul Facultatii de Design de Mobilier si
Inginerie a Lemnului (FDMIL). Studentii IFR pot aplica pentru aceste mobilitati conform Regulamentului
privind organizarea si derularea mobilitatilor academice internationale (HS nr. 22/2023), beneficiind de
sprijin In procesul de selectie, recunoastere a creditelor si consiliere administrativa. De asemenea,
componenta organizatorica CIDIFR faciliteaza participarea la mobilitati virtuale prin cursuri comune,
webinare si proiecte transnationale organizate in parteneriat cu universitati membre UNITA, oferind
flexibilitate studentilor care isi desfasoara activitatea profesionala in paralel cu studiile.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin strategia sa institutionala de internationalizare, UNITBV asigura acces echitabil la programele de
mobilititi pentru toti studentii, indiferent de forma de invatamant. In cazul studentilor IFR, participarea este
adaptata specificului programului — durata redusa a mobilitatilor fizice, integrarea stagiilor online si
recunoasterea activitatilor virtuale prin sistemul ECTS.
La nivelul facultatii FDMIL, coordonatorul Erasmus+ desemnat gestioneaza procesul de selectie si ofera
suport individualizat studentilor IFR interesati de mobilitati, inclusiv in vederea completarii documentatiei si
a echivalarii creditelor obtinute.
In cadrul programul IPL IFR s-au promovat constant mobilititile internationale ca parte integranta a formarii
profesionale, prin prezentari in cadrul intalnirilor de studenti IFR, anunturi publicate pe platforma elLearning
si prin sesiuni de informare organizate semestrial. Mobilitatile virtuale, dezvoltate in parteneriat cu
universitati europene, au oferit studentilor IFR oportunitati de participare la cursuri interdisciplinare, proiecte
colaborative si activitati de formare lingvistica, contribuind la extinderea competentelor interculturale si
digitale. De asemenea, conducerea departamentului organizeaza excursii didactice cu studentii, in format
fizic. Dintre acestea, excursiile didactice realizate la Radauti si Sighetul Marmatiei au fost considerate de
catre studenti ca fiind valoroase pentru intelegerea proceselor tehnologice si aplicarea cunostintelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Derularea sesiunilor de informare si consiliere pentru studenti, coordonate de Biroul Erasmus+ si
reprezentantii facultatii.

- Proceduri clare de recunoastere a creditelor obtinute in cadrul mobilitatilor, conform
Regulamentului privind recunoasterea studiilor internationale.

- Utilizarea platformei eLearning CIDIFR pentru diseminarea oportunitatilor de mobilitate si colectarea
feedbackului de la participanti.

- Implicarea cadrelor didactice in promovarea parteneriatelor internationale si dezvoltarea de
proiecte comune cu universitati straine.
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v' Recomandari

- Realizarea unui raport anual cu privire la mobilitati academice specific fiecarui program de studiu.

- Extinderea ofertei de mobilitati virtuale scurte (blended learning, microprograme UNITA) dedicate
studentilor IFR.

- Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic din strainatate, pentru dezvoltarea de stagii de
practica internationale recunoscute academic.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studentj.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV), prin Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a
Lemnului (FDMIL) si Centrul de Invatamant la Distantd si Invatamant cu Frecventd Redusa (CIDIFR),
promoveaza in mod constant principiul echitatii in educatie, asigurand acces egal la resursele de invatare
si la serviciile universitare pentru toti studentii, indiferent de forma de invatamant, statut socio-economic,
varsta, gen sau dizabilitate.Studentii inscrisi la programul Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR
beneficiaza de aceleasi drepturi si oportunitati ca studentii de la forma de zi, in ceea ce priveste accesul la
infrastructura educationala, platforma elLearning, biblioteca electronica ANELIS, activitatile de tutoriat si
consiliere.Prin intermediul Directiei pentru Incluziune si Diversitate si al Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera (CCOC), UNITBV ofera suport psihopedagogic, consiliere academica si profesionald, precum si
servicii destinate studentilor cu cerinte educationale speciale (CES).La nivelul FDMIL, activitatile didactice
se desfasoara conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor IFR, care permite
adaptarea ritmului de studiu si a modalitatilor de evaluare in functie de nevoile individuale de invatare, in
acord cu specificul formarii adultilor si al invatamantului flexibil.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Politica institutionala de incluziune si echitate este implementata consecvent in cadrul programului de studii
IFR, prin masuri care asigura accesul egal la educatie si sprijinul personalizat al studentilor. Platforma
elLearning CIDIFR constituie un instrument esential pentru respectarea principiului echitatii, permitand
participarea la activitati didactice indiferent de locatie sau programul profesional al studentului. Materialele
de curs sunt disponibile permanent, iar evaluarile pot fi efectuate in format hibrid sau online, in functie de
circumstante. De asemenea, cadrele didactice utilizeaza metode de predare diferentiate, adaptate
diversitatii stilurilor de invatare: invatare vizuala, practica, colaborativd sau autodirijata. In cazurile justificate
(probleme medicale, familiale sau profesionale), studentii IFR pot beneficia de reprogramarea evaluarilor
sau de recuperarea activitatilor conform prevederilor regulamentare. Prin actiunile de consiliere, mentorat
si sprijin social, facultatea si CIDIFR demonstreaza ca principiul egalitatii de sanse este integrat in toate
procesele educationale si administrative. Cu toate acestea, in discutile de la fata locului, studentii au
semnalat o diferenta de tratament privind accesul auto in campus intre rezidentii din Brasov si cei din alte
localitati. Aspectul a fost adus la cunostinta conducerii facultatii si urmeaza a fi analizat pentru asigurarea
aplicarii unitare a regulilor de acces, in spiritul echitatii si al accesului egal la facilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Acces permanent la resursele digitale de invatare prin platforma eLearning CIDIFR.

- Implementarea unor forme flexibile de evaluare si planificare adaptate particularitatilor studentilor
IFR.

- Organizarea periodica a activitatilor de consiliere academica, profesionalda si psihologica prin
CCOC.
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- Masuri institutionale dedicate incluziunii studentilor cu cerinte educationale speciale si facilitarea
accesului acestora la infrastructura.

- Promovarea unui climat universitar bazat pe respect, diversitate si egalitate de sanse, conform
Codului de etica si deontologie universitara.

v' Recomandari
- Dezvoltarea unor programe de sprijin financiar si burse dedicate studentilor IFR cu performante
academice sau in situatii de risc social.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV), prin Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a
Lemnului (FDMIL) si Centrul de Invatamant la Distantd si Invatamant cu Frecventd Redusa (CIDIFR),
asigura tuturor studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale (CES) sau dizabilitati, acces egal
la resursele educationale, serviciile de suport si infrastructura academica necesara desfasurarii procesului
de invatare.
Resursele educationale disponibile includ:
e platforma eLearning CIDIFR, care ofera acces la materiale didactice digitale, activitati interactive,
teste formative si comunicare directa cu cadrele didactice;
e acces permanent la biblioteca electronica ANELIS Plus si la biblioteca centrala UNITBV, care
dispune de resurse electronice stiintifice, baze de date internationale si spatii de studiu adaptate;
o Utilizarea laboratoarelor si spatiilor specializate ale facultatii, dotate cu echipamente specifice
domeniului Inginerie forestiera si cu facilitati de acces pentru persoanele cu dizabilitati.
Pentru studentii cu CES, UNITBV implementeaza masuri specifice prin Directia pentru Incluziune si
Diversitate si Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), oferind suport educational personalizat,
consiliere psihologica, tutoriat adaptat si adaptarea metodelor de evaluare, In conformitate cu
Regulamentul privind asigurarea accesului echitabil la studii (HS nr. 11/2023). CIDIFR, in colaborare cu
Oficiul de Asigurare a Calitatii, monitorizeaza permanent functionalitatea platformelor educationale si
accesibilitatea resurselor digitale, astfel incat toate materialele sa fie disponibile intr-un format compatibil
cu nevoile individuale de invatare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR respecta principiile incluziunii educationale si
ale accesului egal la invatare, prin asigurarea unei infrastructuri si a unor servicii de sprijin adaptate
specificului formarii la distanta si diversitatii studentilor. Platforma elLearning constituie principalul
instrument de suport educational, asigurand acces neintrerupt la resurse de invatare, aplicatii practice,
forumuri de dezbatere si evaluari online, indiferent de localizarea geografica sau situatia particulara a
studentului. Platforma este de tip Moodle si este configurata sa prezinte informatii despre fiecare disciplina
din planul de invatamant, suporturi de curs destinate autoinstruirii in format integral pdf., materiale didactice
auxiliare, resurse speciale pentru activitatile de laborator/proiect, bibliografie, resurse de tip URL, teme de
control evaluate de tutori, linkuri de videoconferinta pentru activitatile didactice online sincrone, catalogul
electronic al disciplinei etc.
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Cursurile care sunt proiectate si realizate in tehnologie ID se actualizeaza o data la trei ani, autorul cedand
UNITBV dreptul de utilizare a cursului in baza unei conventii. in urma discutiilor cu reprezentantii CIDIFR si
ai conducerii facultatii a rezultat necesitatea reproiectarii cursurilor pentru a asigura o interactivitate sporita
prin intermediul platformei dintre continutul cursurilor si autoevaluarea studentilor.

Realizarea unui curs digital pentru forme de organizare IFR/ID a proceselor educationale, implica o
abordare pedagogica adaptata mediului digital, o structurare riguroasa a continutului si o utilizare eficienta
a functionalitatilor oferite de platforma e-learning utilizata.

Pentru activitatile cu prezenta fizica, facultatea dispune de spatii accesibile, rampe de acces, sali adaptate
si dotari ergonomice, iar secretariatele ofera suport administrativ individualizat studentilor cu dizabilitati. Tn
discutiile de la fata locului, studentii au apreciat buna colaborare cu secretariatul, comunicarea fiind
facilitata prin canale online (email, WhatsApp) si intalniri fata-in-fata in zilele cu activitati fizice . Prin politicile
implementate la nivelul universitatii, accesul echitabil este asigurat nu doar din punct de vedere fizic, Ci si
informational, prin digitalizarea completa a resurselor didactice si prin asigurarea unei comunicari continue
intre cadrele didactice, studenti si structurile administrative

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Adoptarea platformei eLearning ca mediu de lucru digital accesibil si interactiv, cu functii adaptate
nevoilor diverse ale studentilor.

- Existenta unui mecanism institutional de sprijin pentru studentii cu CES, coordonat de Directia
pentru Incluziune si Diversitate.

- Implementarea tutoratului personalizat, care permite adaptarea ritmului de invatare si a modului de
evaluare la capacitatile individuale ale studentilor.

- Accesibilizarea infrastructurii fizice si digitale a FDMIL, inclusiv prin modernizarea laboratoarelor si
a spatiilor de invatamant.

- Colaborarea intre CCOC, CIDIFR si Oficiul de Asigurare a Calitatii pentru monitorizarea satisfactiei
studentilor si identificarea nevoilor specifice de sprijin.

v' Recomandari

- Crearea unei sectiuni dedicate incluziunii educationale pe platforma eLearning, cu resurse si ghiduri
pentru studenti si tutori.

- Utilizarea in procesul de predare si invatare a unor cursuri video preinregistrate cu text asociat
explicativ, la care studentii sa aiba acces 24/7.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de studii Ingineria prelucrérii lemnului — forma IFR, rezultatele invatarii sunt formulate
clar, coerent si diferentiat pe discipline, in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din Invatdmantul
Superior (CNCIS) si cu cerintele ARACIS privind structura si continutul fiselor disciplinelor.Fiecare disciplina
din planul de invatamant dispune de o fisa de disciplina aprobata de Consiliul Departamentului si validata
de Consiliul Facultatii de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL). Tn aceste fise sunt precizate:
competentele profesionale si transversale vizate, continuturile tematice, strategiile de predare—invatare,
metodele de evaluare si criteriile de notare. Rezultatele invatarii sunt formulate astfel incat acoperind cele
trei dimensiuni fundamentale: cognitiva (cunostinte siintelegere), practica (aplicare si analiza) si atitudinala
(responsabilitate, cooperare, initiativa). Toate fisele disciplinelor sunt disponibile studentilor prin platforma
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eLearning CIDIFR, fiind corelate cu planul de invatamant si ghidul studentului IFR. Acest sistem permite o
transparenta deplina a asteptarilor academice si sprijina procesul de invatare individuala si colaborativa

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt definite intr-un mod care faciliteaza intelegerea clara a scopurilor formative atat
de catre cadrele didactice, cat si de catre studenti. Structura fiselor de disciplind respecta principiul
coerentei verticale (corelarea progresiva a competentelor de la un an de studiu la altul) si orizontale
(corelarea intre discipline complementare din acelasi an universitar).Prin descrierea explicita a rezultatelor
invatarii, programul permite o aliniere coerenta intre obiectivele educationale, continuturile predate,
metodele de predare si instrumentele de evaluare. Aceasta abordare sprijina predarea centrata pe student
si faciliteaza evaluarea obiectiva a progresului individual.
La nivelul planului de invatamant, rezultatele invatarii sunt prezentate pe grupuri de competente
profesionale unde fiecare competenta este descrisa prin un set de rezultate ale invatarii grupate la randul
lor pe cunostinte, abilitati, responsabilitate si atitudine. Pentru disciplinele fundamentale rezultatele invatarii
descrise prin Standardele specifice specializarii Inginerie forestiera se regasesc cu dificultate printre
numarul mare de rezultate prezentate in planul de invatamant.
La nivelul fiselor disciplinelor rezultatele invatarii sunt prezentate in aceeasi maniera ca un subset al celor
prezentate la nivelul specializarii, iar grupul de competente se refera doar la cele profesionale si
transversale.
Nu se prezinta explicit relatia dintre rezultatele invatarii si modul in care acestea sunt evaluate prin diferite
forme de evaluare continua si/sau finala. La fiecare disciplina se prezinta un numar mare de teme de studiu
din partea studentilor fara a se prezenta si corelatia cu rezultatele preconizate ale invatarii. Aceasta
corelatie este esentiala la nivelul fiecarei discipline si tip de activitate didactica, pentru a fi relevante,
masurabile si adecvate nivelului de calificare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Publicarea tuturor fiselor de disciplina si planurilor de invatamant pe platforma eLearning CIDIFR,
pentru acces transparent al studentilor.

- Actualizarea periodica a rezultatelor invatarii, in urma feedbackului studentilor si a recomandarilor
Comisiei de Calitate.

- Corelarea sistematica a rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii, prin consultarea angajatorilor
si a absolventilor in procesul de revizuire curriculara.

v" Recomandari

- Corelarea rezultatelor invatarii cu evaluarile pe parcurs si finale.

- Corelarea clara intre rezultatele invatarii si continutul evaluarilor prin: proiecte, aplicatii, lucrari
practice, examene scrise/orale, colocvii etc..

- Corelarea mai vizibila intre rezultatele invatarii si profilurile ocupationale emergente, in special in
domeniile eco-designului si al tehnologiilor sustenabile.

Indicatorul este:-indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de verificare a obtinerii rezultatelor invatarii pentru programul Ingineria prelucrarii lemnului — forma
IFR se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (HS nr.
16/2023) si cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare (HS nr. 7/2024).

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza pe tot parcursul semestrului, prin activitati formative si
sumative, in functie de specificul fiecarei discipline: teste online, proiecte aplicative, studii de caz, lucrari
practice, rapoarte tehnice sau examene scrise. Fiecare disciplina dispune de o fisa de evaluare anexata
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fisei de disciplina, care precizeaza ponderile diferitelor forme de evaluare si criteriile de notare. Examenele
de finalizare a studiilor (examenul de licenta) sunt organizate la nivelul Facultatii de Design de Mobilier si
Inginerie a Lemnului (FDMIL) si constau din doua probe:

1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

2. Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma, care valorifica competentele profesionale si de

cercetare dobandite pe parcursul programului.

Evaluarea se desfasoara in conditii transparente, conform metodologiei aprobate de Senatul UNITBV, iar
rezultatele sunt comunicate studentilor prin intermediul platformei eLearning CIDIFR si al aplicatiei
informatice Transilvania University Portal (TUP).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii IFR asigura o evaluare complexa, continua si relevanta a competentelor dobandite,
respectand principiile transparentei, obiectivitatii si corelarii cu rezultatele invatarii. Prin evaluarile pe
parcurs, se urmareste masurarea progresului individual al studentului si oferirea de feedback constructiv,
care sa sprijine atingerea rezultatelor planificate. Aceasta evaluare este complementara celei finale, care
certifica formarea competentelor profesionale si transversale specifice nivelului de licenta. Metodele de
evaluare sunt alese de cadrele didactice in functie de particularitatile disciplinei si sunt comunicate
studentilor la inceputul semestrului. Utilizarea platformei elearning CIDIFR permite administrarea
transparenta a testelor formative si arhivarea rezultatelor evaluarilor. Examenul de finalizare a studiilor este
relevant pentru nivelul de calificare acordat si asigura validarea integrarii cunostintelor teoretice cu abilitatile
practice si de proiectare, conform cerintelor Cadrului National al Calificarilor. In discutiile de la fata locului,
studentii au relatat ca alegerea temelor de licenta se realizeaza ori prin propunere proprie, ori prin propuneri
ale cadrelor didactice. Acestia sunt multumiti de acest proces, putand sa aleaga aplicatii practice pe care
le dezvolta la locul de munca.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Utilizarea platformei eLearning pentru administrarea testelor, predarea proiectelor si comunicarea
rezultatelor.

- Organizarea transparenta a examenelor de finalizare, cu respectarea standardelor etice si a
criteriilor unitare de evaluare.

- Evaluarea continua ca proces de monitorizare si apreciere a progresului studentilor in invatare, se
desfasoara preponderent prin intermediul platformelor eLearning prin activitati sincrone si/sau
asincrone

v" Recomandari

- Crearea unei baze de date institutionale cu exemple de bune practici privind evaluarea rezultatelor
invatarii, accesibila tuturor cadrelor didactice.

- Implementarea unui sistem formalizat de feedback post-examen, care sa permita studentilor sa
inteleaga si sa valorifice observatiile primite.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL), in cadrul Universitatii Transilvania din
Brasov (UNITBV), deruleaza in mod sistematic activitati dedicate insertiei profesionale a absolventilor
programului de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR, in concordanta cu Strategia de parteneriat
universitate—societate si cu Planul strategic institutional de dezvoltare 2021-2028. Tranzitia de la formare
la piata muncii este sustinuta prin:

- colaborari permanente cu operatori economici din industria lemnului si a mobilei, prin contracte de
parteneriat educational si acorduri de practica;

- implicarea Consiliului Consultativ al FDMIL (CONSEC), format din reprezentanti ai mediului
economic, in evaluarea relevantei competentelor formate si in revizuirea curriculara;

- activitatile organizate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al UNITBV, care ofera
servicii de consiliere profesionala, workshopuri de pregatire pentru interviu, redactarea CV-ului si
simularea proceselor de selectie;

- organizarea anuala a Targului de practica si cariera FDMIL, care faciliteaza interactiunea directa
intre studenti, absolventi si angajatori din domeniul prelucrarii lemnului.

De asemenea, platforma Alumni UNITBV mentine legatura cu fostii absolventi, permitand urmarirea
parcursului profesional si colectarea de feedback privind relevanta formarii universitare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR asigura o tranzitie coerenta intre procesul
educational si integrarea profesionala a absolventilor, printr-un sistem structurat de colaborari si activitati
de consiliere.

Rezultatele obtinute in urma chestionarelor de insertie profesionala arata un grad ridicat de angajabilitate a
absolventilor, majoritatea fiind deja ihcadrati in domeniul de pregatire inainte de finalizarea studiilor, fapt
caracteristic formei IFR. De asemenea, in discutiile de la fata locului, studentii au considerat programul de
studiu ca fiind un real sprijin In dezvoltarea propriilor afaceri din domeniul prelucrarii lemnului. Prin
intermediul stagiilor de practica realizate in unitati industriale de profil si al proiectelor de an dezvoltate in
colaborare cu companii, studentii dobandesc experienta practica si o intelegere concreta a cerintelor de
pe piata muncii.

De asemenea, colaborarea cu mediul economic a condus la actualizarea continuturilor disciplinelor si la
crearea unor competente direct aplicabile in industrie — proiectare asistata de calculator, optimizarea
proceselor de fabricatie, managementul resurselor si sustenabilitatea productiei. Astfel, activitatile
organizatorice si parteneriatele educationale demonstreaza o orientare consecventa catre cresterea
relevantei profesionale a programului si sprijinirea integrarii rapide a absolventilor pe piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Organizarea anuala a Targului de cariera FDMIL, cu participarea angajatorilor si a absolventilor, ca
platforma de recrutare si schimb de experienta.

- Colaborarea cu companii din industria lemnului pentru stagiile de practica si proiectele aplicative,
corelate cu cerintele reale ale pietei.

- Implicarea reprezentantilor mediului economic in comisiile de evaluare a lucrarilor de licenta,
asigurand validarea competentelor profesionale.

- Activitatile de consiliere profesionala oferite de CCOC, care sprijina orientarea in cariera si
dezvoltarea competentelor de angajabilitate.

- Utilizarea platformei Alumni UNITBV pentru urmarirea insertiei profesionale si colectarea de
feedback de la absolventi.

v' Recomandari

- Extinderea colaborarilor cu intreprinderi din domenii conexe (eco-design, materiale sustenabile,
digital manufacturing) pentru diversificarea oportunitatilor profesionale.

- Organizarea unor workshopuri tematice interdisciplinare (design tehnologic, inovatie in mobilier,
sustenabilitate industriald) cu participarea activa a firmelor partenere.
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Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere la programul de studii universitare de licenta Ingineria prelucrarii lemnului — forma
IFR, derulat in cadrul Facultatii de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL), se desfasoara in
conformitate cu Metodologia proprie de admitere a Universitatii Transilvania din Brasov (UNITBV), aprobata
anual de Senatul universitar si publicata pe site-ul oficial al institutiei. Procedurile de admitere respecta
prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, ale Codului studiilor universitare de licenta si ale
reglementarilor ARACIS privind transparenta, echitatea si obiectivitatea procesului de selectie. Admiterea
la forma IFR se realizeaza prin concurs de dosare, pe baza mediei generale obtinute la examenul de
bacalaureat, completata de criterii specifice stabilite de facultate, in functie de domeniul de studii si de
numérul de locuri aprobate prin Hotarare de Senat. intregul proces este gestionat prin platforma informatica
admitere.unitbv.ro, care permite inscrierea online, verificarea documentelor, comunicarea rezultatelor si
confirmarea locurilor. Candidatii beneficiaza de indrumare permanenta prin Comisia de admitere a FDMIL,
care asigura respectarea termenelor si procedurilor, precum si prin Biroul pentru Invatamant la Distanta si
IFR (CIDIFR), care ofera suport administrativ si tehnic pentru inscrierea la forma IFR.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere la programul Ingineria prelucrarii lemnului — IFR este transparent, echitabil si corect
implementat, respectand integral metodologia universitatii. Documentele de admitere, criteriile de selectie
si calendarul sunt comunicate public, in mod uniform, atat pe site-ul UNITBV, céat si pe paginile dedicate
FDMIL si CIDIFR. Comisia de admitere asigura verificarea riguroasa a documentelor si respectarea
principiului egalitatii de sanse pentru toti candidatii, indiferent de varsta, gen, statut social sau loc de
provenientd. In ultimii ani, admiterea la forma IFR a inregistrat o crestere constantd a numarului de
candidati, datorita vizibilitatii sporite a programului si a adaptabilitatii acestuia la nevoile studentilor care
desfasoara activitate profesionald concomitent cu studiile. Toate datele privind rezultatele admiterii sunt
centralizate si arhivate electronic, contribuind la asigurarea trasabilitatii si verificabilitati procesului.
Evaluarile interne ale Comisiei pentru Asigurarea Calitatii (CEAC-D) confirma faptul ca procedurile sunt
respectate intocmai, fara abateri sau sesizari privind nereguli.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Utilizarea platformei digitale admitere.unitbv.ro, care asigura inscriere rapida, validare automata a
documentelor si transparenta totala in procesul de selectie.

- Coordonarea eficienta intre Comisia de admitere a FDMIL si CIDIFR, care faciliteaza inscrierea
candidatilor la forma IFR, inclusiv a celor din alte judete.

- Publicarea prompta a informatiilor oficiale privind admiterea pe site-urile institutionale si in mediul
online universitar.

- Asigurarea accesibilitatii pentru toti candidatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, prin oferirea
de asistenta tehnica si administrativa dedicata.

- Monitorizarea atentd a procesului de admitere si raportarea anuala a indicatorilor de performanta
catre Senatul UNITBV.

v" Recomandari

- Dezvoltarea unei sectiuni de intrebari frecvente (FAQ) pentru candidatii IFR, pe platforma de
admitere, pentru a simplifica procesul de informare.

- Realizarea unei analize anuale a profilului socio-profesional al candidatilor pentru adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii.
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Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere la programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR se desfasoara in
conformitate cu Metodologia proprie de admitere a Universitatii Transilvania din Brasov (UNITBV),
elaborata pe baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023, a Codului studiilor universitare de licenta si
a Cartei UNITBV.Metodologia de admitere prevede expres principiile echitatii, egalitati de sanse si
nediscriminarii, garantand accesul tuturor candidatilor, indiferent de varsta, gen, origine sociala, religie,
dizabilitate sau statut economic.Universitatea aplica anual un set de masuri de sprijin destinate candidatilor
proveniti din medii dezavantajate, inclusiv:
- Scutirea de la plata taxei de inscriere pentru orfanii de ambii parinti, tinerii proveniti din centre de
plasament sau din familii cu venituri reduse;
- Facilitati pentru candidatii cu dizabilitati, care beneficiaza de asistenta specializata pe durata
procesului de inscriere si de adaptarea logistica a spatiilor;
- Consiliere si sprijin informational oferit prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) si
Directia pentru Incluziune si Diversitate;
- Campanii de promovare si informare privind accesul echitabil la studii universitare, derulate prin
site-ul institutiei, platformele sociale si parteneriate educationale cu licee din mediul rural.
Intregul proces de admitere este gestionat prin platforma digitald admitere.unitbv.ro, care asigura un acces
facil si uniform pentru toti candidatii, inclusiv pentru cei aflati In zone defavorizate sau cu mobilitate redusa.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Componenta organizatorica asigura respectarea deplind a principiilor echitatii si egalitatii de sanse in
procesul de admitere.
Procedurile sunt clare, publice si aplicate in mod unitar la nivelul tuturor facultatilor. In cazul programului
IFR, Comisia de admitere a FDMIL colaboreaza cu CIDIFR pentru a facilita inscrierea candidatilor din
intreaga tara, inclusiv a celor care nu se pot prezenta fizic. Prin digitalizarea completa a procesului de
admitere si prin adaptarea metodologiei la nevoile diverse ale candidatilor, universitatea asigura o
participare echitabila si nediscriminatorie. De asemenea, la nivel institutional, exista un mecanism de
monitorizare a aplicarii principiilor de incluziune, coordonat de Oficiul de Asigurare a Calitatii si de Comisia
pentru Egalitate de Sanse. Analizele anuale privind admiterea, realizate de Biroul de Statistica si Calitate al
universitatii, evidentiaza faptul ca nu au fost semnalate cazuri de discriminare sau nerespectare a
procedurilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Digitalizarea completa a procesului de admitere, care permite participarea candidatilor din toate
regiunile, fara discriminare geografica sau sociala.

- Implementarea sistemului de asistenta pentru candidatii cu dizabilitati, inclusiv prin consiliere
personalizata si acces adaptat la infrastructura.

- Politica institutionala de scutire a taxelor pentru grupurile vulnerabile, insotitd de o comunicare
transparenta pe canalele oficiale.

- Colaborarea dintre FDMIL, CIDIFR si CCOC pentru oferirea de sprijin candidatilor cu cerinte
speciale si pentru consilierea vocationala.

- Monitorizarea continua a respectarii principiilor echitati de sanse prin rapoartele anuale ale
Comisiei de Calitate si ale Directiei pentru Incluziune.

v" Recomandari

Crearea unei baze de date centralizate privind candidatii care beneficiaza de masuri compensatorii, pentru
evaluarea impactului politicilor de incluziune.
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Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea profesionala a studentilor din cadrul programului de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma
IFR se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor Universitatii
Transilvania din Brasov (HS nr. 16/2023) si cu Regulamentul specific pentru formele de invatamant la
distanta si cu frecventa redusa (CIDIFR). Aceste documente reglementeaza aspectele esentiale ale
parcursului academic: inscrierea si reinmatricularea, structura anului universitar, frecventa la activitatile
didactice, evaluarea cunostintelor, promovarea, recunoasterea creditelor transferabile (ECTS), precum si
conditiile de absolvire.
Coordonarea activitatilor studentilor IFR este realizata in colaborare intre Facultatea de Design de Mobilier
si Inginerie a Lemnului (FDMIL) si Centrul de Invatamant la Distanta si invatamant cu Frecventd Redusé
(CIDIFR).
Studentii beneficiaza de acces permanent la platforma elLearning CIDIFR, unde sunt disponibile resursele
educationale, orarele, anunturile administrative, temele de lucru, notele obtinute si feedbackul individualizat
din partea cadrelor didactice. Activitatea profesionala este monitorizata semestrial, iar situatia scolara este
centralizata prin intermediul Transilvania University Portal (TUP), care asigura transparenta si actualizare
automata a informatiilor privind notele, creditele si promovarea disciplinelor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Componenta organizatorica asigura implementarea riguroasa a reglementarilor institutionale privind
activitatea profesionala a studentilor, garantand echitate, coerenta si transparentd in desfasurarea
procesului educational.
Responsabilitatile sunt clar definite: cadrele didactice au obligatia de a evalua obiectiv performantele
studentilor si de a comunica rezultatele in termenele stabilite, iar secretariatul facultatii si CIDIFR
gestioneaza evidenta academica si administrativa. Studentii IFR sunt informati permanent despre drepturile
si obligatiile lor academice prin ghiduri, anunturi pe platforma elLearning si prin sesiuni de orientare la
inceputul fiecarui an universitar.
Evaluarea performantei academice se bazeaza pe sistemul de credite transferabile (ECTS), ceea ce
permite recunoasterea rezultatelor invatarii si compatibilitatea cu standardele Spatiului European al
Invatamantului Superior (EHEA). Analizele realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC-D) confirma respectarea reglementarilor institutionale si aplicarea consecventa a normelor privind
promovarea, reevaluarea, reinmatricularea si finalizarea studiilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Implementarea platformei integrate TUP + elLearning CIDIFR, care permite monitorizarea in timp
real a activitatii academice si accesul transparent la datele de progres.

- Comunicarea sistematica cu studentii prin intermediul platformei eLearning si prin sesiuni periodice
de consiliere academica.

- Aplicarea uniforma a criterilor de evaluare si promovare la toate disciplinele, in acord cu
reglementarile UNITBV.

- Corelarea regulilor privind activitatea profesionala cu specificul formarii la distanta, pentru a asigura
flexibilitate si echitate.

- Implicarea CEAC-D si a CIDIFR in monitorizarea si actualizarea anuala a procedurilor privind
activitatea profesionala a studentilor IFR.

v Recomandari
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Introducerea unui mecanism de raportare anuald la nivelul facultatii privind aplicarea uniforma a
regulamentelor si nivelul de satisfactie al studentilor IFR.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) promoveaza constant cooperarea internationala printr-o
strategie coerenta de internationalizare, care include participarea activa in retele academice si proiecte de
cercetare transnationale, precum si derularea de mobilitati academice in cadrul programelor Erasmus+,
UNITA — Universitas Montium, Horizon Europe, EURECA-PRO si alte consortii universitare. La nivelul
Facultatii de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL), cadrele didactice si studentii programului
Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR beneficiaza de acces la aceste oportunitati prin intermediul Biroului
Erasmus+, al Directiei Relatii Internationale si al Centrului pentru Invatarea Limbilor Stréine. Facultatea are
incheiate acorduri bilaterale cu universitati partenere din Italia, Franta, Spania, Portugalia, Polonia,
Germania si Slovacia, Tn cadrul carora se desfasoara activitati de mobilitate pentru studenti si personal
academic, proiecte comune de cercetare, workshopuri tematice si conferinte internationale.

In ultimii ani, membrii corpului didactic FDMIL au participat la mobilititi de predare (Teaching Mobility) si
formare (Staff Training Mobility), iar rezultatele acestor colaborari au contribuit la consolidarea vizibilitatii
internationale a facultatii si la imbunatatirea continutului disciplinelor prin integrarea de bune practici
europene. Totodata, universitatea sprijina participarea la manifestari stiintifice internationale, finantand prin
competitii interne publicarea in reviste indexate (WOS, Scopus) si participarea la conferinte de specialitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin politicile institutionale si prin activitatile derulate la nivelul FDMIL, componenta organizatorica
indeplineste in mod constant obiectivele strategiei UNITBV privind internationalizarea si cooperarea
academica. Mobilitatile academice si de cercetare contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale si
profesionale ale membrilor comunitatii universitare, precum si la transferul de cunostinte si bune practici in
domeniul ingineriei lemnului. De asemenea, prin apartenenta la alianta UNITA — Universitas Montium,
facultatea faciliteaza implicarea cadrelor didactice si a studentilor IFR in proiecte comune, mobilitati virtuale
si activitati de tip blended learning, contribuind astfel la modernizarea procesului educational.
Analiza rapoartelor anuale ale Directiei Relatii Internationale si ale Biroului Erasmus+ indica o crestere
constanta a numarului de mobilitati efectuate si a parteneriatelor institutionale active. Cadrele didactice din
cadrul FDMIL participa, de asemenea, in comitete editoriale si stiintifice ale unor conferinte si reviste
internationale, consolidand vizibilitatea academica a universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Derularea de proiecte internationale de cercetare aplicata in domeniul materialelor compozite, al
designului sustenabil si al tehnologiilor lemnului.

- Organizarea si co-organizarea de workshopuri si conferinte internationale sub egida UNITBV si a
FDMIL, cu participarea partenerilor externi.

- Finantarea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale si publicarea in reviste de
prestigiu prin programele interne de sprijin.

- Promovarea unei culturi institutionale a internationalizarii, prin formarea lingvistica a personalului Si
prin parteneriate educationale durabile.
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v' Recomandari
Organizarea anuala a unei ,Saptamani internationale a FDMIL”, care sa reuneasca cadre didactice si
parteneri din institutii europene.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Ingineria prelucrarii lemnului — forma IFR, organizat in cadrul Facultatii de Design de
Mobilier si Inginerie a Lemnului (FDMIL), promoveaza integrarea cercetarii stiintifice in procesul educational
prin intermediul activitatilor didactice aplicative, al proiectelor de semestru si al lucrarilor de licenta. Cadrele
didactice implicate in program desfasoara activitati de cercetare in domenii relevante — tehnologii de
prelucrare a lemnului, materiale compozite, proiectare asistata de calculator, sustenabilitate industriala si
managementul resurselor —, iar rezultatele acestor cercetari sunt transferate in continutul disciplinelor si
in tematica lucrarilor de finalizare a studiilor.
La nivelul facultatii, functioneaza Centrele de cercetare acreditate ale UNITBV, precum:

e Centrul de Cercetare in Designul de Mobilier si Ingineria Lemnului (CCDMIL),

o Centrul de Cercetare pentru Tehnologia si Ingineria Produselor din Lemn,

o Centrul pentru Inovare si Transfer Tehnologic (CITT).
Aceste structuri ofera studentilor IFR acces la resurse stiintifice, baze de date, laboratoare si echipamente
experimentale, facilitdnd implicarea lor in proiecte de cercetare aplicata, stagii de practica si activitati de
investigatie. De asemenea, universitatea asigura acces la baze de date stiintifice prin proiectul ANELiS+,
iar biblioteca UNITBV ofera resurse electronice actualizate in domeniul stiintelor ingineresti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Invatarea bazata pe investigatie stiintifica reprezintd o component& esentiala a formarii inginerestila FDMIL.
Prin activitatile desfasurate in cadrul disciplinelor aplicative si al lucrarilor practice, studentii IFR sunt
familiarizati cu metodologia cercetarii stiintifice, cu tehnicile de analiza experimentala si cu utilizarea
instrumentelor digitale pentru modelare si simulare. Proiectele de semestru silucrarile de licenta se bazeaza
pe identificarea unei probleme tehnice concrete si formularea unei solutii inovatoare, ceea ce contribuie la
dezvoltarea competentelor de cercetare aplicata si de gandire critica.
Cadrele didactice implicate in program participa activ la proiecte nationale si internationale (ex. Horizon
Europe, PN-Ill, Erasmus+ KA?2), iar rezultatele acestora sunt valorificate in procesul de predare prin
actualizarea constanta a continuturilor didactice si prin prezentarea studiilor de caz recente.
Analizele realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) confirma faptul ca rezultatele
cercetarii sunt integrate Tn mod coerent in planul de invatamant si ca metodele de invatare bazate pe
investigatie contribuie semnificativ la atingerea rezultatelor vizate ale programului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Implicarea studentilor IFR in activitati de cercetare aplicata, proiecte de inovare si dezvoltare de
produs.

- Corelarea lucrarilor de licenta cu tematici de cercetare derivate din proiecte institutionale sau
colaborari industriale.

- Accesul la infrastructura de cercetare moderna si la resurse stiintifice electronice prin platformele
UNITBV.

- Promovarea culturii cercetarii prin participarea studentilor si a cadrelor didactice la manifestari
stiintifice (workshopuri, conferinte, sesiuni studentesti).
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v' Recomandari
Dezvoltarea de microproiecte interdisciplinare care sa combine cercetarea stiintifica cu designul tehnologic
si sustenabilitatea.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare stiintifica derulata in cadrul Facultatii de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului
(FDMIL), inclusiv de catre cadrele didactice implicate in programul Ingineria prelucrarii lemnului — forma
IFR, este parte integranta a strategiei de cercetare si inovare a Universitatii Transilvania din Brasov
(UNITBV). Rezultatele cercetarii se reflecta printr-o vizibilitate nationala si internationala semnificativa,
concretizata in:
e articole stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science (WOS) si Scopus, in domeniile
Wood Science, Materials Engineering, Sustainable Design si Environmental Technologies;
e participarea la proiecte de cercetare nationale si europene (PN-Ill, Horizon Europe, Erasmus+ KA2),
derulate in colaborare cu parteneri academici si industriali;
o contributii stiintifice prezentate la manifestari stiintifice internationale — conferinte de profil precum
ICWSE, ICDAD, EurOMA, ICMR sau ICoBT;
e brevete si prototipuri dezvoltate in colaborare cu mediul economic, valorificate prin Centrul pentru
Inovare si Transfer Tehnologic (CITT).
De asemenea, cadrele didactice publica lucrari in reviste cu factor de impact si participa in comitete
editoriale si stiintifice ale unor publicatii si conferinte internationale, consolidand recunoasterea institutionala
a activitatii de cercetare.
UNITBV sprijina valorificarea rezultatelor cercetarii prin programe interne de finantare competitionala,
platforme de diseminare (Transilvania University Press, Repozitoriul institutional — BDI) si granturi pentru
publicare in reviste open-access.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cercetarea stiintifica in domeniul Ingineriei lemnului are o vizibilitate in crestere la nivel national si
international, iar rezultatele obtinute contribuie la recunoasterea FDMIL ca centru de competenta in
cercetarea aplicata si inovarea tehnologica.
Analiza rapoartelor anuale de cercetare evidentiaza o crestere constanta a numarului de publicatii indexate
WOS/Scopus, o diversificare a domeniilor de cercetare si 0 intensificare a colaborarilor interdisciplinare cu
facultati tehnice si economice din cadrul UNITBV.Rezultatele cercetarii sunt integrate in activitatea
didactica prin actualizarea continuturilor disciplinelor, utilizarea studiilor de caz recente si dezvoltarea
tematicilor lucrarilor de licenta si disertatie.
Cadrele didactice coordoneaza proiecte de cercetare aplicata finantate prin competitii nationale si
internationale, in care sunt implicati studenti IFR, contribuind astfel la formarea competentelor stiintifice si
la consolidarea culturii cercetarii la nivelul programului. Indicatorii de performanta privind vizibilitatea
cercetarii confirmati de Directia Cercetare-Dezvoltare UNITBV demonstreaza atingerea unui nivel ridicat
de competitivitate, conform standardelor stabilite de ARACIS si de Ministerul Educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Participarea cadrelor didactice la retele de cercetare si conferinte internationale de profil.

- Integrarea studentilor IFR in proiecte aplicative si stagii de cercetare experimentala.

- Valorificarea rezultatelor cercetarii prin parteneriate cu mediul economic si prin activitati de transfer
tehnologic.
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- Sprijin financiar institutional acordat pentru participarea la conferinte, publicarea open-access si
dezvoltarea infrastructurii de cercetare.

v' Recomandari

- Crearea unor echipe mixte de cercetare (cadre didactice—studenti—parteneri industriali) axate pe
teme inovatoare de sustenabilitate si digitalizare.

- Dezvoltarea unei platforme online FDMIL dedicate promovarii rezultatelor stiintifice (publicatii,
proiecte, prototipuri, colaborari).

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC) al UNITBV este fundamentat pe strategii, planuri de actiune,
regulamente si proceduri.
UNITBV si-a stabilit o Strategie de asigurare a calitatii aliniata la cerintele Spatiului European al
Invatamantului Superior si la "Standardele si linille directoare europene, Partea |-a" privind asigurarea
interna a calitatii. Obiectivul sau major pentru perioada 2024-2029 este consolidarea culturii calitatii in
cadrul institutiei, esentiala pentru imbunatatirea constantd a proceselor didactice, de cercetare si
administrative, in vederea mentinerii unor standarde ridicate.

Procedurile de asigurare a calitatii sunt elaborate de Oficiul de Asigurare a Calitatii (OAC) in colaborare cu
responsabilii de procese si sunt aprobate de Consiliul de Administratie (CA) prin Hotarari (HCA). Inainte de
aprobare, documentele sunt diseminate pe intranet de Prorectorul responsabil cu internationalizarea si
evaluarea calitatii (care este si Coordonator CEAC) pentru a colecta observatii. Aceste observatii sunt
centralizate de OAC, analizate si implementate, dupa caz.

Toate actiunile care decurg din strategiile, planurile si procedurile de calitate sunt analizate periodic de
structurile implicate, iar pe baza acestor analize se iau masuri de imbunatatire. OAC posteaza anual pe
pagina sa activitatile intreprinse si rezultatele evaluarilor periodice ale programelor de studii, pentru
informarea comunitatii academice. Aceste informatii si rezultate sunt integrate si in rapoartele anuale ale
UNITBV (de exemplu Raport anual 2024), postate pe site-ul universitatii pentru informare si dezbatere
publica privind directiile viitoare de actiune.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FDMIL dispune de structuri de asigurare a calitatii la nivel de facultate, departamente si programe de studii.
Aceste structuri aplica procedurile sub coordonarea Oficiului de Asigurare a Calitatii.

Centrul pentru Invatamant la Distanta si Frecventd Redusa (CIDIFR) din cadrul Universitatii Transilvania din

Brasov coordoneaza evaluarea si asigurarea calitatii pentru programele ID si IFR, operand sub un Sistem
de management al calitatii dedicat.
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Anual, CIDIFR intocmeste un Program de managementul calitatii ID-IFR, exemplificat in dosar prin
programul aferent anului universitar 2023-2024. Acesta structureaza actiunile planificate in patru categorii
cheie:

- studenti, vizand facilitati financiare si eficientizarea comunicarii,

- activitate didactica, concentrat pe extinderea ofertei de studii si dezvoltarea bazei materiale,

- instruirea cadrelor didactice, si

- managementul universitar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui sistem unitar de asigurare a calitatii care functioneaza pe baza de proceduri care definesc
actiuni clare ce acopera toate aspectele importante pentru managementul calitatii.

v' Recomandari
- Cresterea gradului de implicare a c.d. si studentilor In actiunile de monitorizare a calitatii.
- Consolidarea feedback-ului intern prin instrumente digitale si rapoarte anuale interactive
- Mentinerea siimbunatatirea calitatii serviciilor academice la formele ID/IFR printr-o analiza periodica
(anuald) a recomandarilor extrase exclusiv din evaluarile studentilor ID/IFR, pentru a permite
implementarea eficienta a masurilor corective adaptate programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

[.P.C.1.2.1 n procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile referitoare la asigurarea calitatii sunt implementate in toate facultatile si structurile UNITBV,
raspunderea pentru aplicarea lor revenind responsabililor de proces, precum si comisiilor de evaluare si
asigurare a calitatii, fie de la nivelul departamentelor (CEAC-D), fie de la nivelul universitatii (CEAC-U).
Documentele rezultate in urma aplicarii procedurilor ofera informatii relevante despre modul in care membrii
comunitatii academice si alte parti interesate (cadrele didactice, studentii, absolventii si reprezentanti ai
mediului economic) sunt implicati in desfasurarea procesului didactic si a activitatii de cercetare.
Pentru a le permite studentilor sa Tsi exprime opinia cu privire la varietatea serviciilor oferite (acoperind
aspectele procesul didactic de la accesibilitatea si functionalitatea platformelor informatice, pana la
serviciile de secretariat si biblioteca), universitatea le pune la dispozitie instrumente special concepute
pentru sondare. Rezultatele provenite din procesele de evaluare a activitatilor si din sondarea opiniei
referitoare la serviciile furnizate de universitate sunt analizate la nivelul facultatii, iar in urma acestor discutii
se formuleaza propuneri de imbunatatire. Aceste propuneri sunt ulterior transmise responsabililor de
proces si sunt integrate in rapoartele anuale care analizeaza activitatea programului de studii. Cu toate
acestea, din discutiile de la fata locului a rezultat faptul ca doar o parte din studentii programului de studiu
stiau ca sunt reprezentati la nivelul structurilor de conducere din universitate.
Sistemul de asigurare a calitatii, unitar la nivelul intregii universitati, cuprinde si componenta de asigurare a
calitatii specifica sistemului de ID-IFR. CIDIFR dispune de un Program de management al calitatii propriu
sistemului ID-IFR. Acest program este intemeiat pe obiectivele stabilite de Sistemul de management al
calitatii pentru procesul didactic ID-IFR si include urmatoarele componente: studentii, activitatea didactica,
instruirea personalului didactic si administrativ si managementul universitar. Pentru toate aceste categorii
si activitati mentionate sunt stabilite termene, modalitati de rezolvare si sunt desemnati responsabili de
proces.

Coordonatorul CIDIFR, in colaborare cu Oficiul de Asigurare a Calitatii, elaboreaza un set de proceduri care
vizeaza initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor ID-IFR din universitate si a activitatilor
aferente desfasurate de acestea. Procedurile ID-IFR sunt supuse aprobarii conducerii universitatii prin
Hotarari ale Consiliului de Administratie. Ele sunt insotite de anexele la care fac trimitere, precum si de un
glosar de termeni.
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O componenta esentiala a sistemului de management al calitatii o constituie evaluarea efectuata de catre
studenti. Procedura specifica ID-IFR este comuna cu cea aplicata programelor IF din perspectiva modalitatii
si a calendarului de evaluare dar se diferentiaza prin adaugarea unei componente in chestionarul de
evaluare referitoare la suporturile de curs si la suportul tutorial.

Coordonatorul CIDIFR intocmeste un Raport anual privind evolutia invatamantului ID-IFR la nivelul intregii
universitati care mentioneaza date privind programele de studii (acreditare, numar de studenti), prezinta
situatia bazei materiale si a celei financiare si detaliaza aspecte legate de managementul calitatii. Analiza
procesului didactic si de suport tutorial ID-IFR constituie subiectul unui alt raport anual distinct.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma aplicarii procedurilor si a analizei opiniilor/feedback-ului colectat, la nivelul programului de studii,
departament sau facultate se propun masuri de imbunatatire incluse in urmatoarele documente:

- Minutele sau procesele-verbale ale intalnirilor cu reprezentantii mediului economic, din care rezulta,
printre altele, analiza planurilor de invatamant;

- Rapoartele anuale per program de studii, care sunt postate pe pagina fiecarei facultati;

- Rapoartele care contin rezultatele evaluarii realizate de catre studenti si in care sunt mentionate
explicit masurile de imbunatatire;

- Procesele-verbale ale actiunilor de monitorizare a desfasurarii activitatilor didactice initiate de
CIDIFR in cadrul programelor ID si IFR;

- Procesele-verbale ale instructajelor organizate de CIDIFR si de echipele manageriale ale
programelor de studii ID si IFR, initiate conform procedurii specifice si ca urmare a identificarii
nevoilor de instruire ale personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID-IFR si rapoartele
de sinteza elaborate de catre monitorii de platforma elLearning ID-IFR ai CIDIFR, pe baza
proceselor-verbale intocmite cu ocazia efectuarii instructajelor organizate;

- Procesele-verbale ale instructajelor organizate de echipele manageriale ale programelor de studii
ID si IFR, initiate conform procedurii specifice si in urma identificarii nevoilor de instruire ale
personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID-IFR, vizand utilizarea platformei
elLearning ID-IFR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unei centralizari si analize semestriale a recomandarilor rezultate in urma evaluarilor periodice
precum si propunerea spre implementare a unor masuri corective in vederea optimizarii managementului
programelor de studiu la formele ID-IFR si pentru a asigura in continuare servicii academice de calitate.

v" Recomandari
Stabilirea unor indicatori de calitate care sa fie urmariti sistematic prin intermediul fiselor de evaluare a
activitatilor didactice de catre studenti. In acest scop se recomanda reanalizarea structurii acestor fise
pentru cresterea claritatii intrebarilor adresate si facilitarea urmaririi semestriale/anuale a indicatorilor de
calitate asumati.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Coordonarea generala a activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii este responsabilitatea Prorectorului
cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii. Acesta supervizeaza direct structurile dedicate
calitati: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul universitatii (CEAC-U), comisiile
corespondente de la nivelul departamentelor (CEAC-D), prodecanii desemnati cu responsabilitati de
calitate, precum si Oficiul de asigurare a calitatii, o structura de specialitate care ofera CEAC suport tehnic.
Aceste structuri participa activ la etapele de planificare, realizare, control si imbunatatire a intregului sistem
de asigurare si evaluare a calitatii, conform atributiilor specificate in regulamentele lor interne. Prin actiunile
lor, ele sprijina conducerea universitatii in demersul de imbunatatire continua a standardelor de calitate la
nivel institutional.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele actiunilor intreprinse pentru asigurarea calitatii sunt facute publice pe pagina oficiala a Oficiului
de asigurare a calitatii si sunt integrate in rapoartele anuale care detaliaza starea universitatii. In plus,
rezultatele aplicarii procedurilor specifice ID-IFR, care au rolul de a garanta calitatea procesului educational
la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa, sunt publicate pe pagina Centrului pentru
Invatamant la Distantd si Frecventd Redusd (CIDIFR). Sintezele si planurile de masuri rezultate din
procesarea chestionarelor de evaluare completate de studenti sunt aduse la cunostinta acestora inclusiv
prin postarea lor pe platforma elLearning, in sectiunile dedicate de Informatii si resurse generale.
Implicarea c.d, a studentilor si a personalului administrativ este constanta, iar comunicarea rezultatelor
catre publicul larg reflecta transparenta institutionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Functionarea integrata a structurilor CEAC la toate nivelurile.

- Publicarea transparenta a rapoartelor si sintezelor evaluarilor.

- Corelarea activitatilor CEAC cu cele ale CIDIFR pentru formele ID-IFR.

v" Recomandari

- Cresterea vizibilitatii activitatilor CEAC-D in randul studentilor si cadrelor didactice.

- Promovarea implicarii studentilor in activitatile de monitorizare si evaluare a calitatii

- Cresterea dialogului dintre structurile centrale (CEAC-U) si cele locale (CEAC-D) in scopul
implementarii in documentele aflate in responsabilitatea CEAC-U — cum ar fi chestionarele de
evaluare activitatilor didactice de catre studenti — a elementelor specifice fiecarui program de studii,
asa cum sunt identificate de structurile locale.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC si structurile stabilite participa activ la toate etapele sistemului de asigurare si evaluare a calitafii
conform atributiilor stabilite prin regulamentele lor proprii, respectiv Regulamentul de functionare CEAC si
Regulamentul Oficiului de asigurare a calitatii. Ele ofera sprijin conducerii universitatii in efortul de a
imbunatati continuu standardele de calitate la nivel institutional.
Operatiunile structurilor de asigurare a calitatii sunt guvernate de regulamentele institutionale, asigurand
astfel o contributie concreta la planificarea, implementarea si supravegherea proceselor de calitate.
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Misiunea lor este de a sustine conducerea universitatii in efortul constant de a pastra standardele
institutionale la un nivel inalt si de a le perfectiona permanent

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In ceea ce priveste activitatile principale ale CEAC-D din cadrul Departamentului de Prelucrarea Lemnului
si Designul Produselor din Lemn, acestea se concentreaza pe doua directii majore:

- Implicarea in evaluarea cadrelor didactice, conform prevederilor Metodologiei de evaluare
periodica a personalului didactic. Rezultatele evaluarilor sunt materializate in documente de sinteza
care includ planuri de masuri.

- Implicarea in procedura specifica ID-IFR de Evaluare a performantelor cadrelor didactice din
sistemul tutorial ID-IFR. Acest lucru se realizeaza prin constituirea unei Comisii de analiza a evaluarii
(CAE) avand ca scop analizarea rezultatelor obtinute in urma evaluarii. Din componenta comisiei
mai fac parte responsabilul cu calitatea la nivel de departament, cadrul didactic responsabil cu
calitatea pe programul de studii si studentul responsabil cu calitatea pe PS.

Responsabilitatile specifice ale CAE sunt urmatoarele:
- Analizarea rezultatelor evaluarii efectuate de catre studenti;
- Discutii cu cadrele didactice evaluate, pe baza fiselor de evaluare individuale;
- Propunerea de masuri concrete vizand imbunatatirea eventualelor aspecte deficitare identificate in
urma evaluarii;
- Prezentarea rezultatelor evaluarii in Consiliul Departamentului si urmarirea implementarii masurilor
propuse.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Documentarea completa si transparenta a procesului de evaluare.

- Corelarea intre structurile CEAC si CIDIFR pentru formele ID-IFR.

- Procesele de evaluare a activitatilor didactice de catre studenti se aplica sistematic, regulat, si
ulterior raspunsurile sunt analizate in scopul identificarii masurilor corective necesare

v" Recomandari
Extinderea implicarii studentilor si a partenerilor externi in activitatile de analiza si imbunatatire a calitatii.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV respecta standarde de etica prin intermediul Codului de etica si deontologie universitara (inclus in
Carta UNITBV, Partea a Il-a) si al Regulamentului Comisiei de etica universitara, aplicate de aceasta din
urma.
La nivelul UNITBYV functioneaza Comisia de Etica Universitara (CEU), care isi exercita atributiile cu deplina
independenta fata de orice alta structura sau persoana din cadrul universitatii. Misiunea CEU este de a
veghea la respectarea normelor de etica si deontologie universitara, inclusiv prin examinarea sesizarilor
primite si aplicarea de sanctiuni in cazul abaterilor de la etica universitara. Activitatea sa se desfasoara in
baza prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de etica universitara.
Deciziile CEU sunt formalizate prin hotarari de comisie, care se bazeaza pe rapoarte de caz elaborate de
catre comisii de analiza desemnate la nivelul Comisiei de etica. Hotaréarile adoptate de CEU sunt prezentate
atat Consiliului de Administratie, cat si Senatului Universitatii. In fiecare an, CEU intocmeste un raport de
sinteza a activitatii desfasurate, document care este publicat pe site-ul oficial al UNITBV.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Ca structura autonoma, CEU detine o functie vitala in monitorizarea si punerea in aplicare a standardelor
de etica si deontologie la nivelul UNITBV. Modul sau de operare este unul transparent si guvernat de
reglementari clare, iar hotarérile luate de comisie sunt bazate pe argumente si sunt raportate oficial
organelor de conducere ale institutiei.
Deciziile si rapoartele publice demonstreaza transparenta si impartialitatea actului decizional, consolidand
increderea comunitatii academice in mecanismele institutionale de etica.
La intalnirea planificata cu reprezentantii CEU, acestia au declarat urmatoarele:
- organizeaza campanii de promovare a eticii si deontologiei universitare;
- organizeaza sedinte cu studentii in care le aduc la cunostinta prevederile CEU in ASEM;
- statistica ultimului an arata un nivel redus de sesizari, majoritatea solutionate prin sanctiuni, fara
cazuri raportate de hartuire.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
CEU analizeaza cele mai recente evolutii tehnologice — cum ar fi puternicul avans al modelelor generative
Al (LLM) — pentru a defini principii etice ale utilizarii acestora in contextul vietii universitare.

v' Recomandari

- Avand in vedere Regulamentul privind utilizarea inteligentei artificiale al Comisiei Europene se
recomanda dezvoltarea unui set de criterii etice privind utilizarea IA ih educatie si in universitate

- Analiza modului de abordare a eventualelor sesizari trimise anonim spre CEU in conformitate cu
evolutii legislative recente

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

LA nivelul UNITBV, programele de studii sunt stabilite, monitorizate si actualizate periodic, urmand
reglementarile interne specifice. Coordonarea fiecarui program este asigurata de un cadru didactic numit
de decan. Pentru programele IF-IFR, decizia decanului include si alti membri ai echipei manageriale,
precum responsabilul ID-IFR pe facultate si cel cu platforma, conform Regulamentului CIDIFR (art. 8, alin.
(1), pct. b).

Asigurarea calitatii implica colaborarea facultatilor cu CEAC-U, prin desemnarea unui responsabil pe
facultate care coordoneaza structurile CEAC-D. Aceasta structura, alaturi de coordonatorii de programe si
echipa de evaluare interna (care include cadre didactice, studenti, si, optional, reprezentanti ai angajatorilor
si absolventilor - CONSEC FDMIL), realizeaza evaluarea.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele sunt evaluate intern in fiecare an, analizand rezultatele studentilor, absolventilor si cadrelor
didactice. De asemenea, se organizeaza consultari cu angajatorii si absolventii pentru a analiza si colecta
opinii despre continutul programelor iar datele obtinute din monitorizare stau la baza analizelor de
management, conducand la masuri de imbunatatire, incluse in planuri de masuri si in rapoartele anuale de
evaluare interna.
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Toate programele de studii gestionate de facultate sunt organizate si monitorizate in conformitate cu
reglementarile institutionale si procedurile interne ale UNITBV. Fiecare program are un coordonator
desemnat formal, iar procesele de asigurare a calitatii sunt sustinute de CEAC-D si echipele de evaluare
interna.

Procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea programelor sunt aplicate unitar si consecvent.
Implicarea coordonatorilor de programe, a CEAC-D si a partilor interesate asigura o evaluare obiectiva a
calitatii. Consultarile cu absolventii si angajatorii contribuie la actualizarea continuturilor si la corelarea lor
cu cerintele pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
FDMIL mentine legaturi stranse cu reprezentanti ai tuturor partilor interesate de programul de studii IPL IFR
— studenti si angajatori (companii sau asociatii profesionale) — manifestand interes pentru punerea in
practica a concluziilor desprinse din aceste consultari.

v Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Membrii comunitatii universitare si alte parti interesate relevante sunt implicati in mod activ si constant in
aplicarea si revizuirea procedurilor institutionale. Implicarea acestora este realizata prin: participarea
studentilor in structurile decizionale (Senat, consilii ale facultatilor comisii de calitate); consultarea cadrelor
didactice in procesul de elaborare si actualizare a procedurilor academice; implicarea angajatorilor si a
absolventilor in consiliile consultative privind dezvoltarea programelor de studii

Facultatea DMIL organizeaza consultari cu angajatorii si absolventii, consultari ale caror rezultate sunt
documentate In CONSEC, avand ca obiectiv analiza continutului programelor de studii (plan de invatamant
si fise de disciplind) si colectarea opiniilor reprezentantilor mediului socio-economic.

In acest sens, planul de invatamant pentru programul IPL IFR este elaborat si discutat anual in cadrul
Departamentului de Prelucrarea lemnului si designul produselor din lemn.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La intalnirile de lucru dedicate participa memobrii Consiliului Departamentului si toti coordonatorii de
programe, fapt demonstrat prin PV puse la dispozitia Comisiei de evaluare ca documente suplimentare. Un
subiect central al discutiilor este integrarea propunerilor primite din partea mediului socio-economic, care
s-a materializat fie prin introducerea unor discipline noi, fie prin revizuirea fiselor disciplinelor existente,
asigurand astfel ca programul dezvolta rezultate ale invatarii aliniate asteptarilor si nevoilor pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Consultarile periodice cu angajatorii si absolventii pentru actualizarea curriculumului.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
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auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea didactica este evaluata de studenti pe baza unei proceduri generale la nivelul universitati,
completata de procedura specifica CIDIFR pentru sistemul ID-IFR ("P6. Evaluarea performantelor cadrelor
didactice din sistemul ID-IFR”).
Evaluarea urmeaza acelasi calendar ca la forma cu frecventa, insa studentii ID-IFR completeaza un
chestionar defalcat pe doua zone cheie: materiale didactice specifice ID-IFR si sistemul tutorial.
Evaluarea se desfasoara semestrial, sub coordonarea CEAC, conform Legii 199/2023. Rezultatele sunt
sintetizate in documente semestriale (Sinteza si Planul de masuri) si intr-un raport anual de imbunatatire.
Aceste rezultate sunt comunicate, aprobate de Consilile Departamentului si Facultatii si publicate pe site-
ul UNITBV.
Incepand cu anul universitar 2024-2025, procedura include si evaluarea modului de examinare in timpul
sesiunii, pentru a completa imaginea generala asupra calitatii actului didactic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Caraspuns la cererile studentilor, din Semestrul I 2024-2025, s-a introdus o componenta noua de evaluare
a modului de examinare in timpul sesiunii, prin chestionar separat, dupa fiecare examen.

Procedura P6 privind evaluarea performantei cadrelor didactice de catre studenti a fost revizuita pentru a
asigura, incepand cu anul universitar 2025-2026, conditii de evaluare identice cu cele de la forma cu
frecventa.

In plus, incepand cu anul universitar 2016-2017, studentii absolventi nominalizeaza ,cel mai apreciat
profesor”, iar cadrele didactice clasate pe primele locuri primesc o marire salariala.

Directorul de departament realizeaza evaluarea cadrelor didactice prin completarea Fisei de evaluare a
cadrului didactic, care reflecta gradul de atingere a standardelor individuale de performanta. Procesul de
evaluare reprezinta o sinteza a mai multor surse de date, incluzand: autoevaluarea personala, raportul de
cercetare stiintifica, feedback-ul colegial si evaluarea studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea studentilor atat in CEAC-D cat si in comisile de analiza a evaluarii semestriale a activitatii
didactice de catre studenti.

Recomandari

Infiintarea un consiliu consultativ format din reprezentanti ai angajatorilor cu reprezentanti pentru fiecare
program de studiu. Acestia pot oferi feedback pe curriculum, asigurandu-se ca absolventii au competentele
cerute pe piata muncii.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV colecteaza, prelucreaza si analizeaza in mod sistematic date si informatii referitoare la procesele
desfasurate si la calitatea acestora cu scopul de a imbunatati performantele sistemului informational, prin
integrarea de noi tehnologii informatice.
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Universitatea dispune de o "Strategie pentru transformare digitala in domeniul educatiei, cercetarii si
administratiei”, implementand sisteme informatice pentru gestiunea economica la nivelul facultatilor,
departamentelor si programelor de studii si aplicatii specifice pentru procese precum cercetarea stiintifica
(FRACS), evaluarea performantelor personalului didactic, secretariat sau alte procese administrative.
Toate aceste sisteme sunt disponibile pe platforma Intranet si faciliteaza o gama larga de activitati, printre
care: elaborarea orarelor, stabilirea incarcarii salilor, evaluarea activitatii de cercetare, plata taxelor de
scolarizare, evaluarea activitatii didactice de catre studenti, gestionarea registrului matricol unic si rularea
altor aplicatii specifice secretariatului.

Memobrii comunitatii academice au acces la informatii prin reteaua Campus Wi-Fi / Eduroam, iar
universitatea raporteaza anual date catre sisteme internationale de clasificare academica (Times Higher
Education, QS Ranking, U-Multirank), consolidandu-si profilul international.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV a pus in aplicare un sistem digital menit sa administreze si sa eficientizeze toate aspectele vietii
academice. Acest sistem cuprinde gestiunea proceselor educationale, a celor administrative si a
activitatilor de cercetare stiintifica. Scopul principal al acestei digitalizari este imbunatatirea permanenta a
calitatii si a performantelor intregului sistem universitar.
Acest demers de modernizare este ghidat de o Strategie de Transformare Digitala bine definita, asigurand
ca evolutia digitala a UNITBV se incadreaza in contextul strategic mai larg al spatiului european de
Tnvatamant superior.
Universitatea a depus eforturi pentru a asigura ca accesul la resursele informatice si la serviciile digitale
este facil si echitabil pentru intreaga comunitate academica, incluzand studenti, cadre didactice si personal
auxiliar.
Principalele prioritati strategice sunt: crearea unei culturi digitale pentru toti utilizatorii, integrarea
permanenta a infrastructurii si a serviciilor oferite, alinierea la initiativele promovate de institutiile de profil
nationale si europene, intelegerea tendintelor de dezvoltare specifice diferitelor industrii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Existenta unei strategii digitale institutionale aliniate la directivele europene.
- Utilizarea unui sistem informatic integrat pentru educatie, cercetare si administratie.

v" Recomandari
Urmarirea cresterii gradului de inter operare a diferitelor componente ale mecanismului de gestionare a
proceselor educationale si administrative.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV asigura transparenta informatiilor referitoare la programele de studii, diplomele acordate,
organizarea procesului didactic si facilitatile disponibile pentru studenti. Accesul la aceste informatii este
reglementat prin procedura interna specifica, intitulata "Accesul la informatii de interes public”.
Transparenta serviciilor oferite de UNITBV si a calitatii acestora este garantata prin diverse canale si actiuni
coordonate la nivel institutional. Principalul vector de comunicare este pagina web a universitatii, care este
structurata la nivel de facultate si de departament. Pe site-ul UNITBV sunt publicate informatii adresate atat
publicului larg, cat si studentilor in mod specific, cum ar fi detalii despre resursele umane, oferta de
programe de studii, facilitatile pentru studenti, precum si rapoartele de evaluare institutionala si a
programelor de studii.
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Incepand cu anul universitar 2023-2024, FDMIL si-a diversificat strategiile de publicitate pentru oferta
educationala, trecand la o promovare activa pe retelele de socializare. Aceasta abordare completeaza
informatiile detaliate de admitere de pe pagina facultatii si materialele publicitare tiparite care sunt
distribuite in cadrul evenimentelor si actiunilor de promovare a ofertei FDMIL.

Programul de studii IPL IFR este promovat si de CIDIFR utilizand actiuni si materiale publicitare specifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile publicate pe paginile web ale FDMIL, CIDIFR si in toate materialele promotionale respecta
principiul transparentei si sunt complete, incluzand detalii esentiale precum: stadiul acreditarii, tipul de
diploma si calificarea obtinuta, si oportunitatile de angajare post-absolvire.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
UNITBV isi propune sa continue actualizarea periodica si uniformizarea informatiilor prezentate pe site-ul
universitatii si pe paginile facultatilor. De asemenea, strategia include extinderea prezentei online prin
utilizarea sporita a canalelor de social media si prin dezvoltarea de materiale promotionale interactive,
adaptate publicului tinta.

v' Recomandari
Se recomanda o mai mare implicare a absolventilor si a angajatorilor in activitatile de promovare a
programului de studii IPL IFR atat spre posibilii beneficiari imediati (viitori studenti) cat si spre reprezentanti
ai autoritatilor care pot influenta schimbari care sa avantajeze prestigiul profesional.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul . e -
IP.C6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV asigura transparenta proceselor decizionale care fundamenteaza viata academica.
Documentele relevante, care includ regulamentele, hotararile, oferta educationala, conditile de admitere,
structurile si rezultatele cercetarii, detaliile privind internationalizarea, precum si informatii despre activitatea
structurilor manageriale, administrative si de suport, sunt disponibilizate public pe site-ul oficial al
universitatii.
Principiul transparentei este transferat sistematic si la nivelul facultatilor: hotararile adoptate de Consiliul
Facultatii sunt postate pe paginile web respective.

La nivelul FDMIL, politica de transparenta se aplica in mod consecvent. Procesele-verbale si hotararile
Consiliului Facultatii sunt publicate pe pagina oficiala a facultatii, iar principalele decizii si informari sunt
comunicate direct cadrelor didactice si studentilor prin email-urile institutionale colective si prin platforma
Intranet UNITBV.

La nivel de program de studii, coordonatorii IPL - IFR transmit periodic informari privind activitatile didactice,
administrative si de evaluare prin platforma eLearning, in sectiunile ,Informatii si resurse generale”.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comunicarea oficiala privind procesele educationale si administrative se realizeaza numai utilizand canalele
institutionale, respectiv adresele de e-mail de grup ale departamentelor. Un obiectiv al Facultatii este
imbunétatirea procesului de arhivare publica a deciziilor. In acest scop, se va dezvolta o sectiune dedicata
pe pagina web a facultatii, asigurand o structura logica si o accesibilitate optima pentru consultarea
documentelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Majoritatqa documentelor de interes public se regasesc pe site-urile structurilor responsabile din cadrul
UNITBV. In plus, documentele cu circulatie interna pot fi accesate de cadrele didactice sau de studenti
prin intermediul retelei intranet, respectiv prin intermediul aplicatiei student, disponibila si pe dispozitive
mobile.

v' Recomandari
Stabilirea unor canale de informare a partilor interesate despre comunicarea unor informatii catre alte
grupuri de utilizatori — de exemplu, informarea CEAC-D in privinta lansarii evaluarii activitatilor didactice
de catre studenti prin intermediul aplicatiei student.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV se supune procesului de evaluare externa a calitatii educatiei realizat de catre ARACIS. Evaluarea
respecta termenele prevazute de legislatia in vigoare si adera la standardele si indicatorii de performanta
stipulati in Metodologia de evaluare externa a calitatii.
In plus, UNITBV da dovada de transparenta respectand obligatiile de raportare solicitate de cadrul legislativ
curent. O serie extinsa de documente, menite sa reflecte starea institutiei si calitatea proceselor, sunt
publicate anual pe site-ul propriu. Acestea includ, dar nu se limiteaza la: Raportul anual privind starea
Universitatii, Raportul anual de evaluare interna a calitatii, Raportul de audit, Raportul de etica universitara,
Raportul CEAC si rapoartele privind activitatea studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV actioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la evaluarea externa a calitatii
educatiei. In acest sens, institutia aplici standardele stabilite de ARACIS si isi asuméa responsabilitatea
institutionala prin publicarea transparenta a tuturor rapoartelor anuale relevante pe site-ul oficial, asigurand
astfel informarea publicului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Respectarea calendarului de raportare si a standardelor ARACIS.
- Colaborarea eficienta intre structurile de calitate, etica si management financiar

v' Recomandari

- Gruparea tuturor rapoartelor intr-o sectiune unificata, structurata tematic, pe site-ul universitatii,
pentru a facilita accesul publicului.

- Implementarea unui calendar electronic integrat de raportare si monitorizare, care sa permita
urmarirea automata a termenelor si actualizarea periodica a documentelor.

Indicatorul este: Indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV isi asuma obligatia de a organiza evaluarea externa a programelor de studii de licenta la un interval
de cinci ani, respectand reglementarile legale in vigoare. Un exemplu concret este faptul ca Anexa 3.1. la
Hotararea Senatului (HS) nr. 7 din data de 26.06.2024 cuprinde Lista programelor de studii de licenta
propuse spre evaluare externa de catre ARACIS pentru anul universitar 2024-2025.
Planificarea initiala a activitatilor de evaluare interna a programelor de studii ce urmau sa fie supuse evaluarii
externe de catre ARACIS in anul universitar 2024-2025 se regaseste in Anexa 9 la HCA 7/25.06.2024
(rectificata prin Anexa 6 a HCA 21/20.02.2025).
In ceea ce priveste programul de studii IPL IFR, ultima evaluare periodic a fost efectuats in anul 2020, fapt
confirmat de Raportul ARACIS din 26.11.2020, valabil pana la data de 26.11.2025.
Prin urmare, termenul de valabilitate al ultimului aviz al Consiliului ARACIS a fost respectat in cazul
programului de studii IPL IFR, chiar si in conditiile intrarii in vigoare a noii Metodologii de evaluare externa
a calitatii educatiei in invatamantul superior.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Respectand cadrul legal si aprobarile organismelor de conducere ale UNITBV, evaluarea externa a
programului de studii este organizata periodic, cu un suport esential oferit de CIDIFR. Cea mai recenta
evaluare a fost efectuata in 2020, iar raportul oficial al acesteia este publicat pentru a asigura transparenta
totala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Raportul de evaluarea interna pentru evaluarea periodica a programului de studii IPL IFR a cuprins o
descriere comprehensiva a starii la zi a programului evaluat sub toate aspectele prevazute de standardele
ARACIS.
Colaborarea intre CIDIFR si facultate in pregatirea documentatiei de evaluare.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

1. Existenta unor regulamente clare, bine Puncte slabe:

structurate si disponibile public pe site-ul web al 1. Incarcare administrativa ridicata pentru
institutiei, intr-o sectiune dedicata. personalul  implicat in coordonarea si
2. Existenta cadrului normativ complet si monitorizarea programelor ID.

actualizat — regulamente, metodologii, proceduri 2. Necesitatea Tmbunatatirii  fluxurilor de
(publicate si accesibile). FACTORI comunicare interna intre structurile de
3. Implementarea unor sisteme de management INTERNI conducere si departamente.

universitar  integrate, pentru  eficientizarea o 3. Existenta unor cursuri care nu sunt realizate
proceselor administrative si academice. in format specific ID, care limiteaza accesul la
4. Functionarea eficienta a CIDIFR, care pregatire pentru studentii care sunt angajati i
coordoneaza programele ID si IFR, asigurand care nu pot participa iTn mod constant la alte
coerenta si standardizare Tn implementarea forme de pregatire.

proceselor educationale 4. Vizibilitate redusa a rezultatelor proceselor
5. Existenta unor colaborari cu mediul economic, de evaluare si a masurilor de imbunatatire.
care permit revizuirea si modernizarea
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programelor de studii, derularea de internship-uri,
stagii, mentorat, evaluarea tezelor si propunerea
de teme de cercetare aplicate.

6. Autonomie universitara exercitata in conditii de
responsabilitate si transparenta.

7. Existenta unor criterii clare si obiective pentru
recrutarea cadrelor didactice si a unui sistem de
evaluare periodica a performantei didactice si
stiintifice a personalului.

8. Implementarea unui program anual de formare
profesionala pentru personalul didactic.

9. Existenta unui corp didactic calificat, care
combina metodele traditionale de predare si
evaluare cu instrumentele digitale.

10. Existenta oportunitatiior de mobilitate
academica internationala, in baza unor acorduri
clare incheiate cu universitati partenere, care
prevad recunoasterea integrala a creditelor
obtinute.

11. Existenta unui cadru institutional de sprijin
academic Si profesional personalizat,
complementar activitatilor planificate.

12. Acces la resurse educationale si stiintifice prin
intermediul bibliotecii.

13. Sistem intern de asigurare a calitatii (SIAC)
implementat complet si coerent, cu proceduri
specifice pentru toate activitatile educationale si
administrative.

Analiza
SWOT

Oportunitati:
1. Cresterea continua a necesarului de specialisti
in domeniul prelucrarii lemnului..
2. Posibilitati extinse de derulare a unor programe
de formare continua a cadrelor didactice pentru
dezvoltarea competentelor didactice si digitale.
3. Posibilitatea extinderii ofertei educationale
ID/IFR prin adaptarea la nevoile pietei muncii si
digitalizarea accelerata a proceselor.
4. Utilizarea platformelor digitale pentru
extinderea proceselor de evaluare, feedback si
monitorizare a calitatii proceselor de educatie.

Amenintari:

1. Scaderea interesului potentialilor candidati
pentru programele cu frecventa redusa din

O cauza evolutiei invatamantului online integrat.
FACTORI | 2. Scaderea interesului pentru urmarea
EXTERNI | studiilor superioare de catre absolventii de
liceu.
3. Cresterea abandonului scolar, mai ales n
primii ani de studiu.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

NP Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Nu este cazul
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit Intocmirea unui calendar al intalnirilor
departamentului, respectiv filialei sau extensiei reprezentantilor FDMIL cu
si ale altor parti interesante sunt avute in reprezentantii mediului economic i
vedere In procesul de adoptare si revizuire a consemnarea temelor discutate in PV,
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor minute ale convorbirilor, inregistrari,
de aplicare. imagini etc

Organizarea unor intalniri periodice cu
studentii (in special din anii de studii |, II)
pentru prezentarea structurii
organizatorice a IIS, a metodologiilor si
regulamentelor in vigoare.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Pentru a tine pasul cu ritmul avansului
dedicate proceselor de invatamant, de tehnologic, este necesara promovarea
cercetare si administrative corespunzatoare, unor politici de reinnoire periodica a
precum si pentru servicii destinate studentilor, echipamentelor IT, audio-video si
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care software din sali si laboratoare.
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4, I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit Optimizarea consumului de resurse
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate pentru o gestionare sustenabila a bazei
conditii optime de studiu, cercetare si viata, materiale si monitorizarea satisfactiei
precum si de munca. studentilor privind calitatea

infrastructurii de care acestia
beneficiaza

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit A se evita alocarea unui numar mare
componentei organizatorice sunt adecvate de discipline la unele cadre didactice
pentru desfasurarea activitatilor aferente prin atragerea in continuare a unor
programului/domeniului de studii universitare cadre didactice calificate si
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si performante.
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
funciii.

6. I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald | indeplinit Participarea cadrelor didactice care au
Si personald a personalului. activitati didactice la formele de

organizare IFR la sesiuni de formare a
specifice formei de organizare de tip
blended learning si invitarea la sesiunile
de formare a unor lectori din afara
universitatii.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin Indeplinit Nu este cazul
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Crearea unei culturi digitale pentru toti

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate

utilizatorii. Cursuri de instruire oferite
angajatilor (cadre didactice, personal
didactic-auxiliar) si studentilor pentru
dezvoltarea competentelor digitale.
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pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Crearea de resurse educationale
digitale specifice ID, participarea la
schimbul de bune practici pe platforme
educationale nationale si internationale
de elLearning

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Indeplinit Configurarea  platformei  elLearning
este dezvoltat si structurat in raport cu pentru integrarea resurselor de invatare
rezultatele asteptate ale invatarii si este interactive, a materialelor multimedia si
organizat in baza creditelor de studii a testelor formative, care faciliteaza
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea invatarea autonoma.
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna Refacerea fiselor de disciplind astfel
conduc la o calificare universitara. incat sa fie specificate doar rezultatele

invatarii si sa fie actualizate sursele
bibliografice.

Corectarea planului de invatamant
astfel incat toate disciplinele sa aiba
intre 2-5 credite.

10. | .P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | Indeplinit Extinderea parteneriatelor institutionale
conditiile actului de autorizare, respectiv de care pot sustine actualizarea curriculei
acreditare, vizand realizarea idealului si consolidarea relevantei programului
educational al invatamantului superior conform pe piata muncii.
legii.

11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit Crearea unui mecanism sistematic de
concordante cu nivelul calificarii. feedback din partea absolventilor si a

angajatorilor,  pentru  monitorizarea
gradului de adecvare a competentelor
la nivelul calificarii.

Redefinirea rezultatelor invatarii la
nivelul planului de invatamant din care
sa rezulte efectiv nivelul 6 de calificare
al programului de studii

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | Indeplinit Integrarea In  curriculum a unor
sunt corelate cu competentele solicitate de discipline optionale orientate spre
ocupatiile corespunzatoare, conform digitalizare, economie circulard i
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii tehnologii verzi.
europene a ocupatiilor (ESCO).

Dezvoltarea  unui  mecanism  de
recunoastere a competentelor
dobandite nonformal si informal, in
special pentru studentii care activeaza
deja in domeniu.

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Partial Introducerea unor instrumente
asigura implementarea principiilor invatarii indeplinit suplimentare de autoevaluare, pentru

centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

cresterea motivatiei si a gradului de
implicare a studentilor.

Extinderea utilizarii portofoliilor digitale
pentru  documentarea  progresului
individual si integrarea acestora in
procesul de evaluare finala.
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Reproiectarea materialelor de studiu cu
scopul de a se asigurea o interactivitate
efectiva a cursantului cu materialul
studiat prin intermediul platformei
elLearning. Teste de autoevaluare in
format digital cu posibile raspunsuri
pentru autoevaluare.

Cresterea ponderii evaluarii pe parcurs
la stabilirea notei finale. Includerea
activitatii de rezolvare si a testelor de
autoevaluare din curs pe platforma
elLearning.

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Realizarea unui raport anual cu privire la
asigura pentru studenti oportunitati de a mobilitati academice specific fiecarui
participa in programe de mobilitati academice, program de studiu.
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Extinderea ofertei de mobilitati virtuale
scurte (blended learning,
microprograme  UNITA)  dedicate
studentilor IFR.

Consolidarea parteneriatelor cu mediul
economic din strainatate, pentru
dezvoltarea de stagii de practica
internationale recunoscute academic.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit Dezvoltarea unor programe de sprijin
asigura oportunitati echitabile pentru studentj, financiar si burse dedicate studentilor
in concordanta cu potentialul si aspiratiile IFR cu performante academice sau in
acestora, luand in considerare diversitatea situatii de risc social.
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Crearea unei  sectiuni  dedicate
asigura accesul pentru studenti, inclusiv incluziunii educationale pe platforma
pentru cei cu cerinte educationale elearning, cu resurse si ghiduri pentru
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii studenti si tutori.
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de Utilizarea in procesul de predare si
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii invatare a unor cursuri  video
si forma de organizare a programului de studii. preinregistrate  cu  text  asociat

explicativ, la care studenti sa aiba
acces 24/7.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Partial Corelarea rezultatelor tnvatarii cu
in mod adecvat si sprijina intelegerea indeplinit evaluarile pe parcurs si finale.
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de Corelarea clara intre rezultatele
invatamant. invatarii si continutul evaluarilor prin:

proiecte, aplicatii, lucrari practice,
examene scrise/orale, colocvii etc..
Corelarea mai vizibila intre rezultatele
invatarii si profilurile ocupationale
emergente, in special In domeniile eco-
designului si al tehnologiilor sustenabile

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit Crearea unei baze de date institutionale
invatarii se realizeaza prin examene de cu exemple de bune practici privind
evaluare pe parcurs si prin examene de evaluarea rezultatelor nvatarii,
finalizare a studiilor. accesibila tuturor cadrelor didactice.

Implementarea unui sistem formalizat
de feedback post-examen, care sa
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permita studentilor sa inteleaga si sa
valorifice observatiile primite.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Extinderea colaborarilor cu intreprinderi
desfasoara activitati sistematice pentru a din  domenii conexe (eco-design,
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la materiale sustenabile, digital
invatare la piata muncii. manufacturing) pentru diversificarea

oportunitatilor profesionale.
Organizarea unor workshopuri tematice
interdisciplinare  (design tehnologic,
inovatie in  mobilier, sustenabilitate
industriald) cu participarea activa a
firmelor partenere

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplicad | Indeplinit Dezvoltarea unei sectiuni de intrebari
procedurile cu privire la admitere. frecvente (FAQ) pentru candidatii IFR,

pe platforma de admitere, pentru a
simplifica procesul de informare.
Realizarea unei analize anuale a
profilului socio-profesional al
candidatilor pentru adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii.

21. | I1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit Crearea unei baze de date centralizate
universitare se realizeaza cu respectarea privind candidatii care beneficiazd de
principiilor echitatii si egalitaii de sanse, masuri compensatorii, pentru evaluarea
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin impactului politicilor de incluziune.
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit Introducerea  unui  mecanism de
reglementarile privind activitatea profesionala raportare anuald la nivelul facultatii
a studentilor. privind aplicarea uniforma a

regulamentelor si nivelul de satisfactie al
studentilor IFR.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Organizarea anuala a unei ,Saptamani
realizeaza actiuni de cooperare internationala internationale a FDMIL”, care sa
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor reuneasca cadre didactice si parteneri
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea din institutii europene.
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie Indeplinit Dezvoltarea de microproiecte
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt interdisciplinare care sa combine
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii cercetarea  stiintificda cu  designul
vizate prin programul de studii. tehnologic si sustenabilitatea.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetérii stiintifice sunt | Indeplinit Crearea unor echipe mixte de

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

cercetare (cadre didactice—studenti—
parteneri industriali) axate pe teme
inovatoare de sustenabilitate si
digitalizare.

Dezvoltarea unei platforme online
FDMIL dedicate promovarii rezultatelor
stiintifice (publicatii, proiecte,
prototipuri, colaborari).

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in

Indeplinit

Cresterea gradului de implicare a c.d. si
studentilor in actiunile de monitorizare a
calitatii.

Pag. 54 din 58




e

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

apLs 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul Consolidarea feedback-ului intern prin
programului de studii. instrumente digitale si rapoarte anuale

interactive

Mentinerea si mbunatatirea calitafii
serviciilor academice la formele ID/IFR
printr-o analizd periodica (anuald) a
recomandarilor extrase exclusiv din
evaluarile studentilor ID/IFR, pentru a
permite implementarea eficienta a
masurilor corective adaptate
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Indeplinit Stabilirea unor indicatori de calitate care
proprii si ale altor parti interesante sunt avute sa fie urmariti sistematic prin intermediul
in vedere in procesul de implementare a fiselor de evaluare a activitatilor
procedurilor. didactice de catre studenti. In acest

scop se recomanda reanalizarea
structurii acestor fise pentru cresterea
claritati  intrebarilor  adresate  si
facilitarea urmaririi semestriale/anuale a
indicatorilor de calitate asumati.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricé a liS se | Indeplinit Cresterea vizibilitatii activitatilor CEAC-
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri D in randul studentilor si cadrelor
si la nivelul componentei organizatorice. didactice.

Promovarea implicarii studentilor in
activitatile de monitorizare si evaluare a
calitatii

Cresterea dialogului dintre structurile
centrale (CEAC-U) si cele locale
(CEAC-D) in scopul implementarii in
documentele aflate In responsabilitatea
CEAC-U - cum ar fi chestionarele de
evaluare activitatilor didactice de catre
studenti — a elementelor specifice
fiecarui program de studii, asa cum sunt
identificate de structurile locale.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Indeplinit Extinderea implicarii studentilor si a
caz, la nivelul componentei organizatorice partenerilor externi in activitatile de
functioneaza in baza regulamentului aprobat analiza si imbunatatire a calitatii.
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit Avand in vedere Regulamentul privind
functioneaza pe baza regulamentului aprobat utilizarea  inteligentei  artificiale  al
de catre senatul universitar si actioneaza Comisiei Europene se recomanda
independent fata de orice alta structura sau dezvoltarea unui set de criterii etice
persoana din cadrul institutiei de invatamant privind utilizarea IA in educatie si in
superior, cu respectarea legii. universitate

Analiza modului de abordare a
eventualelor sesizari trimise anonim
spre CEU in conformitate cu evolutii
legislative recente

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd | Indeplinit Nu este cazul.

in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.
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32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Indeplinit Nu este cazul.
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Infiintarea un consiliu consultativ format
analizeaza rezultatele procesului de evaluare din reprezentanti ai angajatorilor cu
semestriala de catre studenti a prestatiei reprezentanti pentru fiecare program de
cadrelor didactice. studiu. Acestia pot oferi feedback pe

curriculum, asigurandu-se ca
absolventii au competentele cerute pe
piata muncii.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Urmarirea cresterii gradului de inter
colecteaza si analizeaza in mod sistematic operare a diferitelor componente ale
date necesare procesului de asigurare interna mecanismului  de  gestionare  a
a calitatii. proceselor educationale Si

administrative.

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit O mai mare implicare a absolventilor si
asigura publicarea si accesul la informatiile de a angajatorilor In activitatile de
interes public cu privire la programul de studii promovare a programului de studii IPL
evaluat. IFR atat spre posibilii beneficiari imediati

(viitori studenti) cat si spre reprezentanti
ai autoritatilor care pot influenta
schimbari care sa avantajeze prestigiul
profesional.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Stabilirea unor canale de informare a
asigura transparenta proceselor decizionale. partilor interesate despre comunicarea

unor informatii catre alte grupuri de
utilizatori — de exemplu, informarea
CEAC-D in privinta lansarii evaluarii
activitatilor didactice de catre studenti
prin intermediul aplicatiei student.

37. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Gruparea tuturor rapoartelor intr-o
colecteaza si transmite datele solicitate, sectiune unificata, structurata tematic,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, pe site-ul universitatii, pentru a facilita
asigurand respectarea obligatiilor care decurg accesul publicului.
din raspunderea publica.

Implementarea unui calendar electronic
integrat de raportare si monitorizare,
care sa permita urmarirea automata a
termenelor si actualizarea periodica a
documentelor.

38. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu este cazul.

desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Pargial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2
Domeniul C. Managementul calitaiii 13
Total 36 2 0
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Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Din analiza Raportului de evaluare interna (REl), a anexelor atasate acestuia si a documentelor
suplimentare puse la dispozitie de cétre reprezentantii programului de studii IPL, precum si din cele
constatate in cadrul vizitei Comisiei de evaluare ARACIS la UNITBV, s-au constatat urmatoarele:

o Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata
care functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia
Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

o Programul Ingineria Prelucrarii Lemnului- forma de invatdamant IFR, este acreditat potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1030/2024, publicata in Monitorul Oficial nr. 844
bis/23.08.2024, de cétre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior, pentru
0 perioada de 5 ani.

e Includerea acestui program in oferta educationald a UNITBV a fost justificata de necesitatea de
formare a specialistilor in domeniul ingineriei forestiere — prelucrarea lemnului, in contextul
evolutiei digitale accelerate si al cerintelor formulate de angajatori in consultarile institutionale.

e In cadrul UNITBV, existd spatii de invatdmant si activitati sociale renovate si un complex sportiv,
precum si trei hub-uri destinate activitatilor extra-curriculare si evenimentelor organizate de studenti
sau in colaborare cu parteneri economici.

e Colaborarile cu mediul economic permit revizuirea si modernizarea programelor de studii, precum
si derularea de internship-uri, stagii, mentorat, formularea de teme de cercetare aplicate.

e Pentru cadrele didactice si studentii UNITBV specializarea IPL exista oportunitati de mobilitate
academicad internationald, in baza unor acorduri incheiate cu universitati partenere.

e Pentru studenti si cadrele didactice exista un cadru institutional clar privind activitatea de predare,
evaluare si sustinere academicé la fora IFR..

e UNITBV faciliteaza accesul cadrelor didactice si studentilor la resurse educationale si stiintifice.

e Incadrul programului evaluat IPL, activeaz& un corp didactic calificat, pentru care existd un sistem
de evaluare periodica a performantei didactice si stiintifice si un program anual de formare
profesionala.

e Programul de studii de licenta evaluat IPL beneficiaza de sustinerea managementului UNITBV si al
facultatii organizatoare pentru dezvoltare, evolutie si indeplinirea misiunii declarate.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare a programului de studii de licentd Ingineria Prelucrarii Lemnului
forma IFR din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov, Comisia de evaluare ARACIS propune:

v’ mentinerea acreditarii.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare si incarcate in Sharepoint-ARACIS:

Anexa S01 — Parteneriate cu organizatii profesionale - document cu lista partenerilor care colaboreaza cu
facultatea/departamentul coordonator al programului de studii,
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Anexa S02 — Sinteza modificari plan invatamant IPL formele IF si IFR; un document in care se prezinta
sinteza modificarilor din planul de inv. , de la ultima evaluare pana in prezent si argumentele care au stat la
baza modificarilor (de exemplu, la solicitarea angajatorului x, la propunerea y),

Anexa S03- Raport privind asigurarea calitatii realizat la nivelul facultatii/departamentului care gestioneaza
programul IPL (daca exista),

Anexa S04 — Situatia studentilor de programul IPL-IFR care au continuat studiile la master; nu am identificat
in REI situatii statistice (numeric si procente) privind continua-rea studiilor la programe de masterat de catre
absolventii IPL,

Anexa S05 - De solicitat la CIDIFR un raport de analiza a modului in care responsabilitatile echipei
manageriale de la programul IPL IFR au fost monitorizate,

Anexa S06 - Lista cadrelor didactice din FDMIL care au participat la programul Erasmus+: cu indicarea
locului, perioadei si a tipului de mobilitate,

Anexa SO07 - Raport al Departamentului care coordoneaza programul IPL IFR privind numarul si tipul
posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani,

Anexa S08 — Dovezi privind organizarea unor sesiuni de formare a personalului didactic si auxiliar din
FDMIL in operarea cu formele ID/IFR, cu subiectele tratate si liste de participanti.
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